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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
JAVASLAT 

 
- a Képviselő-testületnek - 

 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 75. § (1) bekezdése szerint az alpolgármesteri tisztség főállásban is 
ellátható. A főállású alpolgármester foglalkoztatási jogviszonya a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének a tisztség főállásban történő betöltéséről szóló döntését követően, az 
alpolgármester megválasztásával jön létre. Az Mötv. 78. §-a szerint társadalmi megbízatású 
polgármesteri tisztség esetén az alpolgármesteri tisztség is csak társadalmi megbízatásban 
tölthető be. Ezen rendelkezésekre tekintettel az előterjesztés arra tesz javaslatot, hogy az 
alpolgármesteri tisztség főállásban kerüljön ellátásra. 
 
A tisztség betöltési módjának változásával az Mötv. 80. § (1) bekezdését kell alkalmazni az 
alpolgármester illetményére vonatkozóan: a főállású alpolgármester illetményének összegét a 
polgármester illetménye 70–90%-a közötti összegben a képviselő-testület állapítja meg. 
 
 
Sárospatak, 2014. november 17. 
 
 
          Aros János 
 
 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
......../2014. (..........) önkormányzati rendelete 

 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 
 
 

1. § 
 
A Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet 45. §-ában a „társadalmi 
megbízatású” szövegrész helyébe a „főállású” szöveg lép. 
 
 

2. § 
 
Ez a rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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I N D O K O L Á S 
 
 
 

Általános indokolás 
 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 75. § (1) bekezdése szerint az alpolgármesteri tisztség főállásban is 
ellátható. A főállású alpolgármester foglalkoztatási jogviszonya a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének a tisztség főállásban történő betöltéséről szóló döntését követően, az 
alpolgármester megválasztásával jön létre. Az Mötv. 78. §-a szerint társadalmi megbízatású 
polgármesteri tisztség esetén az alpolgármesteri tisztség is csak társadalmi megbízatásban 
tölthető be. Ezen rendelkezésekre tekintettel az előterjesztés arra tesz javaslatot, hogy az 
alpolgármesteri tisztség főállásban kerüljön ellátásra. 
 
 
 

Részletes indokolás 
 
 

az 1. §-hoz 
 
A szakasszal az alpolgármesteri tisztség főállásban kerül ellátásra. 
 
 

a 2. §-hoz 
 
A módosító rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

 
 

Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
 

......./2014. (..........) önkormányzati rendelete 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 
 
 
1. A jogszabály-tervezet hatásai 
 
1.1. Társadalmi hatások 
A rendelet-tervezetnek társadalmi hatásai nincsenek. 
 
1.2. Gazdasági, költségvetési hatás 
Az Önkormányzat személyi kiadásai megemelkednek. 
 
1.3. Környezeti, egészségi következmények 
A rendelet-tervezetnek környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 
Ilyen hatásokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik. 
 
 
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei 
Magasabb szintű jogszabályok és hatályos önkormányzati rendelet rendelkezésével való 
összhang biztosítása. 
 
 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek 
A rendelet-tervezet nem jár a feltételek módosításával, a meglévő szervezetrendszer és tárgyi, 
pénzügyi feltételek biztosítása elegendő. 
 
 
Sárospatak, 2014. november 17. 
 
 
 

dr. Vitányi Eszter 
 
 


