Beszamold a Gondozasi Kézpont 2014. évi szakmai munkajarol

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Gondozasi Kozpont személyes gondoskodast nyijtd szocialis alapellatast biztosito,
onélldan gazdélkodd integralt intézménye Sarospatak Varos Onkorményzatanak.

Feladata:

Az ellatasi teriileten él6 id6s emberek, csalddok, gyerekek, fogyatékkal é16k ellatasa korhatdr
nélkil.

Ellatasi teriilete:
Fogyatékkal €16k, Tamogato Szolgalat: Sarospataki Jards teriilete.
Tobbi szakfeladat: Sarospatak Varos Kozigazgatasi Teriilete,

A Szocidlis igazgatasrol és a szocidlis elldtasdrdl szold 1993, 11 . Torvény 92/b (1) bek. d
pontja, kimondja, hogy a szocialis intézmény fenntartdja ellenérzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét. A jogszabdiyban leirtaknak megfeielen az
intézmény mkodésérsl sz6l6 szakmai beszamoldt a fenntartd részére tajékoztatdsul
készitettem, azért, hogy megfelel6 informaciok alapjan értékelhessék az intézmény szakmai
munkadjat.

A beszamold alapjat az év soran tortént szakmai ellenérzések értékelések, beszamolok,
valamint a jogszabalyban el6irt kotelezd nyilvantartdsok és adminisztraciok adatai,
munkatarsi jelentések és személyes vezetdi ellendrzéseim, tapasztalataim adjak.

Munkankat a Szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasrol szaloé 1993. évi lIl. Térvény és annak
végrehajtasi rendeleteiben megjelentek alapjan végezziik. Ezen térvény elGirja a fenntartd
részére a koételezé feladatokat, melyeket telepiilés nagysagrendje ( lakossdgszam ) hatéroz
meg. Az intézmény fenntartéja az Onkormanyzat eleget is tesz ezen tdrvényi
kotelezettségének, igy varosunkban biztositva vannak a kételezd ellatasi formak.

Az 1/2000 (1.07. } SzCsM. rendelet meghatarozza az ellatdsi formdak személyi és targyi
feltételeit. Ennek megfelelen torténik a mikodési engedély kiadasa, melyet 2013, - ban
kértiink mddositani székhelyvaltozas miatt.

intézménylinkben 7 szakfeladat mikodik, és valamennyi szakfeladatunk végleges mik&dési
engedélyt kapott a megyei Kormanyhivataltdl, mivel megfeleliink a fent emlitett jogszabaly
feltételeinek.



Két telephelyiink van:

- Fogyatékkal éI6k nappali intézménye
- ldések klubja

mindkettd akadalymentesitett, személyi és tdrgyi feltételei megfelelnek az ellitottak
igényeinek és a jogszabalyi feltételeknek. Az idén egyszer volt Alapitd Okirat mddositasunk
az intézmény nevében tortént valtozas miatt. { Sarospataki Gondozdasi Kézpont } valamint a
szocialis étkezés engedélyezett l1étszamat 50 f6vel csbkkentettiik az igénybevétel , valamint a
személyi  feltételeknek megfeleléen. Ennek kovetkezményeként minden hivatalos
dokumentumot , nyomtatvanyt, dtszerkesztettiink, bélyegzélenyomatot cseréltiink, minden
kdzlizemi szolgaltatoét értesitettlink a névvdltoztatasrél, valamint szerz6déseket
mddositottunk.

Targyi feltételek

Az intézmeény a varos kdzpontjaban, jol megkdzelithetd helyen talalhatd a volt Esze Tamas
iskola kis épililetében. Az éplilet akaddlymentes, 2013-ban lett feldjitva és ekkor kapta meg
az intézmeény haszndlatra. Az épulet szépen felijitott és a feladatellatasnak megfelelGen
esztétikusan berendezett. A hozzank latogatdk elismeréssel szdlnak a rendezett
kériimeényekrdl, a megujult épliletrél. A dolgozdék rendelkezésére allnak a megfelelé szamu
irodahelyiségek, informatikai eszk6z6k, szamitogépek, laptopok. Mivel az épiilet atalakitdsa,
felvjitdsa palyazat alapjén tortént, az intézménylnk is részesiilt irodabuitorokbd,
informatikai eszk6zGkbol.

Ami hianyzik, és az épiilet adottsagai sajnos nem teszik iehetévé a bdvitést: kapcsolattartd
szoba, vard, a gyermekjoléti szolgalat munkavégzéséhez. lelenleg az intézményben
rendszeres kapcsolattartas zajlik két éve ( szil6- gyerek ) de helyiség hianyaban a
gyermekjoléti szolgdlatnal dolgozd kollegandk irodajaban zajlik a 2,5 6rés kapcsolattartas, ez
alatt az id6 alatt két csalddgondozénak tévoznia kell a helyiségbdl és egyéb lgyekkel
foglalkoznak. ( helyszinelés, kdrnyezettanuimanyok készitése ).

Szakmai foérumoknak, eiSadasoknak nem tudunk helyet biztositani, de a Polgarmesteri
Hivatal tanacskozd termeit idépont egyeztetés utan igénybe vehetjiik. Az irattar elhelyezése
is megoldddott. A volt szocidlis diszkont épiletében a Kossuth Lajos utcaban,

Személyi feltételek

A z intézmény szakdolgozodi létszama : 29 f6 valamint 3 f6 technikai, és 3 f6 kdzcéla dolgozo.
Intézményvezets : 1 16

Vezet6 gondozond: 1 6

Szocidlis gondozo: 10 16

1ddsek Klubja

IdGsek Klubja vezetd: 116

Szocidlis gondozo: 1 6



Fogyatékkal él6k nappali Intézménye
Intézményvezetd egyben szakmai vezet§ is
Szocialis gondozo: 2 f6

Terapids munkatars: 1 f6

Tamogato szolgélat

Szolgalatvezets : 1 f6

Személyi segité : 2 f6

Gépkocsivezet§ ; 1 f6

Szocialis étkeztetés

Szocialis segitd: 2 f6 + 1 f6 kozcéla dolgozd
1 f6 gépkocsi vezets

Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgilat
Szakmai vezetd: 1 6

Csaladgondozd : 56

Technikai dolgozok:

Gazdasagi vezetd : 116

Adminisztrator/ pénztaros: 1 f8
Takaritond : 1 f6 { kbzcéla dolgozok )
Gépkocsivezetd: 1 f6 ( kozcéli dolgozdk )

A szakdolgozok szakképzettségének ardnya minden szakfeladaton 100 %-o0s. Fontosnak
tartom a folyamatos tovabbképzéseken valo részvételt, amit jelenleg az alapelldtasok
fejlesztése a sdrospataki kistérséghen cim{ projekt keretében minden szakdolgozd (
diplomasok kivételével )} megszerezte a kételezéen elSirt 60 kreditpontot. Diplomés
dolgozéinknak 80 kreditpontot kell teljesiteniiik, 6 év alatt ezért még egy —egy 20 pontos
tovabbképzésen részt kell vennilik.

A dolgozok ezen kiviil iskolarendszer( képzéseken is képzik magukat:

1 f6 gondozénd szocidlpedagogusi diplomét szerzett

1 f6 gondozénd szocidlis munkds mestervizsgat végez 1. évfolyamon

2 6 részlegvezetd szocidlis munkas mesterszakon szerzett diplomat

vezetd gondozondnk szocialis szakvizsgat szerzett

a klubvezet6 és az intézményvezet§ helyettes szocidlis alapvizsgat tett le,
szakvizsgazni 2015. évben fognak
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Szakmai tevékenységiink

A Gondozdsi Kdzpont nyitott intézmény, ligyfélfogadasa folyamatos. Csaladsegité és
gyvermekjoléti szolgéitatasai ingyenesek, mig a tébbi szolgaltatds téritési dij kételes. Az
intézményi téritési dijat az Snkormanyzat, a személyi téritési dijat az intézményvezetd
allapitja meg. Tevékenységiink nem hatdsagi, hanem szolgaltatdi jellegii. A segitségnyujtds
fébb formai mellett informacionydjtds, tandcsadas, kapcsolattartds, lgyintézés, segits
beszélgetés, életvezetési tanacsadas, a leggyakrabban eléforduld igény az ellatottak részérsl.

Intézményiinket tobb hatdsag ellenérzi rendszeresen. 2014. marcius hénapban az NRSZH
Budapestr6| tartott atfogd szakmai ellenérzést, majus honapban a Megyei Kormanyhivatal
tartott szakmai ellendrzést, majd a belsd ellendr is lefolytatta a belitemezett ellenérzéseit.
Oktéber hénapban a Megyei Kormanyhivatal a Gyermekjoléti szolgalat biinmegel&zési
tevékenységét ellendrizte, valamint ellenérzést tartott az ANTSZ és a NAV is. Az ellenérzések
megallapitottak, hogy személyi feltételink nem feleinek meg a jogszabélyban leirtaknak, ( 1
f6 szocidlis segitd, 1 f& szocidlis gondozé, létszamunk hidnyzik. ) melyeket kozcélu
foglalkoztatds keretében intézményiink pétolt. Ezen kiviil apré hidnyossagokat leszamitva
szakmai munkdnkat a jogszabalyi feltételek betartdsdval, az adminisztracié pontos
vezetésével, az ellatottak eseteinek nyomon kévetésével végezziik.

Az ellendrzésekréi készilt jegyz8kdnyveket minden esetben az ellenérzé hatdsag a fenntartod
részére is megkildte.

Szakfeladataink és ellatottaink létszama

Szakfeladat megnevezése Engedélyezett létszam Betoltott [étszam
szocialis étkeztetés 300 280

hazi segitségnydijtas 100 92

id6sek nappali ellatasa 30 30

fogyatékkal él6k nappali elldtasa 24 14

tdmogato szolgaltatas - 48

csaladsegités - 355

gyermekijolét - 123



Intézmenytink allami normativabdl, palyazati pénzbél { tamogatoé szolgélat ) sajat bevételbél
és 8nkormanyzati finanszirozasb6l gazdélkodik. Intézményiink kéltségvetése: 141 millié
forint.

Ennek megosziasa:

Id6sek Klubja : 5.903.000
Fogyatékosok nappali ellatésa: 7.789.000

Csaladsegités és gyermekjolét: 16.164.000

Szocidlis étkeztetés: 59.176.000
Hazi segitségnyujtas: 39.386.000
Tamogatd szolgalat: 12.259.000
Kézfoglalkoztatas: 323.000

A kormany évek Ota tervezi , hogy a szocidlis ellatérendszer finanszirozasat és hosszy tavi
fenntarthatésagat biztositani fogja, és attér a feladat alapt finanszirozasra, ami jelenleg a
tamogato szolgdlatnal miikodik csak. Jelenlegi informacidim alapjan 2015 évben attér a
szocialis ellatas a feladatalapu finanszirozésra.

A Gondozasi Kdézpont jelentGsége, hogy bazisintézmény az integricié elvén mikadik, az
ellatasok egymasra éplilése a komplex szolgaltatasokban az egyéni sziikségletekhez igazodd,
a rugalmas gondozdsban van az elltott. Ezt szeretnénk még kivald szakmai munkaval tovabb
novelni, mindenki megelégedésére.

Intézményiink feladatain tUl szivesen vesz részt, akar ©Onkormanyzati vagy EU-s
segélycsomagok osztdsaban. Az idén egyszer az Snkormdnyzat jovoltdbdl, majd EU-s
élelmiszer segélycsomagokat osztottunk a szocidlisan raszoruldk részére, majd a nyari
hénapokban a gyermekek nydri étkeztetését 40 napig 140 gyerek részvételével az idések
klubjaban bonyolitottuk le. Ennek keretében munkankat békésen, atrocitasoktél mentesen,
fegyelmezetten kell§ odafigyeléssel végeztiik. Az adminisztracids elszamoldst pontosan
vezetve dtadtuk az 6nkormanyzatnak.

Tovabbra is szivesen miikddink egyltt az onkormadnyzattal a szocidlisan raszorultak
megsegitése érdekében.

Kérem a Tisztelt Képvisels — testliletet, hogy beszamoldmat megtargyalni, valamint elfogadni
sziveskedjenek !

Sarospatak, 2014. november 10.
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