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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -
a Séarospatak Varos Onkormanyzata 2015 - 2018. évratégiai ellenérzési tervérol

Tisztelt Képvisels-testilet!

Jelen edterjesztés a koltségvetési szervek bddentrollrendszeréit €s belé ellensrzéséél

sz06l6 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (tovakiian: Bkr.) 30. §-abanddit stratégiai
ellersrzési terv elfogadasara tesz javasl@atospatak Varos Onkormanyzata Képvisdi-

testileteszamara.

Az Onkormanyzat bets ellersrzési feladatait a Sarospatak és Térsége Onkorratinyz
Tarsulas szervezésében a Sarospataki Polgarntdsiatal 1atja el.

Az Onkormanyzat 2015 — 2018. évi stratégiai €lfedsi tervét a Sarospataki Polgarmesteri
Hivatal altal foglalkoztatott betsellerdrzési vezet kockazatelemzes, a rendelkezésre allo
bels ellerbrzési kapacitas és a jegyzéleményének figyelembevétel készitette el.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy az &krjesztéshez csatolt stratégiai efier@si
tervet sziveskedjen megtargyalni €s a hatarozaas|atot elfogadni.

Sarospatak, 2014. december 2.

Aros Janos

Készitette: Moré Istvanné
betsellerdr

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd
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1. melléklet
Séarospatak Varos Onkormanyzata
2015-2018. EVI
STRATEGIAI ELLEN ORZESI TERVE

A koltségvetési szervek bél&kontrollrendszeréit és bel$ ellersrzéséél sz6l6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeleftovabbiakban: Bkr.)J30. 8 (1) bekezdéseben foglaltak alapjan a
bels ellendrzési vezet stratégiai ellebrzési tervet készit, amely — dsszhangban a szdrveze
hosszu tavu céljaival — meghatarozza adellensrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a
kovetked négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tavu célkitéseket, stratégiai célokat;

b) a bel$ kontrollrendszer altalanos értékelését;

c) a kockazati tenyéket és ertékelésiket;

d) a bel$ ellernsrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e)a szikséges @borrasok felmérését dsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) aza)-c)pont alapjan meghatarozott eldepési prioritAsokat és az ell@mési
gyakorisagot.

A stratégiai terv:

* hosszu tavra hatarozza meg a betlersrzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének iranyait;

» segit abban, hogy a bélgllersrzés céljanak megvalositasat ne a megléltételek
korlatozzak, hanem megtalalja annak a maédjat, hmgélok eléréséhez szikséges
feltételeket @lre atgondoltan megteremtse;

» a rendelkezésre allo informaciok rendszerezése kexlédzatelemzés réven letwet
valik az etforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illatvellerdrzesi célkitizések
hatékonyabb meghatarozasa,

* a stratégiai terv hozzajarul a belgllensrzés — és altala a koltségvetési szerv —
céljainak elérésehez, eredményességeéhez;

e a stratégiai terv leh&té teszi a bets ellersrzés tevékenységének, céljanak jobb
megértéseét a koltségvetési szerv szamara;

* a stratégiai terv képezi az alapjat az éves @isi tervnek.

A stratégiai terv nem konkrét ellefrzési feladatokat, hanem a belsllertrzés atfogo
céljaira, a folyamatok kockazataira és a balensrzés fejlesztésének iranyara, prioritasaira
vonatkoz6 6sszegzést tartalmaz.

A Dbelss ellerdrzési rendszer kialakitasardl, tkddtetésail, a szikséges forrasok
biztositasardl a Sarospatak és Térsége Onkormam@aulas Tarsulasi Megallapodasaban,
a bel$ ellersrzési feladat ellatasi moédjarol Egyuttkbdési Megallapodasban foglaltak
alapjan rendelkeztek a tarsult dnkormanyzatok.

A Tarsulasi Megallapodas alapjan a Beddlensrzési feladatokat a tarsulas székhely szerinti
onkorméanyzati hivatala , a Sarospataki Polgarmiedteatal latja el.

A belss ellerbrzési feladatok ellatasanak maédjardl szOl6 egyiitiidési megallapodas

alapjan az ellefrzési feladatellatas hatokore kiterjed:

a) a Sarospatak és Térsége Onkormanyzati Tarsula$ bdEvrzési feladatra tarsult
onkormanyzataira, az altaluk feltigyelt koltségvies@ésrvekre.
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b) A bels ellensrzés vizsgalati kore kiterjed tovabba:

» atagbnkormanyzatok jogi személyiséggel rendélkémsulasaira,

» atagbnkormanyzatok és a fellgyelt koltségvetémiveik altal nyujtott koltségvetési
tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a keéwyezettekre és a lebonyolitd
szervekre,

» az onkorményzatok iranyitdsa ala tartozé barmelgpzulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabbiikidésésl szolé6 2009. évi CXXIl. térvény 1. § a)
pontjaban meghatarozott kéztulajdonban allo gaagldarsasagokra,

e az onkormanyzat sajat vagy az irdnyitasa, feligyedéa tartozo koltségvetési szerv
hasznalataba, vagyonkezelésébe adott nemzeti wvaglyowalé gazdalkodas
tekintetében,

e a nemzetiségi 6nkormanyzatok és a felligyeletiikaatazd koltségvetési szervekre,
valamint irdnyitdsuk ala tartoz6 gazdasagi tarsdsaga Tarsulds tagbnkormanyzatai
€s a nemzetiségi 6nkormanyzatok kozott kétott napadias alapjan.

A belss ellerdrzési vezel, a 2015 — 2018. évi bélsellerdrzési stratégiai tervet,
kockazatelemzés, a rendelkezésre all6 chadflersrzési kapacitas és a jedyzirasos
véleményeének figyelembevétel készitette el.

1. Hosszu tavu celkitizések, stratégiai célok

a) Az onkorményzat tevékenysége:

Az dnkormanyzat altal koteléen ellatott 8bb feladatok:

+ telepulésizemeltetés (kozteidletkialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrob val
gondoskodas, kéménységpari szolgaltatas biztositdsa, a helyi kozutak és
tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozpadsokgyéb kozteriletek kialakitasa
és fenntartasa, gépjaiinek parkolasanak biztositasa);

* egeészségugyi alapellatas;

o kornyezet-egészségugy (koztisztasag, telepilésiykiet tisztasdganak biztositasa,
rovar- s ragcsaloirtas);

» Ovodai ellatéas;

e kulturdlis szolgaltatas, (nyilvanos konyvtari edlst koznivelédési tevékenység);

» szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és elldtaso

* lakéas- és helyiséggazdalkodas;

* polgari védelem,

* helyi kdzfoglalkoztatas;

* helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmkegsegolatos feladatok;

» akistermedk, 6stermebk szamara értékesitési lebmtgeinek biztositasa,

* sport, ifjusagi tgyek;

* nemzetiségi ligyek;

» kozremikodeés a telepulés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

* tavhiszolgaltatas.

Az dnkorményzat 6nkeént vallalt feladatai:

* héenergia szolgéltatas,
« flrdé és strand szolgaltatas, camping lzemeltetés,
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» éttermi vendéglatés,

* elss lakadshoz jutdk, egyhazak, nonprofit szervezetgdgriszerveztek, Zempléni
Fesztival tAmogatasa,

* helyi Ujsag kiadasa, Zempléni Televizidkidéséhez dnkorményzati hozzajarulas,

» testvérvarosi kapcsolatok fenntartasa,

» turisztikai feladatok ellatasa, tamogatasa,

» a helyi jelenbsédi természeti terilet fenntartasaval kapcsolatosifitek,

e Sarospatak varos honlapjanakkiadtetése,

» jarObeteg szakellatas nyujtasa.

b) Az 6nkormanyzat stratégiaja és ceélkiizése:

A stratégiai elletirzési tervet megalapozo kockazatelemzés sorarylafott interjuk alapjan
az onkorméanyzat hosszu tava céljai megegyeznekla-2014. évi gazdasagi programban
megfogalmazott célokkal, melyek az alabbiak:
1.) Gazdasagfejlesztés:
- avilagorokségi statusszal 6sszeegyeztéthetektetés 6sztonzes;
- munkahelyteremtés;
- vallalkozasok versenyképességenek javitasa;
- bels egyéni, kozosségi fogyasztas 0sztbnzése
2.) Turizmusfejlesztés:
- termal- és gyogyturizmusra alapozott turizmusfefiés,
- vallasi és kulturalis turisztikai funkcidlités a varnegyedben;
- Végardo és a varnegyed kozti turisztikai-kulturélikialakitasa;
- aBodrog-part és a természetvédelmi terlletek wéelelekreacios célu hasznositasa;
- aVvilagoroksegi statuszbdl fakado lefsgtgek felals és fokozottabb hasznositasa;
- szervezés, marketing, szolgéaltatasfejlesztés.
3.) Infrastruktira-fejlesztés, kdrnyezetvédelem:
- magasabb szinvonall kdzuzemi- és kdzszolgaltatasok;
- kdrnyezeti szempontbdl biztonsagos lakokérnyezejtenemtése;
- megujulé energiaforrasok bevonasa altal az enemggibnysag novelése.
4)) Eletesélyek javitasa és tarsadalmi felzarkégtaa kozszolgaltatasok szinvonalanak
novelésével:
- kozbiztonsag éisitése, inmegebzés elédlegessége;
- Onkormanyzat, kozintézmények, civil szervezetek@talkozasok kozti kommunikacio
és hatékony egyuttikodés;
- hatranyos helyzétlakossag felzarkoztatasa

Az dnkormanyzat fébb céljait az alabbi célkitizések teljesitése mellett kivanja elérni:

» koteled és az onként vallalt feladatok magas szinvonaljaédasagos ellatasa,

 az Onkormanyzat vagyonanak &tlathatd, a kozélettasaganak elve szerint
muiikodtetése;

» a helyi foglalkoztatasi lehé&tégek Bvitése, ezaltal a telepilés népességmegtarto
erejének fokozéasa,

e az oOnkormanyzat #kodoképességének biztositasa a szikséges forrasok
megteremtésevgl

e unids és allami palyazati beruhazasi tamogatasolesdse;

» rendelkezésre all6 forrAsok szabalyfizeszabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredmeényes felhasznélasa;
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» Onkormanyzat-tamogat6 vallalkozaspolitika létrelsazamely &ltal vonzovéa valik a
telepilés a befekigh szamara.

c) A belss ellendrzés stratégiai céljai az dnkormanyzat hosszu tavicelkitizéseével
0sszhangban:

* elemezni, vizsgalni és értékelni a ldekontrollrendszerek kiépitésénekiilkbdésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelglégélamint niikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

* az allamhaztartasi pénzeszkdzokkel, vagyonnal nérszabalyszér, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodasitiza;

e az intézmények, az O©Onkormanyzat tulajdonabané léyazdasagi tarsasagok
ellensrzésével az intézmények, a gazdasagi tarsasagokdalgadasanak,
szabalyszdiségének és gazdasagossaganak javulasa;

» az ellerdrzés soran felmérni az énkormanyzat és az intézekéfolyamataiban rejl
kockdzatokat és értékelni az azok csOkkentésériakiiatt ellerbrzési pontok
megfelebségét, eredmeényességét és hatékonysagat.

d) A belss ellenérzés tanacsado tevékenysegenek iranyai, prioritasai
» vezetk tamogatdsa az egyes megoldasi I&degek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
» javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szettkbdése eredményességének
novelése és a bélskontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztéseel@den, a
koltségvetési szerv bélszabalyzatainak tartalmat, szerkezetétGéat

2. A belss kontrollrendszer értékelése

A jogszabaly altal megkdvetelt bélskontrollrendszer kialakitasa és tkddtetése a
koltségvetési szerv vedgbnek a feladata. A koltségvetési szerv véieeh koteles a szervezet
minden szintjén érvényesimegfeled
1. kontrollkérnyezetet,
2. kockazatkezelési rendszert,
3. kontrolltevékenységeket,
4. informacios és kommunikacios rendszert,
5. monitoring rendszert kialakitani.
A belss kontrollrendszer megfelgkialakitasaval és tikodtetésével csokkentléed kockazat,
elkertlhetk a hibak.
A belss kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveke@réfokat és bdisszabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a)a koltségvetési szerv valamennyi tevekenysége @m dsszhangban legyen a
szabalyszdiséggel, szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasagosbatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,
b)az eszkozokkel és forrasokkal valéo gazdalkodashan kerlljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleb, pontos és naprakész informaciok alljanak rendé&ee a koltségvetési szerv
mukodésével kapcsolatosan, és
d) a bel$ kontrollrendszer harmonizacidjara és dsszehan@@asonatkozé jogszabalyok
végrehajtasra keriljenek a médszertani tmutatplefembevételével.
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A belss ellersrzés bizonyossagot add tevékenysége korében elatteladata elemezni,
vizsgalni és értékelni a bél&ontrollrendszerek kiépitésénekiikidésének jogszabalyoknak
es szabalyzatoknak valé megfelelését, valamiikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét.

A belss kontrollrendszer az 6nkormanyzatnal és a felliggebda tartozé koltségvetési
szerveknél kiépitett. A kontrollkdrnyezet kiald@lda megfelél, a szervezeti struktira
atlathatd, egyérteltiek a felebsségi, hataskori viszonyok és feladatok, atlathato
humanefsforras-kezelés. A szervezetek rendelkeznek a |bgdyek altal ebirt
szabdlyzatokkala szabéalytalansagok kezelésének eljarasrendjévehsetesi nyomvonallal
mely tartalmazza a felé&dségi és informacios szinteket és kapcsolatokanyitasi é€s
ellerdrzési folyamatokat, lehété téve azok nyomon kovetését és utdlagos @ttését. A
kockazatkezelési rendszer kialakitasra kerAltkontrolltevékenységek jelen vannak a
szervezetek egészében, annak minden szintjén, Bdddn intenzitdssal, kulénbdz
gyakorisaggal, és mélységben. A kontrolltevékenysggyeként biztositott a folyamatba
épitett, eabzetes, utdlagos és vedetellensrzés (FEUVE), kuldndsen az alabbiak
vonatkozaséaban:

a) a pénzlgyi dontések dokumentumainak elkészitéserfve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a sz&ések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elsiEna
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokunmeaituis),

b)a pénzigyi kihatasu dontések célégégi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontl megalapozottsaga,

c) a koltségvetési gazdalkodas soran ézetks és utdlagos pénzigyi elierés, a pénzigyi
dontések szabalyszs€gi szempontbdl tortérjdvahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyasl@dgoknak megfelélkbnyvvezetés
és beszamolas) kontrollja.

Altalanossagban szabalyozott a szervezeteken leldtimacio aramlasok Utja. Jelletiek a
szoObeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, ilidsbrmacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében ikddtetett informacidmozgatas. Az iratkezelés
megfeleben szabalyozott.

A feladatokhoz kapcsoléddéan az indikatorkialakitasra kerlltek. A tevékenységi célok
megvalositasanak nyomon kovetését a szokasos émkoelptt, rendszeres ellérzések
biztositjak. A kil$ ellerbrzések megallapitasait, javaslatait a véizdigyelembe veszik. Az
operativ tevekenyséijtfliggetlentl niikkodsé bels ellendrzési rendszer dnkormanyzati szinten
tarsulas keretében kialakitasra kertlt édaalik.

3. Kockazati tényedk és értékelésik

Egy terulet tényleges vagy potencidlis kockazat&radkeléséhez véleményt kell alkotni az
adott terllet kulcsfontossagu téngerek meghatarozasa €s mérlegelése alapjan, amatyek
elvégzett tevékenységekkel, a létekontrollrendszerekkel, multbéli és valosmithed
jovobeli eseményekkel, aitktdési kornyezettel kapcsolatosak.
Az egyes rendszerek (folyamatok) kockazatelemzadébckazati ténydik, és azok sulya
alapjan kell elvégezni. Az 6nkormanyzatnal 12 olyanyez kerilt meghatarozasra, amely
hatdssal van a rendszerek (folyamatokijkdomésére. A bets ellertrzés a rendszerek,
folyamatok kockazatelemzését e 12 kockazati téhfiggelembevételével végezte el.

1) Bels kontrollok értékelése

2) Valtozas / atszervezeés

3) Arendszer komplexitasa
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4) Kolcsbnhatas mas rendszerekkel

5) Bevételszintek /kéltségszintek

6) Kils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
7) Legutdbbi elledrzés ota eltelt idl

8) Vezetség aggalyai

9) Peénzugyi szabalytalansagok valosiziége

10) Szabalyozottsag és szabalyossag

11) Munkatarsak képzettsége és tapasztalata

12) Eréforrasok rendelkezésre allasa

4. A bels ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzdsrv

A bels ellervrzeés fejlesztési terve:
A vizsgalati eljardsoknak, modszereknek, a jelakésk a bels ellersrzési kézikonyv
modszertani  kdvetelményeinek, a nemzetkozi deddlertrzési standardoknak és a
pénzigyminiszter altal kiadott itmutatok tartalmdvitelményeinek kell megfelelnie.
A belss ellersrzési feladat végrehajtasat olyan eljarasokkal ketigvalositani, amelyek a
bel$ ellersrzési tevékenyseg érdekeltjei szamara elfogadtzadidiztositékokat nydjtanak
arra nézve, hogy
- az elledrzési tevékenységet a kézikonyvben foglaltaknakfeteljen végzi, amely
0sszhangban van a bélellertrzési szakma gyakorlati standardjaival és az etikali
kodexszel,
- hatékonyan és eredményeseikidik,
- az dnkormanyzat szamara értéket ad és javitjakédest.

A bels ellertrok hosszu tava képzési terve:

- A belss ellerbrzés végzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképpgszabalyok
€s a valtozasok ismerete, ebberési konzultaciokon valé részvétel biztositasa. A
bels ellersrzésre vonatkoz6 hosszu tavu képzési terv elkészésé annak biztositasa
a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal feladata.

- A bels ellersrok részeére éirt tovabbképzés, illetve vizsgakotelezettség séksét,
nyilvantartasba vételét az allamhaztartasrél s24ldl. évi CXCV. térvény 70. §-a
irja elb. E képzés keretében eleget kell tenni az allarah@si bel§ pénzigyi
ellersrzés (ABPE) kovetelményrendszerének, amely magébglalja az ABPE-I.
ismeretek megszerzését (vizsgakotelezettség) éABRE Il. keretében szervezett
modulok kétévente toértértananyaganak elsajatitasat (tovabbképzés).

- A bels ellerbrzés egyéb képzési targykorei: o©nkormanyzati gaopdiails,
onkormanyzatok, mifségbiztositas, EU tovabbképzések, szamitasteclyskadva a
kozigazgatas képzési rendszeréhez.

5. A szukséges diforrasok felmérése

a) Szukséges ellasri Iétszam és az ellebri képzetség felmérése

A Sarospatak és Térsége Onkormanyzati Tarsulasikagvanyzatainal a bélsellersrzési
feladatokat megallapodas alapjan a SarospatakaRo&steri Hivatal latja el. A Sarospataki
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Polgarmesteri Hivatal a bélellensrzési feladatot 1 bels ellersrzési vezet és 1 6 belss
ellendsr kozrentikodésével végzi. A rendelkezésre allo belsllensrzési kapacitas a
tagbnkormanyzatok kozott [étszamaranyosan kerdkthsra. A |étszamaranyosan felosztott
revizori napok terhére torténik a helyi nemzetis@gikormanyzatok bels ellersrzési
feladatainak ellatasa, amennyiben az érintett tegdmanyzat az érintett helyi nemzetiséqgi
onkormanyzat megallapodasaban a feladatok ellatdgaitette.

Indokolt esetben, az anyagi forrasok fliggvényébemetiség van kukss bel$ ellersr
igénybevételére.

Az ellersrok rendelkeznek az Aht. 70. § (4) bekezdésébéint elzabalynak megfeléén a
koltségvetési szerveknél végzett Belsellerdrzési tevéekenységre vonatkozoan az
allamhéaztartasért feléd miniszter engedélyével. Az eltgik megfelelnek a Bkr. 24. §-aban
eléirt szakmai kdvetelményeknek.

A bels ellersrok személyében tortént valtozas soran az 0j mansait alkalmazasanal, vagy
ideiglenesen igénybevett kaksbel$ ellertr foglalkoztatasanal ervenyesiteni kell a Bkr. 24.
§-aban dlirt képesitésre, képzettségre, valamint szakmaikaylatra vonatkozo
kovetelIményeket.

A ellendrok képzettségének felmérése, tovabbképzésénekoshitda a Sarospataki
Polgarmesteri Hivatal jeggenek hataskorébe tartozik.

b) Bels ellenérzés targyi és informacios igénye
A térgyi feltételek a Tarsulas és a Sarospatakj&tatesteri Hivatal altal biztositottak.
Az ellersrzések alatt a szikséges adatokhoz, adbeiformaciokhoz valdé hozzéaférés
biztositott.
A kulsé informacios igényt jogszabaly-figyelési, konzult&cés tovabbképzési leliséggel
biztositja a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal.

6. Ellenérzési prioritAsok és az ellefirzések gyakorisaga

Ellendrzési prioritasok és az ell@rzések gyakorisaganal figyelembevételre kerlltksszi
tava célkitizések, stratégiai célok, a b&lkontrollrendszer altalanos értékelése, a kockazati
tényedk és értékelésuk.

A bels ellersrzés vizsgalja az 6nkormanyzat, és az onkormanyzatyitasa ala tartozo
koltségvetési szervek thodését és gazdalkodasat, az 6nkormanyzat tuldpdondéd
gazdasagi tarsasagokat és az adott tAmogatasalsZaiiasaval kapcsolatosan a tAmogatott
szervezeteket.

A 2015-2018. elletrzési stratégiai terv tbzakdban a bdisellersrzés kiemelt figyelmet
fordit
* az oOnkormanyzat iranyitdsa ala tartozd koltségvesésrvek, az ©6nkormanyzati
tulajdondban |&¥ gazdasagi tarsasadgok gazdalkodasanakoeliésére,
* akozbeszerzések és a
* vagyongazdalkodas ellérzésere.
Tovabbi kiemelt elleérzési teriiletek a 2015-2018. elderési stratégiai ifszakban:
 az Eurdpai Uniés palyazatok és a hazai palyazatragok felhasznalasa és
elszamolasa,
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» az allamhéaztartason kivilreem szocialis ellataskéntadott tamogatasok,
» szamviteli feladatok,

* bels kontrollok mikédése a gazdalkodas folyamataban,

» akoltségvetés tervezése, végrehajtasa,

e zarszamadasi kotelezettség,

+ allami tamogatasok igénylése és elszamolasa,

* humanedforrassal valé gazdalkodas,

 iratkezelés és nyilvantartas.

Az ellersrzések kiemelt terlleteit azonban minden évbenl fé&kil vizsgalni, és a
megvaltozott feladatokhoz, korilményekhez kell igan az éves elldmzési tervek
kialakitasa soran. A prioritast éeremak elleirzési gyakorisagat, a folyamatok kockazati
besorolasa és a bélsllensrzési kapacitds hatarozza meg, melyek konkrétaré\ees
ellensrzési munkatervekben keriilnek lebontéasra.

A bizonyossagot ado tevékenység mellett kiemelyefiget kell forditani a tanacsadasi
tevékenységre is. A bizonyossagot ado éleési jelentésekben a megallapitasok mellett
fontos a javitdé szandéku ajanlasok, tanacsok meafifayasa is. A vezgtigények alapjan a
tanacsadasi tevékenység terilete:
» a bel$ kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztéseléten, a belsszabalyzatok
tartalmat, szerkezetét iltn javaslatok megfogalmazasa.

Sarospatak, 2014. november 24.

Készitette:

Moré Istvanné
bels ellerbrzési vezeat

A stratégiai tervben foglaltakkal egyetért:
Sarospatak, 2014. november 28.

dr. Vitanyi Eszter
jedyz
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2014 .(........... ) KT.
hatdrozata
Séarospatak Varos Onkormanyzata 2015 — 2018. évi stégiai ellersrzési tervérol

Sarospatak Varos anorményzat Képvigelstilete targybani javaslatot megtargyalta, és
Sarospatak Varos Onkormanyzata 2015 - 2018staiégiai ellensrzési tervét a javaslat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelés. jegyz
Hatarid 6: 2018. december 31.
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