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Bevezetd

A Zemplén Televizié Kozhaszni Nonprofit Kft. miisorszerkezetét, heti és napi miisortervét a
2011. januér 1.-én hatalyba lépett a Médiaszolgaltatisokrél és Tomegkommunikaciérél
52016 2010. évi CLXXXYV. Térvény (Mttv.) alapjan végzi.

A Zemplén Televizié Kdzhaszni Nonprofit Kft. az Mttv. 66.§. (1.) bekezdése b.) pontja
szerint linedris kozésségi médiaszolgaltatist végez, Zemplén Televizié néven az UHF 55-6s
digitdlis csatorndn a vételkdrzetében &8k tajékoztatdsara, foldfelszini sugérzassal, t&bb
kabelszolgaltaté terjesztésével, napi 24 oréaban.

Térsasdgunk a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatésaggal megkotott alapszerzédés 2014.
december 17-én  tortént meghosszabbitisa alapjan, 2017. december 31-ig végezhet
médiaszolgaltatast a térségben.

A miisorszolgaltatis szabélyszeriiségét, az etikai kovetelmények betartasat a Nemzeti Média
Tandcs éltal létrehozott ellendrzd szervezet heti rendszerességgel, egy un. kodoléasi tablazat
bekérésével ellendrzi, melynek a Tarsasag minden esetben eleget tett, fennakadas,
szankcionalds nem volt.

A Televizionak, a felhasznalt zenei anyagok kapcsan két jogkezel§ szervezettel van
szerzOdésben foglalt jelentési és fizetési kotelezettsége, melyet maradéktalanul teljesitett.

A pilydzatokban vallalt misorokra vonatkozé kimeneti indikdtorok kovetelményeit
teljesitette, az ezekkel kapcsolatos Jelentések teljes korlien benyujtasra és elfogadasra
kertiltek.

A Televizié legfébb feladatanak tekinti a helyi kozélet demokratikus mikodésében vald
szerepviallaldst, a nyilvédnossag ellenérzé szerepének biztositasat, a kozélet torténéseinek
kovetését és a napi hirek, informéaciok szolgaltatasat.  Teljesiti a vételkdrzetben élék
informaciokkal vald ellatisat, azon beliil is kiilénds figyelmet forditva Sétoraljaujhely és
Sarospatak varosok tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi, életét megjelenité miisorszamok
bemutatasara.

A tobb mint huszonét éves miikodés folyaman, a kulturdlis soksziniiség érvényre juttatisa és
az ért€kteremtés vezérelte és vezérli a szakmailag képzett, tobb éves tapasztalattal rendelkezé
kozosség munkajat. A helyi kézmiisor készitésen til, kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
térségiink orszagos nyilvanossagot biztositd médidkban is megjelenjen. Killonbozé palyazati
tamogatdsokkal megvalédsitott filmes alkotdsaink a  Miisorszolgaltatis-tdmogatd  és
Vagyonkezel8 Alap, valamint az ECHO TV orszagos lefedettséget nyujté halézatan is
bemutatdsra keriiltek. Televiziés film kategéridban a legjobb tiz film besoroldst kaptuk,
dokumentumfilm kategériaban egy 30 tagh szakmai zsiiri kiilondijat érdemelte ki az ,» Utolso
hadifoglyok™ cimii alkotasunk. 2015. év elsg felében késziil el a ,, Vértantisagra itélve” cimii
megvalositas alatt 4llo dokumentumfilmiink, mely az év masodik felében a Duna Televizid és
a Duna World csatornan is bemutatasra keriil.

Eurépai Unidés programjaink segitségével Kelet Szlovakia valamint Ukrajna teriiletén is
megjelenitjiik véarosaink és Zemplén térség értékeit, fontosabb tarsadalmi eseményeit,
fogadjuk partnereink anyagait, szinesitve ezzel miisoraink sorat, serkenve az egyiittmiikodést.




Szakmai munkénkat jelentds mértékben befolydsolja a bevétel novelése érdekében végzett
tzleti szolgaltatoi tevékenység, mely sok esetben ellatottsagi teriiletiinkon  kiviil esd
beruhdzasokrol, egyéb programokrél nyujtunk.

II.  Szolgéltatist meghatirozé koriilmények, tervek

A Zemplén Televizi6 a Nemzeti Médiahatosaggal fennallo érvényes musorszolgaltatasi
szerz8désébenben foglaltaknak eleget tesz, emellett minden lehetséges modon igyekszik
megfelelni a tulajdonosi elvarasoknak is.

A korlétozott technikai-, human- és pénziigyi forrdsok azonban nem teszik lehetévé, hogy
valamennyi miisortipusban mindig tejesen 1j miisor késziiljon, ezért jelentés az ismétlések
szama. Jellemzéen azoknal a misortipusoknal fordul els, amelyek komolyabb felkésziilést,
nagyobb forgatasi és utémunka raforditdst kovetelnek (pl.: portrémiisorok, természetfilmek,
ismeretterjesztd miisorok). A jelenlegi miisorstruktira egy magasabb szakmai palyazati
tdmogatottsagra és Onkormanyzati misormegrendelésre épiilt, igy az akkor kialakitott
programszerkezet minden miisoranak maradéktalan biztositdsa mara meghaladja a tarsasag
lehetSségeit. A Zemplén Televizié ennek ellenére teljesitette vallaldsait, mint ahogy azt a
szeptemberben lezajlott NMHH vizsgélat is igazolta. A nagyszami miisor, — amelyet kevés
szerkesztd készit -, valamint a projektek megvaldsitasaval Osszefiiggd elfoglaltsag, nem
mindig teszi lehet6vé, hogy a miisorok szakmai szinvonala megfeleljen a ZTV maga szdmara
korabban kitlizott, orszagos viszonylatban is magasnak szdmito — és a nézok altal is igényelt -
szinvonaldnak. Az Eurépa Radi6 felé — tulajdonosi kérésre vallalt — kotelezettség tovabb
neheziteti a helyzetet, hiszen a kollégik még kevesebb idét tudtak a sajat miisorainkra
forditani. Ennek ellenére minden arra érdemes riportbdl radids anyag is késziilt, mely
misorokat és készitdit a befogadd szervezet vezetdi, tobbszor is elismeréssel illettek.

A hiradé miisorokkal kapcsolatban elmondhaté, hogy a két tulajdonos véarosban miikédd
szerkeszt8i stdb, Gsszehangoltan heti véltdsos rendszerben szerkeszteti miisorait. A felelds
szerkesztd munkaviszonydnak megsziinésével, 2015 évben a magazin misorok is hasonld
strukturaban, a gyartas és az ligyvezetés fokozott ellendrzése mellett késziilnek a jovaben.

A magazinok gyartasat illetSen az informaciéaramlas nem mindenre kiterjedd a gyartas és a
sz€khelyek kozott, melyre az elkdvetkezkben nagyobb figyelmet kell szentelni. A miisorok
készitése — megvalésulasuk, a szitkséges hosszusagu anyagok legyartdsa —t6bb esetben a
bizonytalansag 1égkorében zajlik, emiatt tobbszér kényszeriilt programvaltoztatisra a
Televizid. A gordiilékeny gyértast tovabb neheziti a technikai eszkozok egy részének
leromlasa, illetve tdnkremenetele. A korabbi évekkel ellentétben, 2014-ben forrasok
hidnydban nem tortént technikai fejlesztés, melyre 2015 évben foltétlen sort kell keriteni.
Satoraljaujhelyen az 6t folyamatos hasznalatban 1évé kamerabél példdul mindéssze egyetlen
felel meg a korszerti, eladhatosag altal tamasztott kovetelményeknek. De sziikség lenne tobb,
vagasra alkalmas szamitogépre, amelyeken a szerkesztSk folyamatosan tudnak dolgozni,
minimélisra csdkkentve a technikara varas kovetkeztében fellépé munkaidd raforditdst.

Fentiek ellenére szdmos magas szinvonalt anyag késziilt 2014-ben. Valamennyi térségbeli
Jjelentds eseményrdl tuddsitottuk a kozvéleményt, hosszabb-révidebb formdban. A ZTV
megprobalt nyitni a Vilagdrokségi Gondnoksag, és jelentds boraszegyesiilések felé is, ismerve
a borvidék fejlesztésére vonatkozd korményzati elképzeléseket. A térségben és a
kistelepiiléseken végzett szolgaltatas minden esetben szamla ellenében
30000Ft+AFA/hiranyag megfizetésével torténik. Tervid8szakban szerzdés alapjan valésitjuk




meg, hegyalja 27 telepiilését érintéen a fejlesztések marketing megjelenitését. Tovabbra is
késziilnek hatéron tali miisorok, igaz, tobbnyire a kozeli kistelepiiléseken, a Felvidék belsé
teriiletein palydzati forras hidnyaban nem volt lehetéség miisorokat késziteni. A nemzetiségi
szervezetek aktivitdsnak csokkenése miatt az utébbi években jelentdsen csdkkent az
clkeszitheté nemzetiségi miisorok szdma, emiatt a ZTV a miisorszolgaltatasi szerzédésben
koréabban erre vallalt kitelezettség 2015 évre vonatkozdan csokkentésre keriilt.

A napi miisorgyartds mellett olyan alkotasok késziilnek, mint az MTVA tamogatassal
megvalositas alatt 1év6 ,,Vértantsagra itélve” cimii dokumentumfilm, mely 2015 év nyaran a
Duna Televiziéban és az ECHO Televizioban is, orszagos ellatottsaggal bemutatésra kertil.

Folyamatosan késziilnek a Leader HACS 4ltal tamogatott produkciok, mint a ,,Vulkanok

lejtdin” cimli hiaromrészes ismeretterjesztd filmsorozat, amely Sétoraljatjhelyt, a hegykoz
nepi épitészetét, valamint a Bodrogzug és a Long erdd természeti értékeit mutatja be.
2015. év februarig tart a ,,Kozdsen - televizidk hatarok nélkiil elnevezésii,- harom televizid
egylittmiikddésével megvalositott-, HUSKROUA palyazati miisorfolyam, ami minden kedden
egy-egy ora miisorcserére ad lehetéséget. Ennek follow-upja még 2015-ben is zajlik majd, de
a meguresedett havi 3x1 6ras milsorablakot sajat gyartasi miisorral kell kitdlteni.

Folytatni kivdnjuk az utébbi idében kialakult j6 kapcsolatot az erdélyi Hargita TV-vel, A
Szent Istvan Televiziéval, és tobb kisebb produkciés irodaval, amelynek szinvonalas anyagait
rendszeresen sugdrozzuk, csokkentve ezzel a sajat miisorok gyartasi kényszerét. Az elmult
idoszak tapasztalati alapjan terviddszakban a Zemplén Televizio Javaslatot dolgoz ki a
miisorszerkezet 4talakitasira. Az j miisorracsba Iényegesen kevesebb specifikus tematikus
misor keril majd, és az egymast 4tfed§ misortipusok megsziinésével egy élvezhetdbb,
realisan megvaldsithat6 miisorszerkezetet szeretnénk kidolgozni.

Terveinket a jovében is meghatdrozza sajat elnyert palyazataink mennyisége, valamint a
térségben megvaldsitdsra keriild palyazatok nyilvanossagahoz kathetd bevételek mértéke.

Osszességében elmondhatd, hogy a Zemplén Televizidban rendelkezésre all6, mara mar
allandosult szakmai potencidl, képzettségét és szakmai gyakorlatat tekintve orszagos
viszonylatban is elismert, megfelel a kozosségi miisorszolgaltatas korszerii elvarasainak.

1. Személyi és targyi feltételek

A Zemplén Televizié orszagos viszonylatban egyedilallé tulajdonosi szerkezetével sajatos
helyzetben van, hiszen két (vagy tobb) varosra kiterjeden végez szolgaltatast, st palyazati
tevékenysége a nagyobb régiora és a hatdron tilra is kiterjed. A miisorgyartas, a székhely és a
telephely miikodtetése személyi és rezsi koltségek tekintetében is olyan kiadasokat
eredményez, melyek hasonld mas vérosi televizioknal nem Jelentkeznek, ugyanakkor
indokolttd teszi a jelenlegi 1étszdm foglalkoztatasat. A néhany évvel ezel6tt bevezetett
kényszervallalkozasi torvény fenyegetettsége okan, tulajdonosaink utasitasara a munkatarsak
alkalmazotti formaban vannak foglalkoztatva, mely jelentds jarulék terhet jelent a tarsasag
gazdalkodasaban. A korabbi évben nyugalloményba vonult illetve GYED szabadsagra ment
munkatarsak feladatkdre masok kozott keriilt felosztasra, mely jelentSs bérmegtakaritast
eredményez. Az elmult év végén egy f84llast foglalkoztatott méas munkahelyre tavozott,
munkakdrét a tobbi szerkesztd vette at, igy tovabbi létszam leépités, csak a jelenlegi
misorstruktara valtoztatisa, csokkentése esetén valosithaté meg.  Kisvarda Viros
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Onkorményzaténak a Zemplén Televizidban valé szerepvillaldsa, a Jelenleg zajld tulajdonosi
egyeztetések fiiggvénye. A kozmiisor szolgaltatds kotelezettségei mellett egyre nagyobb
mértekben jelentkezik a vallalkozasi forméban végzett palyazatok nyilvanossagaval
kapcsolatos és marketing feladatok cllatésa, mely bevételeink novelése érdekében fontos. A
menedzsment munkaidejének nagyobb részében projekteket készit és valésit meg, -
projektirodaként miikodve-, mely munkaba tobb munkatars is részfeladatokat 14t el. Kiilon
kiemelést érdemel e téren a gazdasagi iroda tevékenysége.

IV. Bevételek

A 2014- es esztend§ bevételeinek alakulasaban tovabb folytatddott az elmult években szinte
mar allandosult folyamat, mely extra feladatot rott a menedzsmentre, ugyanis a televizio
finanszirozasa egyre inkdbb eltolédott a vallalkozéi bevételek iranyaba. Ez projekt
kommunikacios feladatok ellatasat és projekt menedzsment elltésat is jelenti.

A Zemplén Televizié pélyazatait mindig sajit maga készitette, mégis egyre jelentsebb
munkamennyiséggel lehetett az utébbi idSben hasonlé, de jellemzden kevesebb palyazati
forrast elnyerni. Ezen kiesd Osszeget kompenzélandé novekvd mértékben tavolabbi
telepiiléseken megvaldsulé projektek kommunikécidjéval is foglalkozni kezdett a Kft.

Ez a tevékenység az elmult két évtized gyakorlatdhoz képest jnak szamit,- és novekvé aranyt
képvisel,- igy egy szerkezeti atalakitisra is sziikség lenne az adminisztracid teriiletén.
Hatékonyan, ezt a kvazi projekt-irodai tevekenységet nem lehet a misorkészitésben dolgozé
munkatérsakra terhelni az egyébként is megndvekedett feladataik mellé.

A bevételek alatt a forrasok megszerzését értjiik {izleti terviink jelentésen egyszerisitett
tablazataban, a mérleggel és eredmény kimutatdssal alatimasztott beszamolot majusban
készitjiik el.

A 2015-6s évben egyelére nem lehet biztonsaggal, olyan mértékben vallalkozoi és palyazati
bevételeket tervezni, mint ahogy arra az elmilt években volt lehetdség. Ennek oka a 2014-
2020-as Eurdpai Unids palyazati forrasok kifrasanak késése. A Zemplén Televizié a palyazati
forrdsokra épiild miikodése az egy€bként sikeres palyazati munka miatt, megteremtette a
feltételeket a kozmiisor szolgiltatas teljesitéséhez. Igy a tulajdonos 6nkormanyzatoknak az
orszagos viszonylatban is elismert és kiemelkedének szamitéd helyi televizid mikodéséhez,
viszonylag csekély, koriilbeliil 30%-os hozzdjérulassal elegendd volt milsormegrendelés
Jjogcimen ,hozzajarulnia”.

Ebben a forrdshidnyos ,atmeneti” idészakban mivel a tulajdonosi megrendelések mértéke
nem novelhetd, tovadbbi sajat bevételnévelésre kényszeriil a tarsasig a gazdalkodas
biztonsaganak megteremtéséhez.

V. Kiadasok

A Zemplén Televizio 2014-ben elérte azt a mikodési kdltségminimumot, mely alatt mar nem
lehetséges ilyen szinvonalon és mennyiségben miisort gyartani. Rezsi szinten nem kinalkozik
lehet8ség jelent8s mértékben térténd tovabbi koltségesokkentésre.

Az elmaradt kiadasaink viszont tovabb mélyitik a problémat, melyben a cég jelenleg
miikddik. Nem odéazhatdak tovabb az eszkdzok fejlesztésére forditandd koltségek,
(Satoraljaujhely székhelyen) bér ezt a koltségtervben nem szerepeltetjilk, mégis a kornak
megfeleld kamera és vago-szett nélkiil nem lehet biztonsaggal HD mindségben garantalni a
megfeleld értékesitési lehetéséget, és a miisorgyartast. Ugyanigy rovidesen sziikséges a
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gepjarmii dlloméanyunk fejlesztése is, mert a forgatasi helyszinekre jutds alapkovetelmény az
anyagok elkészitéséhez. Meglévé autdink 10 és 16 evesek, utobbi fenntartdsa gazdasagtalan,
Jelentds tobblet kiadéast eredményez.

Egyetlen szembetiing koltség van, ami a legjelentdsebb, ez pedig a bérkoltség, melynek
jelenlegi szintje jelentdsen elmarad a hasonld kepzettséggel végzett pedagégus bérhez képest.
A bérkdltségek tovabbi csdkkentése viszont magaval hozhat egy drasztikus milsormennyiség
és még jelentSsebb szinvonalcsdkkenést is, mely belathatatlan kovetkezményekkel jarna az
elmult, t6bb mint 10 évben kialakult palydzati eredményesség tekintetében. A jelenlegi- és
2015-ben is varhatéan fennallo- nehéz gazdasagi helyzetben, tovabbi bevételndvelésre van
kényszeritve a tdrsasag, mely fokozott kitettséget eredményez a gazdalkodasban.

VL. Osszegzés

A Zemplén Televizid a 2010 évben bekdvetkezett tulajdonosi miisormegrendelések 5 milli6
FT-al t6rténd csokkentése, majd 2013-t4] a csékkend palyazati forrasok miatt, egyre nehezebb
gazdasagi helyzetbe keriilt, melynek mélypontjat 2014 év végére, 2015 v elejére érte el. A
menedzsment minden jelentésében elére Jelezte a bekovetkezett valtozasokat, és hogy kiilsé
megrendelések, segitség nélkiil nem garantalt a cég miikddése. Mivel a koltségeink nem
csokkenthetéek tovabb rezsi tekintetében, csak a bérkoltségek megtakaritasa nyujthat
»megoldast” az alacsonyabb miikdési koltségek elérésének érdekében. A kévetkezd néhany
hénap bérmunka megrendeléseitsl fuggden, a jovSben tovabbi létszamesokkentéssel kell
szamolni, melynek megeldzése érdekében a menedzsment kilénbozé  palyazatkezels
szervezetekkel probal megallapodast kétni és ezzel tovabb novelni a vallalkozasi
tevékenységbdl szdrmazd bevételeket. Ezen teveékenységek sikeressége esetén a kdzmiisor
szolgaltatds mértékének csokkentésével a projekttevékenységek elvégzésére sziikséges a
munkaerd atcsoportositisa. Ebben a gyorsan valtoz6 kdrnyezetben a térséget érints jovbben
megvalosuld fejlesztések tiikrében az elkdvetkezends hénapokban,- az eredményességtél
fliggben,- tulajdonosi déntésre van szilkség a trsasag jovdjével kapcsolatban. Eldéntendsd,
hogy az orszagosan egyediilalld tobb tulajdonos altal miikédtetett 20 éve miikods szellemi
mithely, hogyan tud megbizhatéan gazdalkodni csGkkentve a palydzatok hektikus
finanszirozasa dltal eredményezett kitettséget.

VIL Uzleti terv kiegészitése Sarospatak Viros (“)nkormzinyzat
tulajdonos kérésére

Uzleti terviink, ezt megeléz8 tartalmat Satoraljatjhely Varos Onkorményzat képvisels
testiilete  2015. januar 22-i iilésén elfogadta. A  valtoztatisra Séarospatak  Viros
képviselbtestiilete 2015. januar 30-i iilésének déntése alapjan, valamint a 2015. februar 27-i
iilésen elfogadott kiegészitése alapjan keriil sor.

A szakbizottsdgok javaslata alapjén a Téarsasag bevételei kozott, az onkormanyzatok
milsormegrendelésére tervezett egy Osszegben megjeldlt 50 millié Ft modositisra keriilt,
részletezve az egyes tulajdonosok tamogatdsdnak mértékét, tulajdonosonként 15 millié Ft
Osszegben meghatarozva.

Az elmult hénapokban a menedzsment tébbszor inditvanyozta Kisvarda Varos Onkormanyzat
miisormegrendelés mértékére vonatkozd déntését, ennek eredményeként 3.3 millié Ft értéki
szerzodés megkotésére keriilt sor, 2015. év elsé félévben torténd teljesitéssel.




Tervévben az 6nkormanyzatok altal biztositott miisormegrendelés mértéke egyiittesen 33.3
millio Ft 8sszegben keriilt tervezésre.

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel az eldzetes magallapodasok alapjan

41.5 millié Ft 6sszegben szerepelnek a tervben, mellyel kapcsolatban megjegyzends, hogy a
forrasok szerzédéssel térténd alatimasztasa az elkdvetkezd hénapokban fog megtdrténni.

Az elmiilt 10 évben végrehajtott takarékossagi intézkedések eredményeként, a Nemzeti Média
eés Hirkozlési Hatosag szerzédésében meghatdrozott miisorszolgaltatas ellatiasihoz sziikséges
miitkédési koltségminimumon iizemeliink. Szekhelyiil szolgald telephelyiinkon palyazatok
hidnyaban 5 éve semmilyen targyi eszkdz beszerzésére nem keriilt sor. Autdink életkora 16
illetve 10 év, miikodé berendezéseink mindegyike pélyazati forrasbol lett beszerezve. Az
utobbi években Sarospatak kiilsd telephelyen a felvételt szolgalé és utémunka elvégzésére
alkalmas eszkdzbeszerzés tortént.

A rezsikéltségek a 2015, év elsd negyedévében tapasztalt adatok alapjan, a térvény
meértékében csokkentek, mely médositasok az iizleti terv szamaiban valtoztatasra keriiltek.
Egy szerkesztd, egy adminisztrator és egy takarité munkakor 2014. évben leépitésre keriiltek,
mely koltségek a tervévben megtakaritasként Jelentkeznek.

Tovabbi leépités sziikségszeriien egyiitt jar a Misorszolgéltatasi Szerzédés modositasaval,
jelentés misoridd csdkkentéssel, (napi egy 6ra a minimum) mely el8re nem felmérhetd és
lathaté mértékben befolyasolhatja eddigi pélyazati eredményességiinket.

Az elmult hénapok piackutaté munkajanak credményeként a sajat bevételek ndvelésével,
valamint a korabbi id3szakban leépitésre keriils felelds szerkesztd, valamint egy
adminisztrator és egy takarito munkakor bérkoliségének megtakaritasaval megvaldsithaté a
kiegyensulyozott gazdalkodas.

A tervévben a miisorszolgaltatas teljesitésénél tulajdonosi elvaras alapjan figyelemmel kell
lenni, az egyes tulajdonosok altal nyijtott egy€b szolgaltatdsok megrendelésének mértékére.

Satoraljatjhely, 2015. aprilis 13.




Bevételek
Megnevezés 2014. évi varhato

Kézhasznti msor tulajdonosi énkorményzatok 35000

K6zcéli miisor egyéb énkorményzatnak 2295

Kozcéli misor egyéb kdzhasznu szervezet

részére 2192 4000
Kozhaszni tevékenység drbevétele: 39487 38500
NMHH Hir 7 hirmiisor 6075 8000
NMHH Mecénas 1700 105
NMHH Rezsi 6600 0
NMHH Dokumentum film 7000 3000
Visegradi Alap 930 3570
Leader 870 4880
HUSKROUA/1001/195 4150 0
Egyéb kozhasznii tevékenység osszesen: 27325 19555
Kapott kilesonok 2800 0
Hirdetés 998 1000
Miisorkészités és referencia film gyartasa 3457 2000
EU projektek nyilvanossag 20703 24831
Eu projektek nyilvanosséga (Satoraljaujhely) 15297 8000
Ujhelyi korkép lapkiadés bevétele 3734 3734
Weboldalkészités és lizemeltetés 126 50
Villalkozoi tevékenység arbevétele: 44315 39615
Minddsszesen: 113927 97670




Kiadasok

Anyagkdltség 1460
Elektromos energia felhasznalds 2250
Géz felhasznalas 1440
Vizdij 22
Uzemanyagkoltség 571
Targyi eszk6z fenntartasi koltsége 762
Nyomtatvany mitkodési koltségek 635
Anyagkéltségek dsszesen: 7599
Posta koltség 141
Telefonkoltség, posta 770
Mas véllalkozdval végzett karbantartds 500
Igénybevett szolgaltatas dsszesen: 1411
Ujhelyi korkép nyomdakéltsége 1173 1270
HUSKROUA vallalkozo6i koltsége 5274 0
NMHH dokumentumfilm 1300 1905
EU projekt nyilvanossaghoz kapcsolodo -
koltségek 12674 6620
Villalkozéi dijak 6sszesen: 20421 9795
Konyvelés, konyvvizsgalat 2169 1905
Egyéb hatosagi dijak 226 190
Bérleti dijak 2110 2159
Palyazati dijak 260 190
Biztositasi dijak 49 49
Bankkoltség 607 635
Egyéb koltségek: 5421 5128
NMHH Hir 7 hirmisor bérkoltsége 5092 5092
NMHH Mecén4s magazin bérkoltsége 2108 105
NMHH Rezsi palyazat terhére elszamolt

bérkoltség 6985 6985
Dokumentum film bérkoltsége 3597 3683
HUSKROUA pélyazat bérkoltsége 7583 0
Ujhelyi korkép bérkoltsége 2394 2394
Feliigyelé bizottsag tiszteltdija 1002 -
Miikodéshez kapcsolodé nem nevesitett 37264 34304




bérkoltség

Bérkoltség mindosszesen: 66025 52563
Munkaba jéras koltségtéritése 416 416
Palyazathoz kapcsolddo ttikoltségek 828 444
Sajat gépjarmii hasznalat 209 254
Személyi jellegii egyéb kifizetések: 1453 1114
Végkielégités: 1870
Ertékcsokkenési leirds: 6210 6096
HUSKROUA Pilyazat partneri kifizetés 1454 1985
Cégaut6 ado 335 335
Allami koltségvetéssel szemben elszamolt adok 38 38
Egy¢éb raforditasok 1082 1079
Egyéb raforditasok dsszesen: 1455 3437
Kolcsonok torlesztése 2000 7800
Pénziigyi miiveletek raforditasai: 548 635
Koltségek mindosszesen: 113933 97448
Egyenleg: -6 222
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