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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

Sarospatak Varos Onkormanyzata
2014. évi belé ellendrzési tervének veégrehajtasarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Kkoltségvetési szervek béls kontrollrendszerét és bel§ ellerbrzéséél szol6
370/2011.(XI1.31) Kormanyrendelet 49.8 (1) bekeredés az 56.8 (8) bekezdése alapjan
Sarospatak Varos Onkormanyzata 2014. évi ébedersrzési tervének végrehajtasarol
elkészitett éves ellérzési jelentés és eves dsszefoglald éliedsi jelentés

- abel$ ellersrzés adott évi tevékenységének bemutatasat,

- az elledrzeési tervben foglalt feladatok teljesitésénekkatiEsét,

- az elledrzések fontosabb megallapitasait, illetve

- az ellerdrzések altal tett megallapitasok és javaslatok f@sAasanak tapasztalatait

tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviséitestlletet, hogy a javaslatot vitassa meg, évasfathoz csatolt
2014. évi bels ellerdrzési terv végrehajtasarol sz6l6 EVES ELLBRZES| JELENTES ES
OSSZEFOGLALO EVES ELLERMRZESI JELENTES- t fogadja el.

Sarospatak, 2015. aprilis 14.

Aros Janos
polgarmester

Készitette: Moré Istvanné
bels ellerdr

Torvényességi szempontbdl elfeizte: dr. Vitanyi Eszter
jegy?d
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I A BELSO ELLEN ORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

|.1. Az éves ellefirzési tervben foglalt feladatok teliesitésének érielése

Séarospatak Varos C')nkq_rményzata (tovabbiakban: Omkayzat) bels ellersrzési feladatait a
Sarospatak é€s Térsége Onkormanyzati Tarsulas fiakddan: Tarsulas) tarsult 6nkormanyzatainak
tarsulasi megéllapodasa alapjan a Sarospataki frodgéeri Hivatal betsellersrzési csoportja latta el
2014-ben.

Az Onkormanyzat Képviséitestiilete a 2014. éves beksllersrzési tervet 813/2013. (XI. 29) KT.
szamu hatérozataval fogadta el. Az gll@ési terv egy alkalommal kerult modositasra. A ositbtt
tervet Sarospatak Varos Onkormanyzat Képgisestilete dontésének megfélah a polgarmester
hagyta jova. A modositott telr annak okairdl a képvisgitestilet tdjékoztatasa megtortént, melyre
vonatkozb6an a 84/2014. (IV.25.) KT. hatarozatavidjékoztatot a képvisétestilet tudomasul vette.
Az eredeti és mddositott tervekben szefepllensrzések szamanak alakulasat az 1. tablazat
tartalmazza.

1. tablazat
Az eredeti és modositott tervben szeseglensrzések szama

313/2013. (XI. 29) KT. szdmu

hatarozattal elfogadott elléreési

terv ellerdrzéseinek a szama
(db)

Modositott elledrzési terv
ellendrzéseinek szama
(db)

Ellenérzend folyamat 10

oo | o1

Ellendrzott szervezetek 17

Az Onkormanyzat 2014. évi modositott lelsllersrzési terve osszesen 8 szervezet vizsgalatat
tartalmazta, melyll 3 ellerbrzés kerilt végrehajtasra, 3 ellerés megkezdésre kerdlt, de nem
kerllt befejezésre, 2 ellérzés elmaradt. A modositott belellersrzési terv megvalositasat
részletesen a 2. tablazat tartalmazza.

2. téblazat
A mébdositott bels ellersrzési terv teljesitése:
TERVEZETT ELLENORZES i
= z A Ellenérzends ELLEN(")
Sliamirents bizonyoss| szervezetek RZES
Sor- folyamat/ az R . 5 p -
2 P Az ellerdrzes célja, modszere agot ado szervezetl | MEGVAL
szam ellensrzés llensrzé egységek QT A
targya: ellenorzes 9yseg OSITASA
tipusa
Ellenérzés célja a Tarsasag eleget tett
kozfeladat ellatasi szafdésében foglal Pataqua Kift. teliesiilt
kotelezettségeinek; az alapitd okirata sze elesu
végezte-e tevékenységét; tevékenysé
i _ | gazdalkodasa megfelel-e a jogszabalgirésoknak '
A Tarsasag ¢s bel§ szabalyzatainak; megfefel kontroll | | b teljestlt
belss rendszer segiti-e a hatékonyikidést; pénzigy| Penzigyi Energia- véglegesit
szabalyzatrend| munkajaban, a szamviteli feladatok ellatasal €S A ése 20154
1. L ; LTV . . . szolgaltatd
szere, érvényesilt-e a szamviteli, a bizonylati rend szabaly-. Nonprofit Kft re
miikbdése ég okmanyfegyelem. szefiségi " | athuzédott
gazdalkodasa | Ellenérzés modszerei: szabalyzatok teljes kibr YT
értékelése. Szefdések, dokumentumok, szamvite Sarospataki | ME9KEZOES
bizonylatok sziroprébasZer mintavételes, illetve Kozszolgaltat re k(lerult,
tételes  vizsgalata, elemzése.  Megfigyel asi Nonprofit jelentés
informacié kérés, helyszini vizsgalat. Kit. Eggnzi]lt
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TERVEZETT ELLENJRZES
Ellenérzends A Ellensrzends | AZ ELLE-
Sor- folegonrwzaﬁln az bizonyoss |~ szervezetek | FIORZES
orAm eI)I/enfSrzés Az ellerdrzés célja, médszere agotado | szervezeti | MEGVAL
tArava: ellersrzés egységek | OSITASA
gya: tipusa
Ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy
Pénzgazdalko-| hazipénztar ~ és  bankszamlapénz  kez INNOVO- nem
das vizsgalatd szabalyozottsdga és ikbdése megfelel-e PATAK Kift.
az jogszabalyi  kovetelményeknek és a he
2. onkormanyzat | sajatossagoknak. Pénziigyi megkezdés
tulajdonaban | Ellengrzés médszerei: re  kerilt
Iévé gazdasagi Pénzkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok elem SIDINFO elentés !
tarsasagoknal | értékelése, bizonylatok ellérzése, kozvetlen Nonprofit Kft. nem
megfigyelésen alapul6 ellérzés. Késziilt
Az anyag- . . e s teljesitése
gazdalkodas é Ellenérzés ,cel|a., annc:ik mega'llapl'tasa, hogy' athazodott
s anyaggazdalkodas és raktarozas soran
raktarozas . . . L. P p - 2015-re,
3 folyamatanak gazdasagosse}g, hatékonysag és a szabdlyége Szabaly-. Kommundlis végleges
) és a bizonvlati kdvetelményei megfeléén érvényesulnek-e. szefiségi | Szervezet elentés
L Y Ellenérzés mobdszerei: dokumentum alapu € J
rendjének - , p— nem
S mintavételes ellefrzés. PO
vizsgalata készllt
Ellenérzés célia annak megéllapitdsa, hogy
Az Europai Eurépai Uniés  palyazatokbdl  megvalésu
Uniés projektek kozbeszerzésénél és elszamolas|
palyazatok betartasra keriiltek-e a jogszabalyisigsok, a Szabalv- | Polaarmesteri
4, kozbeszerzésé| jogszabalyi dirasokon alapulo beals szeﬁséyi Hivgtal teljesdlt
nek és szabdalyzatokban, valamint a tamogat] 9
elszamolasana| szerddéshen foglaltak.
k ellersrzése | Ellenérzés modszerei: dokumentum alapt €
mintavételes ellafrzés.
Ellenérzés célia a hazipénztar és bankszamlapé
. . kezelés szabalyozottsagaikiidése megfelel-e
Pénzgazdalko-| . s ). ) .
da 1.4 jOgszabalyi  kovetelményeknek és a he
as vizsgalatg = . . .
5 a sajatossagoknak. . Pénziigyi Pplgarmesten nem
) ; .| Ellenérzés médszerei:pénzkezeléssel kapcsolat Hivatal
Polgarmesteri - A P .
) - szabdlyzatok elemzése értékelése, bizonyl
Hivatalnal i - ) .
ellendrzése, kozvetlen megfigyelésen alap
ellensrzés.

Az elmaradt, illetve a nem befejezett eierések oka: az ellérzések hosszabbdtvettek igénybe a
tervezetbl.

Soron kivdli ellendrzés lefolytatasaraegy esetben, Sarospatak Varos Refididzeténél kerilt sor,
melynek targya az intézmény nagy dssizelismert tartozasallomanya volt.

Az ellerbrzések soran buntetszabalysértési, kartéritési, illetve fegyelméeds meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyaetanmeriilt fel.

[.2. A bizonyossagot ado tevékenységetseqgity €s akadalyozo tényaik bemutatasa

[.2.1. Az elletirzés midsége, személyi feltételei

A bels ellersrok 2014-ben a Sarospataki Polgarmesteri Hivatkhlalazasaban, kodztisztvisel
jogviszonyban lattdk el feladatukat. A HelsllerSrzési csoportban 16ftelies munkaids bel$
ellerdrzési vezdt, és 1 6 teljes munkaids bel$ ellersr tevékenykedetftovabbiakban egyutt: bels
ellersrok). A bels ellersrok az elledrzési feladatokat tarsulasi sZintnunkaterv szerint végezték,
mely alapjan a befs ellerSrzési vezet Tarsulds kozségi tagonkormanyzatainal, a doeersr
Séarospatak Varos Onkormanyzatanal latta el & ledllsnsrzési feladatokat.
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A 2014. év folyaman személycsere tortént adelersr személyében. A beisellersri munkakorre
kiirt palyazat sikeres volt, és igy 2014. januaréBkoveten 2014. prilis 1-jét Gjra két személy
latta el a bels ellersrzési feladatokat. A belsellersrok médositott ellefrzési napjainak tervét és
annak megvalésitasat az 6nkormanyzat vonatkozasa@bhnmelléklet tartalmazza.

Az ellerbrzési csoport tevékenységét az allamhaztartasrélo s2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban Aht.Y0. § a koltségvetési szervek bélkontrollrendszeréit és bel§ ellerbrzésésl
sz0l6 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet (tovabliiak Bkr.), a bels ellertrzési vezet Altal
kidolgozott, a tagonkormanyzatok jegyzel egyeztetett, és a Séarospataki Polgarmesterathli
jegyzje altal jovahagyott Bets Ellensrzési Kézikonyv, és a Tarsulas tagonkorméanyzatai ala
belss ellersrzési feladatellatasra kotott megallapodas szerint végezte.

A belss ellerbrzés a bel$ ellersrzési kézikdnyvben foglaltak alapjan, a kézikonyellékleteiben
szerepb irat és jelentésmintak figyelembevételével lettgezve.

A bels ellersrzést végék megfeleltek az éirt szakmai kovetelményeknek, rendelkeztek szakmai
tapasztalattal, mely alapjan biztositott volt, hagyel$ ellensrzési feladatot megfelétn végezzék.

A belss ellersrok rendelkeztek az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdéséddgint szabalynak megfelén a
koltségvetési szerveknél végzett lbeldlersrzési tevékenységre vonatkozéan az allamhaztartasér
felelés miniszter engedélyével.

A bels) ellerbrzési vezet 2014-ben a kétévenkénti kotebegzakmai tovabbképzési kotelezettségét
teljesitette. A 2014-ben alkalmazott leddlersr koteled szakmai tovdbbképzésre 2014-ben nem volt
kotelezve.

A belss ellerorok kotelesek a mar megszerzett ismereteiket néprak tartani, fejleszteni, a
valtozasokbol erefl kovetelményekkel dsszhangba hozni, melynek érdekab bel§ ellersrzési
vezet két napos szamviteli tovabbképzésen vett részt.

1.2.2. A beld ellensrok funkcionalis fiiggetlensége

A bels ellerdrok a Bkr. 18 - 19. §-aiban megfogalmazott funkéiés flggetlensége biztositott volt.
A bels ellertroket az elletirzési tevékenységen kivil mas tevékenységbe netdkvde. A bels
ellerrzést végé személy tevékenységének tervezése soran onaldrarelj elledrzési terveit
kockazatelemzésre alapozta, az délieési program elkészitésében és végrehajtasabatdszarek
kivadlasztasa soran onalléan jart el, megallapitakéivetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé dels
ellersrzési jelentést befolyastdl mentesen allitotta éssz

.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek
A bels ellersrok tekintetében a Bkr. 20. §-a alapjan 6sszefétlegtség nem allt fenn.

1.2.4. A beld ellervri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok

A végrehajtds soran az elignés ala vont szervezetek a jogszabalyban meghataro
kotelezettségeiket teljesitették. A Bkr. 25. 8rabamegfogalmazott jogosultsagokkal  (pl:
dokumentumokba val6 betekintés, helyiségekbe téié@hepés) kapcsolatos korlatozas nem tortént.

[.2.5. Ellerfrzéseket akadalyoz6 egyeb tédkez

A belss ellerbrzés végrehajtasat akadalyozo téwyerm volt. Az elleirzésekhez alapwétn
sziilkséges targyi feltételeket a Sarospatak és Ja&r€@nkormanyzati Tarsulas és a Sarospataki
Polgarmesteri Hivatal (szamitogép, szamologép, internet, elektronikus i jagdatbazis,
személygépkocsi) a bel§ ellerdrzés niikodéséhez szikséges pénzugyi forrdst a tarsult
onkormanyzatok biztositottak.

[.2.6. Az elledirzések nyilvantartdsa

Az elvégzett bels ellersrzésekél a Bkr. 50. § szerinti nyilvantartast a biellersrzési vezet vezeti,
valamint gondoskodik az elléreési dokumentumok és adatok szabalygzeiztonsagos tarolasarol.
A nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 47. §-ban faltakat.
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1.2.7.Az elledrzési tevékenyséq fejlesztésére vonatkozo javislato
Az ellersrzések megallapitasainak rendszeres kiértékelémsznbsitdsa a koltségvetési szervek
vezebivel a kockazatelemzés és felmérések soran, megjaesken.

[.3. A tanacsado tevékenyséqg bemutatadsa

A 2014. évben a balsellensrok tanacsado tevékenységet a bizonyossagot adketeység keretében
irasban, valamint telefonos és szdbeli megkeresésré@sbeli dokumentalds nélkil - végeztek az
onkormanyzatokndl és koltségvetési szerveiknél.

. ABELSO KONTROLLRENDSZER M UKODESENEK ERTEKELESE
ELLEN ORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

[I.L1. A belsé kontrollrendszer szabalyszetiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekébenfiattosabb javaslatok:

A bel$ kontrollrendszer szabalys#segének, gazdasadgossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekébefsda ellersrzés fontosabb megallapitasait és
javaslatait az 2. melléklet részletezi.

[1.2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torved. §-a alapjan a beélskontrollrendszer a
kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossagzeegse érdekében kialakitott folyamatrendszer,
amely azt a célt szolgalja, hogy megvalosuljankéetkes célok:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket yezadi@n, gazdasagosan, hatékonyan,
eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédjék az éforrdsokat a veszteségéktkaroktol és nem rendeltetésgzbasznalattol.
A belss kontrollrendszer létrehozasaértijkiidtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési seeetje
feleloss az é&llamhaztartasért fdalel miniszter A&ltal kozzétett modszertani  Utmutatok
figyelembevételével.

Az ellerbrzések soran tapasztaltak alapjan adletmtrollrendszer 6t eleméfg. kontrollkérnyezet, 2.
kockézatkezelési rendszer, 3. kontrolltevékenyséfekinformacio és kommunikaciés rendszer, 5.
nyomon koévetési rendszer (monitoringdnatkozéan az alabbiakban értékelem az 6nkorményza
bels kontrollrendszerét:

Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkdrnyezet a jogszabalyi rendelkezésekmakgfeleben kialakitasra kerilt, és kisebb
hianyossagokat kivéve a szabalyozasnak megéietiikodik.

Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezeléssel leléet valik az dnkormanyzat tevékenysége alapjan Kiialth célokra hato
negativ hatasok, vagy elszalasztott 16bégjek felismerése, elemzése és kezelése. A kdk&azkesi
rendszer kialakitasra kerilt az dnkormanyzatndmtleddtetésének dokumentalasa nem felel meg az
elsirt szabalyoknak.

Kontrolltevékenységek:

A koltségvetési szerv vedge koteles a szervezeten belll kontrolltevékenysétgkialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozmjak a szervezet céljainak elérésehiz.
kontrolltevékenység részeként minden tevékenysémreatkozéan biztositani kell a folyamatba
épitett, ebzetes, utblagos és vedetllensrzést.

A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia dam szintjén és minden tkodési tertletén
megjelennek, biztositjak, hogy a célokra hat6 kaakak tiréshataron belul maradjanak.

Sarospatak Varos Onkormanyzata Evesieliési jelentés és 6sszefoglalo eierési jelentés 20145k 5/10



Informécios és kommunik&cios rendszer:
Altalanossagban szabalyozott a szervezeteken heldtimacio aramlasok Utja. Jellefiek a szobeli
utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbelinmdcid atadasok, valamint az informatikai rendszerek
keretében ritkdtetett informaciomozgatas.
A vezeti informécios rendszer altalanossagban jol szalzélyprendszeres munkaértekezletekkel, a
szlikséges egyeztetésekkel az informacidaramlasshiatt.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi gliras alapjan, az elléreési nyomvonalhoz kapcsol6doan, ki kell alakitsegg olyan
monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett eéizinformacids rendszert), amelynek alapjan a
szervezet valamennyi tevékenységének minden szakéxékelhdt, €és megfeldl jelzést ad a
szukséges intézkedések meghozatalara. Az elszénaodisag, az atlathatdsag és a éslag tartalmi
kilonbségével tisztdban kell lennie mindenkinekjt akalamilyen formaban érint a vedet
elszamoltathatdsag.
Az dnkormanyzatnal kialakitott monitoring rendsatalmas:

» abel$ kontrollok mikddésére vonatkozo folyamatos informaciok biztssita,

* a kulénbdsd tevékenységek kapcsolédasi pontjaindirehk betartasanak figyelemmel

kisérésére,
» a tevékenységekben megblékockazatok jelentkezésének észlelésére, és méssike,
megszintetésikre vonatkozo javaslatok megtételére,
« abel$ ellersrzés ellefirzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A 2013-r6l 2014. évre athuzodo intézkedéeskkrbeszamolot az érintett szervezetek elkészitété
tajékoztatasul a megkuldték b&ksllertrzés részére.

A 2014. évben befejezett harom eliexésre az intézkedési terv elkésziilt, melyre vamtan két
szervezetnek volt 2014-re vonatkozbéan beszamoldtsildzettsége. A beszamoldk elkésziltek, és
tajékoztatasul a bdiellersrzés részére megkuldésre keriiltek.

A megkuildott beszamolok alapjan a 2014. évben Wagtett intézkedések 88,88 %-ra teljesultek. A
teljesilést adatait a 3. tablazat tartalmazza.

3. tablazat
Az intézkedések megvaldsitasa
El6z6 évisl Asszes Kovetke
i i (2013-r6l) Targyévi {ArQVEVi Ebhsl Megvalositas| évre (2015-
Sarospatak Varos|  ahiz6d6 | intézkedések| . t,gli’ | végrehajtott| arény | re) athizéde
Onkormanyzata | jnt&zkedések ntezkedes intézkedése
db db db db % db
Onkormanyzat 14 22 36 32 88,88 6
Osszesen
ebbsl a Polgarmesteri
Hivatal 5 --- 5 5 100,00 2
Iranyitott szervek 9 22 31 27 87,09 12
Sarospatak, 2015. 4prilis 10.
Készitette:
Méré Istvanné
bels ellersrzési vezet
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1. melléklet

Sarospatak Varos Onkormanyzata
2014. évi

belss ellenérzési tervének végrehajtasahoz szilkséges kapacitsteljesitése

Tervezett kapacitas Teljesitett kapacitas
c (madositott tervben)
\m o o
% Beld | peigs Beld | peigs )
= ; ellensr ellersr | - ellensr ellensr Belss )
n Megnevezés 2014. 2014 Osszeser 2014. 2014 ellensrzési| Osszeser
jan. 31-| . " jan. 31-| , " vezebd
. apr. 1-6l - apr. 1-6l
ig 19
1 Naptari napok szama: 31 275 306 31 275 32,5 338,5
2 Kiesé munkaidé:
3 Szombat, vasarnap 8 78 86 8 78 86
4 Fizetett Gnnep 7 8 1 7 8
5 Koztisztviseli nap 0 1 1 0 1 1
6 Fizetett szabadséag 2 26 28 2 21 23
7 Atlagos betegszabadsag 0 0 0 0 0 0
NETTO MUNKAID O (Naptari
8 napok szdma - Kigsmunkaidsj): 20 163 183 20 168 32,5 220,5
9 Egyéb feladatok:
10 Kotele tovabbképzés 0 3 3 0 0
Egyéb feladatok
(kockazatelemzeés, terv készités,
éves jelentés, beszamolok, adm
11 |stb.): 15 15 7 24,5 31,5
Eldzs évisl athuzodo
12 | ellendrzések munkanapjai 20 20
ELLEN ORZESRE
FORDITHATO NAPOK szama
OsszeseliNettdé munkaid —
13 | Egyéb feladatok): 20 145 165 0 161 8 169
Soron kivli elledrzésekre
14 |fordithaté munkanapok 0 15 15 0 0 8 8
TERVEZHET O ]
ELLEN ORZESI KAPACITAS
15 |[13. sor —14. sor)] 20 130 150 0 161 0 161
16 | KAPACITASIGENY: 0 130 130 0 161 8 169
Bizonyossagot ado elléreés
17 |kapacitasigénye 6sszesen 0 130 130 0 161 8 169
Tanacsadoi kapacitasigény
18 |0Gsszesen: 0 0 0 0 0 0 0
Kuls szakérk (specialis
19 |szakértelem) igénybevétele: 0 0 0 0 0 0 0
Ideiglenes kapacitas-kiegészités
20 | (kllsb szolgaltatd altal): 0 0 0 0 0 0 0
Sarospatak Varos Onkormanyzata Evesieliési jelentés és 6sszefoglald elierési jelentés 20145k 7110



2. melléklet

SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATANAL

€s az iranyitasa ala tartozo szervezeteknél

2014. évben

veégrehajtott betsellensrzés soran tett jelefgebb megallapitasok és fontosabb javaslatok

Tervezett elletirzések

Sulis EIIenorzygtt folygmat/az El et Jelenésebb megallapitasok Fontosabb javaslatok
m ellendrzés targya szervezetek
Az Alapité Okirat adatainak, tartalma nem egyel Az  Alapit6  Okirat pontos, hatalygs
meg a Cégbirdsag és a NAV nyilvantartott adataiv szévegének megallapitasa, adatainak
egyeztetése a NAV és a Cégbirdésag
nyilvantartott adataival.
Az SZMSZ nem tartalmazza teljes mértékbern
ATa +q bels Téarsaséag szervezeti felépitését, Ukddési| Az Alapitd6 Okiratban foglaltak és @
rl;lrﬁasatg 4 Pataqua Kft folyamatait, munkakdreit. Nincsenek pontos ténylegesen teljesiteéd feladatok
1. s;ﬁ(__a:jyza renaszere, q ' meghatdrozva az ala-folérendeltségi viszonyok szambavétele alapjan az SZMSZ atdolgozasa.
”;lzgéli(s)z ;"Ssa helyettesitések rendje, a félstégi Korok.
9 A Szamviteli Politika hianyos, alig tartalmaz . . . L s 2
. . ) . .| A Téarsasdg gazdalkodasat atgondolva, a
Tarsasagra jellendz altala alkalmazott, a tobl ~ .. A . ; o
P ; . . 1] sajatossagait figyelembe véve kell kialakitani
szabalyzat kidolgozasahoz hasznalh : ; AR . .
. a legjobbnak vélt szamviteli szabalyozast.
keretszabalyokat.
A miiszaki vezetnek nem késziilt munkakari leiras| A munkakori leiras elkészitése.
Az Eurdpai Unios A Kozbeszerzési Szabalyzatban a kozbesze A Kozbeszerzési Szabalyzatban keriljon
palyazatok . .| elinditdsédhoz szilkséges adatszolgaltatds rendjs | szabalyozasra az adatszolgéltatjsra
i L . Polgarmesteri N X . 2 N .. bz
2. kdzbeszerzésének és kelléen szabalyozva, az széban vagy irasl kotelezettek kore, az  adatszolgaltatas

elszamolasanak
ellerbrzése

Hivatal

esetenként torténik.

hatarideje és modja.

Séarospatak Varos Onkorméanyzata

Evessellési jelentés és dsszefoglald efierési jelentés 2014F
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Sorsza
m

Ellensrzott folyamat/az
ellendrzés targya

Ellenérzott
szervezetek

Jelentsebb megéllapitasok

Fontosabb javaslatok

A Tarsasag bels
szabalyzatrendszere,
miikddése és
gazdalkodasa

Patakld
Energia-
szolgaltato
Nonprofit Kft.

Az Alapité Okirat adatainak tartalma nem egye
meg a Cégbirdsag és a NAV nyilvantartott adataiv

Az Alapit6 Okirat pontos,
szbvegének megallapitasa,
egyeztetése a NAV és
nyilvantartott adataival.

hatalyg
adatai

n

nak

a Cégbirésag

Az SZMSZ nem tartalmazza teljes mértékbern
Tarsasag szervezeti felépitését, ukodési
folyamatait, munkakoreit. Nincsenek pontog
meghatarozva az ala-folérendeltségi viszonyok
helyettesitések rendje, a félsségi kdrok.

Az Alapité Okiratban
ténylegesen

foglaltak és
teljesitetd feladatok

szambavétele alapjan az SZMSZ atdolgozasa.

A Szamviteli Polittka nem a Tarsasagra jellém
altala alkalmazott, a tobbi szabalyzat kidolgozag3
hasznalhat6 keretszabalyokat rogziti, szévegezits
altaldnos.

A Tarsasag gazdalkodasat atgondolva,
sajatossagait figyelembe véve kell kialakit
a legjobbnak vélt szamviteli szabalyozast.

ani

A Tarsasag beszerzéseinek, kozbeszerzése
megfeleb dokumentéldsa nem torténik meg ming
esetben.

A beszerzéseknél az  arajanlatokn
kozbeszerzésnél a teljes folyamatnak a K
ben és a Kozbeszerzési Szabdlyzat]
meghatarozottak szerinti dokumentéalasa.

ak,
bt.-
ban

Az Onkormanyzat tulajdonaban Eeszkozok nen
azonosithatok be teljes mértékben a Tarsz
nyilvantartasaiban szerépészkdzokkel.

Az eszkdzoket az onkormanyz
nyilvantartasaval egyeztetni kell és lahat
kell tenni,
legyenek a nyilvantartadsokban.

at

hogy azok beazonosithatgak

Az ESCO részére jogalap nélkili szolgaltatasi d
kerlltek kifizetésre.

Meg kell vizsgalni, hogy van-e jogi lelistg
a szolgaltatasi dij visszafizetésére.

A Sinergy nem adta at &téerémii tulajdonjogat.

Meg kell vizsgalni, hogy van-e jogi lelistg
a tulajdonjog megszerzésére.

A targyi eszkézok nyilvantartasa hianyossagok m
nem megfeld.

Potolni kell az egyedi azonosit6 és mas

hianyzé adatokat a nyilvantartasban.

Nem késziilt leltar a Tarsasag vagyonarol.

Ev végén tételes leltart kell készite

h

pontosan meghatarozva a fellelt eszkdzok

azonosité adatait, egyeztetni sziikkséges a |
adatait a nyilvantartasokkal

eltar

Séarospatak Varos Onkorméanyzata

Evessellési jelentés és dsszefoglald efierési jelentés 2014F
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Soron kivil végzett elldémzés

Sor-
szam

Ellendrzétt folyamat

Ellenérzott
szervezet

Jelenésebb megéllapitasok

Fontosabb javaslatok

Sarospatak Varos
Rendebintézete elismert
tartozasallomanyanak
pénzigyi és
szabdlyszdiségi
ellensrzése

Sarospatak
Varos
Rendebintézete

Az intézmény kiadasanaké@ényzata nem a valo
képet mutatatta, mivel az intézményikidéséhez
elengedhetetlenill szilkséges dologi kiadasoka
koltségvetési éiranyzat nem tartalmazta.

A Rendebintézet tartozdsallomanyang
rendezése érdekében kezdeményezni
onkormanyzat képviséltestiileténél,
finanszirozasi tamogatas jovahagyasat,
ezzel egyiddjleg a kiadasi @iranyzatok
megemelését.

Az ellersrzétt szamlakon szerdpl 6sszeg nen
minden esetben egyezett meg

kotelezettségvallalasokon  szeiepl 6sszegekkel
melybsl kovetkezik, hogy a teljesités igazoloja
Osszegszdéiséget nem elldmizte a

A teljesités igazolas soran az Avr. 57. §-al
foglaltaknak megfeléen az 6sszegsiméget
a kotelezettségvallalassal  dokumental
ellensrizni, és a teljesités igazolast cs
egyedség esetén igazolni.

Ak
az

és

pan

tan
ak

kotelezettségvallalas ~ dokumentumaval, ille
amennyiben a szadmlan szeftepl 6sszegek
megfelebek, a kotelezettségvallalas dokumental
és ezzel egyidéleg a kotelezettségvallalasc
nyilvantartasa nem felel meg az Avr.-bensil
kovetelményeknek.

Valamennyi megkotott kotelezettségvallal
atvizsgalni, ha  szikséges modosit
kezdeményezni, vagy potolni a hiany
dokumentumukat.

Ast
ast

A gazdaséagi szervezetnél nem allt rendelkez
valamennyi irdsban megkotott kotelezettségvall
dokumentuma.

Valamennyi megkotott kotelezettségvallals
és annak modositasainak egy eredeti a
példanyat a gazdasagi szerve
rendelkezésére bocséatani.

Ast
airt
zet

A vizsgalt idiszakban kotelezettségvallalas
képviseb-testiilet  altal  jovahagyott  kiada
eléiranyzat (dologi) felett tértént.

Kotelezettséget az intézmény csak
képviseb-testilet altal jovahagyott kiada
eldiranyzat szabad @&@ranyzatanak mértékeéi
a vallalion, az Aht. 37. §-aban foglaltakn

28

ak

megfeleben.

Sarospatak Varos Onkormanyzata
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEI-TESTULETENEK
/2015. (IV. 24.) KT.
hatdrozata

Séarospatak Varos Onkormanyzata
2014. évi bel§ ellendrzési tervének végrehajtasarol

Sarospatak Varos __C")nkorményzat Képuigelstilete targybani javaslatot megtargyalta, és
Sarospatak Varos Onkormanyzata 2014. évidbelersrzési tervének végrehajtasarol szolo
éves ellefirzési jelentést, és dsszefoglald éves éheesi jelentést elfogadta.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal

K.m.f.

dr. Vitanyi Eszter Aros Janos
jegyz polgarmester



