TAJEKOZTATO
Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetérdl,
a munkanélkiiliség alakulasarol

A jaras kdzpontja Sarospatak, amelyhez 16 telepilés tartozik. A népesség szama 25017 6,
az egyetlen varosban a népesség 51 %-a él.

Séarospatak és vonzaskorzete jelentds iparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendelkezik,
a gazdasag sulypontja — a térség természeti adottsagaib6él adoédéan - a sz6lé- és
bortermelés, valamint a turizmus-vendéglatds. Hagyomanyosan nagy szerepe van a
mezbgazdasagi tevékenységnek, részaranya kozel 10. A térségben mikédd vallalkozasok
A szO6l6-bor agazatban tdbb komoly tokével rendelkezé gazdasagi tarsasag mukodik,
amelyek jelentds beruhazasokat hajtottak végre az utobbi években. Ezek féként az
Ultetvénytelepitésben és korszerl boraszati technoldgidkban oltottek testet, és jelentés
foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a hagyomanyos novénytermesztés és
allattenyésztés komoly jévedelmezéségi problémakkal kiiszkodik, csaklagy, mint a kordbban
jol prosperald textilipar.

A viszonylag kedvezOtlen kodzlekedési feltételek és infrastrukturdlis hianyossagok miatt a
befektetéknek nem jelent céltertiletet a térség. Jelentés gond tovabba az is, hogy nem all
rendelkezésre megfelelé mennyiségl és mindségl szakképzett munkaerd. Jelentés az
alacsony végzettségu allaskeres6k aranya.

Térséglinkben az egyéni és tarsas vallalkozasok szama 1244. A foglalkoztatas dontéen
Sarospatakon valésul meg. A m(ikddé vallalkozasok zome 50 f6 alatti (1350), az 50 és 250
fét foglalkoztatd cégek szama alacsony (270), 250 6 felett foglalkoztatd cég nem talalhaté a
tersegben.

Jelent6sebb munkaltatok:

Mezbgazdasag:
Dézsa Mezégazdasagi Zrt. Kenézld 100-120 6
Geo-Milk Kft. Sarospatak 90-120 6
Tokaj-Oremus Kift. Tolcsva 50-70 f6
BIOFARM Kft. 20-40 fo6
Megyer Zrt. 20-40 f6
Ipar:
Feldolgozoipar:
Pataki Ruhaipari Rt. Sérospatak 100-120 6
Grega Kft. Sarospatak 20-40 f6
Gepipar:
BOSS Hungaria 2006 Kft. Sarospatak 150-180 6

FERRO-TOOL Rt. Sarospatak 20-50 f6



FRAISA Kft. Sarospatak 70-90 f6

RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak 20-30 f6
Technometall Kft. Sarospatak . 20-30 6
Elga-Zar Kft. Olaszliszka 20-30 f6
SARGEPSZER Kft. Sarospatak 20-30 f6
RUFEM Kft. Bodrogolaszi 30-50 f&
PEFORG Bt. 10-15 6
Egyéb ipar:
Kék és Tarsai Kft. Sarospatak 25-50 6
Sarospataki Keramia Kft. Sarospatak 25-50 f6
DYNAMIS Kft. 10-15 f6

Elelmiszeripar:

Norpan Kit. Sarospatak 20-30f6
Sarospatak Hungaria Kft. Sarospatak 15-50 6
Borsa Hungary Kift. 5-10f6
Epitéipar:
EPSZER Zrt. Sarospatak 80-100 f6
DOPEX Kft. Sarospatak 10-50 f6
Weinberg-93 Kft. Sarospatak 30-60 f6
PJ Central Bau Kift. 5-10 f6

Kereskedelem, vendéglatas:

FOR YOU 2. Kft. Sarospatak 40-60 f6
Kispatak 2000 Kft. Sarospatak 100-170 8
Zemplén Idegenforgalmi Kft. Sarospatak 50-100 f6
Aijtai és Tarsai Kft. Sarospatak 10-25 f6
Bombi 1948. Kft. Sarospatak 10-25 f6
Var Vendégié-94 Bt. 5-10 6
Zempléni Huszar Kit. 5-10 f6

A munkaerd mobilitasat rontjak a magas kozlekedési és lakhatasi koltségek, fokozva a
varostol tavoli teleplléseken élék hatranyat. Kézel 5 % népességfogyas jellemzd, amely a
gazdasagi stagnalast, a prosperitdas hianyat jelzi. A népességfogyas nagyobb részt az
elvandorlasbdél adodik, amely féképp a fiatalok kérében jelentds. Jellemzden a szakképzett
kézép vagy felséfokl végzettséggel rendelkez6k keresnek nagyobb varosokban munkat,
elsésorban Budapesten. Jelentés a kuiféldon munkat keresék szama is. Egyre gyakrabban
fordul el6, hogy nem tudjuk a helyi vallalkozék munkaerdigényét feltdlteni, mert nincsenek
szakképzett fiatalok (pl.: villanyszereld, szakacs, pincér, esztergalyos, asztalos, stb.) annak
ellenére, hogy a helyi szakmunkasképzdben folyik ilyen jellegli szakmai kepzés (kiveve:
villanyszerel®).




2014-15. évben a varos gazdasagi helyzete jelentésen nem valtozott. A gazdasagi valsag
mélypontjan tuljutva, a piaci poziciokban némi javulas volt megfigyelhetd, féként a
fémfeldolgozas-féemmegmunkalas teriletén.

A kereskedelem terlletén kialakult foglalkoztatasi szint varhatéan stagnalni fog, mivel
csokken a fogyasztas, illetve a vasarléerd. Az utdbbi évek kereskedelemfejlesztései némileg
novelték a foglalkoztatasi szintet az 4gazatban, de szamottevd mértékkel nem birnak.

Ipari szektorban folyamatosan fejlesztenek a vallalkozasok, amelynek féképp a kvalifikaltabb
munkaerét érinté foglalkoztatasi vonzata volt.

Evente kb. 500 - 600 munkaadéval tartunk rendszeres kapcsolatot. A vallalkozasok
jellemzéen a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitéipar, mezdgazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyartasa es a lakossagi szolgaltatasok valamelyik terliletén miikodnek.

Kozszféra és intézmények:

A foglalkoztatasban jelentés szerepet toltenek be az 6nkormanyzat és intézményei, a
szocialis intézmények, valamint az 6nkormanyzat Kommunalis Szervezete. Az allandé
kéztisztviselSi, koézalkalmazotti létszam mellett nagy szamban foglalkoztatnak
kdzmunkasokat.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek, kdzhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az oOnkormanyzat altal fel nem vallalt, kdzfeladatok ellatasara létrejott
tarsulasok. Mivel még erbtlen a civil szféra, ezért nagyobb létszamot nem képes
foglalkoztatni.

- Zempléni Csaladokért Alapitvany

- Sarospataki Népféiskolai Egyesulet

- Mozgaskorlatozottak Sarospataki €s Zempléni Térségi Egyesilete

- Sarospataki Munkanélkiliek Egyesulete.

Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgaltatasban és a kereskedelemben a maganszféra valt meghatarozéva. Itt talalhato a
legtdbb maganvallalkozo, és jelentds a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szallasadas a varos idegenforgalmi nevezetességeinek
kdszonhetéen. A vendéglatdo tevékenység is jelentésnek mondhaté, a megvalosult
furdofejlesztés varhatdéan az idegenforgalom tovabbi fellendllését hozza.

Munkavallalék:

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva jelentésen csodkkent az allaskeres6k szama,
elsésorban a kozfoglalkoztatasi programoknak készénhetéen. 2014. évben atlagosan 602 6
allaskeres6 volt a regiszteriinkben, 2013-ban 744-en.




Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa: 324 n6 (54 %) és 278 férfi (46 %). A férfiak
kozul 205-nek volt szakképzettsége (74 %), mely a nék esetében csak 220 f6 (68 %).

Allaskeresék nemek szerinti megoszlasa
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Iskolai végzettség szerinti megoszias: 8 altalanos vagy az alatti végzettség 170 fének volt
(28 %), szakmunkasképzével és egyéb kdzépfoku végzettséggel 390 6 (65 %) rendelkezett,
mig felséfoku végzettsége 41 fének (7 %) volt.

Allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa
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Szakképzettség szerinti megoszlas férfiak és nék esetében:

szakképzett (f6) nincs sza(l;g)epesnese
férfi 205 3
no 220 104

Szakképzettség nemek szerint

szakképzett nincs szakképesitése

Allomanycsoport szerinti megoszlas: A férfiak kozil fizikai allomanyba 236-an (85 %)
tartoztak, szellemi foglalkozasa 26 fének volt (9 %), 15-en (6 %) vezetdi beosztast téltsttek
be.

A nbk kozul 216-an (67 %) tartoztak fizikai allomanyba, 90-en (28 %) szellemi foglalkozastak
voltak, 17-en (5 %) vezetbi posztot toltottek be.

A szellemi foglalkozasu férfiak aranya a regisztralt allaskeresék kérében mintegy harmada a
nékének.

Allomanycsoportonkénti megoszlas nemek
szerint
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Ellatas:

Az allaskeres6k a hatélyos térvények alapjan allaskeresési jaradékra jogosultak maximum 3
honapig, amennyiben legalabb harom év munkaviszonnyal rendelkeznek. Akiknek a
nyugdijkorhatar betéltéséig 5 év van hatra, egyéb feltételek fennalldsa esetén allaskeresési
segelyre (nyugdij elétti segélyre) jogosultak a nyugdijkorhatar eléréseéig.

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult az aktivkorl allaskeresdé, ha a
csaladban az 1 fogyasztasi egységre jutd jovedelem nem éri el a minimal nyugdij 90 %-at,
valamint allaskeresési jaradékat kimeritette és a foglalkoztatasi osztallyal tovabbra is
egyuttmukodik.

Ellatas szerinti megoszlas:

ellatas nélkal | AJ As Il FHT
férfi 160 30 7 81
nd 172 27 9 116
0sszes 332 57 16 197

Ellatas szerinti megoszlas

férfi

Bnd

elatés nelkul FHT




Regisztralt munkanélkiiliek szamanak évenkénti 6sszehasonlitisa ellatasi forma
szerint Sarospatak varosban:
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2010. 944 287 147 114 337 46 9244 10,27
2011. 801 188 149 9 238 0 9096 8,81
2012. 893 259 108 10 372 0 8962 9,96
2013. 744 267 44 9 323 0 8852 8,04
2014. 602 167 57 16 197 0 9259 7,9
2015.
— 610 145 43 24 223 0 9133 6,68
aprilis

A szamadatok alapjan lathatjuk, hogy az elmult években csdkkent az allaskeresék szama
Sarospatakon. Ez elsésorban a koézfoglalkoztatasnak készénheté, de némi javulas
mutatkozik a versenyszférdban is. A kodzfoglalkoztatds egyik hatasa, hogy ,kifehériti” a
feketén foglalkoztatott munkaerét.

A foglalkoztatasi szint ndvelése érdekében tett intézkedéseink:
- munkaerd kozvetités
- foglalkoztatas bévités tamogatasa (munkaeré-piaci programok) dec. FA, TAMOP
- kozfoglalkoztatas tamogatasa (START, hagyomanyos)
- human erdforras fejlesztés (képzés) TAMOP, dec. FA
- munkahelymegérzés tamogatasa dec. FA, OFA, KOFA
- munkaeré-piaci  szolgaltatasok  (allaskeresési  technikak,
palyavalasztas, stb.

preventiv FIT,

Munkaerd kézvetités:

2014. évre 3100 f6 elhelyezését terveztik tamogatott &és nem tamogatott munkakérokbe.
Az elézd évben 3568 f6 létesitett munkaviszonyt, a kisebb létszam tervezése az ismert
Ev végéig 2932 f6 elhelyezését segitettik el

pénzlgyi forrasok eredménye.

tamogatasainkkal és szolgaltatasainkkal. Ez a tervezett |étszam 94%-a.

Tamogatassal foglalkoztatotta valtak szama:

Eves szinten 2300 f& munkaba helyezését terveztik tamogatott munkakérékben az
elsddleges és a masodlagos munkaeré-piacon. Ev végéig 2303 6 létesitett munkaviszonyt
tamogatassal, a tervezettel megegyezéen.




A tamogatott munkahelyek kisebb aranyban a versenyszféraban jottek Iétre, mig nagyobb
aranyt a kozfoglalkoztatds eredményezett. Gyakorlatilag 10 allasbél 9 a koézfoglalkoztatas
keretében létesult, ez 2074 6 kdzfoglalkoztatott és 229 6 az els6dleges munkaerd-piacon.

A Foglalkoztatasi Alapbol bértamogatassal 132 f6 létesitett munkaviszonyt ~ 36,21 mFt
Osszeggel, a nbék 40 éves programja, eldsegitette 4 6 elhelyezkedését 3,5 mFt
tamogatassal. A vallalkozéva valas tamogatasat 13 f6 igényelte, szamukra 6,56 mFt kerult
kifizetésre. A 13 f6bdl hatan palyaztak és nyertek a vallalkozas inditdsahoz téketamogatast.

Nyari diakmunka tamogatasara 18,87 mFt allt rendelkezésre, 308 fiatal végzett értékteremtd
munkat a szinidében.

A TAMOP 1.1.2. uniés forrasok dsszesen 107 f6 tamogatott elhelyezését tették lehetéve,
44 f6 bértamogatas (28,1mFt), 43f6 bérkdltség tamogatas (19,1mFt), 13 f& utikoltség
tamogatas (0,64 mFt), 2f6 lakhatasi tamogatas (0,96 mFt), 6 {6 VVT (3,654mFt)

A masodlagos munkaerépiacon a foglalkoztatas nagymértékben novekedett. A START
programokban 2014-ben 1445 f6, a hagyomanyos kdzfoglalkoztatasban 897 6, az orszagos
programokban 519 6 vett részt. Az 6t programiabban (mezégazdasagi, mezdgazdasagi
utak, kozut, belvizelvezetés, helyi sajatossag) 49 program valdsult meg, itt dolgoztak a
legtobben (1445f6), de jelentbs Iétszam volt a hagyomanyos és az orszagos programokban.
A hagyomanyos kodzfoglalkoztatas kiadasa 456,9 mFt volt, a START programokra 927,71
mFt tamogatast nyujtottunk. Osszességében 2014 évben 1384,655 mFt-ot forditottunk a
kdzfoglalkoztatas kiadasainak tmogatasara.

A mintaprogramokban az értékteremtés kertlt célkitizésre, amely leginkabb a
mezbgazdasagi programokban realizalodott, z6ldség- és  burgonyatermesztéssel
foglalkoztak. Neéhany onkormanyzat allattenyésztésbe is belekezdett, sertés, juh,
szarvasmarha és baromfi tartasat és tenyésztését végezték.

A megtermelt novényi és alltai termékek feldolgozasaval is prébalkoznak egyes
onkormanyzatok (Erdéhorvati, Komléska, Olaszliszka, Vajdacska), savanyitas, kecskesaijt
készites, tésztagyartas, stb. Az elballitott termékeket elsésorban a kozétkeztetésben
hasznaljak fel, a tébbletet értékesitik. A mezdégazdasagban foglalkoztatottak képzésben is
részt vettek az evben 252 fé kerllt képzésbe, zdldségtermeszté- savanyitd és allattartd
szakmakban.

Az onkormanyzatok a tdbbi programban is tdrekszenek az eértékteremtésre, pl.. a
belvizelvezeté arkokat a maguk készitette betonelemekkel burkoljak, a kdézutak, jardak
karbantartasanal az altaluk eldallitott jarda- és térburkold kdveket épitik be, az éplletek
fitését a begy(jtott faapritékkal végzik, a tobbletbdl biobrikettet allitanak el6, amit
értékesitenek. Az egyes termékek elballitasa, értékesitése alapja lehet dnfenntartd
vallalkozasoknak, szocialis szdvetkezeteknek, amelyek az elsédleges munkaerd-piacon
hozhatnak létre munkahelyet a teleptléseken.




A kozfoglalkoztatasi programok és foglalkoztatasi adatok Sarospatak varosban.

START mintaprogramok kézfoglalkoztatasi adatai:

2012. évi 2013. évi 2014. évi 2015. évi
Programok koltség fé koltség f6 koltség fo koltség fé
mFt mFt mFt mFt
Belviz I. 16,7 20 21,7 40
Belviz Il. 13,3 10
Helyi
sajatossagokra 39,4 30
épuld
illegalis
hulladéklerakok 1,5 6 51,5 58
megszintetése
Kozat 15,6 20 68,9 55 21,7 40
Mezogazdasagl | 597 50 34,7 27 1066 | 83 118,3 90
Mezb’g?lzdaségi 328 20
Mezb6gazdasagi
foldutak 22,8 30
rendbetétele
Teéli - egyéb |. 36,3 50 66,9 52 15,4 20
Téli - egyéb Il. 12,8 12
Kdzszolg.
Nonprofit Kft. 7.9 6 14,1 12
Teli kozfr 639 | 113
képzés nov.
Teli kozfr 42,1 100 15,8 42
képzés dec.
Téli kozf+
kepzés febr. 0.8 3
Osszesen 151,0| 162,0 387,7 | 449,0 204,8 | 258,0 157,7 | 120,0




Hagyomanyos kbzfoglalkoztatas:

2012. évi 2013. évi 2014. évi 2015. évi
Intézmények koltség 1{] kdltség f6 koltség f6 koltség f6
eFt eFt eFt eFt
Arpad Vezér Gimnazium| 3 506 11
Sarospatak Varos Onk. 13 402 75 11 759 29 66 912 369 45 371 97
Vay M. Ref. Szakkepz0 | 4 4q5 5 1285 6 1967 6 702 2
Iskola
Carolina Ovoda 1400 5 1260 6 1845 6 1062 2
A Mlvelédés Haza 1935 6 2 259 6 3577 12 3253 5
Farkas Ferenc 803 3
Il. Rakéczi Ferenc Alt. 2 472 9
Isk.
Gondozasi Kozpont 881 3 1726 7 2192 9 2438 6
Kommunalis Szervezet 550 4
MNM Ré&kbéczi Muzeum 2771 5 1514 8 1475 3 4 603 10
Varosi Onk. Rendelo 257 1 1552 | 4 | 1798 | 5 626 1
Intézete
Romai Katolikus 150 1 628 2 | 1707 | 7
Egyhazi GyUjtemeny
Sarospataki Goérdg
Katolikus Egyhazkdzség 546 2
Orémhirvétel Gorég Kat. 802 3
Ovoda
[Klebelsberg 6 581 32 | 14760 | 50 8 682 18
Intézmeényfenntarto
Sarospatak Torna Club 551 2 789 4 449 1
SIDINFO Kit. 908 3 1779 6 1 361 2
Szent Erzslséli)et Kat. Alt. 1243 4 2135 5 2942 5
Zempléni Vizilabda Klub 396 1 1100 4 898 2
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Sarospatak
Kodzszolgalati Nonprofit 2225 6
Kift.

Zemplén Help

Alapitvany 2796 9 2320 5

Arpad-hazi Szent E.

Torténelmi Tars. 263 1

Spatak-Veégardoi

Gorogkat.Egyhazkozség 522 2 449 1

Bodrogmenti Vizgazd.és

Talajvéd. Tars. 6 960 35

UJ Art Ert Alapitvany 576 1

Zempléni Lovas

Egyesdulet 359 L

Osszesen 29613 | 128 33010 115 114 802 | 539 76 091 159

Tamogatas nelkil foglalkoztatotta valtak szama:

. 2014. évben 629 6t sikerllt elhelyezni. 2013-ban még 813-an létesitettek munkaviszonyt
tamogatas nélkdl..

A tamogatas nélkuli foglalkoztatds csokkenésének oka, hogy egyre szélesebb koru
tamogatast, kedvezményeket tudnak igénybe venni a munkaltaték az allaskeresdk utan, a
foglalkoztatas bovitésére, és nagyszamban vannak tamogatasra jogosult allaskeresék.

Humanerdforras fejlesztés, munkaerbpiaci-képzés:

A nyilvantartott allaskeresék képzését fontosnak itéljuk és probaljuk egyfelél korrigalni az
iskolarendszer(i képzés hianyossagait és harmonizalni azt a munkaeré-piaci igényekkel,
masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni éket, mint potencialis munkavallalékat az
elsédleges munkaerépiacon.

A 2014. évben megvaldsult munkaeré-piaciképzéseinken 130 f6 vett részt, az alabbi
tertleteken:

- CNC forgacsolo 3f6
- TB ugyintéz6é (Miskolc) 1f6
- Szakacs 1116

- Pénzugyi-szamviteli Ugyintézd (Szerencs) 16
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- Ovodai dajka (Miskolc)

- Szocialis gondoz6

- Gyogypedagogiai segité munkatars

- Logisztikai Ugyintéz6 (Saujhely)

- Angol alapfoku + ECDL

- C+CE+GKI (Miskolc)

- Fogyoelektrédas véddgazas ivhegeszté

- Pedagobgiai és csaladsegité munkatars

- Gépi forgacsold

- Tisztitas-technolégiai szakmunkas

- Kémlves és hidegburkold

- Szarazépitd

- ldésgondozo

- Boltvezett (Szerencs)

- CNC gépkezeld (Miskolc)

- Targoncavezetd (Saujhely)

- Betanitott parkgondoz6
Osszesen:

116
1516
116
26
11 f6
26
1516
2f6
116
106
106
8 f6
14 6
116
36
116
16 6
130 f6

2015. évben az eddig eltelt idészakban az alabbi UNIOS tamogatassal megvalosulo

képzésekbe kapcsolddtak be allaskeresdink:
TAMOP:

- Bolti hentes

- TB + ECDL (Miskolc)

- Egészségfejlesztési segitd (Saujhely)

- Ovodai dajka (Tokaj)
Osszesen:

- Bolti hentes
- Alapfokd német + ECDL (Saujhely)
- Targoncavezet6 + raktaros (Saujhely)
- Ovodai dajka (Miskolc)
- Ovodai dajka (Tokaj)
- Ovodai dajka (Szerencs)
- Vodafone telefonos Ugyfélkapcsolati képzés (Miskolc)
- Hegeszté
Osszesen:

6 f6
116
116
36
11 f6

416
156
3 f6
1f6
216
216
116
96
23 16
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2015. masodik félévében tervezzik még inditani az anyagi lehetéségink fliggvényében a
kdvetkez6 tanfolyamainkat:

GINOP
- Mezbgazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglatéd 16 16
- Pénzugyi-szamviteli ugyintézé 16 6
- Szerszamkészitd 16 6
- Villanyszereld 16 f6

Munkaer6-piaci szolgaltatasok:

Kirendeltséglnkon a sarospataki lakosoknak az alabbi szolgaltatasainkat tudjuk megajanlani:
- allaskeresési technika oktatasa
- allaskeresd klubfoglalkozas
- munkaeré-piaci informacidk nyujtasa
- munkavallalasi tanacsadas
- palyavalasztasi és palyakorrekciés tanacsadas
- impulzusfoglalkozas
- reintegrald tréning

2015-ben az NGM altal mlkodtetett Ifjlisagi Garancia Rendszer (IGR) és annak keretében
megvalosuld Ifjisagi Garancia munkaeré-piaci programok lebonyolitasaban a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyai vesznek részt. A program célja a 25 év alatti fiatalok
elhelyezkedésének eldsegitése szakmai keépzesek, foglalkoztatasi tamogatasok, munkaero-
piaci szolgaltatasok nyujtasaval.

Sarospatak, 2015. junius 15.
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