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JAVASLAT
- a Képvisel§-testiiletnek -
a Carolina Ovoda és Bolcsode tovabbképzési programjanak és beiskolazasi tervének

Jjovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Carolina Ovoda és Bolcséde vezetdje elkészitette az intézmény tovdbbképzési programjat a
2015. szeptember 1. és 2020. augusztus 31. kozotti idészakra, valamint a beiskoldzési tervet a

2015/2016-0s nevelési évre.

A nemzeti koznevelésrol sz616 torvény (tovdbbiakban: Nkt.) 62.§ (2) bekezdése alapjdn a
pedagdgusok hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
tovébbképzésben vesznek részt. Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, koz-
alkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansdg jogcimén torténd felmentéssel - annak a
pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhib4-
jabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Mentesiil a tovdbbképzési
kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltstte az 55. életévét, de nem kell tovabbképzésben
részt venni annak a pedag6gusnak sem, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgdk letétele utd-
ni hét évben.

A Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabilyozott tovabbképzés megtervezésére, megszervezésére
a pedagbgus-tovdbbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairdl és kedvezményeir6l sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Kormdnyrendelet) el6irasait kell alkalmazni.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a Kormdnyrendeletben meghatérozott feladatok vég-
rehajtasdra - a pedagdgiai program figyelembevételével - kozéptavd, ot évre sz616 tovabbkép-
zési programot készit. A tovabbképzési programot a nevelStestiilet véleményének kikérését
kovetben a fenntarté fogadja el. A tovdbbképzési idészak a program elfogaddsit kovetd év

szeptember honap els6 napjan kezdédik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan




fejezddik be. A tovidbbképzési program felillvizsgalatdra, sziikség esetén, a fenntartéval
egyeztetve, évente egy alkalommal keriilhet sor.
A Kormanyrendelet 1.§ (7)-(8) bekezdése alapjan a fenntarté meghatérozhatja azokat a szak-
vizsgdra torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyeken valé részvételthez tdmogatdst
nyujt.
A tovabbképzések koltségei az adott évben, az intézmény koltségvetésében jelennek meg, és
ezt kdvetéen minden esztend6ben figyelembe kell venni annak sszedllitdsakor.
A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan ellenérzi:
a) a tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv, valamint a pedagégiai program osszhang-
jat,
b) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtasanak torvényességét és
¢) ha a nevelési-oktatdsi intézményt nem az dllami intézményfenntarté kdzpont tartja fenn, a
koltségvetés terhére vonatkozé kotelezettségvallalds szabdlyainak megtartdsat.
A bolesodei dolgozok tovabbképzésének szabalyait a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban Rendelet) tartalmazza:
a) tovdbbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd,
b) tovdbbképzés tovibbképzési id6szakokban rténik, melynek tartama hat év,
¢) tovabbképzési id6szak kezdete munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesi-
tok, illetdleg a képesitési el6irdsnak megfeleld szakképesitést megszerzok esetében a
munkdba allds, a foglalkoztatds megkezdésének, illetdleg a szakképesités megszerzé-

sének napja.
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Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az intézményvezetd dltal 2015. augusztusiban
megkiildott tovabbképzési programot és beiskoldzdsi tervet a javaslat mellékletei szerinti tar-
talommal jévdhagyni sziveskedjenek.

Sdrospatak, 2015. augusztus 25.

Készitette: Vighné Fehérvari Zsuzsanna

Ifjiséagi és sportreferens

Torvényességi szempontbdl ellendriztem:




Sarospataki Carolina Ovoda és Bélcséde
3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.

TOVABBKEPZESI PROGRAM
2015 - 2020

Sarospatak, 2015. junius




. Altalanos rendelkezések

- A tovabbképzés célja: azoknak az ismereteknek &s készségeknek a megujitasa, bévitése,
fejlesztése, amelyek sziikségesek a pedagogusok szamara a nevel6-fejleszto tevékenység
folyamatdhoz. Mindezeken kivil az intézmény tevékenységének szervezéséhez,
feladatainak ellatdséhoz, vezetési feladatok végzéséhez nyjt felkésziilést.

. A Tovébbképzési Program célia: azon kovetelmények és eljardsrendek Osszefoglaldsa és
rogzitése, amelyek a Sérospataki Carolina Ovoda és Bolcsdde intézményében dolgozé
6vodapedagégusok és bolcsédei  gondozéndk tovabbképzését meghatirozzak a
jelentkezések és a prioritasok titkrében.

- A program elkészitése az alabbi jogszabalyokon alapul

- 1992. évi torvény a kdzalkalmazottak jogallasarél

- A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

- 93/2009. (IV.24.) Kormanyrendelet a pedagégus-tovdbbképzésrél, a pedagégus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésében résztvevék juttatasairdl sz616 277/1997.
(XII.22.) Kormanyrendelet médositasardl

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 326/2013. (VIII.30.) Korméanyrendelet a pedagégusok elédmeneteli rendszerérdl

- 346/2013. (IX.30.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésré.

. Jelen program id6tartama: 5 év azaz a 2015. 09. 01. — 2020. 08. 31. 1d8szakra sz6l.

. A tovabbképzési kotelezettség keletkezésére és teljesitésére vonatkozo szabalyozas

- A pedagégus, a pedagégus munkakér betsltésére jogositdé oklevél megszerzését
kovetd 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betslti.

- Az a pedagégus, aki pedagégus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kévetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

- Az a pedagégus, aki 2012. szeptember 01-ig 52. életévét betoltdtte, pedagdgus
tovabbképzésben val6 részvételre nem kotelezhetd.

- Az apedagégus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megsziinhet jogviszonya.

- A pedagégus a tovabbképzési kotelezettségét, szaktudasinak gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt onképzés, mdsrészt szervezett képzések igénybevételével
valdsithatja meg.

- A hétévenkénti tovdbbképzés legalabb 120 tanérai foglalkozason val6 részvétellel és
az eléirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével valésul meg.

- A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatdrozott médon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgéval, szakiranyu tovabbképzésben mésodik oklevél megszerzésével, stb.).

- A tovabbképzési kételezettség teljesitése szempontjdbdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, melyet az oktatisért felelés miniszter jévahagyott és a program
alkalmazasdra engedélyt adott.

. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei
a) Szakmai megijité képzés
- alapképzésben megszerzett ismeretek, Jartassagok megujitdsa

- felsboktatdsi intézmény 4ltal szervezett, pedagégus végzettséghez kapcsolddo,
legalabb 60 oris felkészités




- amunkaltato altal a teljesitményértékelés alapjan elfogadott egyéb tovabbképzés
b) Nem szakmai megujité képzés
- egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvalésuld, legalabb 120 6ras
tovabbképzés

7. A pedagbgus jogai és kotelezettségei

A pedagdgus kotelessége, hogy:
- ajogszabdlyban meghatdrozottak szerint hétévenként részt vegyen a szamara kételezd
tovabbképzésen, irisban kérje felvételét az intézmény Tovabbképzési Programjaba,
Beiskolazasi Tervébe.

A pedagogus joga, hogy:
- akkor is kérheti felvételét a Beiskolazasi Tervbe, ha nem &l fenn a tovabbképzési
kotelezettsége.

A Tovébbképzési Program egységben kezelends:
- aminden év mércius 15-ig elkészitett beiskolazési tervvel,
- apedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartdsaval.

8. Beiskolazisi Terv

A tovabbkeépzések részletes litemezését az éves Beiskolazasi Terv tartalmazza.
A Beiskolazasi Tervet a Kézalkalmazotti Tanacs és a munkak6zdsségek véleményezik.
A Beiskoldzasi Terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

- akiknek a hétévenkeénti tovabbképzésen val6 részvételét a munkaltaté elrendelte.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:
- az 6voda pedagégiai programjénak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit
- az el6z6 tovabbképzés datumat
- a feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez

II. Szakvizsgira vonatkoz6 alprogram
(10/2006. (TX. 25.) OKM rendelet alapjan szervezett szakirdnyu tovabbképzések)

Pedagégus szakvizsga kizérélag olyan szakirdnyu tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
félév, a képzés sordn megszerzend§ kreditek szama 120, melybél 10 kreditet a szakdolgozat
teljesitésével lehet megszerezni.

A 2015-2020. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagbgusai szdmara pedagdgus
szakvizsga megszerzésére csak palyazati uton vagy Onkoltséges modon van lehetéség, ill. az
Eszterhazy Karoly Foiskolaval kotott Egyiittmikodési megallapodds alapjan. Ennek
értelmében 6vodapedagdgusaink a fdiskola 4ltal szervezett szakiranyu képzéseken
téritésmentesen vehetnek részt, amelyért viszonzasul mentorpedagégusi feladatokat latnak el
az 6vodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésében.

A fenti feltételek megléte esetén pedagégus szakvizsgat az intézmény az alabbi tanulmanyok
esetében tdmogatja:




Nevelési év . ,
(tanulmdnyok kezdete) Szakvizsga megnevezése
2015/2016. pedagdgus szakvizsgara felkészit$ gyakorlatvezetd
mentorpedagogusi szakteriileten
2016/2017. pedagdgus szakvizsgéra felkészit$ gyakorlatvezetd
mentorpedagdgusi szakteriileten
2017/2018 pedagdgus szakvizsgéra felkészitd gyakorlatvezetd
) mentorpedagdgusi szakteriileten
2018/2019 pedagdgus szakvizsgdra felkészité gyakorlatvezetd
' mentorpedagdgusi szakteriileten
2019/2020 pedagdgus szakvizsgéra felkészité gyakorlatvezetd
) mentorpedagdgusi szakteriileten

IIl. A tovibbképzési alprogram

A tovébbképzés legaldbb 120 6rai foglalkozason vald részvétellel, és az el6irt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valésul meg.

Nevelétestiiletiink hatérozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink eldonybe, melyek
szervesen illeszkednek az 6voda és boleséde pedagogiai programjahoz és a
nevelémunkankhoz.

Intézménytinkben az alabbi prioritdsok szerint timogatjuk a tovabbképzéseket:

- ahelyi pedagégiai programunk specifikumainak megfelelé képzések

- az Ovodai élet tevékenységformaihoz kapesolédd tovabbképzések (pl. Jaték, ének-
zene, mozgas, stb.)

- differencialt pedagégiai munkét segitd tovabbképzések, kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek (kiilénleges bandsmédot igénylé gyermek: sajatos nevelési igény,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé, kiemelten tehetséges; a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek) fejlesztéséhez sziikkséges képzések

- felkészités a helyi mérési-értékelési rendszer mitksdtetésére és bovitésére

- informatikai, szamitastechnikai szakképesités megszerzésére irAnyulé tovabbképzés
(portfdli6 készitési kotelezettség)

- palyazatokhoz kéthetd tovabbképzések

A képzések anyagi tAmogatdsa koltségvetésbdl ritkan lehetséges, viszont szabadnapok
biztositasdval tudunk hozzajérulni a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.
A pedagbgusok csak az OM 4ltal engedéllyel rendelkezé tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Amennyiben a munkavéllal6 az eldirt hataridén beliil a tovabbképzési kotelezettségét nem
teljesiti, munkaviszonya megsziintethet$ (Mt.)

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd még:
- apedagdgus szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevéllel
- a munkakdr betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztosito képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevéllel
- a munkakdr betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagogus munkakor, a nevel§ és oktaté munkat kszvetlenil




segitd munkakor, a vezetdi feladatok ellatisihoz sziikséges, felséfoku végzettségi
szintet igazol6 oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevéllel

a pedagégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszts vagy Uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6
2011. évi CCIV. t6rvény (a tovébbiakban nemzeti felsdoktatisro] sz0l6 torvény) 42. §
(2) bek. szerinti részismeret megszerzésére irdnyul6, legalabb 30 kreditpontot
eredményezé képzés elvégzését igazold okirattal

a nevelGtestiileti egyiittmiikédésben megvalésuld, tanuldi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valé részvételt igazolé okirattal

az informdcié-technologiai eszkézok nyujtotta elénysk teljes korti kihasznalasa
¢rdekében az informatikai irastudast szolgdlé Eurépai Szamit6gép-hasznal6i
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirattal

az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositésérdl sz6l6 korményrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast
igazolé okirattal

a kultiraért felelés miniszter altal akkreditalt tovébbképzés elvégzését igazols okirat,
valamint a felsGoktatdsi intézmény altal folytatott, kulturdlis teriiletre vonatkozé
képzések, szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevéllel

nemzetiségi 6vodai nevelésben tartott tovabbképzéssel

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd az e bekezdésben foglaltak ttjan
egylittesen:

k6znevelési kutatast tdmogaté 6sztondfjas programban val részvétellel

gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsit, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban &nképzés), amely megvaldsulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével, vagy munkaformak, eljarasok, technikdk,
modszerek sajat gyakorlatban valé kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutaté fogl.),
30 foglalkozasi 6réndl rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 5 6rat eléri

a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadoi tevékenység keretében
az ¢rintett nevelGtestiilet, ill. pedagéguskézosség szémara nyQjtott szaktanacsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett
pedagdgusok részvételével torténik

a tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldadoként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas
alapjan

vezetSkepzés a pedagégus szakvizsgra torténd felkészités, pedagbégus szakvizsga
megléte esetén mdsik olyan pedagégus szakvizsgira torténd felkészités, amelynek
soran intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezet6képzés lehet a
felsboktatas keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzescre irdnyuld felkészitd képzés, valamint a legaldbb 60 6ras felkészitést
biztosit6 minden olyan képzés, amely biztositja a koznevelési intézmeények
vezetéséhez szikkséges taniigy-igazgatasi, korszerli pedagégiai szervezési, korszerii
pedagdgiai taneszkoz alkalmazési ismeretek elsajatitasat

Tovébbképzéseken az a pedagégus vesz részt, akinek a hétévenkénti tovabbképzését
az adott idészakban teljesiteni sziikséges, és kérte felvételét a beiskoldzasi tervbe.




1.sz. melléklet

Kimutatis a Carolina Ovoda és Boleséde ovodapedagégusi és bolesédei gondozéngi
végzettségekrol

2014-15. nevelési évben

Elsé szakmai
. , végzettsé Tovabbképzési
Sorszdm A dolgozé neve megsf«zerzéséiek kiitelezettsélg) ideje
éve
1. Bardosi Rozsa 198S. nem koételezett
2. Bettenbuchné Dudas Marianna 1979. nem kotelezett
3. Bodoléczkyné Lévai Klara 1978. nem koételezett
4. Demblovszkyné Szabé Judit 1975. nem kotelezett
5. Debreczeni Erika Agota 1982. 2012- 2019.
6. Fehérné Téth Zsuzsanna 1987. 2012-2019.
7. Gaalné Varsényi Margit 1974. nem kotelezett
8. Go6tz Anett 2015. 2022-2029.
9. Gyana Ferencné 1978. nem kotelezett
10. Hubainé J6zsa Magdolna 1977. nem kotelezett
11. Jaské Sandor Gaborné 1981. nem kotelezett
12. Kiss Melinda 2014, 2021-2028.
13. Kovacs Laszloné 1984. nem koételezett
14. Kovacsné Cilli Veronika 1976. nem kotelezett
15. Kérosi Lajosné 1982. nem kotelezett
16. Lendvainé Szendrei Agnes 1977. nem kotelezett
17. Naérné Jaské Agnes 1998. 2012-2019.
18. Rék Miklosné 1984, nem koételezett
19. Séafranyos Laszloné 1991. 2012-2019.
20. Séarosi Gabriella 1978. nem kételezett
21. Szabé Gaborné 1977. nem kotelezett
22. Szeman J6zsefné 1977. nem kotelezett
23, Ujvari Janos Gaborné 1987. 2012-2019.
Bilcsédei dolgozok
1. Braun Bélané 1977. nem koételezett
2. Braun Janosné 1975. nem kotelezett
3. Harsfalviné Toré Maria 1976. nem kotelezett
4, Hersman Eszter Agnes 2002. 2014-2020
5. Markus Bernadett 2011. 2015- 2021.
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IV.  Finanszirozisi alprogram

A képzések finanszirozésa a jovSben fligg az intézményi koltségvetés keretétél, a
tovabbképzések tdmogatasanak tervezhet8ségétél, tovabba a palyazatokba vals bekapcsolodas
¢s esetleges tdmogatdsok mértékétd].

Elényben kell részesiteni azt:

1. a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra
b) akinek a hétévenkeénti tovabbképzésben valé részvételét a munkaltato6 elrendelte
c) aki a szakvizsgdba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik
d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges

2. Az intézmény igényeihez kapcsol6dé tovabbképzéseket.

A munkéltaté, a 120 6riat meghaladé, az intézmény érdekeit szolgalé képzéseken
részvevokkel tanulmanyi szerzédést kot. A tanulményi szerz6désben vallalt kotelezettségek
0sszhangban vannak a 277/1997 (X11.22) kormanyrendelet 17. § 1, pontjaival a kovetkezok:

- tavollevé helyettesitése

- atandij 80 %-a

- utikoltség térités

- szallasdij térités

- tankdnyvvasarldsra félévente 10.000 Ft timogatés, kényvtari beiratkozas hasznalati
koltsége

- tanulméanyi szabadsdg — a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa nyomén
vizsgénként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadsag.
Csak 4 nap felkésziilés jar abban az esetben is, ha a vizsga szobeli, illetve irasbeli
része mas idépontban van.

A tanulmaényi szerz0des keretében megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédkonyvek a
Sarospataki Carolina Ovoda és Bélcséde tulajdondba keriilnek, azt a nevelési év befejezése
utan a kényvtari dllomdanyba kell bevételezni.

A munkaltaté a 120 éran4l kevesebb id6tartalmu képzésekre csak kiilonleges esetben vallal
fizetési kotelezettséget.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
iddtartamra vallalja a timogatast, amely id6tartamig az adott képzés tart.

Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozé hosszabb idé alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal nyudjtott timogatast vissza
kell fizetni az intézménynek.

V. Helyettesitési alprogram

Nevel6testiiletiink a tovabbképzések kivalasztisanal figyelembe veszi azok idSpontjat és
idétartamat. Elényben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaidén til elvégezheték. A helyettesitést, - amennyiben sziikséges - az
intézményvezetd csoportban torténd helyettesitésével, vagy tiilmunkaval oldjuk meg.




VI. Tovibbképzési program a bilesédei gondozéndKkre vonatkozoéan

Tovabbképzés:

Fééllasban, munkakéréhez megfelels szakmai végzettségli dolgozé esetén kotelezd a szocidlis
agazatban a hatévente torténé tovabbképzés.
A meghirdetett és az elfogadott kreditpontos képzéseken val6 részvétel tamogatasa lehetséges.
A tovabbképzésre kitelezettnek, képzési idészakonként

- felséfoku végzettség esetén 80 pontot

- egycb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie
A pontért€k mindsitett tovabbképzési programokon torténd részvétellel teljesithets, melyek a
kovetkezOk:

- tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam

- szakmai személyiségfejleszté foglalkozas

- szakmai tanacsadas
kiilfsldi vagy hazai tanulmanyqt

- szakmai miihely
Teljesiti a tovabbképzési kotelezettséget, aki (a munkakoréhez kapcsolodo teriileten):

- az Orszigos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitést, vagy felséfoku

alapképzésben oklevelet szerez
- felséfoki  végzettség  esetén kiegészitd  alapképzésben vagy szakirdnyd
tovabbképzésben masodik vagy harmadik oklevelet szerez
- tudomaényos fokozatot szerez
- szocialis szakvizsgat tesz

Tovabbképzési idészak
- szakképzett munkavallal6 esetén a munkéaba 1épés napja,

- szakképzetlen munkavéllalé esetén a munkakérhoz sziikséges szakképesités
megszerzeésének napja

A tovabbképzési id6szakba nem szamit be, ha a munkavallals gyermekgondozasi dijban
részesiil.

A tovabbképzés teljesitése alol mentesiil:
- akinek a red érvényes regségi nyugdijkorhatér eléréséhez 5 évnél kevesebb van hatra
- aki 15 rénal rovidebb idSben dolgozik
- aki meghatdrozott jogszabaly alapjan mentesiil

Finanszirozas
A munkaltaté az alabbi koltségeket viselheti:

- a tavollévé helyettesitéséhez szilkséges koltségek (a helyettesités belsd szervezéssel

torténd megoldasa)

- tanfolyam, képzés koltsége

- utikoltség-térités
Téreksziink dolgozéink korében azokat a képzéseket preferalni, melyek ingyenesek, palyazati
6sszegb6l valosulnak meg, és sem a dolgozét, sem pedig az intézmény koltségvetését nem
terhelik.
A gondozéndk tovabbképzési és beiskoldzasi terve, a bolcsdde szakmai vezetSjének
véleményezése alapjan beépiil az intézményi tervekbe.




VIL. Az intézmény a tovabbképzésekrél az alibbi dokumentumokat koteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirsl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben valé részvételrsl és a tovabbképzés teljesitésérsl

- Nyilvéntartas a pedagégus munkakérben foglalkoztatottak 4ltal felséoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrl

- Nyilvéantartds azon személyekrd], akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatdlya ala tartoznak

VIIIL. Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakozdsségek és a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérése
utdn a nevelGtestiilet hagyja jova.

A tovabbkeépzési program modositasara akkor keriil sor, amikor:

- ajogszabaly mddositasa el6irja

- ezt aprogram megvaldsulasinak ellendrzése szitkségessé teszi

- anevelGtestiilet egyharmada kéri

IX. A Tovabbképzési Program nyilvanossaga
A Tovabbképzési Program megtaldlhaté az intézmeényvezetdi irodaban.

X. Zaré rendelkezések

A Tovébbképzési Programban foglaltakrél a szakmai munkak6zdsségek véleményt
nyilvanitanak. A szabalyzat a nevelétestiilet elfogadasa utan keriil kiaddsra.

Sarospatak, 2015. junius 15.
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Nyilatkozat a Tovabbképzési Program véleményezésérol:

A 2015-20. iddészakra vonatkozé Tovabbképzési  Programmal kapcsolatban  a
munkako6z6sségek és a Kozalkalmazotti Tanacs élt véleményezési jogaval:

Sarospatak, 2015. junius 18.
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Nyilatkozat a Tovabbképzési Program nevelétestiileti elfogadasardl:

A 2015-20. id6szakra vonatkozé Tovabbképzési Programot a Sarospataki Carolina Ovoda és

Bélcséde intézmény nevelGtestillete a 2015. jinius 18-4n tartott tanévzaré értekezletén
egyhangu szavazattal elfogadta.

Sarospatak, 2015. jinius 18.
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Sarospataki Carolina Ovoda és Boleséde
3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.

BEISKOLAZASI TERV

a 2015/16-0s nevelési évre
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A 227/1997. (X11.22.) Korményrendelet értelmében, az 6voda helyi pedagdgiai programja
szellemében az 6vodapedagégusok kotelezd tovabbképzéseken vesznek részt.

1. A szakvizsgira vonatkoz6 alprogram
e A részvétel sorrendiségének elvei: elsdbbséget élvez az 6voda szervezeti felépitésében
feladattal, tisztséggel megbizott dolgozé: vezetOhelyettesek
munkak6z6sség-vezetok
kozalkalmazotti tanacs vezetdje
gyermekvédelmi felelds

2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
* A részvétel sorrendiségének elvei: a valasztott téma az Ovoda pedagdgiai
programjanak elképzelései szerint.
e El&iras a hétévenkénti minimum 120 6ras akkreditalt tovabbképzés.

3. Finanszirozasi alprogram

¢ A tovabbképzések intézményi érdekbél torténd beiskolazas esetén az intézmény altal a
szabalyoknak megfeleléen finanszirozasra keriilnek.

* de A kotelezé altalanos tovabbképzésre az onkoltséges, ill. a palyazati forma az
iranyado.

* Rendkiviili beiskoldzds esetén a munkdltaté kiilon megallapodast két.

* A kotelezd tovabbképzést nem teljesité 6vodapedagdgus esetében a munkaviszony
megsziintethetd.

Sarospatak, 2015. junius 15.
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Nyilatkozat a Beiskolazasi Terv véleményezésérol:

A 2015/16-0s nevelési évre sz616 Beiskolazési Tervvel kapcsolatban a munkak6zosségek és a
Kézalkalmazotti Tanécs élt véleményezési jogaval:

Sarospatak, 2015. jtnius 18.
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Nyilatkozat a Beiskol4zisi Terv nevelétestiileti elfogadasarol:

A 2015/16-0s nevelési évre sz6l6 Beiskoldzasi Tervet a Sérospataki Carolina Ovoda és

Bolcséde intézmény nevelStestiilete a 2015. jinius 18-4n tartott tanévzard értekezletén
egyhang szavazattal elfogadta.

Sérospatak, 2015. junius 18.
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
...12015. (IX. 04. ) KT.

hatdrozata

A Carolina Ovoda és Bolcséde tovabbképzési programjanak és beiskolazasi tervének

jovahagyasara

Sarospatak Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a targybani javaslatot megtargyalta és
dgy hatdrozott, hogy a Carolina Ovoda és Bolcséde 2015. szeptember 1-t6l 2020. augusztus
31-1g tart6 idészakra sz416 tovabbképzési programjit és a 2015/16-os nevelési évre vonatkozd

beiskoldzasi tervét a javaslat mellékletei szerinti tartalommal jévéhagyja.

Felelos: intézményvezetd, polgdrmester, jegyzd

Hatarid6: azonnal

dr. Vitanyi Eszter Aros Janos

jegyzd polgdrmester




