Sarospatak Varos Polgarmesterdi

3950 Séarospatak, Rakdoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

a Séarospatak Varos Onkormanyzata tulajdonaban all@yazdasagi tarsasagok vezét
tisztségvisebinek, fellgyebbizottsagi tagjainak, valamint Munka T6érvénykonyveérél
sz0616 2012. évi I. torvény 208. §8-anak hatalya a& munkavallalinak javadalmazasi
szabalyzatarodl

Tisztelt Képviselb-testilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaediw niikddésébl szold 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésed@ia, hogy a ,koztulajdonban all6 gazdasagi targasa
legfobb szerve e térvény és mas jogszabalyok keretaitkddteles szabdlyzatot alkotni a
vezeb tisztségvisdlk, felligyebbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalla es
munkavallalék javadalmazésa, valamint a jogviszomggs#nése esetére biztositott
juttatdsok maédjanak, mértékének eldeiannak rendszeréc A szabalyzatot az elfogadaséatol
szamitott harminc napon belll a cégiratok kozéhet&ell helyezni.”

Az igy megalkotott szabalyzat rendelkezégatvényesen eltérni nem lehet.
Kérem a Tisztelt Keépviséitestlletet, hogy a javaslatot megtargyalni €s raspatak Varos
Onkormanyzata tulajdondban all6 gazdasagi tarsksagezet tisztségvisdlinek,

felligyebbizottsagi tagjainak, valamint az Mt. 208. §-anaitalya ala &s munkavallaldinak
javadalmazasi szabalyzatardl dontést hozni szidgske

Sarospatak, 2015. szeptember 14.

Aros Janos

Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEI-TESTULETENEK
/2015. (IX. 25.) KT. hatarozata

a Séarospatak Varos Onkormanyzata tulajdonaban all@yazdasagi tarsasagok vezét
tisztségvisebinek, felligyebbizottsagi tagjainak, valamint Munka Térvénykonyveérél
sz0616 2012. évi I. torvény 208. §8-anak hatalya a& munkavallalinak javadalmazasi
szabalyzatarodl

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwideistillete targybani javaslatot megtargyalta és a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarbkostkodésésl szolé 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a SarospataksV@nkormanyzata tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagok veztsztsegvisdlinek, felligyebbizottsagi tagjainak, valamint az Mt.
208. §-anak hatalya alaesnunkavallaloinak javadalmazasi szabalyzatat — tarbzat 1.
melléklete szerinti tartalommal — elfogadia.

Felebs: polgarmester

Hataridi: azonnal

dr. Vitanyi Eszter Aros Janos
jegyd polgarmester



1. melléklet a ...... /2015. (IX. 25.) KT. hatardwat

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Sarospatak Varos Onkormanyzata tulajdonaban all@yazdasagi tarsasagok vezét
tisztségvisebinek, fellgyebbizottsagi tagjainak, valamint Munka Torvénykonyveérél
sz0Il0 2012. évi I. tbrvény 208. §8-anak hatalya a& munkavallaloinak javadalmazasi
szabalyzatardl

1. A szabalyzat célja és hatalya

1.1. A Szabalyzat célja hogy meghatarozza a S&aisparos Onkormanyzata tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasagok vézésztségvisdlire, felligyeb bizottsdgi tagjaira, valamint a
Munka Torvénykonyvéil szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: MQ8. §-a hatalya
ala tartozé6 munkavallalokra (a tovabbiakban egwigzed allasi munkavallaldk) vonatkozo
javadalmazas, valamint a jogviszony megese esetére biztositott juttatasok maodjanak,
mértékének,dbb elveit, azok rendszerének alagvetabalyait.

1.2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Stk Varos Onkormanyzata kizarélagos
tulajdonéaban allo

1.2.1. PATAQUA Sérospataki Termalfisrées CampingfejlesétKorlatolt Felebsséd
Tarsasag (székhelye: 3950 Sarospatak, Hatar ut&.Bcégjegyzékszama: Cg.05-
09-015147)

1.2.2. INNOVO-PATAK Sérospataki Varosfejle§zonprofit Korlatolt Felebsséd
Tarsasag (székhelye: 3950 Sarospatak, Kossuth eejegyzékszama: Cg.05-09-
014437)

1.2.3. SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Inforndgci Nonprofit Korlatolt
Felebsség Tarsasag (székhelye: 3950 Sarospatak, Szent [Etzagba 3.;
cégjegyzékszama: Cg.05-09-014934)

1.2.4. Sérospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit Kl Felebsséd Tarsasag
(székhelye: 3950 Sarospatak, Kossuth Lajos Ut eEyjjegyzékszama: Cg.05-09-
014489)

1.2.5. Patakh Energiaszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felekédg Tarsasag
(székhelye: 3950 Sarospatak, Zrinyi Miklés utcg 4@gjegyzékszama: Cg.05-09-
020088)

vezed allasu munkavallaloira.

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1dhtpan meghatarozott szemeélyek

1.3.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretéhetérsasag részére végzett
munkak, feladatok ellenértékélil szolgalé dijak nadgtozasara és a javadalmazasi
elvek szabalyozaséra,

1.3.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megtatése esetén jard juttatasokra.

2. A javadalmazas modjanak, mértékének altalanas, einnak rendszere



2.1. A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazxésiok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kulon-kilon, sem pedig egylttesen nem veszélyetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasptekegllyozott rikodéseét.

2.2. A javadalmazas mértékének aranyban kell abaiglvegzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro dsletg mértékével, a gazdasagi tarsasag altal kezelt
vagyon nagysagaval, a gazdasagi tarsasag <ijaiemek, mérleg dosszegének és az
értékesités nettd arbevételének mértékével, a gagdearsasag altal ellatott kdzszolgaltatas
telepililésen betoltott jelefgegével, a gazdasagi tarsasag altal foglalkozalttdtszamaval, a
gazdasagi tarsasag altal elért szakmai és péneigpgiinénnyel.

2.3. A Sarospatak Varos Onkormanyzata tulajdonédisn gazdasagi tarsasagok vezet
tisztségvisdlinek, felligyebbizottsagi tagjainak e jogviszonyara tekintettelmegbizatas
megs#inése esetére juttatds nem biztosithato.

2.4. Egy természetes személy legfeljebb egy kddmdan all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezei tisztségviséli megbizatas utan részesilhet javadalmazasban. z&tve
tisztségvisdl koteles Sarospatak Varos Polgarmesterének nydatkohogy mas
koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagnal betdtizet tisztségvisdli megbizast és ezért
részesil-e javadalmazasban. Amennyiben mas kdtbulban all6 gazdasagi tarsasagnal is
vezed tisztségvisdéli megbizast tolt be, uagy nyilatkozatdhoz mellélelhiell ennek a
tarsasagnak a cégséten kidllitott igazolaséat arrol, hogy ennél a cégdadalmazésban
részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igabol az allapithatd meg, hogy a vézet
tisztségvisdl mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnaltietdezed tisztségvisdii
megbizatdsa utan javadalmazasban részesul, Ugyeb wesztsegvisél ezen Szabalyzat
hatélya alatt all6 gazdaséagi tarsasagnal nem r@setgavadalmazasban.

2.5. Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnakbsiiina koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabbikodésésl sz6ld6 2009. évi CXXIl. térvény 1. §-a szerinti
gazdasagi tarsasag.

3. A vezeb tisztségvisdi javadalmazésa

3.1. A vezdl tisztségvisdit megilleth jogokra és azt terheb kotelezettségekre a Polgari
Torvenykonyvél szolo 2013. évi V. tbrvény megbizasra vonatkazabsalyait (tarsasagi jogi
jogviszony) vagy a munkaviszonyra iranyado6 szabday&ell alkalmazni.

3.2. A vezeb tisztségvisél személyi alapbérét, megbizasi jogviszony esetébendijazasat
a Képviseb-testilet hatarozza meg. A személyi alapbért a tkoza hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfedeh kell megallapitani.

3.3. A vezetb tisztségvisél személyi alapbére, megbizasi jogviszony esetébendijazasa
evente legfeliebb a gazdasagi tarsasagra iranyatligkdéreset-fejlesztési/bértomeg-
novekedési mértéknek megfélalzazalékos mértékkel ndvelbet

3.4. A vezeh tisztségvisdl alapbére, megbizasi jogviszony esetében havidialegfeljebb
a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.



3.5. A vezeb tisztségvisdl évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag ngexesiekddése
vagy az uzleti terv eredményes megvaldsitdsa gst@lomban részesithiet A jutalom
mertéket, a feligyélbizottsag vélemenyének kikérését kdeet, a polgarmester javaslatara a
Képviseb-testilet hatarozza meg.

3.6. A vezeb tisztségvisél prémiumban részesitltet ha az dire Kkitizott célokat
meghatarozott feladatokat teljesitette. A prémiladfatokat, illetve elérerd célokat,
valamint az ezek teljesllése esetén kifizéthetémium mértékét, a felligyelbizottsag
véleményenek kikérését koven, a polgarmester javaslatara a Képwvisestilet hatarozza
meg.

3.7. A vezeb tisztségvisdl cafetéria-juttatasban részesithemnelyl a felligyeb bizottsag
véleményenek kikérését koven, a polgarmester javaslatara a Képvisestilet dont. A
cafetéria-juttatas mértéke nem haladhatja meg aenkori hatalyos jogszabalyok alapjan a
legkedvedbb add és jarulékterhek mellett adhaté 6sszegegjbMasi jogviszony esetén
cafetéria-juttatas a vezetisztségviséinek nem adhato.

3.8. A vezeb tisztségvisél jogosult hivatali tevékenysége céljara a gazdasagasag
tulajdonaban &y személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdemémélygépkocsit
hasznalni. A vezét tisztségvisél abban az esetben jogosult sajat tulajdonu géghkocsi
hasznalni hivatalos célokra, ha cégautd igénybelesdiarmely okbol nem lehetséges. Ez
utodbbi esetben a vonatkoz6 hatalyos jogszabélyo#telkezései szerint adémentesen, vagy a
legkedvedbb ado és jarulekterhek mellett adhatdé mértéltségtéritésre jogosult.

3.9. A vezet tisztségvisdl jogosult munkakoérével dsszefiggésben a munkaltaajdonat
képed mobiltelefon hasznalatara, a magancéllu hasznidalbaitett nyilvantartasaval vagy
az 6sszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magamastnalatnak tortérelkonyvelésével.
A vezet tisztségvisdl a magancélu telefonhasznalat koltségét koteleazdagagi tarsasag
részére havonta megfizetni.

3.10. A vezadi tisztségvisdél jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeiietkdatainak
teljesitése soran felmerilt sziilkséges és indokilsdgek, tovabba a munkaltaté érdekében
felmertlt egyéb sziikséges és indokolt kdltsegeki@nigsére. A koltségek szilkségességét es
indokoltsagat a polgarmester igazolja és engedédykifizetést.

3.11. A vezet tisztségvisel jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egésingé@ ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint szikségrsZeglalkozas-egészsegugyi ellatasra.

3.12. A felugyeb bizottsag vélemeénye alapjan, a polgarmestezetds irasbeli jovahagyasat
koveen, a vezét tisztségvisdl jogosult szikség szerint a feladatai teljesitéséhaékséges,
vagy azt elseqit szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt vaehinek koltségei a
munkaltatot terhelik.

3.13. A vezdi tisztségvisél munkaviszonyanak meggrse esetén, a felmondasinel és a
végkielégitésre a munkaviszonyra iranyadé szabayokanyadok, azzal, hogy a térvényben
meghatarozott meértéita munkavallalé javara eltérni nem lehet.



4. A feliigyebbizottsag tagjainak javadalmazéasa

4.1. A feligyebbizottsag tagjai ezen jogviszonyukra tekintetteVagalmazasban nem
részesulnek.

4.2. A felugyeb bizottsag tagjai jogosultak a tisztségik betditésésszefliggésben végzett
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kalatssan felmerilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritéseére. A koltsegek szikségesgggadokoltsagat a polgarmester igazolja
€s engedélyezi a kifizetést.

5. A Munka Torvénykonyvét szolo 2012. évi I. torvény 208. 8-anak hatalya ak
munkavallalok javadalmazasa

5.1. A Munka Torvéenykonyvél szold 2012. évi I. térvéeny 208. 8-anak hatélya tartozo
vezet allasu munkavallalokra megfebein alkalmazni kell a 3. fejezet rendelkezéseit lazza

hogy a Képvisdl-testilet szamara megallapitott hataskorbket a t&ezisztségvisel
gyakorolja, melyél el6zetesen t4jékoztatja a polgarmestert.

6. Zaro rendelkezések

6.1. Ezen Szabdlyzatot Sarospatak Varos Onkorméam{@aviseb-testiilete ...... /2015. (IX.
25.) KT. hatarozataval fogadta el.

6.2. Ezen Szabalyzat elfogadasat kévetpon lép hatalyba és hatarozatlairedszol.

6.3. Ezen Szabdalyzatot az elfogadasatol szamaathihc napon belll a veZetisztségvisel
koteles a cégiratok kozé letétbe helyezni.

Sarospatak, 2015. szeptember 25.

Sarospatak Varos Onkormanyzata
Képviseli: Aros Janos polgarmester



