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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
JAVASLAT 

 
- a Képviselő-testületnek - 

 
az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 

Társaság ügyvezetőjéről 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Képviselő-testület 254/2015. (X. 30.) KT. határozatával (a továbbiakban: Határozat) 
döntött arról, hogy az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság ügyvezetőjének munkaviszonyát, 2015. október 31-el, közös 
megegyezéssel megszünteti és az ügyvezetői feladatokat 2015. november 1-től megbízási 
jogviszony keretében látja el. Az ügyvezető úr 2015. november 1-től főállású munkaviszony 
keretében a Miniszterelnökség munkavállalójaként a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyei területi felelősi munkakörét tölti be. 
 
Az októberi testületi ülésen a napirendi pont tárgyalása során felmerült annak az igénye, hogy 
felül kell vizsgálni azt, hogy az ügyvezetői feladatok az akkor elfogadott szabályok mellett 
végezhetőek-e, a két munkakör ellátható-e párhuzamosan. Ennek szellemében az elmúlt két és 
fél hónap tapasztalatai alapján az igazgató úrral megvizsgáltuk a soron következő 
városfejlesztési feladatokat és az előterjesztésben szereplő megoldást látom indokoltnak 

Javaslatomat a 2014–2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból 
származó támogatások felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. 
számú, Nemzeti szabályozás az elszámolható költségekről című mellékletének 3.8.2. 
közszféra szervezetekre vonatkozó speciális előírásokról szóló pontja is alátámasztja. A 
hivatkozott joganyag kimondja, hogy közszféra szervezet kedvezményezettek a projekt 
előkészítési és megvalósítási időszakában végzett projektmenedzsment tevékenységhez 
igénybe vett szakértői szolgáltatás díját kizárólag akkor számolhatják el a projekt keretében, 
ha a szakértői szolgáltatást állami vagy önkormányzati költségvetési szerv, vagy olyan 
gazdálkodó szervezet látja el, amelyben az állam vagy önkormányzat - együttesen vagy külön, 
közvetve vagy közvetlenül - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik. Az INNOVO-
PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság megfelel a 
jogszabályi feltételeknek, a társaság alapításakor megfogalmazott feladatok teljes 
összhangban vannak a jelenlegi jogi szabályozással.  

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy az elmúlt egy hónapban több pályázati felhívás 
megjelent a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) keretében. Ez a program 
tartalmazza az önkormányzati pályázati lehetőségeket a fejlesztési ciklusra. A pályázatok 
beadási határideje 2016. február és augusztus között lehetséges. Ennek megfelelően azonnal 



 2 

hozzákezdtünk a projektek előkészítéséhez, amelyben – a már idézett jogszabály alapján – 
igen jelentős szerep jut az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaságnak, annak vezetőjeként Erdős Tamás ügyvezető úrnak. A várható 
pályázati dömpingre tekintettel valószínűleg bővül a Kft munkavállalói létszáma is, hiszen a 
pályázatok egyszerre jelentek meg, a beadási határidők is viszonylag szűkösek. A 
projekttervezés folyamatáról a Képviselő-testületet folyamatosan tájékoztatni fogom. 

Az ügyvezető úr mindezekre tekintettel 2016. január 31-ei hatállyal felmondta a 
Miniszterelnökséggel létesített munkaviszonyát és február 1-től – képviselő-testület támogató 
döntése esetén – kizárólag az ügyvezetői feladatok ellátásával, a városi fejlesztések 
előkésztésével, majd megvalósításával foglalkozik. 
 
Mindezekre tekintettel javaslom, hogy a Határozattal elfogadott megbízási szerződés 2016. 
január 31-el, a határozat-tervezet 1. melléklete szerinti tartalommal kerüljön megszüntetésre, 
és 2016. február 1-től Erdős Tamás a gazdasági társaság ügyvezetői feladatait ismételten 
munkaszerződés keretében lássa el a határozat-tervezet 2. mellékletét képező munkaszerződés 
szerinti tartalommal. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a javaslatot megtárgyalni és az INNOVO-PATAK 
Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjéről döntést 
hozni szíveskedjék. 
 
Sárospatak, 2016. január 20. 
 
 
          Aros János 
 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

/2016. (I. 29.) KT. határozata 
 

az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 
Társaság ügyvezetőjéről 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint az INNOVO-PATAK Sárospataki 
Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 Sárospatak, 
Kossuth u 44., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014437) egyszemélyes társaság taggyűlésének 
hatáskörét gyakorló tagja, a gazdasági társaság ügyvezetőjének megbízási szerződését, 2016. 
január 31-el, közös megegyezéssel megszünteti – a határozat 1. mellékletét képező 
szerződésben foglalt feltételekkel – és az ügyvezetői feladatokat 2016. február 1-től 
munkaszerződés keretében látja el, bruttó 300.000,- Ft/hó díjazás ellenében, a határozat 2. 
mellékletét képező munkaszerződésben foglalt feltételekkel. 
 
Felhatalmazza a polgármestert a szerződések aláírására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ......../2016. (I. 29.) KT. határozathoz 
 
 

MEGBÍZÁSI SZERZ ŐDÉS 
megszüntetése 

 
 
amely létrejött :  
 

- egyrészről:      INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit  
Korlátolt Felelősségű Társaság  

   Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth u 44. 
   Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014437 
   Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 
         Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
   (a továbbiakban: Megbízó) 
 

- másrészről  Erdős Tamás 
   Születési hely, idő: 

Anyja neve: 
   Lakcím: 
   (a továbbiakban: Megbízott) 
 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint az INNOVO-PATAK 
Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság egyszemélyes társaság 
taggyűlésének hatáskörét gyakorló tagja, 236/2013. (IX. 27.) KT. határozatával a gazdasági 
társaság ügyvezetőjének Megbízottat választotta meg 2013. november 1. napjától 2018. 
október 31. napjáig, aki az ügyvezetői feladatokat munkaviszony keretében látta el. 
 
2. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 254/2015. (X. 30.) KT. határozata 
alapján Megbízott munkaviszonya, 2015. október 31-el, közös megegyezéssel megszüntetésre 
került és Megbízott az ügyvezetői feladatokat a 2015. október 31. napján kelt megbízási 
szerződés (a továbbiakban: Megbízási szerződés) alapján 2015. november 1-től megbízási 
jogviszony keretében látta el. 
 
3. Szerződő Felek a Megbízási szerződést közös megegyezéssel megszüntetik, melyet 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete ......../2016. (I. 29.) KT. határozatával 
fogadott el. 
 
4. Szerződő Felek rögzítik, hogy a Megbízási szerződés megszűnésének időpontja: 2016. 
január 31. 
 
5. Szerződő felek rögzítik, hogy Megbízott 2016. február 1-től az ügyvezetői feladatokat 
munkaviszony keretében látja el. 
 
6. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 
évi V. törvény rendelkezései az irányadóak. 
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7. Jelen szerződés Szerződő Felek általi aláírás napjával lép hatályba. Amennyiben jelen 
szerződést a Szerződő Felek nem egyidejűleg írják alá, úgy a jelen szerződés az utóbb megtett 
aláírás napjával lép hatályba. 
 
Szerződő Felek jelen megbízási szerződést annak elolvasása és közös értelmezése után, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
 
Sárospatak, 2016.     Sárospatak, 2016. 
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
          Megbízó képviseletében:               Megbízott 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
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2. melléklet a ......../2016. (I. 29.) KT. határozathoz 
 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
 
 
amely létrejött :  
 

- egyrészről: INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit  
Korlátolt Felelősségű Társaság 

   Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth u 44. 
   Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014437 
   Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 
         Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
   (a továbbiakban: Munkáltató ) 
 

- másrészről Erdős Tamás 
   Születési hely, idő: 

Anyja neve: 
   Lakcím: 
   Adóazonosító jele: 
   Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
   (a továbbiakban: Munkavállaló ) 
 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munka Törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 42. §-a alapján egymással munkaviszonyt 
létesítenek. A munkaviszonyt 2016. február 1. napjától kezdődően határozott időre 2018. 
október 31. napjáig hozzák létre. 
 
2. Munkavállaló munkába lépésének időpontja: 2016. február 1. 
 
3. A munkavállaló munkaköre: az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetői feladatainak ellátása a gazdasági társaság alapító 
okirata, a gazdasági társaság tulajdonosának, Sárospatak Város Önkormányzatának (a 
továbbiakban: Tulajdonos) döntése és a vonatkozó jogszabályok szerint. 
 
4. Munkavállaló munkavégzésének helye: a Munkáltató székhelye. 
 
5. Munkavállaló munkaideje: 

5.1. Munkavállaló heti munkaidejének mértéke: 40 óra, 
5.2. Munkavállaló napi munkaidejének mértéke: 8 óra. 

 
6. Munkavállaló bérezése: 

6.1. Munkavállaló személyi alapbére: bruttó 300.000,- Ft/hó, 
6.2. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó munkabér illeti meg, 
6.3. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó juttatás illeti meg, 
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6.4. Munkáltató a Munkavállaló részére munkabérét minden hónap 10. napjáig fizeti 
ki, a Munkavállaló által nyitott lakossági folyószámlára történő átutalással. 

 
7. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy a szabadság mértékének megállapítása, 
számításának módja és kiadása az Mt. 115-125. §-ainak, 209. § (2) bekezdés b) pontjának és 
210. §-ának alkalmazásával történik. 
 
8. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó 
felmondási idő megállapítása az Mt. 65-70. §-ainak alkalmazásával történik. 
 
9. Munkavállaló kollektív szerződés hatálya alatt nem áll. 
 
10. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót, hogy a munkaszerződés módosítására, a 
munkaviszony megszüntetésére, egyéb jogkövetkezmények alkalmazására, kártérítési igény 
érvényesítésére a Munkáltató részéről Sárospatak Város Önkormányzata jogosult. 
 
11. Munkavállalóval szemben a munkáltatói jogkörbe tartozó egyéb jogosítványokat (utasítási 
és ellenőrzési jog) Aros János polgármester jogosult gyakorolni. 
 
12. Jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak. 
 
 
 
 
Sárospatak, 2016. 
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
         Munkáltató képviseletében:         Munkavállaló 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
 
 
 


