Sarospatak Varos Jegyéjétol

3950 Séarospatak, Rakoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

a polgarmester cafetéria-juttatasarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

A kozszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakbartKy VII/A.
fejezetének 225/L. 8-a a polgarmesteri foglalk@aiajogviszonyra megfelé&n alkalmazni
rendeli a Kttv. 151. 8-4t, mely a cafetéria-juttatiéat szabalyozza. E szerint a cafetéria-
juttatds megallapitasa kotetea polgarmester szamara, melynek éves 6sszege efeh |
alacsonyabb az illetményalap 6tszordsénél. A cadefidttatas éves 6sszege biztosit fedezetet
az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatasesi®lj munkaltatot terhél kdzterhek
megfizetésére is.

A cafetéria-juttatds részletszabdlyait a kézszalgdisztvisebk részére adhato juttatdsokrol
és egyes illetménypotlékokrol szolo 249/2012. (VB1.) Korm. rendelet VIII. fejezete és a
személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIviEmy rendezi.

A Kittv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a polgarmesekintetében a képvigetestiilet
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A hivatkozott rendelkezésekre tekintettel javaslantafetéria-juttatasokra igénybe vehet
2016. évi keretdsszeget a jogszabaly biztositetetiségek szerinti minimélis 6sszegben,
193.250,- Ft-ban meghatarozni. A felhasznalasaratkozé szabalyzat a hatarozat-tervezet
mellékletét képezi.

T4jékoztatom a Tisztelt Képvidetestiletet, hogy a Kttv. 225/J. § (2) bekezdéspjah az
alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyajgoea egyéb munkaltatoi jogokat, Sikora
Attila alpolgarmester cafetéria-juttatasanak évesetisszege szintén a jogszabalyok altal
biztositott minimalis 6sszegben, bruttdé 193.250b&n kerllt meghatarozasra.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy a javaslatot megtargyalni és ygrmester
cafetéria-juttatdsardl dontést hozni sziveskedjék.

Sarospatak, 2016. januar 20.

dr. Vitanyi Eszter

Készitette: dr. Szebényi Tibor



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
/2016. (1. 29.) KT. hatarozata

a polgarmester cafetéria-juttatasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvidelstiilete targybani javaslatot megtargyalta és a
kozszolgalati tisztvisékrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 225/A. § (1) beklése, 225/L.
8 (1) bekezdése és 151. §-a alapjan az alabbistdmeata:

1. A Képviseb-testiilet az Aros Janos polgarmestert megilleafetéria-juttatds 2016. évi
keretdsszegét bruttd 193.250,- Ft-ban allapitja.meg

2. A Képviseb-testiilet a polgarmestert megitietafetéria-juttatasrél szolé szabalyzatot, a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elftjga

3. Hatalyat veszti a polgarmester cafetéria-jus@atdl sz616 29/2015. (1. 27.) KT. hatérozat.

Felebs. polgarmester

Hataridh: azonnal



1. melléklet a ...... /2016. (1. 29.) KT. hatarozath

Szabalyzat a Sarospatak Varos Polgarmesterét megtb cafetéria-juttatasrol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képudelstilete a kozszolgalati tisztviéktsl szolo

2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.)522. § (1) bekezdése, 225/L. § (1)
bekezdése és 151. §-a, valamint a kozszolgalatvisebk részére adhato juttatasokrol és
egyes illetménypotlékokrél szolé 249/2012. (VIIL.BKorm. rendelet VIII. fejezete, tovabba
a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXViérveny (a tovdbbiakban: Szja. tv.)
alapjan a Sarospatak Varos Polgarmesterét mégiltfetéria-juttatas rendszerét a

kovetkedk szerint szabalyozza:

l. fejezet

Bevezeb rendelkezések

1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabgly#fa a polgarmesteészére egységes
elvek alapjan szabalyozott, de az egyeéni igényekiggzodd béren kivili juttatasok

biztositasa.

2. A cafetéria-juttatasi rendszer a Sarospatak Vamkormanyzat Képviséitestiilete altal
biztositott keretdsszegen és a szabalyzatban n#&ghatt juttatasi elemeken belll egyénre

szabott valasztasra ad |lebsdget.

3. A Szabdlyzat személyi hatalya Sarospatak VartgaRuoesterére terjed ki (a tovabbiakban:
polgarmester).

4. Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozotagtk igénybevételére:
a) atartos kilszolgalaton l8yilletve nemzeti szakéiként foglalkoztatott polgarmester;
b) a polgarmester azon dthrtam vonatkozasaban, amelyre, illetményre nenosiold,
feltéve, hogy a tavollét &artama meghaladja a harminc napot; a harminc napot
meghaladd tavollét esetében a polgarmestert aléaedds napjatdl kezdve nem illeti meg
a juttatas.



5. A cafetéria rendszer — meghatarozott feltételekkaekovetked juttatasokat tartalmazza:
a) onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulas;
b) 6nkéntes kolcsdnds egészségpénztari hozzajarulas;
c) iskolakezdési tamogatas — Iskolai Erzsébet-utalvany
d) Etkezési Erzsébet-utalvany;
e) Sport Erzsébet-utalvany
f) Kultdra Erzsébet-utalvany;
g) Széchenyi PihghKartya (a tovabbiakban: SZEP-Kartya) harom alszgam|
1. szallashely alszamla;
2. vendéglatas alszamla;

3. szabadid alszamla.

6. A 4. pontban meghatarozott esetben, vagy ha a polgarmesteispmwa a targyév kozben
sZinik meg, az idaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vetiécafguttatas értékeét a

tavollét vége utani elsmunkanapon, illetve a jogviszony metjsésekor vissza kell fizetni,

tovabba — a polgarmester valasztasa szerint, bidadgjs természete ezt lebwad teszi — vissza

kell adni (a tovabbiakban egyutt: visszafizetésgniNkell visszafizetni a cafetéria-juttatas
értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. 8§ (1) bekezo)epontjdban meghatarozott okbolisik

meg.

7. Athelyezés esetén a polgarmester cafetéria-jstamtz egyes munkaltatoknabsanyosan
jogosult. Ha a polgarmester a koradbbi munkaltat@zaldbaranyos részt meghalado éfiek
cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetéseldzettség nem terheli, azonban amardnyos
részt meghaladd mértékkel az Gj munkaltatondl igényehei cafetéria-juttatas értekét —
legfeljebb az 0j munkaltatonal igénybe véhjeittatas mértékéig — csdkkenteni kell.

8. Ev kozben tortéh athelyezés esetén a munkaltatd a Gazdalkodasi licésbeli

nyilatkozata alapjanigazolast allit ki a polgarmester altal atadanyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas ssseger

Il. fejezet
A cafetéria-juttatasokra vonatkozé kdzos szabalyok

1. A cafetéria-juttatasokra felhasznalhat6 éves &trsszeg megallapitasa



1.1. A cafetéria-juttatasokra igénybe véh2016. évi keretbssze93.250 Ft A cafetéria-
juttatas éves 6sszege biztosit fedezetet az egitasgdsokhoz kapcsolddo, a juttatast telfesit

munkaltatot terhél kozterhek megfizetésére is.

1.2. Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Szaltlddn meghatarozott juttatasi elemek

igénybe vételére hasznalhato fel.

1.3. A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem &vidteh kbvetked évre. A polgarmester a
targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznalasas@mber 30-ig irasban nyilatkozik,

melyet a Gazdalkodasi Irodara kell benyujt@iszama nyomtatvany).

1.4. A keretOsszeget a jogviszonytartamaval ardnyosan kell megallapitani — az aéott
naptari napjai szamanak figyelembe vételével — rmyiben a polgarmester jogviszonya a

targyévben keletkezik, vagyiszk meg.

2. A cafetéria-juttatasi elemek kivalasztasa

2.1. A cafetéria-juttatasok éves kerettsszegerl béldszthato elemek maximalis 6sszégeér
€s a cafetéria-juttatdsok igénybe vételének résleizabalyairol a munkaltatd évente
elézetesen — elektronikus kdzzététel utjan a helybmokésos mddon — tjékoztatja a

polgarmestert.

2.2. A polgarmester a targyév marcius 1-ig kotelggatkozni a targyévre vonatkozoan a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasamlaltala valasztott cafetéria-juttatasi
elemek8l és mértekdil. (1. szdmu nyomtatvany A Cafetéria Nyilatkozatot a munkéltato
altal biztositott informatikai alkalmazason kerééztkell megtenni. Az informatikai
alkalmazas email-en érléetl. Az informatikai alkalmazason kit6ltott CafegeNyilatkozatot

kinyomtatva, alairva, papir alap@rpéldanybankell eljuttatni a Gazdalkodasi Iroda részére.

2.3. Ha a polgarmester cafetéria jogosultsaga ebe keletkezik, az délsmunkaban toltott
napot kovei 10 munkanapon belll koteles nyilatkozni az Aaltakdasztott cafetéria-
juttatasrél. A polgarmesterre iranyadé cafetéritapasok mértékél, jogciménl és cafetéria

elemeksl a munkaltatd éizetesen tajékoztatast ad.



2.4. A Cafetéria Nyilatkozat hatafiden tortéd megtételét oOnhibajabol elmulaszto
polgarmester részére a munkaltaté a SZEP-Kartyzamldira tortéd utalas formajaban

biztositja a juttatast.

2.5. A Cafetéria Nyilatkozat hatafiden tortéd megtételét onhibgjan kivil elmulaszto
polgarmester, az akadalyoztatasa mégézet kovet legfeljebb 5 munkanapon belll koteles

a Nyilatkozatot a 2.2. pontban szabalyozott méd@aadalkodasi Irodahoz eljuttatni.

2.6. A cafetéria-juttatasokra vonatkoz0 valasztas reényessége egy naptari évre szol,

modositasra év kdzben nincs lehéség.

2.7. A polgarmester az egyes cafetéria-juttatdsielnasl kizardlag a kedvezményes

adozéassal adhato értékig valaszthat.

2.8. A polgarmester altal fel nem hasznélt dssZsglpeli megvaltdsara nincs lebsg.

3. Eljaras a jogviszony megénése esetén

3.1. A polgarmester koteles az utols6 munkabardttbitapon a részére nyujtott cafetéria
0sszeggel elszamolni a Gazdalkodasi Irodanal,jbgvészonya év kdzben éaik meg.
A juttatds elszdmolasakor figyelembe kell vennicdg@rmester névre sz6lo, a munkéltato

altal mar megrendelt utalvany 6sszegeét is.

3.2. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkezogviszonya idtartamaval idaranyosan
megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiliet a polgarmester utolso illetméngeb

levonasra kerly. szamu nyomtatvany

3.3. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkezogviszonya idtartamaval idaranyosan
megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybd mmlgarmester részére a kilénbdzet — a
polgarmester altal & szamu nyomtatvangzerinti nyilatkozatban meghatarozott médon —

kiadasra kerdil.

1. fejezet

A cafetéria-juttatasokra vonatkozé kilonos szabalyk
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1 Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari hozzajarulas

1.1. Az dnkéntes koélcsbnos nyugdijpénztari hoza&érkeretében a munkaltaté munkaltatoi
tagdij-hozz4jarulast fizet annak a polgarmesteraki,

a) oOnkéntes nyugdijpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamin

c) a Gazdalkodasi Irodahoz eljuttatja a tagsagi okimasolatat — ha az korabban nem

kerilt atadasra - valamintZza szamu nyomtatvanyt.

1.2. Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari muni@ltdozzajarulds havonta azonos
0sszegben az Szja. tv. 71. 8§ (3) bekezdés a) pantjfneghatarozott - minimalbér 50 %-ig,
55.500,- Ft/hd - mertékig terjedhet. A cafetérigtas valasztott 06sszegének

meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenévas keretdsszegre.

1.3. A munkaltatdi tagdij-hozzajarulas 6nkéntesgufjpénztarba torténatutalasarol havonta

a Gazdalkodasi Iroda intézkedik.

1.4. A Gazdalkodasi Iroda intézkedik a sdeés megkotésél, ha a polgarmester olyan
onkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a tdivanég nem kotott munkaltatoi
szerddést.

2. Onkéntes kolcsonos egészségpénztari hozzajarulas

2.1. Az Onkéntes egészségpénztari tamogatas keret@bmunkaltatd munkéltatoi tagdij-
hozzajarulast fizet annak a polgarmesternek, aki

a) Onkéntes egészsegpeénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamin

c) a Gazdalkodasi Irodahoz eljuttatja a tagsagi okimasolatat — ha az korabban nem

kerilt atadasra - valamint3a szamu nyomtatvanyt.

2.2. Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatéi ferzeds havonta azonos 0sszegben az
Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatéro minimalbér 30 %-ig, 33.300,- Ft/h6 -
meértékig terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztigszegének meghatarozasanal azonban

figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.



2.3. A munkaltatoi tagdij-hozzajarulas ©6nkéntes segégpénztarba tori@natutalasarol

havonta a Gazdalkodasi Iroda intézkedik.

2.4. A Gazdalkodasi Iroda intézkedik a s#eks megkotésélr, ha a polgarmester olyan
onkéntes egészsegpénztarnak a tagja, amellyel ataHimég nem kotott egyuttikbdési

szerddést.

3. Iskolakezdési tAmogatas — Iskolai Erzsébet-udaly

3.1. A munkaltatd — e cafetéria-juttatasi elem sZasa esetén — utalvany formajaban
iskolakezdési tamogatast nyujt azon polgarmesszéré akinek gyermeke a kdzoktatasban,
vagy barmely EGT-allamban ennek megif&lektatasban részt véwanulé feltéve, hogy a
gyermeknek a csaladok tamogatasarol szold 1998 XKIV. torvény vagy barmely EGT-
allam hasonlo jogszabalya alapjan csaladi potlékagy hasonlo ellatasra jogosult — $igéil

gyamja vagy e széihek, gyamnak vele kdz6s haztartasb@rhélzastarsa.

3.2. Az iskolakezdési tamogatas mértéke tanévenként- az (1) bekezdésben foglalt
feltételeknek megfelél — gyermekenként az Szja. tv. 71. §-ban meghattiraadetéria-
juttatdas mertékéig — a minimalbér 30 %-ig, 33.30&/ev — terjedhet. A cafetéria-juttatas
valasztott 0Osszegének meghatarozasanal azonbarelefigmel kell lenni az éves
keretbsszegre.

3.3. A polgarmester altal kitdlt6tt nyilatkozat (szamu nyomtatvanyalapjan a Gazdalkodasi

Iroda az iskolakezdési tAmogatdsok osszggdalitikus nyilvantartast vezet.

3.4. Az 3.3. bekezdés szerinti nyilvantartds vesetérdekében a polgarmester koteles

,,,,,

ennek hianydban személyes adatairdl.
3.5. Az iskolakezdési tamogatast a Gazdalkodasialratanév el$ napjat megebzé 60.
naptol a kibocsatas évenek utolsé napjaig érvényes Kemiidnkonyv, taneszkdz, ruhazat

vasarlasara jogosito Iskolai Erzsébet-utalvany &abvan biztositja.

4. Etkezési Erzsébet-utalvany



4.1. A munkaltatd — e cafetéria-juttatasi elem sZasa esetén — tAmogatja a polgarmester
melegétkezését, étkérelyi vendéglatasra vagy fogyasztasra, készétedrh®sa alkalmas

utalvany juttatasaval.

4.2. Az Etkezési Erzsébet-utalvanyt havonta, azdh690,- Ft/ho 6sszegben, a targyhot
kovet ho 15. napjaig biztositja a Gazdalkodasi Irodpolgarmester altal igényelt 500 vagy
1.000 Ft-os cimletekben.

4.3. Az utalvany készpénzre nem valthato és értghk@szpénz nem adhato vissza, a bevaltas

utan érveénytelenitett utalvany tovabbi vasarlasma hasznalhato fel.

5. Sport Erzsébet-utalvany

5.1. A munkaltato — e cafetéria-juttatasi elem sAlasa esetén — tamogatja a polgarmesternek
a sportrol szolo torvény hatélya ald tartozé spodezvényre sz6l6 bel@pgyét, bérletét
Sport Erzsébet-utalvany biztositasa utjan.

5.2. Sport Erzsébet-utalvany kizardlag Magyarorstgjletén, az utalvany elfogadasara

szerddott szolgaltatoknal hasznalhato fel.

5.3. A Sport Erzsébet-utalvanyt negyedévente, az6sezegben, a negyedévet kdvah 15.
napjaig biztositja a Gazdalkodasi Iroda, a polgéterealtal igényelt 500 vagy 1.000 Ft-os

cimletekben.

5.4. Az utalvany készpénzre nem valthato és értdhkészpénz nem adhato vissza, a bevaltas

utan érveénytelenitett utalvany tovabbi vasarlasma hasznalhato fel.

6. Kultura Erzsébet-utalvany

6.1. A munkaltatél — e cafetéria-juttatasi elemasgatasa esetén — legfeljebb 50.000,- Ft/év
ertékben tamogatja a polgarmesternek a kulturalidgaltatas igénybevételére — muzealis
intézmény és fivészeti létesitmény (kiallitohely) kiallitasarajrdrz-, tanc-, cirkusz- vagy
zenentivészeti edadasra, koziivelodési tevékenységet folytatd szervezet altal nywijtot
kulturalis szolgaltatas igénybevételére — szoéloefigbgyet, bérletét, tovabba konyvtari
beiratkozasi dijat — ide nem értve a Széchenyirdiliartya szabaditl alszamlajara utalt

munkaltatoi tAmogatast — Kultira Erzsébet-utalvdimjositasa utjan.
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6.2. A Kultura Erzsébet-utalvany kizarélag Magyaray tertiletén, az utalvany elfogadasara

szerddott szolgaltatoknal hasznéalhato fel.

6.3. A Kultira Erzsébet-utalvanyt negyedévente nagaisszegben, a negyedévet kdvei
15. napjéig biztositja a Gazdalkodasi Iroda, a foigester altal igényelt 500 vagy 1.000 Ft-os
cimletekben.

6.4. Az utalvany készpénzre nem valthato és értélk&szpénz nem adhato vissza, a bevaltas

utan érveénytelenitett utalvany tovabbi vasarlasma hasznalhato fel.

7. SZEP-Kartya

Ve

is tdmogatja.

7.2. Amennyiben a polgarmester SZEP-Kartyat igérgal a munkaltaté a Széchenyi Pitien
Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szatdhlysdolo 55/2011. (IV.12.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghaott szolgaltatd altal kibocsatott
elektronikus utalvanykartya formajaban biztosifjakartya utalvanykartya, mely bankkartya
elven niikddik, de azzal nem azonos, igy készpénzfelvételne hasznalhato.

7.3. A SZEP-Kartya szamlara utalt tamogatas, mahpin egymastol elkiilonitett, kilonkibz
célt szolgdlo kartya alszamlat foglal magéba:

a) szdallashely alszdmlgjara utalhato, kilon jogszddzly meghatarozott szallashely
szolgéltatasra felhasznalhato - tobb juttatétolrmeaadan egydttvéve - legfeljebb
225.000 Ft/év tAmogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalhatd, melegkonyhasléghitd-helyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kulon jogszabalyban ratgbzott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhatdé - tobb juttatotol szarmazodan eggudv- legfeljebb 150.000 Ft/év
tamogatas;

c) szabadid alszamldjara utalhatdé, a szabddadtoltést, a rekreaciét, az
egészségmeégzést szolgald, kilon jogszabalyban meghatarozatblgéltatasra
felhasznalhaté - tobb juttatdétdl szarmazoan eggidv- legfeljebb 75.000 Ft/év

tamogatas.
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7.4. Az alszamlak kozott atjaras nem lehetségesadmtt alszamlara atutalt 6sszeg nem

csoportosithat6 at.

7.5. A cafetéria keretein belll a polgarmester nérarélag sajat részére, hanem a Korm.
rendelet 1. § 2 pontja szerinti kdzeli hozzatartegszére is igényelhet kartyat (tovabbiakban:
tarskartya). Az élettarsi kapcsolat fennallasatolggrmester kulon nyilatkozat kitélteésével

igazolja a munkaltato felé.

7.6. Amennyiben a polgarmester a SZEP-Kartya barratsizamlajara tamogatast igényel,

részére a munkaltaté dijmentesen megrendeli a KEERAL.
7.7. Tarskéartya igénylése, illetve sajat kartyaeshiése, ellopasa, megrongalédasa esetén a
polgarmester altal fizeteddij minimum 1.500 Ft + AFA osszeg, illdég a kartya

kibocsatoja altal felszamitott dij, amely a polgaster illetményétl levonasra kerl.

7.8. A SZEP-Kéartya alszamlakra a juttatas 6ssze@kazdalkodasi Iroda utalja at.

IV. fejezet

Zar6 rendelkezés

1. E szabalyzatlfogadasat koves napon lép hatalyba és rendelkezéseit 2016. januéar 1-ét

koveen kiadott cafetéria-juttatasokra kell alkalmazni.
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1. szamu nyomtatvany

Nyilatkozat 2016. évre a Cafetéria keret felhnasznasarol

Polgarmester NeVE: .......coviii i e

Felhasznalhato brutté kerdi®93.250,- Ft/é/év

A nyilatkozatban a teljes 6sszeg felhasznalasaroyiatkozni kell.

o ur Juttatas max. Juttatas | Havi nett6| Netto éves . J‘ B,r utto
Juttatas tipusa oz 1 .. . Szorzosza eves
meértéke maodja Osszeg dsszeg ..
Osszeg
Onkéntes munkalt.
nvuadiinénztar 55.500,- Ft/hé hozz4,j. 0,00d 1,345]L
yugalp havonta
Onkéntes munkalt.
. . . 33.300,- Ft/ho hozzaj. 0,00d 1,345]L
egészségpénztarn
havonta
Isk’olakezc!e3| 33.300,- ) uFalvany 0,004 1,345}
tAmogatas Ft/gyermek/év évente
Etkezési [Erzsebe 8.000.- Ft/hé utalvany 0,004 1,345}
utalvany havonta
. utalvany
Sport Erzsebet | o3 550 - Fyév | negyed- 0,000 ] (
utalvany .
évente
. . utalvany
Kultura Erzsebet] o4 066 _ pyey | negyed- 0,000 ] (
utalvany .
évente
- . .. . . .1 évente
SZEP kartya tobb juttatd esetér] .. ’
szallashely alszamla 225.000,- Fti/év majilés 151 0,009 1.345¢4
SZEP kartya tobb juttatod esetér] A
vendéglatas | 150.000.- Fus/éy | N2vonta 0,00p 1,341
- . .. . . .| évente
SZEP kartya to6bb juttatd esetér] . ;
szabadid alszamlg 75.000,- Ft/8/év majilés 15 0,009 1.345¢4
Osszesel - - 0 0 0

Alulirott kijelentem, hogy a valaszthatd, béren tHivjuttatasrél szolé tajékoztatast megismertem,
azokat elfogadom, és magamra nézve kodelelz ismerem el. Tudomasul veszem, hogy a

maradvanyosszeg 1.000 Ft alatt elvész, az 1.068dfti 6sszeg valasztadsom alapjan rendézhet

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabdigmameghatarozott nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztéri, egészsetfeelépési nyilatkozat masolat, tanulmanyi

szerddés masolata) becsatolasaval egyltt érvényes.

Kelt,

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek@ailési id (5 év) lejartaigrizni kell.
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2. szamu nyomtatvany

NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziletési hely, id:

Adobazonosité jel:

Tajékoztatom a Sarospatak Varos Onkormanyzatat, iokéntes kolcsonds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igényddn&m venni a munkaltatéi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztdédztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 1238 (
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe vemfetda keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

c) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos gtitdénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12.

§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybai ve@ncafetéria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolcsénds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltat6i hozzajarulas igénybevétele esetégiddiem, hogy 2013. évben e jogcimen a Szja térvanys
(3) bekezdésa) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem volt, nem szerzek
b) a kovetkedk szerint szerzek:
Hozzjarulast adé Hoénap Hozzéajarulas mértéke
munkaltato Kedvezményes addkulccsal Nem kedvezményes adodkulccsal
(16 % szja)
Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltaté

1 Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.
2 A megfeleb alahtizandé.

A nyilatkozat egy példany& maganszemélynek az eléviilési (8 év) lejartaigdrizni kell.
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3. szamu nyomtatvany

) NYILATKOZAT
Onkéntes kblcsonds egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziletési hely, id:

Adobazonosité jel:

Tajékoztatom Sarospatak Varos Onkormanyzatat, baggntes kolcsonds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igényidnkm venni a munkaltatdi hozzajarulast, amelynek
mértéke havi ....................

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztdédztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 1238 (
bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe vemfetda keretében a munkaltatéi hozzajarulast,

c) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos gititdénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12.

§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybeai v@ncafetéria keretében a munkaltatoi
hozzajarulast.

Az dnkéntes kolcsénds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetéglddiem, hogy 2013. évben e jogcimen a Szja torvdny
(3) bekezdés) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem volt, nem szerzek
b) a kovetkedk szerint szerzek:
Hozzajarulast ad6 Hénap Hozzajarulas mértéke
munkaltaté Kedvezményes adokulccsal Nem kedvezményes addkulccsal
(16 % szja)
Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltat6

! Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitélteni.
2 A megfeleb alahtizandé.

A nyilatkozat egy példanya maganszemélynek az elévilési (8 év) lejartaigsrizni kell.
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4. szamu nyomtatvany

NYILATKOZAT
Iskolakezdési tamogatéas igénybevételéhez

Név:

Sziletési hely, id:

Adobazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermekteitin vagyok jogosult iskolakezdési tAmogatasra:

1. | Gyermek neve:

Adobazonosito jele:

Adbazonosito jel hianyabar

Anyja neve:

Sziletési hely, it

Igénybe vett 6sszeg:

2. | Gyermek neve:

Adobazonosito jele:

Adobazonosito jel hianyabar

Anyja neve:

Sziletési hely, it

Igénybe vett 6sszeg:

3. | Gyermek neve:

Adbazonosito jele:

Adbazonosito jel hianyabar

Anyja neve:

Sziletési hely, it

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt

polgarmester

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltat6

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, atén csaladi pétiékra jogosult a szilagy hazastarsa, és
kozoktatasi intézmény (altalanos és kdzépiskolppak tagozatos hallgatéja.

A nyilatkozat egy példanya maganszemélynek az elévilési (8 év) lejartaigsrizni kell.
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5. szdmu nyomtatvany

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménylél (munkabérbél) torténé levonasahoz

Név:

Szil. hely, id:

Addazonosito jel:

Hozzéjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal feling@lgviszonyom/cafetéria-jogosultsagom
megs#inése esetén azddranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalélkil felvett
juttatdsok Osszege, valamint ezek ado-és jaruléktar illetményemid (munkabéremd)

levonasra keruljon.

Kelt

polgarmester

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknedéadilési id (5 év) lejartaigrizni kell.
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6. szdmu nyomtatvany

NYILATKOZAT

20...... évben igénybe nem vett cafetéria 6sszelipésznalasarol

Polgarmester neve:

Lakcime:

Addazonosito jele:

Nyilatkozom, hogy 20...... evben a fel nem haszoafetéria 6sszeget, az alabbi juttatasi

elemekben kivanok igénybe venni:

Kelt,

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknekazilési id (5 év) lejartaigrizni kell.
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