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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
JAVASLAT 

 
- a Képviselő-testületnek - 

 
az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 

Társaság ügyvezetőjének munkabérére 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Képviselő-testület 8/2016. (I. 29.) KT. határozatával döntött arról, hogy az INNOVO-
PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 
a megbízási szerződését, 2016. január 31-el, közös megegyezéssel megszünteti az ügyvezetői 
feladatokat pedig 2016. február 1-től munkaszerződés keretében látja el, bruttó 300.000,- 
Ft/hó díjazás ellenében. 
 
Ekkor már tájékoztattam a Képviselő-testületet, hogy az elmúlt hónapokban több pályázati 
felhívás megjelent a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) keretében. Ez a 
program tartalmazza az önkormányzati pályázati lehetőségeket a fejlesztési ciklusra. A 
pályázatok beadási határideje 2016. február és augusztus között lehetséges. Ennek 
megfelelően azonnal hozzákezdtünk a projektek előkészítéséhez, amelyben igen jelentős 
szerep jut az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaságnak, annak vezetőjeként Erdős Tamás ügyvezető úrnak. 
 
A megnövekedett feladatokra tekintettel javaslom, hogy Erdős Tamás munkabére 2016. 
április 1-től 500.000,- Ft/hó összegben kerüljön meghatározásra, melynek fedezete a 
gazdasági társaság költségvetésében rendelkezésre áll. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a javaslatot megtárgyalni és az INNOVO-PATAK 
Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 
munkabéréről döntést hozni szíveskedjék. 
 
Sárospatak, 2016. március 17. 
 
          Aros János 
 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

/2016. (III. 24.) KT. határozata 
 

az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 
Társaság ügyvezetőjének munkabéréről 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint az INNOVO-PATAK Sárospataki 
Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 Sárospatak, 
Kossuth u 44., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014437) egyszemélyes társaság taggyűlésének 
hatáskörét gyakorló tagja a gazdasági társaság ügyvezetőjének munkabérét 2016. április 1-től 
500.000,- Ft/hó összegben állapítja meg, és felhatalmazza a polgármestert a határozat 1. 
mellékletét képező munkaszerződés módosítás aláírására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ......../2016. (III. 24.) KT. határozathoz 
 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
módosítás 

 
 
amely létrejött:  
 

- egyrészről: INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit  
Korlátolt Felelősségű Társaság 

   Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth u 44. 
   Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014437 
   Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 
         Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
   (a továbbiakban: Munkáltató ) 
 

- másrészről Erdős Tamás 
   Születési hely, idő: 

Anyja neve: 
   Lakcím: 
   Adóazonosító jele: 
   Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
   (a továbbiakban: Munkavállaló ) 
 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. Szerződő Felek rögzítik, hogy Munkáltató és Munkavállaló a Munka Törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 42. §-a alapján egymással 2016. február 1. 
napjától kezdődően határozott időre 2018. október 31. napjáig munkaviszonyt létesítettek (a 
továbbiakban: Munkaszerződés). 
 
2. Szerződő Felek rögzítik, hogy Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 
........./2016. (III. 24.) KT. határozatával úgy határozott, hogy Munkavállaló munkabérét 2016. 
április 1-től 500.000,- Ft/hó összegben állapítja meg, a megnövekedett feladatokra tekintettel. 
 
3. Szerződő Felek a 2. pontban leírtakra tekintettel a Munkaszerződést 2016. április 1-el az 
alábbiak szerint módosítják: 
 
3.1. A Munkaszerződés 3. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 
„3. A munkavállaló munkaköre: 

3.1. az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetői feladatainak ellátása a gazdasági társaság alapító okirata, a 
gazdasági társaság tulajdonosának, Sárospatak Város Önkormányzatának (a 
továbbiakban: Tulajdonos) döntése és a vonatkozó jogszabályok szerint, 

3.2. a Tulajdonos által meghatározott pályázatok elkészítése és lebonyolítása a 
Tulajdonos döntése és a vonatkozó jogszabályok szerint.” 
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3.2. A Munkaszerződés 6. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 
„6. Munkavállaló bérezése: 

6.1. Munkavállaló személyi alapbére: bruttó 500.000,- Ft/hó, az alábbiak szerint: 
6.1.1. a 3.1. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 300.000,- Ft/hó 
6.1.2. a 3.2. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 200.000,- Ft/hó 

6.2. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó munkabér illeti meg, 
6.3. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó juttatás illeti meg, 
6.4. Munkáltató a Munkavállaló részére munkabérét minden hónap 10. napjáig fizeti 

ki, a Munkavállaló által nyitott lakossági folyószámlára történő átutalással.” 
 
4. A Munkaszerződés módosítással nem érintett részei változatlan tartalommal fennállnak. 
 
5. Jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak. 
 
Szerződő Felek jelen szerződést annak elolvasása és közös értelmezése után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
 
Sárospatak, 2016. 
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
         Munkáltató képviseletében:         Munkavállaló 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
 
 
 


