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Bevezetd

A Zemplén Televizié Kozhaszni Nonprofit Kft. miisorkészitését, heti és napi miisortervét a
Médiaszolgdltatisokrél és Témegkommunikaciorél sz6lé 2010. évi CLXXXV. Toérvény
(Mttv.) alapjin megkotott, Médiaszolgaltatisi Szerzédés elirasai szerint végzi.

A Zemplén Televizié Kézhaszni Nonprofit Kft. az Mttv. 66.§. (1.) bekezdése b.) pontja
szerint linedris kozosségi médiaszolgaltatast végez, Zemplén Televizi6 néven az UHF 55-
0s digitalis csatorndn a vételkorzetében él6k t4jékoztatasara, foldfelszini sugarzéassal, t6bb
kébelszolgaltaté terjesztésével, napi 24 6raban.

A misorszolgaltatds szabalyszerliségét, az etikai kovetelmények betartasat a Nemzeti Média
Tanécs altal 1étrehozott ellendrzd szervezet heti rendszerességgel, egy un. kédolasi tablazat
bekérésével ellenérzi, mely kontrolinak valé tartalmi megfelelés a Tarsasdg szdmara kotelezb.
A Televiziénak a felhasznalt irodalmi alkotdsok és zenei anyagok kapesdn két Jogkezeld
szervezettel van szerzddésben foglalt jelentési és fizetési kotelezettsége, melynek teljesitése a
hazai pély4zati lehetéségek benyujtasdnak alapfeltétele.

A nyilvanosség a modern demokrécia létének egyik legfontosabb feltétele és garancidja.

A Televizio célja a vételkorzetben €16k informacidval valo ellatdsa, kiilonds figyelmet
forditva Satoraljadjhely és Sarospatak véarosok tdrsadalmi, kulturdlis, oktatasi, egészségiigyi,
¢s gazdasigi €letét megjelenitd miisorszamok bemutatasira. Legfbb feladatanak tekinti a
helyi kézélet demokratikus miikodésében valé szerepvallalast, a nyilvanossag ellenérzé
szerepének biztositasat, a kozélet torténéseinek kovetését és a napi hirek, informaciok

szolgéltatasat.

A t6bb mint huszondt éves miikddés folyaman a kulturdlis sokszinliség érvényre juttatisa és
az értekteremtés vezérelte és vezérli a szakmailag képzett, tobb éves tapasztalattal rendelkez6
kozdsség munkdjat. A Téarsasdg széles kord kiterjedt kapcsolatot dpol a telepiilések
onkorményzataival, a helyi kozélet meghatdrozé szervezeteivel, valamint gazdasagi
véllalkozéasaival. Misoraiban rendszeresen beszdmol minden jelentdsebb eseményrdl, értéket
hordoz? torténésrél, nem csupén hir, hanem hosszabb magazinmiisor forméban is.

Eurépai Uniés programjaink segitségével Kelet-Szlovakia, valamint Ukrajna terilletén is
megjelenitjiik védrosaink és Zemplén térség értékeit, fontosabb tarsadalmi eseményeit,
fogadjuk partnereink hatéron tili teriileteket bemutaté anyagait, szinesitve ezzel miisoraink

kinalatat, serkenve az egyiittmiksdést.



Hazai palyazati tAmogatasokkal megvaldsitott filmes alkotdsaink a Misorszolgdltatas-
tamogatd ¢és Vagyonkezeld Alap altal biztositott elektronikus és nyomtatott feliiletein is
megjelennek, valamint a Duna TV és ECHO TV orszagos lefedettséget nyijté haldzatan is
bemutatasra kerlilnek. Dokumentumfilm kategoridban a 2016 aprilis honapban megrendezett
Savaria filmszemlén orszagos masodik hely dijazasban részesiilt a ,,Vértantisagra itélve” cimi
filmalkotasunk, mely az NMHH ,,EMBERJUDIT 2015.” palyazati alap tAmogatdsaval keriilt
megvalositasra. Tervévben késziil el kvetkezé MTVA 4ltal tdmogatott dokumentumfiimiink
., Halaval a magyar nemzetnek” cimmel, melyet a DUNA TV, és az ECHO TV is bemutat
milsordban.

A szakmai munkdt meghatérozé mértékben befolyasolja a bevétel nivelése érdekében végzett
tizleti szolgaltatdi tevékenység, mely munkélatok sok esetben ellatottsagi teriileten kiviil esé
beruhazasokrél, szocidlis programok altal nyujtott szolgaltatasokrol szélnak. Az ezekrdl az
esemenyekrdl késziilt beszdmolok a kozosségl miisorszolgaltatas hatarait tullépve szélesebb

értelemben véve, tarsadalmi értékek megjelenitését szolgaljak.

Misorszolgiltatasi koritlmények

A Nemzeti Média €s Hirk6zlési Hatosag Médiatanacs Hatésagi médiaszolgaltatasi szerzdése
2017. december 31-ig nyijt lehetdséget az audiovizualis miisorszolgaltatas biztositasdra. A
korabbi években kialakitott napi négy 6ra szerkesztett miisorstruktira a t6bb mint harminc f6t
foglalkoztatoé tarsasag lchetdségeire épiilt. Az utobbi években tortént leépitések
eredményeként a televizidban foglalkoztatottak létszama 16 fore csdkkent. Az elmilt
napokban sziintettiik meg egy &, GYES-1él visszatéré alkalmazott munkaviszonyat. A
folyamatos leépités indokoltta tette a napi j készitésii miisorok mennyiségének csokkentését,
a misorstruktara  4talakitisat. A feladatok, tevékenységek jelenlegi megoszlésa a
kovetkezbképpen alakul:

4 16 szerkeszt6 (2 f5 - Sdrospatak és vonzdskorzete, 2 f5 - Sdtoraljavjhely és vonzdskorzete,
tovabbd egymds kozt elosztva a magazin és hirmiisorokat, a televizié miisordnak tervezése,
szervezése, valamint 2 fG esetében a felelBs szerkesztdi feladatkor elldtdsa negyedéves
valtasban)

9 16 technikai dolgozé (3 f6 - Sdrospatak és vonzdskirzete, 3 f5 - Satoraljaufhely és
vonzdskorzete, 1 f6 - web, képijsdg, pdlydzati elszdmolds, 2 5 - magazin, addskészités,
kozvetitések, studio munkdk)

1 18 gyartasvezetd (a napi munka 6sszehangoldsa, iranyitdsa, napi addsmenet elkészitése )



2 16 gazdasagi iroda (4 gazdasdgi feladatok irdnyitdsa, a palydzatok és a nyilvanossdg,
marketing tipusu vdllalkozdi feladatok operativ irdanyitdsa, megvaldsitdsa.

1 16 iigyvezetd igazgatd (a cég képviselete, stratégiai domtések, villulkozoi tevékenység
megrendeléseinek elnyerése, projektindikdtorok megvaldsitdsa és irdnyitdsa.

A felsorolt feladatok mind teljes embert kivannak hektikus munkaidé beosztas mellett, és
még ezzel egyiitt is jelentds ardnyban ismétlésekre keriilt sor, a musoridé tartalmas
alkotasokkal térténé kitoltése érdekében.

A korszerli televizibézds, a miisorok tartalmat illeten és az alkalmazott folyamatosan
megujulé technikai feltételeket tekintve is rendkiviil innovativ teriilet. A koriilmények, és a
lehetéségek fliggvényében folyamatosan valtozik a teljes médiapaletta kindlata, mely a nézéi,
fogyaszt6i szokdsok megvaltozasat eredményezi. A médiaszolgaltaték kdbelen, miiholdon,
vagy foldi digitdlis formaban tovabbitjak kinalatukat, mely dnmagaban rengeteg csatorna
kinalatat jutiatja el a fogyasztohoz. Mindezen valds idében térténd megjelenitéseken tal,
internetes fellleten szabad felhasznéldssal, és idébeni hozzaféréssel szinte korlatlan szamu
informacié érhetd el, mely kinalat megkoveteli, szilkségszeriivé teszi a megnjuldst.

A Zemplén Televizio a néz6i igényekhez alkalmazkodva szerzédésmédositasi kérelmet
nydjtott be a Nemzeti Médiahatosaghoz, melynek elfogadasat kovetben 2016, aprilis 01-t61 0y
misorstruktirdval, napi két 6ra ¢ miisor készitésével, annak tobbszori bemutatdsival
valtoztatta mag a kindlatdt. A kreativ szerkesztdknek és t6bb miiszaki technikai munkatarsnak
k&szénhetben tartalmi és arculati megjelenésében is megvaltozott a csatorna.

Az 0j misorrdcsba lényegesen kevesebb tematikus miisor keriilt, és az egymast atfedd
misortipusok megsziinésével egy élvezhetébb, relisan megvaldsithaté miisorszerkezetet
keriilt kialakitdsra. Valamennyi térségbeli jelent6s eseményrél tudositas késziil hosszabb-
rovidebb formaban. A ZTV megprébal csatlakozni a Vilagorokségi Gondnoksag, a
Hegykdzségi Tanacs, és a Hegyalja Fejlesztési Kft. fejlesztési terveihez, ismerve a borvidék
fejlesztésére vonatkozé korményzati elképzeléseket, ezek a programok azonban még
nincsenek megvaldsitasi stddiumban, A térségben és a kistelepiiléseken végzett szolgaltatas,

minden esetben szdmla ellenében 30000Ft+AFA/hira_nyag koltségtéritéssel torténik.

Technikai infrastruktira

Miszaki technikai értelemben az elmult években a szinte folyamatosan fennallé pénziigyi
hidnyallapot ellenére jelentds korszertisitésekre keriilt sor. A Leader HACS palyazat all

biztositott tdmogatas segitségével 2013. évben a Sarospatakon hasznalt kamera, utomunka



szamitogépek és ezek tartozékainak beszerzésére keriilt sor. 2015, évben a Médiatanacs-
timogatd Vagyonkezeld Alap palyazati tamogatasa altal a Satoraljatjhelyben hasznalt
hasonlé céli berendezések fejlesztése valdsulhatott meg. Mindezek mellett jelentbs a
Zemplén Televiziozasért Egyesiilet altal szintén palyazati forrdsbdl vasarolt HD tipusd
kameravasarlas, €s kisebb studio atalakitds is, mely jelentdsen hozzajarul a helyszinen torténd
forgatasok, valamint a stidiofelvételek elkészitéséhez..

A fejlesztések eredményeképpen a tarsasig legtdbb miisora HD minéségben, a digitalis
vilagban elvart 16:9 kép-arany biztositasival, a versenytarsakkal Osszemérhetd, kivalo

mindségu szolgaltatasokat tud nyujtani miisorai megjelenésében.

A mitkbdést meghatarozé kériilmények

A 2016-0s év ilizleti terv elbkészitése kapcsan megéllapithatd, hogy a Széchenyi 2020
programiddszak késése kovetkeztében, targyévben nem lehet biztonsiggal palyazati
bevéielekre szamitani. Amennyiben egyéb forrdsbol nem sikeriil a munkabérek fedezetének
mértékében tdmogatdshoz jutni a tdrsasdgnak, a rendkivilli helyzetre vald tekintettel a
tulajdonosoknak kell valamilyen forméban pénziigyl fedezetet nyujtani a mikddéshez,
esetleges atalakitashoz.

Az Ugyvezetés mér 2015. december 3-4n tulajdonosi taggytlést hivott dssze, jelezte, hogy a
2016. év finanszirozasa a kiilsé megrendelések hidnyaban nem megoldott. A tulajdonosok
képviseletében megjelent tagok azt javasoltdk, hogy a menedzsment készitsen a valsaghelyzet
kezelésére egy vitaanyagot, €s terjessze azt a kdvetkezé taggyiilés elé.

A kovetkezd 2016. januar 27-én megtartott tulajdonosi tilésre az ligyvezetés négy pontban tett
javaslatot a lehetséges megoldasokra.

Az els8 két pontban a tervezhetd bevételeket és a tulajdonosi mitsor-megrendelések mértékét
figyelembe véve, egyéb koltségestkkenté lehetdségek hianydban, kiilonbdzé mérteki
alkalmazotti Iétszamleépitést helyezett kilatasba.

A harmadik pontban a Zemplén Televizio jogfolytonos miikodése érdekében a tarsasag
nehany fével valé miikodietése, a milsorgyartas atszervezése keriilt felvazolasra. Ez a javaslat
arrol szolt, hogy a miisorfelvételek és utomunka kiszervezésével azt az egyes tulajdonosok
sajat hataskorben, sajat alkalmazottakkal, igényiik szerint készitenék a ZTV Kfi. részére a
muisorokat.

A negyedik javasolt megoldds a tobb mint huszonst éve miksdé televizid szakmai

szinvonaldnak, imédsdnak és térségi miisorszolgaltatdsanak megtartdsa mellett érvelt. A



mikodéshez sziikséges fedezetet ebben az esetben a tulajdonosok biztositjak tagi kéleson,
vagy mdas modon nyujtott mitkddéshez sziikséges tulajdonosi hozzdjérulassal, ellenérzott
formaban.

A vitaanyag elsé harom pontja elutasitisra keriilt, a tulajdonosok képvisel6i a negyedik
javaslatot tartottak elfogadhaténak. Egyhangilag, a televizié megtartdsara tetiek javaslatot
azzal, hogy 2016. év elsé félévében minden eshetbséget és lehetdséget kihasznalva keresni
kell a forrdsokat. Természetesen a dontés érdekében a vitaanyag a tulajdonos dnkormanyzatok
felé elbterjesztésre keriilt.

Satoraljaujhely tulajdonos az elbterjesztett vitaanyagot megtargyalta. A negyedik pont keriilt
elfogadasra, a hatarozat a}'apjén a televizid megtartasa, a sziikséges mérték( tagi kodleson
biztositasa mellett dontotiek.

Sarospatak tulajdonos Pénziigyi és Humdn Bizottsagai is megtargyaltdk a négy pontos
javaslatot, hatdrozataikkal szintén a vitaanyag negyedik pontjat tamogattik, azonban az
Onkorményzat részérél hatirozat nem szilletett a megoldast illetden, és a késébbiekben sem
keriilt napirendre a Zemplén Televizi6 vitaanyaga. Iddkozben elfogadasra és alairasra keriilt
Sarospatak Varos és a ZTV kozott, az un.,Tamogatasi Szerzédés”, mely a korabbi évek
mértékének megfeleld, dsszesen 15 millid Ft éves tAmogatast nyGjt a trsasagnak.

Jelenleg,- a pénziigyi hidny potlasira szolgalé tulajdonosi dontés hianyaban-, az éves
alaptdmogatés terhére torténik egyfajta eléfinanszirozas, ekdzben a tirsasag menedzsmentje

mindent megprébal egyéb forraslehetdségre, munkamegrendelésre szert tenni.

Targyév els6 honapjaiban mintegy 800 ezer Ft reklam bevétel teljesitésével, Palhaza és
Zéhony vérosok milsormegrendelés megallapodasok megkotésével 2.5 millié Ft mérteékd,
szémottevd, de Osszességében nem jelentds eredményt sikeriilt elérni. Benyujtottuk
igényiinket 10 millié Ft nagysagrendi munkahelymegtarté tamogatasra, melynek
credményessége még nem tudhaté. Sajnos a Széchenyi 2020 palyazati forrésok nonprofit
tarsasagunk részére, egyenldre nem nyiijtanak lehetéséget, igy tovabbra sem lehet szamolni az

lizleti évben realizalhato bevételekkel.



Bevételek

2015-ben is folytatédott az elmilt években mar allandésult folyamat, a t5bb mint 30
programban valé részvétel, sajat palyazatok megvaldsitasaval egyiitt, extra feladatot jelentett
tarsasagunknak. A televizid finanszirozasa egyre inkabb eltolédott a vallalkozoi bevételek
irdinydba. A sziikséghelyzet projektmenedzsment ellatisit, rendezvényszervezést és
kommunikacids tablak allitasat koveteli meg, mely tdvol van a televiziés miisorkészitéstél és
szolgaltatastol, azonban jelentésen hozzdjarul az anyagi, targyi feltételek megteremtéséhez.

A munkéba a menedzsment mellett jelentds mértékben részt vettek a televizio alkalmazottai
is, amelyért semmilyen plusz dijazdsban nem részesiiltek. A megnovekedett palyazati-és

kommunikaciés tevékenyég, jelentds terhet rott minden alkotasban résztvevé munkatarsra.

2016. ¢évben a palyazatokbol eredd kommunikaciés tevékenység minimalisra csokkent,
jellemzben a még 2015. évben megvaldsitott feladatok utémunkai zajlottak/zajlanak. Mint
ismeretes, az EU projektekbdl szarmazé kifizetések az elmilt évben voltak esedékesek, ezért
a most elvégzendd feladatok targyévben szamottev bevételt nem eredményeznek.

A Szechenyi 2020 programbél  szdrmazd  vallalkozéi bevételre a legoptimistabb
varakozasokkal is csak az év utolso negyedében szamithatunk, de ez olyan bizonytalan, hogy
ezzel tervezni az €v jelen szakaszaban, biztonsaggal nem lehet.

A Zemplén Televizié palydzati forrdsokra épiilé milkddése - az egyébként korabban sikeres
palyazati munka alpjin- megteremtette a feltételeket a kozmiisor-szolgaltatas teljesitéséhez.
fgy a tulajdonos 6nkormanyzatoknak az orszagos viszonylatban is elismert és kiemelkedének
szamito helyi televizi6 mikodéséhez korillbelill 30%-os mértékkel elegendd volt
misormegrendelés jogcimen ,hozzajérulnia”. Ebben a forrashidnyos ,atmeneti” idészakban
sziikséges lenne ezt az aranyt 50-60%-ra emelni a miikodés biztonsaganak megteremtéséhez.
A tulajdonosi hozzdjarulas tagi kélcsén mértéke a terv szerint meghaladja a 20 millié Ft-ot.
2016. évben jelen ismeretekre alapozva, erre az Ssszegre van szitkség a bevételi oldalon az
lizleti év pénziigyi egyensulyshoz.

A tulajdonosi taggylilésen is clhangzott, hogy a televizié menedzsmentje munkahelymegtartd
palyazatot nydjt be a dolgozdi bérek részbeni fedezetére, mely palyézat 10 millié Ft
nagysagrendii lehet, de ez a palydzati forras bizonytalan, jelenleg még ezzel sem tervezhetiink

biztonsaggal.



Kiadasok

A Zemplén Televizio 2015-ben elérte azt a mitkddési kdltségminimumot, mely alatt mar nem
lehetséges ilyen szinvonalon és mennyiségben misort gyartani. 2016. évben napi 2 6ra Uj
misor elkészitésére kotottink megallapodast az NMHH —val a miisorkészitésben résztvevék
létszamanak folyamatos csékkenése okan.

Rezsiszinten nem kindlkozik lehetfség jelentds mértékil tovabbi kéltségesokkentésre. Mivel a
2014-es dolgozo6i 1étszam 2015-ben jelentdsen csokkent, a 2016 év  kiaddsa 10millié Ft
bércsokkenéssel keriilt tervezésre. Sajndlatos médon még ez is kevésnek latszik az év
pénziigyi egyensulydhoz tulajdonosi plusz forrdsok nélkiil. A mar emlitett bérkoliségek
jelentik a legnagyobb mértékd koltségterhet. Ennek tovabbi csékkentésére a munkaiigyi
kézpont palydzata nyhjthat lehetdséget, de az eldzé fejezetben is emlitett palyazat csak akkor
tekintheté mintegy fele részben megoldasnak, ha pozitiv elbiraldsban részesiil.

Egyeéb médon, munkahelyek megsziintetésével csékkenthet6 a bérkoltség, viszont ebben az
esetben két probléma meriil fel:

Els6 és legfontosabb, hogy a jelenleginél alacsonyabb dolgozéi létszammal a televizié nem
képes ellatni a véllalt szolgéltatast. A még alacsonyabb miisoridé a szakmai palyazatokon
valo indulds, valamint az eredményesség esélyét is minimalisra csokkenti, tovabba egyenesen
megkérddjelezi a Zemplén Televizi6 tovabbi miiksdését.

Masik  probléma, hogy egy nagyardnyG létszimcestkkentés végkielégitéssel jard
kéltségvonzata is 10-15 millios tételt jelent, mely a targyévben mér nem tériilne meg.

Azaz hellyel-kbzel annyiba keriilne a végkielégitések jogcimén kifizetendd dsszeg, mint az év
hatralévé részének bérkolisége, ugyanakkor ez altal a milsorszolgéltatas drasztikusan
csokkenne. A jovére nézve a varhatoan tjra jelentkezé kommunikacios feladatokbol szarmazd
bevételek megszerzéséhez pedig, ismét nagyobb létszdm alkalmazasa valhat sziikségszertivé.
A koltségek kozott fontos megemliteni a mikodés fenntartdsshoz sziilkséges gépjarmi
allomény fejlesztését is, mert a forgatasi helyszinekre jutds is kovetelmény az anyagok
elkészitéséhez. A meglévé Berlingd auté tovabbi fenntartisa gazdasagtalan, olyan mérvii

tobblet kiadast eredményez, mely az auté piaci értékét is meghaladja.



Osszefoglalo

Az elmult évek megtakaritds céli intézkedéseinek eredményeképpen a koltségek rezsi
tekintetében nem csokkenthetéek tovabb. A korabbi évek trendjét figyelembe véve, és a
Jovére vonatkoztatva is csak a bérkoltségek megtakaritisa nyGjthat ,megoldast” az
alacsonyabb miikodési koltségek elérése érdekében. A tulajdonosi elvarasok kiilonbsz6sége a
vallalkozasbdl szdrmazé bevételek utdfinanszirozasa okan, a tarsasig szinte folyamatos
hianyos finanszirozasa,- kitettsége, nem teszi lehetdvé a hatékony intézkedést sem a leépités,
sem a fejlédés irdnydban. A vallalkozasba ,kiszoritott” &nkorményzati tulajdonban lévé
tarsasag a korabbi években mindent megtett fennmaradasa érdekében, annak ellenére, hogy
folyamatosan csokken a létszam, magas szinvonald informacié szolgaltatést valésit meg.
Orszagosan is elismert produkciok eredményeként kiemelkedd sikerekre, palyazati
eredményességre tesz szert. Mindez kevésnek bizonyul, ebben az évben sajat bevételek
hidanyaban nem tudja megtartani mikodoképességét, tulajdonosi beavatkozasra van sziikség.
Targyévben a munkahelymegtart6 célt munkatigyi palyézat eredményessége esetén a tarsasag
miikdéséhez mintegy 13 millié Ft rendkiviili fedezetre van szitkség, és mind emellett
figyelembe kell venni, hogy a munkahelymegtarté tdmogatis eredményessége kizarja a
tamogatas €ves idészakaban t6rténd létszamleépitést.

Kedvezbtlen pdlyézati elbiralas esetén 23 milli6 Ft a mikodési hiany, nagysdgrendjét
tekintve fliggetlen attél, hogy a jelenlegi létszam munkabérének fedezetére, vagy a
létszamlecpités kapesan jelentkezd végkielégités rendezésére forditando.

Siirgésen tulajdonosi dontésre van sziikség, hogy az orszigosan egyediilalld, tobb
tulajdonos dltal miikddtetett, 20 éve makédé szellemi mihely hogyan miikédjon a
jovdben. Sziikséges hogy a taggyiiléseken ethangzott javaslatok alapjan, a tulajdonos
onkormanyzatok hozzanak hatirozatot az egyszeri nagyobb osszegben tirténé tagi
kolcson, pétbefizetés, vagy mas formdban torténé ,,talpra allitast” szolgalé pénzisszeg
biztositisira. Az nyujthat alapot a tirsasig tovibbi miikidésére vonatkozé jelentés

atalakitasra, a gazdasagos miikédés megteremtésére.



Bevételek

(ezer forintban)

Megnevezés 2015. évi varhaté [ 2016. évi terv

K6zhaszni misor tulajdonosi énkormanyzatok 30000 30000
K&zcéla misor egyéb dnkormanyzatnak 900 1000
K&ze€ld miisor egyéb kozhaszni szervezet részére 856 2200
Kizhasznu tevékenység drbevétele: 31756 33200

0 0
NMHH Hir 7 hirmisor 6000 4500
NMHH Mecénas 105 900
NMHH Rezsi 0 6600
NMHH Dokumentum film 0 7200
Visegradi Alap 2470 500
HUSKROUA/1001/195 0 600
Egyéb kizhaszni tevékenység dsszesen: 8575 20700
Kapott klcsondk (tagi) 7500 23779
Hirdetés 1435 2000
EU projektek nyilvanossag 12100 3500
Eu projektek nyilvanossaga (Satoraljatijhely) 34730 0
Uihelyi kérkép lapkiadas bevétele 3776 3776
Vallalkozéi tevékenység arbevétele: 52041 9276
Mindosszesen: 99872 86955




Kiadasok
{(ezer forintban)

Megnevezés 2015. évi varhato 2016. évi terv
Anyagkéltség 1460 1060
Elektromos energia fethasznalas 1651 1651
Gaz felhasznalas 1008 0
Vizdij 22 22
Téavhé dij 0 1008
Uzemanyagkoltség 1065 300
Targyi eszkdz fenntartsi koltsége 762 700
Nyomtatvany milkddési kiliségek 635 600
Anyagkiltségek Gsszesen: 6603 5781
Posta koltség 169 150
Telefonkoltség 770 700
Mas vallalkozdval vépzeit karbantartss 700 300
 Igénybevett szolgaitatds Gsszesen: 1639 1350
Ujhelyi korkép nyomdakolisége 1294 1224
NMHH dokumentumfilm 1905 2000
EU projekt nyilvdnossaghoz kapcsol6dé koltségek 19520 1000
Vallalkozéi dijak dsszesen: 22719 4224
Kdanyvelés, konyvvizsgalat 2100 1400
| Egy€b hatésagi dijak 198 190
Bérleti dijak 1260 2500
Pélyédzati dijak 190 200
Biztositasi dijak 177 50
Bankkoltség 935 400
| Egyéb koltségek: 4860 4740
NMHH Hir 7 hirmiisor bérkoltsége 7092 4500
NMHH Mecénas magazin bérkoltsége 785 652
NMHH Rezsi palyézat terhére elszamolt bérkoltség 6985 6600
Dokumentum film bérkoitsége 2683 5000
Ujhelyi kirkép bérksltsége 2394 2394
Miikddeshez kapesolodd nem nevesitett bérksltség 37304 32894
Bérkiltség mindisszesen: 57243 56040
Munkéba jards koliségtéritése 416 500
Pélydzathoz kapcsolédo ntikiltségek 644 146
Sajat gépjarmil hasznalat 354 300
Személyi jellegii egyéb kifizetések: 1414 940
| Végkielégités: ] 1752
HUSKROUA Pélyazat partneri kifizetés 0 1985
Cégautd add 335 335
Allami koltségvetéssel szemben elszamolt adok 38 38
Egyéb réforditasok 1079 900
| Egyéb raforditasok dsszesen: 1452 5010
Kolcstnok torlesztése 0 3500
Pénziigyi miveletek raforditisai: 935 935
Kiltségek mind8sszesen: 97800 86955

Satoraljatjhely, 2016-04-19

Horesig

arton lgyv.




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
12016. (IV. 29.) KT.
hatdarozata
a Zemplén Televizié Kézhaszni Nonprofit Korlitolt Felelésségti Tarsasag 2016. évi

tizleti tervérdl

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint a Zemplén Televizio Kozhasznh
Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag (székhelye: 3980 Satoraljadjhely, Szinhaz koz 4.,
cégjegyzékszam; Cg.05-09-017784) tagja a gazdasagi tarsasag 2016. évi izleti tervét, a
javaslat szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: azonnal




