
TÁJÉKOZTATÓ 
Sárospatak városban a foglalkoztatás helyzetér ől,  

a munkanélküliség alakulásáról 
 
 

Térségünk munkaerő-piaci helyzete nagymértékben változott az elmúlt évben. Jelentősen 

nőtt a foglalkoztatottak száma, és azzal párhuzamosan csökkent a regisztrált álláskeresőké. 

A foglalkoztatás nagyarányú növekedése elsősorban a közfoglalkoztatás bevezetésének 

eredménye. Éves szinten átlagosan 300-350 fő vesz részt az önkormányzat által szervezett 

START programokban, a hagyományos 6-8 órás és az országos közfoglalkoztatási 

programokban. 

Némi javulás mutatkozik az elsődleges munkaerőpiacon is, nő a foglalkoztatási szint. A 

növekedés elsősorban az ipari szektorban jellemző, ahol a vállalkozások folyamatosan 

fejlesztenek. Főként a kvalifikált munkaerőre mutatkozik kereslet, amelyet már nem minden 

esetben tudunk kielégíteni. 

Létszámfelvétel a feldolgozóipar, valamint a kereskedelem és vendéglátás területén 

tapasztalható nagyobb mértékben, főként szakképesítést igénylő munkakörökben (lakatos, 

hegesztő, CNC forgácsoló, pincér, szakács, bolti eladó, gépkocsivezető, stb.). 

 

Munkavállalók: 

Városunkban az elmúlt évekhez viszonyítva csökkent az álláskeresők száma, elsősorban a 

közfoglalkoztatási programoknak köszönhetően. 2015. évben átlagosan 605 fő álláskereső 

volt a regiszterünkben, 2016. első félévben 546 fő. A nyilvántartott álláskeresők munkaképes 

korú népességhez viszonyított aránya városunkban 6, 09 %, évről-évre csökkenő tendenciát 

mutat. Lényegesen jobb a járási átlagnál, ami 12,4 %, és kedvezőbb a megyei 14,8 %-os 

átlagtól is.  

A foglalkoztatási szint növelése, a munkanélküliség csökkentése érdekében hatékonyan 

használjuk fel a rendelkezésünkre álló foglalkoztatáspolitikai eszközöket. Elsősorban az 

uniós forrásokból GINOP 5.1.1., 5.2.1. foglalkoztatást elősegítő támogatásokkal, személyre 

szabott szolgáltatásokkal igyekszünk minél szélesebb körben bevonni a hátrányos helyzetű 

álláskeresőket. 101 fő elhelyezését támogattuk, elsősorban a 25 év alatti fiatalok körében.  

A közfoglalkoztatási programban (START, hagyományos és országos) összességében 

2000-2100 fő munkába helyezését tervezzük. 

4 fő vállalkozóvá válását segítettük (építőipar, mezőgazdaság, kézápolás műköröm-építés, 

fordítói tevékenységi körben). 

Munkahelymegőrző támogatást két vállalkozás kért és kapott 13 főre.  

Ez évben új támogatás a közfoglalkoztatásból a versenyszférába elhelyezkedőknek 

nyújtható elhelyezkedési juttatás, amelyet ezidáig 10 fő vett igénybe.  

Indul az önkormányzat szervezésében a nyári diákmunka, eddigi igények alapján 100 fő 

vehet majd részt benne. 
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Az álláskeres ők nemek szerinti megoszlása:  295 nő (54 %) és 251 férfi (46 %). A férfiak 

közül 186-nak volt szakképzettsége (74 %), mely a nők esetében csak 200 fő (68 %).  
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Iskolai végzettség szerinti megoszlás:  8 általános vagy az alatti végzettség 158 főnek volt 

(29 %), szakmunkásképzővel és egyéb középfokú végzettséggel 349 fő (64 %) rendelkezett, 

míg felsőfokú végzettsége 38 főnek (7 %) volt.  
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Szakképzettség szerinti megoszlás férfiak és n ők esetében: 

 

  szakképzett (fő)  nincs szakképesítése 
(fő) 

Férfi 185 65 
nő 202 93 
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Állománycsoport szerinti megoszlás:  A férfiak közül fizikai állományba 213-an (85 %) 

tartoztak, szellemi foglalkozása 23 főnek volt (9 %), 15-en (6 %) vezetői beosztást töltöttek 

be. 

A nők közül 197-en (67 %) tartoztak fizikai állományba, 82-en (28 %) szellemi foglalkozásúak 

voltak, 15-en (5 %) vezetői posztot töltöttek be. 

A szellemi foglalkozású férfiak aránya a regisztrált álláskeresők körében mintegy harmada a 

nőkének. 
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Ellátás: 

Az álláskeresők a hatályos törvények alapján álláskeresési járadékra jogosultak maximum 3 

hónapig, amennyiben legalább három év munkaviszonnyal rendelkeznek. Akiknek a 

nyugdíjkorhatár betöltéséig 5 év van hátra, egyéb feltételek fennállása esetén álláskeresési 

segélyre (nyugdíj előtti segélyre) jogosultak a nyugdíjkorhatár eléréséig.  

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (FHT) jogosult az aktívkorú álláskereső, ha a 

családban az 1 fogyasztási egységre jutó jövedelem nem éri el a minimál nyugdíj 90 %-át, 

valamint álláskeresési járadékát kimerítette és a foglalkoztatási osztállyal továbbra is 

együttműködik. 

 

Ellátás szerinti megoszlás: 

 

  ellátás nélkül ÁJ ÁS III FHT 

Férfi 143 27 6 73 

nő 156 25 8 105 

Összes 299 52 14 178 
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Regisztrált munkanélküliek számának évenkénti össze hasonlítása ellátási forma 
szerint Sárospatak városban: 
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2010. 944 287 147 114 337 46 9244 10,27 

2011. 801 188 149 9 238 0 9096 8,81 

2012. 893 259 108 10 372 0 8962 9,96 

2013.  744 267 44 9 323 0 8852 8,04 

2014.  602 167 57 16 197 0 9259 7,9 

2015.  605 162 44 32 180 0 9133 6,68 

2016. 

május 
546 160 49 31 200 0 8959 6,09 

 
 
A számadatok alapján láthattuk, hogy az elmúlt években javult a foglalkoztatottság 

Sárospatakon. Ez elsősorban a közfoglalkoztatásnak köszönhető, de javulás mutatkozik a 

versenyszférában is.  

 
 
A foglalkoztatási szint növelése érdekében tett int ézkedéseink: 

- munkaerő közvetítés 

- foglalkoztatás bővítés támogatása (munkaerő-piaci programok) dec. FA, GINOP 

- közfoglalkoztatás támogatása (START, hagyományos) 

- humán erőforrás fejlesztés (képzés) GINOP, dec. FA 

- munkahelymegőrzés támogatása dec. FA, OFA, KÖFA 

- munkaerő-piaci szolgáltatások (álláskeresési technikák, preventív FIT, 

pályaválasztás, stb. 
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A közfoglalkoztatási programok és foglalkoztatási a datok Sárospatak városban: 
 

START mintaprogramok közfoglalkoztatási adatai: 

Programok 
2012. évi 
költség 

mFt 
fő 

2013. évi 
költség 

mFt 
fő 

2014. évi 
költség 

mFt 
fő 

2015. évi 
költség 

mFt 
fő 

2016. évi 
költség 

mFt 
fő 

Belvíz I. 16,7 20     21,7 40     26,8 30 

Belvíz II. 13,3 10               

Helyi 
sajátosságokra 

épülő 
            39,4 30 42,8 30 

Illegális 
hulladéklerakók 
megszüntetése 

1,5 6 51,5 58         7,6 10 

Közút 15,6 20 68,9 55 21,7 40     26,9 30 

Útőr         4,76 5 

Mezőgazdasági 
I. 

59,7 50 34,7 27 106,6 83 118,3 90 100,8 70 

Mezőgazdasági 
II. 

    32,8 20          170 

Mezőgazdasági 
földutak 

rendbetétele 
        22,8 30       

Téli - egyéb I. 36,3 50 66,9 52 15,4 20       

Téli - egyéb II.     12,8 12           

Közszolg. 
Nonprofit Kft. 

7,9 6 14,1 12           

Téli közf+ 
képzés nov. 

    63,9 113           

Téli közf+ 
képzés dec.     42,1 100 15,8 42       

Téli közf+ 
képzés febr. 

        0,8 3       

Összesen 151,0  162,0 387,7 449,0 204,8 258,0 157,7 120,0 209,7 345 
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Hagyományos közfoglalkoztatás: 

Intézmények 

2012. 
évi 

költség 
eFt 

fő 

2013. 
évi 

költség 
eFt 

fő 

2014. 
évi 

költség 
eFt 

fő 

2015. 
évi 

költség 
eFt 

fő 

2016. 
évi 

költség 
eFt 

Fő 

Árpád Vezér 
Gimnázium 

3 506 11               

Sárospatak Város 
Önk. 

13 402 75 11 759 29 66 912 369 45 371 97 
48 729 
1 617 

52 
15 

képz 

Vay M. Ref. 
Szakképző Iskola 

1 486 5 1 285 6 1 967 6 702 2 2 100 3 

Carolina Óvoda 1 400 5 1 260 6 1 845 6 1 062 2 3 119 3 

A Művelődés Háza 1 935 6 2 259 6 3 577 12 3 253 5 5 689 5 

Farkas Ferenc 803 3               

II. Rákóczi Ferenc 
Ált. Isk. 

2 472 9               

Gondozási Központ 881 3 1 726 7 2 192 9 2 438 6 6 303 5 

Kommunális 
Szervezet 

550 4               

MNM Rákóczi 
Múzeum 

2 771 5 1 514 8 1 475 3 4 603 10 9 842 13 

Városi Önk. 
Rendelő Intézete 

257 1 1 552 4 1 798 5 626 1 2 441 2 

Római Katolikus 
Egyházi 

Gyűjtemény 
150 1 628 2 1 707 7     1 347 1 

Sárospataki Görög 
Katolikus 

Egyházközség 
    546 2           

Örömhírvétel Görög 
Kat. Óvoda 

    802 3           

Klebelsberg 
Intézményfenntartó 

    6 581 32 14 760 50 8 682 18 22 704 23 

Sárospatak Torna 
Club 

    551 2 789 4 449 1 1 078 2 

SIDINFO Kft.     908 3 1 779 6 1 361 2 1 382 2 

Szent Erzsébet Kat. 
Ált. Isk. 

    1 243 4 2 135 5 2 942 5 7 516 6 

Zempléni Vizilabda 
Klub 

    396 1 1 100 4 898 2 1 078 2 
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Sárospatak 
Közszolgálati 
Nonprofit Kft. 

        2 225 6       

Zemplén Help 
Alapítvány 

        2 796 9 2 320 5 2 749 5 

Árpád-házi Szent E. 
Történelmi Társ. 

        263 1       

Spatak-Végardói 
Görögkat.Egyházkö

zség 
        522 2 449 1 539 1 

Bodrogmenti 
Vizgazd.és 

Talajvéd.Társ. 
        6 960 35       

ÚJ Art Ért 
Alapítvány 

            576 1 691 1 

Zempléni Lovas 
Egyesület 

            359 1 539 1 

 Római Katolikus 
Plébánia 

                6 529 5 

Innovo-Patak Sp. 
Városfejlesztő 
Nonprofit Kft.  

                1 037 1 

Szentesi Zoltán 
(magánerdő) 

        4 226 3 

Kertész László 
(magánerdő) 

        14 360 11 

Összesen 29 613  128 33 010 115 114 802 539 76 091 159 154 678 162 

 
 

Humánerőforrás fejlesztés, munkaerőpiaci-képzés: 

A nyilvántartott álláskeresők képzését fontosnak ítéljük és próbáljuk egyfelől korrigálni az 

iskolarendszerű képzés hiányosságait és harmonizálni azt a munkaerő-piaci igényekkel, 

másfelől a megszerzett tudással értékesebbé tenni őket, mint potenciális munkavállalókat az 

elsődleges munkaerőpiacon.  

A 2016. évben megvalósult munkaerő-piaciképzéseinken 32 fő vett részt, az alábbi 

területeken:  

 2015-ben indult, 2016-ban befejeződő tanfolyamok: 

 2016.06.21-ig  Szerszámkészítő 

 2016.06.28-ig  Mezőgazdasági gazdasszony, falusi vendéglátó 

 

 2016-ban induló tanfolyamok: 

 Volfrámelektródás, védőgázas, ívhegesztő + minősített hegesztő (06.17-én indul) 

 Targoncavezető 

 Gyermek- és ifjúság felügyelő 
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 Élelmiszer-, vegyi árú és gyógynövény eladó (06.22-én szűrés) 

 Szobafestő (szűrés folyamatban, 06. 22-23.) 

 

 Tervezett képzések: 

 Szociális gondozó- és ápoló 

 Gépi forgácsoló 

 Épület- és szerkezetlakatos 

 Pék 

 Asztalos 

 Ács 

 Női szabó 

 
 

Munkaer ő-piaci szolgáltatások: 

Kirendeltségünkön a sárospataki lakosoknak az alábbi szolgáltatásainkat tudjuk megajánlani:  
- álláskeresési technika oktatása  
- álláskereső klubfoglalkozás 
- munkaerő-piaci információk nyújtása 
- munkavállalási tanácsadás 
- pályaválasztási és pályakorrekciós tanácsadás 
- impulzusfoglalkozás 
- reintegráló tréning 

 

 

 

Sárospatak, 2016. június 15. 

 

 

 Baranyi József 

 osztályvezető 

 

 



 
SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2016. (VI. 23.) KT. 

 
h a t á r o z a t a 

 
Sárospatak városban a foglalkoztatás helyzetéről, a munkanélküliség alakulásáról 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete tárgybani tájékoztatót megtárgyalta és 
azt tudomásul vette. 
 
Köszönetét fejezi ki a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Sárospataki Járási 
Hivatal Foglalkoztatási Osztálya vezetőjének és munkatársainak a végzett munkáért. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
 
 
 


