Beszamold a Gondozasi Kézpont 2016. évi szakmai munkajardl

Tisztelt KépviselS — testilet !

A Gondozasi Kbzpont évente beszamol a fenntarté felé az altala ellatott feladatokrol. A
beszamold célja, hogy a fenntarto atfogo képet kapjon az intézmény éves mikodésérdl.

A Gondozasi Kozpont feladatait a jogszabalyokban és az alapitd okiratokban foglaltak alapjan
latja el.

Alaptevékenysége: az intézmény mikodési terlletén a szocialis helyzetre, egészségi és
mentalis allapotra tekintettel a raszoruldk teljes kord ellatasa valamint egyéni sziikségletei
specialis helyzete alapjan a szolgdltatas biztositasa.

Az intézmény altal nydjtott alapszolgaltatasok:

» hdzi segitségnyujtas 60 f6

» szocidlis étkeztetés 27516

» tdmogatd szolgdlat 50 f6

» idGsek nappali ellatasa 2516

» fogyatékkal él6k nappali elldtasa 136

» csalad és gyermekjoléti szolgdlat 89 csalad

» csaldd és gyermekjoléti kozpont 200 védelembe vett gyerek

Az intézmény m(ikodési teriilete: fogyatékkal él6k nappali elldtasa- tdmogatd szolgalat,
csalad és gyermekjoléti kozpont terén a jaras kozigazgatasi teriilete

Hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, idGsek nappali ellatasa, csalad és gyermekjoléti
szolgalat Sarospatak kozigazgatasi teriilete.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok integralt formaban miikddnek, az egyes
ellatasi formdk o©nalldé szakmai egységet képeznek, azonban ald — és félérendeltségi
viszonyban nem allnak. Egyik szakfeladat sincs a masiknak al3, illetve félé rendelve.

Személyi feltételek
Engedélyezett kozalkalmazotti létszamunk 29 f6.
Ures allasok széma: 0
Kozcélu foglalkoztatottak létszama: 5f6
A személyi feltételeknél a minimum létszamnormativaknak feleliink csak meg.
Targyi feltételek

Az intézmény a targyi feltételeknek megfelel ugyan, de a gyermekjdléti kozpont kialakitasa
miatt kissé zsufoltta valt. A gyermekjoléti kdzpont targyi feltételei tobb irodahelyiséget
igényelnének, mint amennyit az intézmény biztositani tud.



A palyazatok figyelése napi szinten torténik, de sajnalatos mdodon az intézményekre nem volt
kiirva az idén sem palydzat, csak a fenntartd palyazhatott. A fenntartd felé az intézményt
érint8 pdlyazatokat minden esetben jelezzlik. Az idén is palyazni lehetett Tamogato Szolgalat
hasznalt autd Ujra torténd cseréjére. A fenntartd a palyazatot benydjtotta, de sajnos
forrashiany miatt elutasitasra kerilt.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas kotelez6en elldtandd onkormanyzati feladat. A szolgaltatas m(ikodése
lehet6vé teszi, hogy az igényl6k a lakasukon , a megszokott kornyezetiikben , otthonukban
élhessenek. ElkerlilhetGvé, illetve csokkenthetévé valik ezdltal a bentlakdsos intézmények
igénybe vétele. A hazi segitségnyujtast leggyakrabban az egészségi allapot megromlasa, a
hozzatartozdk hidnya, illetve leterheltsége okozza. Igénybevételét megel6z6en 2016. 01. 01.
—t6l vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, a megallapitott napi gondozasi sziikséglet idejét a
vezet6 gondozondbvel egyeztetve, az ellatott igényei szerint kell biztositani.

Tapasztalataink alapjan megallapithatd, hogy az ellatottak nem veszik igénybe napi
rendszerességgel a szakértd altal szamukra biztositott napi gondozasi id6t teljes mértékben.
Ennek anyagi okai vannak, mivel a hazi segitségnyujtas téritési dij koteles szolgdltatas.
Amennyiben a gondozasi szikséglet vizsgalata nem allapit meg gondozasi sziikségletet, ugy
az ellatdas nem biztosithatd. Ha a kérelmez6 gondozasi szlikséglete meghaladja a napi 4 orat,
javaslatot kell tenni bentlakdsos intézményi elhelyezésre.

2015. december 31. — ig felllvizsgdltuk az ellatasban részesil6k gondozasi sziikségletét ( a
jogszabalynak megfelel6en) , mivel 2016. januar 01. — t6l moddosultak a pontszamok a
gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz. Az Uj szabdlyozas szerint, 10 pontrdl 20 pontra nétt az
adhaté pontszam. Az Uj pontozas miatt tobb ellatottat veszitettiink, mivel kikerultek a
gondozasbdl. Ennek megfelel6en 2 nyugdijpba ment szocidlis gondozd allashelyét nem
toltottuk be.

Gondozasi sziikséglet Szakvélemény szerint F6
vizsgalata alapjan

Napi 1 6ra 24

Napi 2 6ra 14

Napi 3 dra 7

Napi 4 6ra 8

1 6rat el nem éré 7
Ténylegesen biztositott

gondozasi id6 Napi 1 6ra 52

Napi 2 6ra 5

Napi 3 ora 1

Napi 4 6ra 2




A hazi segitségnyujtas az alabbi személyi feltételekkel mékodik:

» Szakmai vezet6 ( vezet6 gondozdnd) 1f6
» Szocialis gondozd — apold 8 f6 ( f6allasu)
» Szocialis gondozé —apolo 2 f6 ( kozfoglalkoztatds keretében)

Szakképesitésik megfelel a jogszabalyi feltételeknek. Tovabbképzési kotelezettségét
valamennyi gondozond teljesitette.

Szocialis étkeztetés

Az intézmény azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt onmaguk illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani

» koruk

» egészségugyi allapotuk

» fogyatékossaguk, vagy pszichiatriai betegségik
» hajléktalansaguk

miatt.
Ellatottak szama 275 f6.
Személyi feltételek

» 1f6 szocialis segit6é
» 1f6 gépkocsivezets
» 5 {6 tiszteletdijas gondozd

Az intézmény biztositja igény esetén az ebéd hazhoz szdllitasat is, amit gépkocsikkal illetve
kerékparokkal latunk el. A hazhoz szallitast 110 f6 veszi igénybe, a tobbi szocialis étkezd
sajat maga viszi haza az ebédet, vagy hozzatartozdja segitségével oldja meg a hdazhoz
szallitast.

Az ebédszallité gépkocsink sajnos nagyon rossz miiszaki dallapotban van, a télre valé
felkészitése az éven is tObb szazezer forintot fog igénybe venni, és legalabb ilyen
nagysagrendben koltottiink ra az év folyaman.

Tamogato szolgalat

A fogyatékos személyek az ket megillets jogaikkal kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy
elényben részesiiljenek az egészséges embertarsaikkal szemben. A szolgalat mikodése
lehet6vé teszi az allapotrosszabbodas megelGzését, az igénybevevs életének nehéz
idGszakdban is otthondban, kornyezetében élhet. A Tamogatd szolgalat tevékenysége
valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személyre kiterjed. A legtobb ellatottunk a
fiatal korosztaly felé tolddott el, iskolai be illetve hazaszallitas, nappali ellatast nyujto
intézménybe torténd szdllitds, valamint intézményink fogyatékkal ¢él6k nappali
intézményébe torténd szallitds. A maradék kapacitasunk erejéig az idGsekrél sem
felejtkeziink el. Oket féleg a kérhazakba, rendelSintézetbe torténd be- illetve hazaszallitassal
segitjuk.



Ellatottak szama: 50 f6
Személyi feltételek

» 1 f6 tdmogatd szolgalat vezets
» 2 f6 személyi segité
» 1f6 gépkocsivezet6

Idések Klubja

Elhelyezkedése révén barmely varosrészben lakd idéskoru részére elérhet6. Nehezen
kozlekedd vagy kiilteriileten lako klubtagokat kérésre a tdmogatd szolgalat beszallitja téritési
dij ellenében. A klubot leginkabb az egyediilallo vagy 6zvegy nyugdijas koru személyek veszik
igénybe, az ellatottak 80 %-a né. Jelentds azok szama, akik egész napjukat a klubban toltik,
igy az étkezési lehetGséget is igénybe veszik. A klub kiilénb6z6 programokat szervez az
ellatottaknak

név és sziiletésnapok megiinneplése
anyak napja

karacsony- husvét Ginneplése

farsang

idGsek napja

egyéb egyhazi, valamint allami Ginnepek

VVVVYVYVY

Az idGsek klubjaban bonyolitjuk le a gyermekek nyari, 6szi , téli sziinidei étkeztetését is. A
személyi feltétele:

» 116 klubvezet6
» 1f6 szocialis gondozé — apold

Targyi feltételek

Az éplilet allaga évrél évre romlik, annak ellenére, hogy 5 évvel ezel6tt az épilet teljes korl
akadalymentesitése palyazati pénzb6l megtortént, melynek az ellen6rzése az idén
zavartalanul megtortént. Az akadalymentesitéskor a rampa kivitelezésekor sajndlatos médon
a labazat szintjéig emelkedett, igy az épllet rampa feliili oldalan salétromos lett, mivel a
csapadékviz akadalytalanul jut be az épllet falazatat ataztatva a helyiségekbe. Ennek a
megoldasara illetve az dllagmegdvasra jovére mindenképp sor kell, hogy keriljon.

Fogyatékkal él6k nappali intézménye

Az intézmény valtozatos programokkal, logikai képességet javité —formalo foglalkozasokkal
sok —sok turelemmel foglalkozik az ellatottakkal.

4 {6 sulyos autista

2 f6 kdzépsulyos autista

3 f6 sulyos mozgaskorlatozott és értelmi fogyatékos, kerekesszékes
3 f6 kozépsulyos értelmi fogyatékos

1 f6 mozgdsaban korlatozott

VVVVYY

ellatott veszi igénybe.



Az engedélyezett |étszamhoz képest (24 f6) 13 f6 veszi igénybe az ellatast.
Személyi feltételek

» 1 f6 szakmai vezet6 (személye megegyezd az intézmény vezetGjével)
» 2 f6 szocialis gondozé — apold
» 1 f6 terdpids munkatars

A szakmai vezetGi teendSket mint intézményvezet6 én latom el, ezzel 1 f6 diplomas dolgozd
bér —jarulék kiadasait tudjuk megtakaritani.

Igyekszlink nyilt napokat szervezni, tartjuk a kapcsolatot az Erdélyi Janos altalanos iskolaval,
keressiik a kapcsolatot a tanulmanyi kotelezettségét befejez6 gyermekkel és csaladjaval.

Csalad és gyermekjdléti szolgalat

A szolgalat a telepiilés kozigazgatasi teriletén é16, vagy életvitel szerlien itt tartdzkodd
lakosokra terjed ki. 2016. 014.01.01. —t6l az 55/ 2015.(XI.30.) EMMI miniszter rendelete
maddositotta a csalad és gyermekjoléti szolgdlatok m(ikodését, a jarasszékhely telepiilés
Onkormanyzatait kotelezte «csalad és gyermekjoléti kodzpontok kialakitasara. Az
Onkormanyzat eleget is tett a jogszabalyi valtozasoknak, igy a Gondozasi Kézpont keretei
kozott, de 6nallo szakmai egységként létrejott a Csalad és gyermekjoléti kozpont. A szolgdlat
dolgozoi ketté valtak, 3 f6 maradt a szolgalatnal 2 f6 a kozponthoz kerdiilt.

Személyi feltételek

» 116 szakmai vezetd
» 2 {6 csaladgondozo

Ellatott csaladok szama, akikkel rendszeres csaladgondozas folyik: 89 csalad
Személyes talalkozdsok szama: 2061 alkalommal tortént.

Segitségnyujtasban résztvev6k szama 118 {6, akik rendszeresen részesiilnek lgyintézéssel
kapcsolatos segitségnyujtasban.

CsaladsegitSk feladatai ezeken tul

esetkonferenciakon valo részvétel

gyamhatdsagi targyalasokon vald megjelenés
szakmakozi megbeszélések szervezése, lebonyolitasa
folyamatos kapcsolattartas a jelz6rendszeri tagokkal
problémajelzések fogadasa, kivizsgalasa

gyamhatdsag kérésére kornyezettanulmanyok készitése
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2015- évben 5 f6 csaldadgondozd latta el a kotelez6 feladatokat, havi 1 kotelezé
kapcsolattartdssal. Jelenleg 3 f6 csaladsegitd latja el havi 3 kotelezé kapcsolattartassal, ami
meglehet6sen nehéz, hiszen kevesebb munkatdrsnak kell haromszor tobb feladatot
teljesiteni. Atlagosan 1 csalddsegitére 29 csalad jut, akiket ha havonta 3 alkalommal
meglatogat 87 latogatast jelent csalddsegitéként. Naponta minden munkatarsnak 4
csaladhoz kellene eljutnia, ami kivitelezhetetlen. Nehézséget jelent még azoknak az
igyfeleknek a nagyon magas ardnya akik segitségnyujtasban részesiilnek. Ok a kiilonb6z8



segélyek, szocialis ellatasok, hatranyos helyzet megallapitdsahoz és egyéb ellatasi formak
igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok miatt szinte tomegesen keresik fel a szolgalatot. Ez a
napok sordan folyamatos jelenlétet jelent, emiatt nem jut elég id6 a csalddokkal vald
kapcsolattartdsra és adminisztracios tevékenységek elvégzésére.

Erre megoldast jelentene 1 plusz f6 csaladsegit6 alkalmazasa, mivel a szabadsagok kiadasa,
esetleges tappénzes allomanyba menés is komoly fennakadasokat okoz, és nem szeretnénk
ha a varosban valamelyik gyermek elkallédna, vagy létszamhianybdl addédé id6hiany miatt
valamilyen tragédia torténne. Sajnos hazankban az utébbi id6ben megnétt a csaldd illetve
gyermekek elleni erGszakos blincselekmények szama. A csalddgondozék egymast
helyettesitik, mivel specidlis feladatot latnak el, a csaladok és gyermekek ragaszkodnak a
sajat gondozdjukhoz mivel nagyon bizalmas a kapcsolat kdzottik.

Csalad és gyermekjoléti kozpont

A csalad és gyermekjoléti kdzpont 2016. januadr 01. —t6l Sarospatak és a jarads telepuléseit
latja el.

Személyi feltételei

» 1f6 szakmai vezet§

» 26 esetmenedzser

» 1f6 jelz6rendszeri tanacsado ( kozfoglalkoztatas keretében )
» 1f6 szocialis asszisztens

A jelenlegi munkavégzésiikben ez a személyi létszam elegendd, de 2017. januar 01.- t6l a
torvényi elGirdsnak megfelel6en 6vodai és iskolai szocialis munkaval is b6viil a kdozpont
feladatelldtasa. Ez a jov6ben 1 vagy 2 személy foglalkoztatasat igényelné, mivel munkajuk
els6dleges célja a prevencid megerGsitése, az évodas és iskolas gyermekek és fiatalok (
koztlik a szocidlisan hatranyos helyzetlek, SNI, BTM tanuldk) kérében szocidlis jolétiknek,
életmindségiiknek javitasa, az dvodai és iskolai szocialis segités feladatellatasaval. Kozpont
foglalkozik tovabba a védelembe vett, az ideiglenesen elhelyezett és atmeneti nevelésben
levé gyermekekkel és csaladjaikkal, illetve csaladba fogadasi Ggyekkel.

Szolgaltatasként kapcsolattartasi Ggyeletet is biztositanunk kell. A valéfélben lévs, vagy mar
elvalt szil6k és gyermekeik részére. Sziikség szerint mediacidt biztositunk a birdsagi pereken
kiviili vagy azon belili megegyezésekhez. Jogszabalyi elGirdasoknak megfelel6en (megbizasi
szerzGdéssel ) jogdsz, és pszicholdgus szakemberek segitségét is biztositanunk kell téritési dij
nélkil a csaladok, gyermekek szamara.

A 2016- os évben 40 védelembe vételi javaslatot tovabbitottunk a gyamhivatal felé, ebbdl 33
esetben védelembe vételi targyalasra keriilt sor, esetmenedzsereink részvételével. A
védelembe vételt megel6z6en, 26 esetben tartottunk esetkonferenciat a jaras kilénbozé
telepiilésein. Szeptemberig 200 védelembe vett gyermekkel foglalkoztunk.

2016. julius 01. —t6l december 31. —ig az EMMI miniszter plusz feladatként bevont minket a
specidlis kozfoglalkoztatasi (PILOT) programba szocidlis diagndzis készitésére, amit a napi
munkankon felll el kell végezni.



Az intézmény a felsorolt feladatokon kiviil folyamatosan helyt all az tgyfelek, a hatdsagok,
felettes szervek, Képvisel6 —testlilet tajékoztatasaban, adatszolgaltatasban.

A 2016. szeptember 26-27 —én a megyei kormanyhivatal atfogd szakmai ellenérzést tartott
az intézményben. A vizsgdlat soran hidnyossagot nem tartak fel.

Ezt megel6z8en az Onkormdnyzat belsé ellenére is ellendrizte az intézmény szabalyszer(
mikodését, 2 apro hidanyossagot tart fel melynek a kijavitdasa 8 napon belill meg is tortént.
Osszességében elmondhatd, hogy az intézmény torvényes keretek kozdtt, a szakmai
értékeket szem el6tt tartva jogszabalykdvetGen mikodik. Az intézmény a koltségvetéssel
takarékosan gazdalkodik. Az integracidval az intézmény gazdasagosabban tarthatd fenn,
hiszen a parhuzamossagok kisz(irhet6k, a szakfeladatok egymasra épiilnek, folyamatos az
informacié atadasa, gazdasagosabb a human — erGforrds biztositdasa, valamint a targyi
eszkdzoket is hatékonyabban lehet kihasznalni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 — testliletet, hogy a beszamoldét megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek!

Sarospatak, 2016. oktéber 10.

Papp Imréné

Intézményvezetd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL O-TESTULETENEK
/2016. (X. 28.) KT.
hatarozata
a Sarospataki Gondozasi Kézpont 2016. évi szakmaiumkajarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuiselstillete a Sarospataki Gondozasi Kézpont 2016.
évi szakmai munkdjarol sz6l6 beszamolot megtargyedtazt elfogadta.
Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuidelstilete koszonetét fejezi ki az intézmény
vezebjének és valamennyi munkatarsanak a végzett munkaeabbi munkajukhoz jo é,
egeszséget kivan.
Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



