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TAJEKOZTATO
- a Képviseb-testiletnek -

a Zemplén Televizido K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleléssédi Tarsasag gazdalkodasi
rendszerének szabalyszdiséqi elledrzesésl

Tisztelt Képviselbs-testilet!

A Zemplén Televizié Kézhasznu Nonprofit Kft. (a &biakban: ZTV) 2016. november 10-
én megtartott tulajdonosi tagijgs jegydkonyve alapjan ellgirzés folyt a ZTV lgyvezéje
és gazdasagi vezge feladatkdrére, munkakdrére és a gazdasagi éysdapdokumentumai,
pénzigyi szabalyzataira, gazdalkodasanak szabalggrgre vonatkozoan.

A vizsgalat eredményérkésztiilt Elledrzési jelentést a tajéekoztatdo melléklete tartalraazz
Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a tdjekoztatdt sziveskedjen ntati €s
tudomasul venni.

Sarospatak, 2017. marcius 10.

Aros Janos

Készitette: Mihok Timea
belé ellerdr

Torvényesséqi szempontbdl eldeizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegy



ELLEN ORZESI JELENTES
Zemplén Televizid K6zhasznu Nonprofit Kft.egyéb szabalysziségi ellerzéséél

Az ellendrzott szervezet:

Az ellendrzott id 6szakban hivatalban
lévé vezetbk neve, beosztasa:

Az ellenérzést végd szerv:

Az ellerbrzést végé neve, beosztasa:

Az ellerbrzés targya:

Az ellerbrzés tipusa:

Az ellerdrzés altal alkalmazott médszerek:

Jogszabalyi felhatalmazas:

Helyi felhatalmazas:

Az ellemdrizend idészak:

Helyszini elletrzés kezdete és vége:
Az ellersrzésre forditott napok szama:

Zemplén Televizié K6zhaszna Nonprofit
Kft.

Horcsig Mérton Ggyvezét
Seres Péter gazdasagi vézet

Taggyilés

Gulyban Laszl6 FB tag, Sarospatak
képvisebje
Soltész-Vincze Tunde, Séatoraljaujhely varos
képvisebje
Mihok Timea bel§ ellensr, Sarospataki
Polgarmesteri Hivatal

a tarsasag letzabalyzatrendszere,
miikodése és gazdalkodasa.

pénzigyi és szabalyézégi elledrzés

szabalyzatok teljes kdrertékelése;
szerddések, dokumentumok, szamviteli
bizonylatok szuroprébasagmintavételes,
illetve tételes vizsgalata, elemzése;
megfigyelés, informaciokérés, helyszini
vizsgélat.

az allamhaztartasrdd 2011. évi CXCV.
torvény 70.8(1) d)

_Sarospatak és Satoraljaujélps
Onkormanyzat Képviséitestilete

2014. januar 1. — 2016. december 31.

2017. januar 31ét - 2017. februér 28—ig
20 nap

Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy:
e ajogszabalyi ¢lirdsoknak megfeléen alakitottak-e ki a béikontrollrendszer elemeit,

» agazdalkodasi rendszer és a tevékenység gyakorételelt-e a jogszabalyi@tasoknak,

» szabalyszdrvolt-e az Gigyvezétvalamint a gazdasagi veédeladat ellatasa.



Jogszabalyok listaja

Gt. 2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol
Ptk. 2013. évi V. torvénya Polgari Torvénykonyt
Mt. 2012. évil. toérvény a munka térvénykonyvér
Szamv. tv. 2000. évi C. torvén a szamvitelfl

I. VEZET Ol OSSZEFOGLALO

A vizsgélat soran felmértik és értékeltik a Zemplgievizio Kbézhasznu Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: tarsasag) gazdalkodasanak szabalyagat, a kialakitott beis kontrollok
mikodésének megfel&dégét. Meg vagyunk gyédve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt
ahhoz, hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

A miikddés szabalyozottsagat tekintvemegallapithatd, hogy a tarsasag rendelkezik Tagsas
szerddéssel, kotelden ebirt és egyéb szabdlyzatokkal, azok azondmnte teljes egészében olyan
szabalyzatok, amelyek készitésénél nem vették figgmbe a tarsasdg adottsagait (csak a
torvényszoveget), nem aktualizaltak és tobb helyempontatlanok. A jogszabalyokban &irt
szabalyzatok célja a tarsasag Betsiikodésének szabalyozasa, ami optimalis esetbé&segili a
hatékonyabb rikddést és gazdalkodast, a vagyonvédelmet, hozi#éria hibas rikddés
megebzéséhez, a mar bekovetkezett hibak kijavitasahegitis és megkonnyitheti a napi
munkavégzést.

Atarsasag szabalyozottsaga nem felel meg a jogsahb eléirasoknak.

A készpénzes és a bankszamlaforgalom esetébeneadrsdtt bizonylatok tébbségetalvanyozas,
teljesités igazolas hianyaban kerult kifizetésrea kibocsatott szamlakrol szamtalan esetben hidnyzo
az alairas, bélyegz melyeka bel$ kontroll hianyat tamasztjak ala. A pénziugyi szabalyzatuk
szerint utalas nem torténhet utalvanyozas nélkil. Ettél flggetlenll az atutalasok minden
kontroll és ellensrzés nélkil megtorténtek figyelmen kivil hagyva az erre vonatkozo jogsiaba
eléirdsokat. Az Szmsz IV.9. pontja alapjatalvanyozasi joga azlgyvezetnek van, aki az
utalvanyozas elmulasztdsa miatt nem tett eleget aza&mviteli térvény valamint a sajat
szabalyzatdban foglaltaknak, ezaltal visszaélésekaslhatott okot, ami meg is tortént.

Az ellerbrzott idsszakban és jelenleg is az Ugyvézieaisbeli engedélye nélkil, szébeli megallapodas
alapjan tortént az élegek kiadasa, ami ellentétes a Pénzkezelési szatidhn foglaltakkal. A kiadott
eldlegek nyilvantartdsa az ellémzést érind idészakban nem volt teljes mértékben szabalyszer
jelenleg mar a szabalyzatban foglaltaknak medfetetortenik.

Az ellerbrzés soran szuréprobasizen megvizsgaltuk 2014-2016. évek Uzemanyag elsZsalobdz
kapcsolod6 dokumentumokat. Megallapitottuk, hogymanetlevelek vezetése nem naprakész,
pontatlan, sokszor hidnyos, néhany esetben ohattdrat A menetlevelek kiértékelése, 6sszesitése az
ellerdrzott idsszakban nem tortént meg. A Gépjérnizemeltetési szabalyzat 11l./3. pontjaban
foglaltaktol eltééen, az Uzemanyag felhasznalas megallapitasa émfek@m keriltek leadasra a
menetlevelek. Utoljara 2011. évben készilt kimstaia Uzemanyag felhasznalasrol, ami sziatén
belss kontroll hianyat mutatja.



A tarsasag két esetben kotkilcsonszerddéestmas céggel, antit nem sziletett tagdyesi hatarozat.
A Tarsasagi szebdés VIII./2./t. pontja kimondja, hogwn taggyilés kizardlagos hataskorébe
tartozik kolcson felvétele vagy folyositasaMivel a kdlcsonok felvételél taggyilési hatarozat nem
szlletett, igy a tarsasag vegetnem tett eleget a Tarsasagi sédésben foglaltaknak.

Az ugyvezed valamint a gazdasagvedetzon dolgozott, hogy a tarsasdg fennmaradasdhoz és
mikodéséhez tovabbi forrasokat szerezzen, ezért a réhyeteget palyazott, eredményesen. Ez azt
jelenti, hogy a gazdaséagi irodabanéstayban projektmunka folyt, mely a projektek kerésés
megirasat, megvalésitasat és elszamolasat, valaiigis megbizasok soran a projektkommunikacios
feladatok ellatasat jelentette. E feladatok jdlentészét a gazdasagverze€gezte, mialtal ad f6
feladata hattérbe szorult. Az eltenés soran megallapitottuk, hothpb esetben mddositasra kerult

az Ugyvezeb munkaszersdése ezen belll a bérezése, palyadzatban val6 résavnédd] de ezeksbl
taggyiilési hatarozat nem sziletettEzzel megsértettékaz akkor hatalyosst. tv. 141. § (2) j.),
pontjdban foglaltaknak, mely szerint a legébb szerv kizar6lagos hataskorébe tartozik az
Ugyvezet dijazasanak megallapitasa, tovabba a Tarsasagi szédés VIII./1. f pontjat, mely
kimondja, hogy ,A taggyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik az Ugyvezg&tmegvalasztasa, -
Ujravalasztasa-, visszahivasa és dijazasanak megdlitasa, az Ugyvezét tekintetében a
munkaltatoi jogok gyakorlasa”.

A munkabérek vizsgalatakor tébb esetben eltért a gxz6désben, a bérjegyzéken szerepbsszeg

az atutalt 6sszedil, ami szintén az elledirzés, a belé kontroll hianyat jelzi.

A szamfejtett és a munkaszerésben szere bruttd bér az ellensrzétt munkavallalok esetében

egyszer sem egyezett.

2014. 01. hénapban harom esetben, 2014.02. hénapbkét esetben tapasztaltunk eltérést a
szamfejtett és az elutalt bér kozott.

A tarsasagnél nem lelttdt fel a bérjegyzékek masolatai, ami megnehezitattellerérzést.

A megvizsgalt jelenléti ivek nem a valésagot tikrdk, hanem megprébalnak megfelelni a két
honapos munkaids keret betartasanak. Az esetlegesen felmefiiltulorak csusztatassal kertlnek
kompenzalasra, andirnincs megfelél nyilvantartas. Nem lehet lekdvetni, hogy ki, mikkari mennyi
idot toltott munkavégzéssel pontosan.

Az ellerbrzés sordn megallapitottuk, hogy a jelenléti ivedmnegyeztethék 6ssze a forgatasi
napléval és a munkalapokkal sem.sfiatdult, hogy egyes alkalmazottak vagy hianyosaagyw
egyaltalan nem toltottek ki jelenléti ivet.

Az ellerbrzés soran azt tapasztaltuk, hogy szamos esetbesbadsagengedély nincs az engedélyez
részéél alairva, sokszor a munkavallalo alairasa is hidnySzabadsag nyilvantartas az ebeadtt
idészakban nem volt vezetve. Az ellenés sordn megallapitast nyert, hogy a jelenlék igés a
szabadsag engedélyek kozott az e§gég nem minden esetben all fent.

A 2014. évi szabadsag listat megvizsgalva megéditipk, hogy majdnem minden alkalmazott
esetében nagyon sok adz évil athozott szabadsag, 3 - 52 nap is lehet, amjebentti, hogy adott
alkalmazottnak adott évben akar 82 nap szabads&tgj&llentétes a jogszabalybehsokkal.

A tarsasag szabalyozottsaga nem megfalelA tarsasag a niikddése soran nem tett eleget a
jogszabalyi tovabba a belé szabalyzataiban foglalt ebirasoknak. A tarsasag vezetése a béls
kontroll folyamatokat nem épitette ki és nem alkalnazta megfeleben. A nem megfeld
szabdlyozottsdg, a kontroll folyamatok hidnya, a mdszeres ellefirzés hattérbe szoritdsa
lehetéséget adott a visszaélések elkdvetéséhez.



Az ellenérzés tapasztalatai alapjan az Ugyvezét teljes, a gazdasagi vezét— munkakori
leirasaban foglalt terliletekre vonatkozé - feldissége egyérteliin abban, hogy a gazdalkodassal
kapcsolatos visszaélések, mulasztasok, szabalytadagok megtérténhettek.

A gazdalkodassal, nfikodtetéssel kapcsolatban mindenféle jogszabalyi ésa bel$
szabalyzatukban foglalt ebirasokat figyelmen kiviul hagytak.

Az ellerdrzés soran feltart hibak, hianyossagok, szabahgalgok részletes leirasat a jelentés IIl.
fejezete tartalmazza.



Il. FOBB MEGALLAPITASOK, JAVASLATOK

Hivatkozas Intézkedést
Sorsz. alll. Megallapitas Rangsor Kockazat/hatas Javaslat igényel-e?
fejezetben (igen/nem)
Javaslom, hogy a gazdalkodasra vonatkpzé
szabdlyzatokat a Tarsasdg adottsagait
A tarsasag rendelkezik Tarsasagi sédéssel, figyelembe véve dolgozzak at. Azokban
koteleden ebirt és egyéb szabalyzatokkal, roégzitsék azokat a szabalyokat, amelyek a
1.1. azok azonban szinte teljes egészében olyan . Tarsasagnal ténylegeserbferdulé gazdasagi
. AP atlagos . X . o
1. 1.2. szabéalyzatok, amelyek készitésénél nem lenBsédi kozepes eseményekre vonatkoznak és a napi igen
1.3. vették figyelembe a tarsasag adottsagait (g salc'€" di gyakorlattal is 6sszhangban vannak.
a térvényszoveget), nem aktualizaltak és tpbb A szabalyzatokat ismertessék meg | a
helyen pontatlanok. munkavallalokkal, és a  megismeresi
nyilatkozatokat csatoljak.
Osszefoglalva az alabbi hibak allapithatok
meg a bankkartyaval tortén
készpénzfelvétellel kapcsolatban:
e a készpénzt felvét irasbeli
felhatalmazassal nem rendelkezett, hogy
milyen 6sszeget kell felvennie.
* a bankkéartya hasznélatanak eflerése
elmaradt;
* bankkartyaval tortént készpénzfelvéiel
esetén a bizonylat nem lett minden Nem tartjuk indokoltnak a bankkartya
esetben leadva, sokszor bizonylat nélkil, kiemelt hasznalatat, ezért  javasoljuk annak .
2. 2.1.1. b . . - . . . I magas N Loz igen
emondas alapjan keriilt bevételezésre gelentsédi megszintetését.

pénztarba;
 nem gyzédtek meg a felvett készpénz
0sszegéil;

e a bankszamla kivonat és a felvett dsszeg

egyedségének ellafrzése szamtalan

esetben elmaradt, irasos nyoma nincs az

ellerdrzésnek;
» a bankkartya kiadasanak valamint

visszavételének

tortént meg.

nyilvantartdsa nem




Hivatkozas Intézkedést
Sorsz. alll. Megéllapitas Rangsor Kockazat/hatas Javaslat igényel-e?
fejezetben (igen/nem)
A kgszpenzforgalom va_Iamlnt . ’a Az Ugyvezed gondoskodjon arrdl, hogy
bankszamlaforgalom bizonylatainak . . o S
P s : . utalvdnyozés nélkil a tovdbbiakban egyetlen
ellendrzése soran tobb esetben is tapasztalhat6é " N e o)
o ? P szamla se kerllhessen kifizetésre. Kifizetés,
volt, hogy hianyzott az utalvanyozé alairasd. . P i P RPN
P , . i : utalas szbébeli egyeztetés alapjan ne térténjen.
2.1.2. A gazdasagi vezétnyilatkozata alapjan ag  kiemelt .
3. n e ez L . o magas igen
2.1.3. ugyvezetvel pl. a bérkifizetésekt, vagy az| jelentsédi s . . . .
! S s " Tovabba  javasoljuk a Pénzkezelesi
esedékes szamlak kifizetésér szdban . P P
A szabdlyzatban rogziteni, hogy a gazdasagi
egyeztettek, ezek alapjan torténtek meg a B L2 AR
2 2 . . 3 veze®, mint pénzigyi ellenjegyz kifizetést
kifizetések, utalasok, ami szabalytalan. o : P,
megebzéen minden szamlat jegyezzen ellen.
Az ellerdrzott pénztarbizonylatokon szinte Kiemelt Készpénzes fizetés esetén a pénztarbizonylatot
4, 2.1.2. minden esetben hianyzott a befizatagy az jelentsédi magas a készpénz befiz&evel illetve az atveljével igen
0sszeg atveijének alairasa. J minden esetben irassa ala a pénztaros.
. . . . Netbankon keresztil tort&n utalds esetén
Az atutalds meneténél szabalytalan volt, hogy . . L !
P, . PO javasoljuk, hogy a gazdasagi veret-
a gazdasagi veZetminden elletirzés nélkil . ; . PR .
. 2 . , . . kiemelt amennyiben az utalast nefnvégzi - minden .
5. 2.1.3. az utalashoz telefonjara érkezett biztongagi P magas . P - igen
. ! .Y lelentsédi esetben az utalast megmien ellerrizze,
kddot megadta az utalast elvégpénzigyi . .
: hogy utalvdnyozva van-e az adott szamla, ¢s a
asszisztensnek. . S .
megfeleb 6sszeg keril-e atutalasra.
2013-2016. évek kozétt a tarsasag — tagi
6 214 kélcsondén kivil — két esetben kotott kiemelt magas Javasoljuk, hogy a tovabbiakban tadjggi igen
' T kolcsonszergdést kiil§ céggel tagg§lési| jelenBsédi 9 hatarozat hianydban a tarsasag ugyégzet 9
hatarozat nélkal. kolcsdnszergdést ne kdsson.
Az ellersrzétt idsszakban, és jelenleg az AZ, ugyvez,ef@ gondogkodjon arrol, hogy @
i g . L ST Pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak
Ugyvezed irasos engedélye nélkil, szobeli ) oz . P
. , AR megfeleben, irasos engedélye nélkilslelg
megallapodas alapjan torténik agley . Y 4 it~y
e . . ) kiemelt kiadasara ne keruljon sor. ABkgek kiadasg .
7. 2.2. kifizetése, nem alkalmazzak a szabélyzatban . P magas . . igen
. . .. .1 jelenBsédi a szabalyzatban meghatarozptt
meghatarozott nyomtatvanyokat az ellatmany . . D rea
e 12 szabvanynyomtatvanyok kidllitasaval
felvételére. e
torténjen.




Hivatkozas Intézkedést
Sorsz. alll. Megallapitas Rangsor Kockazat/hatas Javaslat igényel-e?
fejezetben (igen/nem)
Javasoljuk, hogy a gazdasagi vézet
Megallapitottuk, hogy a menetlevelek rendszeresen ellérizze a menetlevelek
vezetése nem naprakész, pontatlan, sokszor megfeleb vezetését.
hidnyos, néhany esetben olvashatatlan{ A . A gépjarntt  Uzemeltetési szabalyzatban
A2 . o kiemelt .
8. 2.2.1. menetlevelek kiértékelése, 0Osszesitése Zolentiségi magas foglaltaknak megfeléen a menetleveleket |a  igen
elledrzétt  idsszakban nem tortént meg. targyhot koévei hé 15-ig kérje be, és az
Utoljara 2011. évben készilt kimutatas |az Uzemanyag felhasznalast a  szabdlyzat
Uzemanyag felhasznalasrol. mellékletében foglalt tdblazat alkalmazasaval
minden hénapban szamitsak Kki.
Az lgyvezed fokozottabban figyeljen oda,
hogy munkavégzéséhez a torvény altdiirel
Az ellerrzés soran megallapitottuk, hogy dokumentumokkal rendelkezzen (taglfsi
tobb esetben mddositasra kerllt az Ugywveret . hatadrozat, munkaszédés); bérszamfejtés
. . 7 kiemelt p s AP . .
9. 3.1. munkaszerédése, ezen beIu_I a bérezé Sejelentﬁség’l magas elétt a berszamfe@tgyozodjon meg réla, hogy igen
palyazatban valo részvétel miatt, de eékkr a szilkséges iratok rendelkezésre allnak-e. A
taggyilési hatarozat nem sziletett. kégbbiekben ne fordulhasson ad.ehogy a
legfobb szerv hatarozata nélkdl torténik
munkavégzés és kifizetés ligyveézedszére.
Javasoljuk, hogy bérszamfejtést mégéén a
2014.01. és 02. hoénap vonatkozasdban a bérszamfeft . gyOZOdJOIjI ,meg a
o " s ] munkaszerégdésben szerepl bér 6sszegél,
szamfejtett és a munkaszédeésben szerepl . . 1 )
. . P P és csak szebédésben szereplosszeg keriljon
brutt6 bér az ellgrzétt munkavallalok <tutalé
esetében egyszer sem egyezett . atutaiasra. . . . e
10 3.2 ' kiemelt magas A belss kontroll részeként a bér folyositagat igen
' - . . i’elenﬁség’l 9 megebzéen a szamfejtett és az utalandé hért 9
2014. 01. hénapban harom esetben, 2014.02. . o -
X ! . egyeztesse Ossze a bérszarbfejkivil egy
hénapban két esetben tapasztaltunk eltérest a ;= . P |
L . L masik dolgozé (pl. pénztaros)
szamfejtett és az elutalt bér kdzott. s
ellensrzésképpen, hogy ne fordulhasso® gl
az, hogy a szamfejtett és az elutalt bér nem
egyezik.




Hivatkozas Intézkedést
Sorsz. alll. Megallapitas Rangsor Kockazat/hatas Javaslat igényel-e?
fejezetben (igen/nem)
A megvizsgalt jelenléti ivek nem a valdsagot Javasoljuk az Ugyvezet részére, hogy
tukrozik, hanem megprébalnak megfelelni a helyszini forgatas esetére jel6ljon ki egy
két hdnapos munkabdkeret betartasanak. Az felelss személyt (pl. szerke#jt aki a
11 331 esetlegesen felmefil tulérak csuUsztatdssal kiemelt Mmagas munkalapon leigazolja, hogy az adptt iqen
' e kerilnek  kompenzalasra, a#lir nincs| jelentsédi 9 helyszinen pontosan mennyiétdtoltttek el 9
megfeleb nyilvantartds. Nem lehet lekdvetni, munkavégzés céljabol. Ezt a félsbéget g
hogy ki, mikor hol mennyi iét toltott munkakori leirdsdban szabalyozni kell.
munkavégzéssel pontosan.
Az ellerbrzés soran megallapitottuk, hogy| a Javasoljuk, hogy forditsanak kiemelt
jelenléti ivek nem egyeztettiét 0ssze g figyelmet a munkaié-nyilvantartas
forgatasi napléval és a munkalapokkal sem. kiemelt vezetésére, koveteljék meg a pontos vezetését .
12. 3.3.1. b . o h magas s . P igen
Eléfordult, hogy egyes alkalmazottak vagy jelentsédi és kérjék szamon a munkavallal6kon.
hianyosan, vagy egyaltalan nem toltottek| ki
jelenléti ivet.
Az ellenrzés soran talaltunk olyan szabadsag
nyilvantartd6  témboét  (0084001-0840050
sorszamu), amelyben 2015. évi és 2012.|évi
szabadsag is kiirasra keruit. A térvény rendelkezéseit figyelembe véve| at
o . kell tekinteni a dolgoz6k szabadsag
Az ellerSrzés soran azt tapasztaltuk, hogy oo L . .
. . . nyilvantartasat, és azt rendezni kell. |A
szdmos esetben a szabadsagengedély nincs az, . o . . .
. . L iemelt szabadsadg nyilvantartast, engedélyezését, .
13. 3.3.2. engedélyed részédl alairva, sokszor a . s magas . o . .. igen
L4 delenbsegl kiadasat a torvényi valamint a sajat

munkavallalo alairasa is hianyzik. Szabad
nyilvantartas az ellgmzoétt idsszakban nen
volt vezetve. Az ellefrzés  soran
megallapitast nyert, hogy a jelenléti ivek é
szabadsag engedélyek kozott az efyég
nem minden esetben all fent.

5 a

szabdlyzatban foglaltaknak megfékeh kell
végrehajtani.




Hivatkozas

Intézkedést
Sorsz. alll. Megallapitas Rangsor Kockazat/hatas Javaslat igényel-e?
fejezetben (igen/nem)
Javasoljuk, hogy az lgyvedemérlegelje &
munkaidd beosztdsaval kapcsolatban az Mt.
altal biztositott kotetlen munkaidevezetését
A munkaids nyilvantartasa az alkalmazatt Kiemelt egyes munkavallalok esetében.
14. 3.3.3. munkarendbl adéddan nehezen lekbvether . lenbsédi magas Amennyiben marad a jelenleg alkalmazptt igen
és nem tikrozi a valésagot. jelentisedi rugalmas munkaitl akkor a munkaié
nyilvantartas vezetését kiemelt figyelemmel

kell kisérni és a munkavallalékon szamon

kérni.




I1l. RESZLETES MEGALLAPITASOK
1. SZABALYOZOTTSAG VIZSGALATA

A tarsasag rendelkezik Tarsasagi sédéssel és Szmsz-szel, melyek a jogszabalyirésnak
megfelelnek, viszont néhany pontban médositasnalsmak.

1.1. Téarsasagi szer#dés

A ZTV Tarsasagi szetmése egységes szerkezetben 2015. majus 18-val ltké8gyvéd altal
ellenjegyzett.

A Tarsasagi szeédés VIII./1 alapjara tarsasag legsbb dontéshozg, iranyité szerve a tag@yes
mely a tarsasag tagjaibal all.

VII./2. A taggyiilés kizarolagos hatédskorébéeartozik tobbek kdzott:

f.) az lgyvezed megvalasztasa, - Ujravalasztasa-, visszahivadgazsisanak megallapitasaaz
Ugyvezeb tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

i.) olyan szerédés megkotésének jovahagyasa, amelynek értékezsibki@ legalabb negyedét
meghaladja, illélleg amelyet a tarsasadg sajat tagjaval, lUgyé@netl vagy azok kozeli
hozzatartozoéjaval, illetve élettarsaval kot, kivéwe az utdbbi szesdés megkotése a tarsasag
szokasos tevékenységéhez tartozik.

t.) kdlcson felvétel vagy folyositasa

Az Ugyvezeb feladatai a tarsasagi szefdés szerint az alabbiak:

IX./ 3./2.-ben foglaltak szerint az ligyveddelelbssége kiterjeda tarsasag tikodésére — televizios
— kdz — nfisorszolgaltatd, mint kdzhasznu tevékenységénekllaasara -, a tarsasadg gazdasagi
kapcsolatainak kialakitdsara — a kozhasznu tevélégmy dlsegity Uzletszeli — gazdasagi
tevékenység vegzésere-, és e korben koteles a j@hewad — eredményes gazdalkodas feltételeit
biztositani.

Az Ugyvezeb feladatai ellatdsa soran a tarsasag neveben jar el
3./3.
- Az lgyvezed Onalléan jogosult a tarsasag vezetésére, Ugyameékésere, tovabba a
tarsasag képviseletére.
- Az Ugyvezed képviseli a tarsasagot harmadik személlyel szemiaamint a birésagok és
mas hatésagok @t.
- Atarsasag cégeét az Ugyvezénalldan jegyzi.

Az Ugyvezeb gyakorolja:
- atérsasag dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat,
- a tarsasag tevékenységében nem munkaviszony, haggeb jogviszony — igy pl.
megbizas, vallalkozas — alapjan személyes kdgkédest nyujtdk tekintetében a megbizoi
jogot.

Az Ugyvezet a tarsasag Ugyeiben a torvények és egyeb jogszatmd, a Tarsasagi szer@dés és a
taggyiilési hatarozatok keretei k6zott 6nalldéan, egyéni felésséggel dont.

FeleBsséqge kiterjed a tarsasadgkidésére —televizidés — kdztisorszolgaltatd, mint kézhasznu
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tevékenységének az ellatdsara, - a tarsasag gge#apa@solatainak alakitasara — kdzhasznu
tevékenységet &ébeqit Uzletszelt — gazdasagi tevékenyséq végzésére - és e korbeleka
jovedelmed — eredményes gazdalkodas feltételeit biztositani.

IX./4. Az Ggyvezeb feladatkorébe tartoznak:

a) atarsasag vezetése, Ugyeinek intézése

b) a tarsasag képviselete

c) eljarni a taggitlés altal meghatarozott tgyekben

d) szerddések, megallapodasok megkotése

e) a tarsasag tagjairél nyilvantartas /tagjegyzék/etese, a tagjegyzékben feltiintetett adatok
megvaltozdsa esetén a hatalyos tagjegyzéknek air@e@phoz tortéh benyljtasa, a
tagjegyzék megtekintését letie¢ tenni annak szamara, aki érdekeltségét valisitin

f) a tarsasag szervezetének iranyitasa, dolgozoitétiben a munkaltatoi jog, a Tarsasag
tevékenységében a megbizdi jog gyakorlasa,

g) atarsasag uzleti kbnyveinek szabalyszévezetésésl tortén6é gondoskodas,

h) a tarsasadg éves gazdalkodasi tervének, mérlegénakedmény- vagyonkimutatasanak,
tovabba a nyereség felhasznalasara vonatkozo javasiak az elkészitése, mindezek a
taggyiilés elé terjesztése,

i) atarsasag tagjai altal igényelt jelentések elkésai

j) a Hatarozatok konyvében a taditys altal hozott hatarozatokrdl folyamatos nyihgatds
vezetése,

k) a tarsasag tevékenységével kapcsolatos nyilvantastzk, egyéb konyvek vezetésérvald
gondoskodas,

[) ataggyilés hatarozatainak végrehajtasa

m) a tarsasag tagjainak kérésére koteles a Tarsagagdldelvilagositast adni, a Tarsasag uzleti
konyveibe, és irataiba val6 betekintést léhéttenni,

n) a tarsasag tagjainak betekintést biztositani a rblzaifok konyvébe, és a tag kérésére a
hatérozatrol, altala hitelesitett masolatot adni,

0) a valtozasok cégbirésagi bejelentésealé gondoskodas,

p) intézkedés minden olyan tigyben, amely nem tartazdggyilés hataskorébe.

A szerzdés tartalma megfelel a jogszabdlyi élrdsoknak viszont a modositasa sziikséges, mivel a
tarsasag felligyad bizottsaganak tagjaiban valtozas tortént.

1.2. Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

A tarsasag altalanos iranyitasat a tarsasag Tibeggy latja el, ahol a tagok tdrzsbetétik alapjan
meghatarozott szavazati joggal rendelkeznek.

A ZTV Térsasagi szetwésének VIII.2.0.) pontja utal arra, hogy a Tadgy joga az Szmsz
jovahagyasa. A ZTV elkészitette a Szmsz-t, mely@aggyilés 2011.09.27./4 szamu hatarozataval
elfogadott.

Az Szmsz-ben meghataroztak az Ugyvézéiszletes feladatait, mely szinkronban van a Bagfa
szerddében foglaltakkal.

Az Ugyvezed egyeb feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Az Szmsz alapjan az lUgyvedeakadalyoztatasa esetén a gazdasagi & éadyettesiti.

Az Szmsz IV.9. pontja az utalvanyozasi jogkortad@bbiak szerint szabalyozzaUtalvanyozasi
joga az ugyvezdainek van”.

Az Szmsz IV.5. pontja rogziti a tarsasag gazdas&gyivezetére vonatkoz@ahsokat.

5.1. pont, A tarsasadg gazdasagi szervezetének a iiktdtetése, munkaltatdi jogokat gyakorlod
Ugyvezet iranyitasa és teljes feldissége mellett torténik.”

11



5.3. pont részletesen tagolja a gazdasagi {éektdatai.
Az Szmsz még tartalmazé@ldsokat a kbnyvvizsgalora vonatkozéan, holottreasagi szetaés erre
mar nem tér ki.

Az Szmsz aktualizalasa sziikséges, ugyanis toblemelyGazdasagi torvényre hivatkozik, mely nem
helytallo.

1.3. Szabdlyzatok

Szamviteli Politika

A ZTV rendelkezik szamviteli politikaval, amelyeninos feltiintetve a készitésének datuma, a
készitéseert felés személy neve és beosztasa. A tartalma alapj@h@Dihonapban aktualizaltak. A
szamviteli politika melléklete a szamlarend, medymaktualis, nem kéveti a jogszabalyi valtozasokat.
Az Sztv. 14. § (4) bekezdéseigja, hogy ,a szamviteli politika keretében irashégziteni kell -
tobbek kozott - azokat gazdalkodora jellem# szabalyokat, ebirasokat, modszereketamelyekkel
meghatarozza, hogy mit tekint a szamviteli elszésiobz értékelés szempontjabdl lényegesnek,
jelentbsnek, nem lényegesnek, nem jetsniek, tovabba meghatarozza azt, h@gyorvényben
biztositott valasztasi, mirbsitési leheéségek kozul melyeket, milyen feltételek fennallasasetén
alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok matt kell megvaltoztatni”.

A Szamviteli Politikdban tehat a tarsasagra jeliéma tarsasag Aaltal ténylegesen alkalmazott
szabalyokat szukséges rogziteni, nem elegentbrvényszoveg sz6 szerinti atvétele. Mindezekttmi

a szamviteli politika atdolgozésa és aktualizdkmikséges.

Leltarozasi szabalyzat
2011. november 15k érvényes, a szabalyzat a jogszabal§irasoknak megfelel.

Eszk6zok és forrasok értekelési szabalyzata

2009. januar l1lé hatalyos, a Szamv.tv @lasaiban foglaltaknak nem felel meg, a tarsasag
sajatossagait szenoéltartva sziuikséges az atdolgozasa, aktualizalasa.

Pénzkezelési szabalyzat

2011. november 16t hatalyos. A szabalyzat Il. pontja rogziti a pémgalmi szamlak kezelésével
kapcsolatos feladatokat, viszont nem tér ki és seabalyozza a bankkartya kezelésével kapcsolatos
eléirasokat, szabalyokat.

A szabalyzat értelmében, utalvanyozasi jogkorrel aidgyvezeb van felhatalmazva.

A szabalyzat 2.5. pontja szabalyozza az utalvanyeladlatait, , Pénzforgalmi szamlardl kifizetést és
pénztari kifizetést csak az utalvanyozasi joggaufézott személyek alairasaval ellatott bizonglatr
lehet teljesiteni.”

A pénztér ellensrzési feladatokat a gazdasagi vezétlatja el. Felebsségvallalasi nyilatkozattal
rendelkezik a pénztaros.

A szabalyzat 3.2 pontja a napi zaré készpénz ahgatal0.000 eFt-ban hatarozta meg, mely a
gyakorlati élet tapasztalataival, valamint a készgénéb pénzforgalommal ellentétes. A
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szabalyzatban 2011. december 1-vel modositottalara készpénz allomany meértékét, a torvényi
valtozasnak megfelékn, de az 6sszeget nem konkretizaltak.
Mindezek alapjan szukséges a pénzkezelési szabatymsitasa, aktualizalasa, kiegészitése.

Gépjarmii Uzemeltetési szabalyzat

2011. oktober 1é hatalyos, testre szabasa, aktualizalasa szikséddsas hivatkozasok miatt (pl.
Gazdasagi Hivatal).

Munkabér szabalyzat
2012. januér 14 hatélyos.

Iratkezelési szabalyzattalnem rendelkezik a tarsasdg, melyet pétolni szidségmi a fellelhét
iratok kuszasagabdl itélve nagyrzavart okozott a fkddés soran is és az ellenés soran is.

Az ellenérzott dokumentumok alapjan megallapithaté, hogy a 4V szabalyozottsaga nem felel
meg a jogszabalyi dlirasoknak. A tarsasag rendelkezik ugyan Tarsasagi soéssel, kotelgen
eléirt és egyéb szabalyzatokkal, azok azonkiznte teljes egészében olyan szabalyzatok, amelyek
készitésénél nem vették figyelembe a tarsasag addipait (csak a torvényszéveget), nem
aktualizaltak és tbbb helyen pontatlanok A jogszabalyokban éirt szabalyzatok célja a tarsasag
bel$s mikodésének szabalyozasa, ami optimalis esetbésegili a hatékonyabb itkodést és
gazdalkodast, a vagyonvédelmet, hozzajarulhat ashiikodés megékzéséhez, a mar bekovetkezett
hibak kijavitdsahoz, segiti és megkonnyitheti a@ napkavegzést.

2. BIZONYLATI REND, OKMANYFEGYELEM MEGVALOSULASANAK  VIZSGALATA
2.1. Készpénz és bankszamlaforgalom ell@rzése
2.1.1. Bankkartya hasznalat elleirzése

A ZTV-nél 2015. januar Ota hasznélnak készpénzfelk& bankkartyat. A bankkartya hasznalatat
azzal indokoltak, hogy eleinte a készpénz felvétéggé nehézkes volt, ugyanis a pénzforgalmi
szamla a sarospataki OTP-ben lett megnyitva é$ledthdodoan a készpénzfelvételre is csak ott
kerllhetett sor, két alairas ellenében. Legtobbsedn sikerlltek az alairasok a lejelentett mintanak
megfeleben, de szamtalan eset volt, amikor az egyik aldéd volt elérhét és készpénzre pedig
szinte azonnal szikseég lett volna. A gazdasagityezéentiekkel indokolta a bankkartya hasznalatat,
ami szamunkra nem elfogadhaté indok.

A bankkartya hasznalatara vonatkoz6 ebirdsokat nem szabalyoztak le sem a pénzkezelési
szabalyzatban sem egyéb szabalyzatban.

A bankkartya hasznalatanak folyamatat nem tudtekdssrizni, igy az a gazdasagi vedaetimondasa
alapjan kerllt leirdsra. A bankkartyat a pénztaimdmsztalanak fidkjaban zart lemezkazettaban
tartottak, ami k6zos helységben taladlhaté a ganiasszetvel valamint a pénzlgyi asszisztenssel.
Készpénzszikseéglet esetén a pénztaros atadta dgpénsszisztensnek a bankkartyat, aki felvette az
el6zéleg szoban leegyeztetett készpénzpénzt az autodhat@djd visszaadta a bankkartyat és a
készpénzt a pénztaros részére.
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A pénztaros elmondasa alapjan tobbszéioetiult, hogy kézpénzfelvétel utan a bizonylat -efyan a
felvett dsszeg szerepel — a részére nem kerilastadigyd a részére atadott pénzt vételezte be a
pénztarba, minden bizonylat nélkil, ami a jogsadlebirasokkal ellentétes.

A kulcsok kezelésével kapcsolatban a pénzkezetébiatyzat az alabbiak szerint rendelkezik:

A pénzkezelési szabalyzat a 1.6. pontja a kulcealelésére és nyilvantartadsara vonatkozoan tartalmaz
eléirasokat.
LA pénztarhelyiség, valamint az értekek @egsét, védelmét biztositd vaskazetta kulcsanak
eredeti példanyat a pénztaros kezeli.
A kulcsok masolatat (tartalek kulcsokat) lezartibekban, zarral ellatott szekrényben, fiokban
kell drizni. A lezart boritékot a pénztarosnak a ragasmtd (atfeden) ala kell irni és
lepecsételni. A tartalékkulcsok kezeléségreséért az Uigyvedea felebs.

A masolati kulcsokat tartalmazé lezart és lepedsBteitékot évenként a boriték felbontasaval
és hitelességét kiprobalassal ebbeimni kell. Az elledrzéséért a pénztaros a felsl

Az elledrzést koveten a boriték lezarast és lepecsételést dirtetljarasnak megfeléen el
kell végezni.

A kulcsokat kezél személyeki, a masolatok 6rzésésl nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartas vezetéséért a pénztaros a dslel

A nyilvantartasnak a kovetkéadatokat kell tartalmaznia:
— akulcs atvefjének a nevét,
— az atvétel idejét,
— az atvétel okat, (pl. munkakoér betoltés, helydtesstb.),
— az atvey sajatke# alairasat.”

A szabalyzatnak megfetidn a kulcsot a pénztardsizte, €sérzi jelenleg is, elmondas alapjan a
tartalékkulcs zart boritékban az Ugyvénet volt letéve.

A bankkértya hasznalatarol — mikor, ki és milyen dszedi kézpénzfelvételt hajtott végre, és mire
jogosult — semmilyen nyilvantartast nem vezettek, atamint arrél sem, hogy a kartya kinek lett
atadva.

A gazdasagi vezételmondasa alapjary szuroprébaszér ellensrzéseket végzett, amelyek soran
elsssorban a bankszamla kivonatokra hagyatkozott. Myilmta szerint a bankkartya
készpénzforgalmanak ellézésére is elegefidek latszott a banki kivonat, hiszen azon minden
pontosan nyomon kovetliet

A szuroproba szérellensrzésnek irdsos nyomat nem taléltuk. Nem tekidtle#ensrzésnek, az hogy
csak a bankkivonatot nézzik at, azt 6ssze keli eegmabalyosan kiallitott, utalvanyozott, pénzlegyi
ellenjegyzett szamlakkal.

Osszefoglalva az alabbi hibak allapithatok meg a Ikkartyaval torténé készpénzfelvétellel
kapcsolatban:
* a készpénzt felvétirasbeli felhatalmazassal nem rendelkezett, hogyem 6sszeget kell
felvennie.
* a bankkartya hasznalatanak etierése elmaradt;

* bankkartyaval tortént készpénzfelvétel esetén angiat nem lett minden esetben leadva,
sokszor bizonylat nélkil, bemondas alapjan kergMételezésre a pénztarba;
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* nem gyzoédtek meg a felvett készpénz 6sszéfér

* a bankszamla kivonat és a felvett 6sszeg eipgErEenek ellefrzése szamtalan esetben
elmaradt, irasos nyoma nincs az glleésnek;

» abankkartya kiadasanak valamint visszavételéndkamyartdsa nem tortént meg.

A fentiekben felsorolt hianyossagok mind a bets kontroll, a rendszeres ellefirzés hidnyara
mutatnak, melyek lehetiséget adtak a bankkartyaval tortéré visszaélées elkbvetésére.

Az ellenérzés soran arra a megallapitasra jutottunk, hogy —figyelembe véve a hazipénztar
forgalmat és a tarsasag koltségvetésének nagysagaganem tartjuk indokoltnak a bankkartya
hasznalatéat, ezért javasoljuk annak megsziintetését.

2.1.2. Készpénzforgalom ellefrzése

A vizsgélat soran akészpénzforgalom szuréprobaszéen kerilt elleirzésre. Ennek alapjan
megéallapitasra kerilt, hogy a pénztari alapbizdoklan nem szerepel a teljesités igazoldsibb
esetben is tapasztalhatdé volt, hogy az utalvanyozealamint az O6sszeg atveijének illetve
befizetéjének alairasa hidnyzott.

A gazdasagi vezétnyilatkozata alapjan az Ugyve&eel pl. a bérkifizetésekt, vagy az esedékes
szamlak kifizetésél szoban egyeztettek, ezek alapjan torténtek meg a fiketések, ami
szabalytalan

2.1.3. Bankszamlaforgalom elleérzése

A bankszamla forgalombizonylataiszaréprobaszefien keriltek elledrzésre.

Az ellersrzott szamlak tekintetében, a készpénzforgalomnyiataihoz hasonldéan, minden esetben
hianyzott a teljesités igazolasa valamint az utalvgozas.

Tobb esetben tapasztalhatd, hogy a kibocsatott lakasem alairva sem lebélyegezve nem voltak,
ezzel a szamviteli torvény altalogétt, a bizonylatok alaki és tartalmai kévetelmémgki nem tettek
eleget.

A ZTV az atutalassal tortérpéenzforgalom lebonyolitasat OTP netbankon keréségezte, és veégzi
jelenleg is. A gazdasagi vededlmondasa alapjan az elienott idsszakban az atutalasokat a pénzigyi
asszisztens végezte el. Az utalashoz kbédra vanségiikmely a gazdasagi vezehobiltelefonjara
erkezik, aki szinte minden esetben megmondta atkaratutalassal megbizott kolléeganak és nem
ellerdrizte, hogy milyen szdmladk és milyen 6sszegben ltaklatutaldsra, mivel nagyfoku volt a
kollégajahoz iz6dé bizalom. Mint kéébb kiderllt a banki feluleteken mas, magan céllastkat is
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végzett, melyeket a bedllitott sablonok felhasz@lal belépés utdn megtehetett.

Az atutalds meneténél szabalytalan volt, hogy adaggi vezét minden ellefirzés nélkil az
utalashoz telefonjara érkezett biztonsagi kodot adey a pénzigyi asszisztensnek. Szintén
szabalytalan az, hogy az atutalasok is szébeli méglalapjan torténtek és nem volt eflezve, hogy
valdéban a szobeli utasitasanak megéeleltortént-e az atutalas, igy térténhetett megy laogénzigyi
asszisztens agy utalt és azt, amit akArtpénzigyi szabalyzatuk szerint utalas nem torténte
utalvanyozas neélkal. Et6l figgetlenil az atutalasok minden kontroll és elleérzés nélkil
megtorténtek, figyelmen kivil hagyva az erre vonatkoz6 jogshal@osirasokat.

A pénzkezelési szabdlyzat 2.5. pontja kimondjayhqeenzforgalmi szamlardl kifizetést és pénztari
kifizetést csak az utalvanyozasi joggal felruhdzsitemély alairasaval ellatott bizonylatra lehet
teljesiteni”.
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A Szamv. tv. 167.8 az alabbi rendelkezést tartalmaa:

167. 8(1) A kdnywviteli elszamolast kdzvetlenul alatat@abizonylat altalanos alaki és
tartalmi kellékei a kovetkék:

a) a bizonylat megnevezeése és sorszama vagy e@gewonositoja;
b) a bizonylatot kiallité gazdalkodd (ezen belizarvezeti egység) megjeldlése;

c) a gazdasagi riveletet elrendél személy vagy szervezet megjeldlaseajtalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamsrervezatt fliggden az elledr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pémelési bizonylatokon az atveaz
ellennyugtakon a befizétalairasa;

Az Szmsz IV.9. pontja alapjantalvanyozasi joga azigyvezetnek van, aki az utalvanyozas
elmulasztasa miatt nem tett eleget a szamviteli tdény valamint a sajat szabdalyzataban
foglaltaknak, ezaltal visszaélésekre adhatott okogmi meg is tortént.

Az ugyvezet gondoskodjon arrol, hogy utalvanyozas nélkil a tadbbiakban egyetlen szamla se
kerllhessen kifizetésre. Kifizetés, utalas szobeadpyeztetés alapjan ne torténjen.

Tovabba javasoljuk a Pénzkezelési szabalyzatban ridigeni, hogy a gazdasagi vez&t mint
pénzulgyi ellenjegy#, kifizetést megebzéen minden szamlat jegyezzen ellen.

Netbankon keresztil tortérd utalas esetén javasoljuk, hogy a gazdasagi veetamennyiben az
utalast nemé végzi - minden esetben az utalast meg@eben ellerérizze, hogy utalvdnyozva van-e
az adott szamla, és a megfeliebsszeg kertl-e a atutalasra.

Készpénzes fizetés esetén a pénztarbizonylatot askpénz befizaijével illetve az atvewjével
minden esetben irassa ala a pénztaros.

2.1.4. Kblcsonszerddések elleiérzése

2013-2016. évek kozott a tarsasag — tagi kolcsdanviil — két esetben kotott kolcsdnszatest kilg
céggel az alabbi dsszegekre:

* 2013. december 11-én a Continental Dohanyiparvelt- 3.800.000Ft;

* 2016. aprilis 20-an a MediaCorp Internartional iéi- 1.500.000Ft.

A Tarsasagi szebdés VIII./2./t. pontja kimondja, hogwy taggyilés kizarolagos hataskorébe
tartozik kdlcson felvétele vagy folyositasaMivel a kdlcsonok felvételét taggyilési hatarozat nem
szlletett, igy a tarsasag vegetnem tett eleget a Tarsasagi sédesben foglaltaknak.

Javasoljuk, hogy a tovabbiakban taggiilési hatarozat hianyaban a tarsasag Uugyvezge
kolcsonszerpdést ne kosson.

2.2. Elszamolasra kiadott dlleg ellerérzése

Az ellerdrzott idsszakot érink elszamolasra kiadott dégekl vezetett nyilvantartast nem tudtuk
megvizsgalni, mert a refitség elvitte. A pénztaros elmondasa alagjéygy fluzetben vezette, hogy
kinek mikor mekkora 6sszeg lett kiadva elszamolassaamikor visszafizetésre kertlt agled, akkor
kihGzta a flzet#l, viszont a visszafizetés datumat nem rogziteltePénzkezelési szabalyzat 4.3.
pontja rbgziti, hogy Yalamennyi elszamolasi koételezettsége felvett &agzpl az élrt hataridén
kival 30 napon belll — az elszamolasi esedékefistmigetlenil — el kell szamolni.A flizetben
vezetett nyilvantartasbol, mivel nem lett feltimeeta visszafizetés datuma, nem allapithaté meg az
esetleges késedelmes fizetés, mialtal a tovaldiketések megtétele is nehézkes.
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A Pénzkezelési szabalyzat 4.3. pontja szabalyozzelitegre, elldtmany kifizetés rendjét. Ennek
ertelmébereléleget az Ugyvezdt irasos engedélye alapjan lehet felvennaz ebleg felvételére és
elszamolaséra a B.Sz.ny. 13-134/N.rsz. Készpéngiggrelszamolasra, €és a D.Sz.ny./12-53/N.r.sz.
Uzemanyag éleg elszamolas elnevefiészabvany nyomtatvanyokat kell hasznalni.

Az elszamolésra kiadott @egek nyilvantartdsa a Pénzkezelési szabdlyzdimé@ten a B.Sz.ny 13-
134/N.R.S. szamu nyomtatvanyt kell hasznalni.

Az ellersrzott idészakban, és jelenleg az Ugyvézédtasos engedélye nélkil torténik azled
kifizetése, nem alkalmazzak a szabalyzatban meglzatth nyomtatvanyokat az ellatmany felvételére.
Jelenleg, 2016. novembélit az elszamolasra kiado#slegek nyilvantartasaraa B.13-135. szamu
konyv szolgal, ami megfelékn tartja nyilvan az élegeket. Mivel a Kulcs-szoft program szintén
lehetiséget ad az &legek nyilvantartasara, igy a nyilvantartas vezetedt is lehdiség van.

Az Ugyvezed gondoskodjon arrél, hogy a Pénzkezelési szabalybain foglaltaknak megfeleben,
irasos engedélye nélkil éleg kiadasara ne keruljon sor. Az dilegek kiadasa a szabdlyzatban
meghatarozott szabvanynyomtatvanyok kiallitasavaldrténjen.

2.2.1. Uzemanyag elszamoldas, nyilvantartas eliémaése

2015. évben két jartive volt a tarsasagnak, mebjtaz egyik 2016. év elején értekesitésre kertilt.

Az ellerbrzés soran szuréprébasizen megvizsgaltuk 2014-2016. évek Uzemanyag elsZsdiobz
kapcsolodo dokumentumokat.

Megallapitottuk, hogy a menetlevelek vezetése naprakész, pontatlan, sokszor hianyos, néhany
esetben olvashatatlan. A menetlevelek kiértékel@sszesitése az eltamott idsszakban nem tértént
meg. A Gépjarra lzemeltetési szabalyzat 111./3. pontjaban fogkfib eltéen, az Uzemanyag
felhasznalas megallapitdsa érdekében nem keridtkasra a menetlevelek. Utoljara 2011. évben
készilt kimutatds az Uzemanyag felhasznéalasrélsamiéna bels kontroll hianyat mutatja.

2014. evdl Uzemanyag kértyara tankolnak. A menetlevelekketsh6sszevetve a tankolt mennyiség,
a tankolasokat a menetlevelek nem rogzitik.

Belfoldi kikuldetések elszamolasara a B.18-70 fargmantatvanyt hasznaljak. A kiklldetési
nyomtatvanyon az Uti cél feltlintetésre kerilt. Azeranyag elszamolas a mindenkori NAV Altal
k6z0olt norma alapjan tértenik.

Javasoljuk, hogy a gazdasagi vezétrendszeresen ellefrizze a menetlevelek megfelélvezetését
A gépjarmii Uzemeltetési szabalyzatban foglaltaknak megfetidn a menetleveleket a targyhot
kovet6 hd 15-ig kérje be, és az lUzemanyag felhasznalastsaabalyzat mellékletében foglalt
tablazat alkalmazasaval minden honapban szamitsaki.k

2.4. Szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa
Az Szamwv. tv. az aldbbiakban rendelkezik a szigaamadasi kotelezettségr

168.8 (1) A készpénz kezeléséhez, mas jogszabdilisal alapjAn meghatéarozott gazdasagi
eseményekhez kapcsolodd bizonylatokat (ideértedralét, az egyszésitett adattartalma szamlat és a
nyugtat is), tovabbdninden olyan nyomtatvanyt, amelyért a nyomtatvanyekét meghaladé vagy a
nyomtatvanyon szereflnévértéknek megfeldlellenértéket kell fizetni, vagy amelynek az illktélen
felhasznélasa visszaélésre adhat alkalmat, sziggg@madasi kotelezettség ala kell vonni.

A tarsasag a szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyauasat vezeti.
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3. MUNKAER O, BERGAZDAKODAS ELLEN ORZESE
3.1. Munkaligyi dokumentéciok elleérzése, szerédések attekintése

Az alkalmazottak részére Munkasziések késziltek. A dolgozok munkakori leirassatietheznek,
az abban foglaltak dsszhangban vannak az SZM8iZashival, viszont egyes munkakdori leirasok
kiegészitése pontositasa szikséges, pl. gyartdéveze

Azon alkalmazottak részére, akik palyazatokban trégettek, a palyazat ddartamara a
munkaszergdésuk valamint a munkakori leirasuk maédisitasrélker

A Tarsasagi szeérdés alapjan az Ugyvedetsetében a munkaltatéi jogokat a tadéy gyakorolja, igy
nekik van joguk az UUgyvezet munkaszergdésének modositasara. Az ellerés soran
megallapitottuk, hogydbb esetben mddositasra kerilt az ligyvezemunkaszerfdése ezen belll
a bérezése, palyazatban valo részvétel ndatezek6l taggyiilési hatarozat nem sziletett

Az alabbi tablazat szemlélteti az tgyvézetunkavegzéséhez kapcsolodo felléraddkumentumokat:

- . i eltéré§ az Tagylilési .| szerddés | munkakori
Ugyvezeb idétartam alapbe[dsl hatarozat szerddés kelte leiras
(bruttd)
-tél -ig

munkaszergdés 2006.08.06 2010.08.06 - | 1/2006. (08.02) | van 2006.08.{ nincs
munkaszer. médositas 2009.10}01 2010.09.3Q 120 000 F{ nincs van 2009.10.0van
munkaszergdés 2010.07.15 2011.03.31 -1 8/2010.(VI1.15.) | nincs van
munkaszer. médositas 2010.10}01 2011.09.3Q 120 000 F{ nincs van 2010.10.0van
munkaszergdés 2011.04.01 2015.04.01 - 14/2011.(IV.01.) | nincs nincs
munkaszer. médositas 2012.04{01 2013.03.31 165 000 F{ nincs van 2012.04.0lvan
munkaszergdés 2015.04.21 2019.04.20 - | 6/2015.(04.20.) | nincs nincs

Az Ugyvezebd részére a palyazati munkahoz kapcsoldédo tobbl¢tlg@ssaga, tekintettel az elvégzett
munkara, az ellgiok részéfl nem megkérdielezend. Viszont mivel ez tagdyési hatarozat
hianyaban lett folyGsitva, ezaltal nem tettek dlegeakkor hatalyo&t. tv. 141. § (2) j.), pontjaban
foglaltaknak, mely szerint a legbébb szerv kizarélagos hataskorébe tartozik az Ugyvets
dijazasanak megallapitasaTovabba megsértették a Tarsasagi szaesdés VIII./1. f pontjat, mely
kimondja, hogy a taggyilés kizarolagos hataskorébe tartozik az Ugyvezétmegvalasztasa, -
Ujravalasztasa-, visszahivasa és dijazasanak megdlitasa, az Ugyvezét tekintetében a
munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Jelenleg e tekintetben a Ptk. 3:109. § (2) bekezd&siranyado, mely szerint a gazdasagi tarsasag
legfobb szervének feladata a tarsasag aldpieeti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal.

Az elozoekben részletezett mulasztas elkerllése érdekében iagyvezeé fokozottabban figyeljen
oda, hogy munkavégzéséhez a torvény altaléétt dokumentumokkal rendelkezzen (taggyilési
hatarozat, munkaszer#deés); bérszamfejtés @t a bérszamfeji6 gy6zé6djon meg réla, hogy a
szikséges iratok rendelkezésre allnak-e. A kélsbiekben ne fordulhasson az él hogy a legébb
szerv hatarozata nélkul torténik munkavegzés és kifetés lgyvezdirészére.
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3.2. Bérelszamolas, szabadsag nyilvantartas elt@nése

A tarsasag a bérszamfejtést a Kulcs-Szoft progrdmmégzi 2014. évdl. A program kezeli a
munkaid keretet, a szabadsag nyilvantartast, viszont granonak ezt a részét nem hasznaljak. A
bérszamfejtést az elléreott iddszakban a pénzigyi asszisztens végezte, jelenifegdasagi vezét
latja el ezt a feladatot.

Mivel a 2015. és 2016. év dokumentumait a éesélg lefoglalta, igy az elléreés soran 2014.01. és
02.hdénap vonatkozasaban vizsgalatuk meg tételasgy,a szamfejtett a munkasz&tésben szerepl
€s az atutalasra keélibér egyezik-eA szamfejtett és a munkaszerésben szeregd brutté bér az
ellenérzott munkavallalok esetébenegyszer sem egyezett.

2014. 01. hénapban harom esetben, 2014.02. hénapbkét esetben tapasztaltunk eltérést a
szamfejtett és az elutalt bér kzott.

A tarsasagnal nem lelltdt fel a bérjegyzékek méasolatai, ami megnehezitetelledrzést. A Kulcs-
Szoft programbdl kinyomtatott jegyzek alapjan végkzl az elletirzést.

A megallapitott hiAanyossagok szintén a 8édsntroll hianyat jelzik.

Javasoljuk, hogy bérszamfejtést megékéen a bérszamfej6 gyézédjon meg a
munkaszer®fdésben szere@d bér Osszegéil, és csak szerdésben szere@ O0sszeg kerlljon
atutalasra. A bels kontroll részeként a bér folyositasat megékéen a szamfejtett és az utalando
bért egyeztesse dssze a bérszaméejtkivil egy masik dolgozé (pl. pénztaros) elld@inzésképpen,
hogy ne fordulhasson d az, hogy a szamfejtett és az elutalt bér nem egykez

3.3. Jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartas vizslgda
3.3.1. Jelenléti ivek elleérzése

Az ellersrzott idsszakban a jelenéti iveket az alkalmazottak vezefiéholgozok kéthavi munkadd
keretben, rugalmas munkélaten dolgoznak, két hénap atlagdban atlag napi 8 dgrankaidben.
Elmondas alapjan — feladattdl fitgan — teljesen valtozo a napi munkaveégzés idejeamaikor reggel

és este dolgoznak, napkdzben otthon vannak, vakoaregész nap bent vannak a székhelyen. A
megvizsgalt jelenléti ivek nem a valosagot tukrohinem megprébalnak megfelelni a két hénapos
munkaid keret betartasdnak. Az esetlegesen felmerilbrak csusztatéassal kerlilnek kompenzalasra,
amirsl nincs megfelél nyilvantartdas. Nem lehet lekdvetni, hogy ki, mikool mennyi idt toltott
munkavégzéssel pontosan.

Célszeti lenne helyszini forgatds esetére kijelolni egyelésl személyt (pl. szerke$if aki a
munkalapon leigazolja, hogy az adott helyszinentggam mennyi idt toltéttek el munkavégzés
céljabdl. Ezt a felélsséget a munkakdri leirasaban szabalyozni kellene.

Az ellerdrzés soran megallapitottuk, hogyjelenléti ivek nem egyeztethék O0ssze a forgatasi
napléval és a munkalapokkal sem.sfiatdult, hogy egyes alkalmazottak vagy hianyosaagyw
egyaltalan nem toltottek ki jelenléti ivet.

Javasoljuk, hogy forditsanak kiemelt figyelmet a muakaidé-nyilvantartas vezetésére, kdveteljék
meg a pontos vezetését és kérjek szamon a munkasédkon.
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3.3.2. Szabadsag engedélyek eli@nése

A tarsasag azabadsagok engedélyezéséseB.18-49/V szamu tombot hasznélja. 2013-2016k éve
tekintetében szuroprébasterellersrzést végeztink, melynek soran megallapitottuk, yhay
szabadsagengedélyek a tombben vannak, az ered@éinpé nem iizik a jelenléti iv mellé, igy
nehezebb elldirizni, illetve lekdvetni, hogy ki mikor volt szabségon.

Az ellertrzés soran talaltunk olyan szabadsag nyilvantaitobtt (0084001-0840050 sorszamu),
amelyben 2015. évi és 2012. évi szabadsag is lkaikasilt az alabbiak szerint:

e 84001-840003 sorszamig 2015. évi szabadsag,

e 840004-840016-ig 2012. évi szabadsag,

» 840017-840050-ig ismét 2015. évi szabadség.
Ez teljes mértékben szabalytalan.

Az ellerbrzés soran azt tapasztaltuk, hogy szamos esetbesbadsagengedély nincs az engedélyez
részéél alairva, sokszor a munkavallalo alairasa is hidnySzabadsag nyilvantartas az ebexdtt
idészakban nem volt vezetve. Az ellenés sordn megallapitast nyert, hogy a jelenlék igés a
szabadsag engedélyek kozott az e§gég nem minden esetben all fent.

A 2014. évi szabadsag listat megvizsgalva megéditipk, hogy majdnem minden alkalmazott
esetében nagyon sok adz évil athozott szabadsag, 3 - 52 nap is lehet, amjeéentti, hogy adott
alkalmazottnak adott évben akar 82 nap szabads&tgj&llentétes a jogszabalybehsokkal.

Mt. 122. §(1) A szabadsagot — a munkavallalézgtes meghallgatasa utan — a munkaltato
adja ki.

(2)° A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot unkaviszony etsharom hénapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavall@ésének megfetelidépontban koételes
kiadni. Ennek soran a 121. § megféél iranyadd. A munkavallalénak erre vonatkozo igény
legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdéte led kell jelentenie.

(32! A szabadsagot — el#megallapodas hianyaban — tgy kell kiadni, hogyumkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégybefligd napra mentesiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezetwéyeE tekintetben — a szabadsagként
kiadott napon tul — a heti pihénap (heti pihedidd), a munkaszineti nap és az egyteh
munkaid-beosztas szerinti szabadnap véHagyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanalémbntjat a munkavallaléval legkéisb a szabadsag kezdetétel
tizen6t nappal kdzolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéwgegvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének éveéhdamakieli.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktOber elsejagy azt kovéen kezddoétt, a
munkaltatd az esedékességet kdvwe&t marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmakrok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ags@nésésl szamitott hatvan napon
beldl ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekimtestabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesseg éveében meghkdikdés a szabadsag kovetkezvben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi evdgl a nikodését kdzvetlentl és sulyosan
érints ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozoffadntjat modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat miigjsata,
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c) kollektiv szewdés rendelkezése esetén a szabadsag egynegydddidecaz esedékességet
kovet év marcius 31-ig adhatja ki.

(6)22 A munkaltaté — a felek naptari évre kotott meggdledasa alapjan — a 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség evét &@wetregeig adja Ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas dgdontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
osszefliggéshen felmerilt karat és koltségeit a aftaink kdteles megtériteni. Az (5) bekezdés
b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti dasi helydfl a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval toltéftacdszabadsagba nem szamit be.

125. 8 A munkaviszony megs@sekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagotaéanki,

azt meg kell valtani.

A torvény rendelkezéseit figyelembe véve at kell kenteni a dolgozok szabadség nyilvantartasat,
és azt rendezni kell. A szabadsag nyilvantartast,ngedélyezéesét, kiadast a torvényi valamint a
sajat szabalyzatban foglaltaknak megfeléen kell végrehajtani.

Tappénza vizsgalt idszakban nem volt.

Osszességében elmondhatd, hogy a munkéiddokumentaltsdiga nem megfelél nehezen
ellenérizheté/egyeztethed, sok hibat, hianyossagot tartalmaz.A megallapitott hianyossagok
ebben az esetben a bdikontroll hidnyat igazoljak.

3.3.3. Munkaidé beosztas vizsgalata

Az el6z6 pontban mar emlitésre kerllt, hogy a dolgozok &éthmunkaid keretben, rugalmas
munkaidben dolgoznak, két hdnap atlagaban atlag napi 8 umnkaidben, aminek a nyilvantartasa
nem lekovethét, nem a valésdgnak megfélePz esetlegesen felmedillérak csusztatassal kertilnek
kompenzalasra, andirnincs megfelél nyilvantartas. Nem lehet lekdvetni, hogy ki, mikkai mennyi
idét toltott munkavegzéssel pontosan.

Az Mt. alapjan a munkarend meghatdrozésa és a nuénkaosztasa alapvetn a munkéltato joga és
kotelessége. Az Mt. tobb alternativat is biztositmunkavégzés torténhet kotott, vagy rugalmas
munkarendben, esetlegyéni beosztas alapjan kdtetlen munkarendben is.

Az Mt. 96.8-t0l rendelkezik a munkdidbeosztas szabalyairdl. A kotetlen munkaigyakorlati
megvalositasardl az aladbbi portalon talalhatdé haszitmutato https://www.hrportal.hu/hr/mit-is-
jelent-a-kotetlen-munkarend-akkor-dolgozok--amitkarok-20160901.html.

Javasoljuk, hogy az Ugyvezét mérlegelje a munkaidd beosztasaval kapcsolatban az Mt. altal
biztositott kotetlen munkaidé bevezetését egyes munkavallalok esetében. Amenmyibmarad a
jelenleg alkalmazott rugalmas munkaidi, akkor a munkaidé-nyilvantartas vezetését kiemelt
figyelemmel kell kisérni és a munkavallalokon szanmokérni.

Sarospatak, 2017. marcius 7.

Soltész-Vincze Tunde Gulyban L&szlo Mifdkea
Satoraljaujhely varos FB tag, Sarospatak varos bel$ ellervr
képviséje képviseadje Sarospataki Polgarmesteri
Hivatal
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Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwideistiilete targybani tajékoztatot megtargyalta, és
az abban foglaltakat tudomasul vette.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



