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Intézményiink milkiodésének torvényességi hittere

a) Torvények:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél, illetve az e térvényt modositoé 2012.
évi CXXIV. toérvény.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé médositasok.

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgal6 egyes torvények modositasardl.

b) Rendeletek:

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

3272012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol.

363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatisokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokon val6 kozremikodés feltételeirdl.

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol.

326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl.

¢) Fenntartoi helyi rendeletek

d) Intézményi  belsé  szabdlyozék /SZMSZ-tink,  Hazirendiink,  Pedagégiai-,
Mindségiranyitasi-, és Esélyegyenléségi programjaink, Gyakornoki-, ill. Helyi értékelési
szabalyzatunk, Munkaterveink, Beiskolazasi terveink, Tovabbképzési programunk/.

IL

Helyzetelemzés

Intézménytink - a feldjitott és kibdvitett Carolina Ovoda és Boleséde - 2010, évi atadasaval
lehetéséget kaptunk egy kimagaslo targyi feltételek kozott zajlé magas szinvonala nevelés
biztositisara a 20 honapos — 7 éves gyermekek korében. Ezt a feladatot, azdta is igyeksziink
sikeresen teljesiteni.

Megiallapithatjuk, hogy az eltelt 4 évben a bolcsédénkbe jelentkezd gyermekek szama
folyamatosan novekedett, mig az vodaban stagnalt, ill. minimélis mértékben csékkent. Ez a
tény onmagaban nézve eredmény, hiszen Sarospatak varos és vonzaskorzetében a sziletések
szama - ha kis mértékben is -, de csokken, és van a varosban két masik ovoda is. Tapasztaljuk
tovabba, hogy jelentds azoknak a kisgyermekeknek a szama, akik meég sarospataki lakcimmel
rendelkeznek, de més varosban élnek, esetleg kiilfsldon tartézkodnak.

Sziiletések szdmdanak alakuldsa

Ev Sziiletések szama /£6/
2011. 96
2012. 106
2013. 96
2014. 109
2015. 105
2016. 97




Az 0j Koznevelési Torvény 2015. szeptember 1-t6] kotelezévé tette az ovodai nevelés
igénybevételét a gyermek 3 éves koratél. Ez intézményiinkben megvalosul, hisz a gyermekek
2,5-3 éves kortdl megjelennek az évodai rendszeriinkben. Ennek eredményeképpen a nevelési
ev eleji /szeptemberi/ statisztikai létszamunkat ndveli a 3. életéviiket évkoézben betolts és
6vodaba érkez6 gyermekek szama. fgy az év végi zaré 1étszamunk minden éven Jelentésen
magasabb /atlagosan 20 8/, mint az év eleji statisztikai adatok.

A gyermeklétszam alakuldsa

c: o | Statisztikai | Ev végi
Nevelési év e . o

[étszam Iétszam
2012/2013. 284 291
2013/2014. 261 286
2014/2015. 257 294
2015/2016. 250 272
2016/2017. 247 268

Intézmeényinkben 11 évodai csoport mikodik, 24-27 £6 kozotti 1étszamokkal. A csoportok
vegyes életkoruak.

Az dtlaglétszamok alakuldsa

Nevelési év Atlagos .
csoportlétszam
2012/2013. 25 0
2013/2014. 26 {6
2014/2015. 27 16
2015/2016. 25 16
2016/2017. 24 {6

Ovodankban és bolcsédénkben egyarant jelentés a komyez0 telepiilésekrol bejard gyermekek
szama. Az & férohelyigényiiket akkor tudjuk kielégiteni, ha mar a helyi gyermekek
elhelyezését biztositottuk.

A bejiré gyerekek szdmdnak alakuldsa

Bejaro

Nevelési év | gyermekek

szama /f6/
2012/2013. 18
2013/2014. 20
2014/2015. 16
2015/2016. 15
2016/2017. 17

Intézményunkbe kilonboz6 szocialis hattérrel rendelkezé gyermekek jarmak. A roma
szarmazas gyermekek ardnya 15 %. Vannak kilfoldrol érkezett, kettds allampolgarsagu
Ovodasaink is.

Orvendetes, hogy az utébbi években csokkent a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesl6 gyermekek szama, ami azt jelenti, hogy a csaladok anyagi helyzete javult. Szintén
csokkent a hatranyos-, ill. a halmozottan hatranyos helyzetlieck széma. Ennek valoszinileg az




oka az, hogy az allapot megallapitisa komoly adminisztraciot igényel a szil6ktdl, és ezt
kevesen vallaljak fel.

Minden nevelési évben tobb veszélyeztetett gyermekiink is van, de fokozott odafigyeléssel, és
a szakigazgatasi szervekkel egyiittmikodve igyeksziink segitséget nyljtani a problémajuk
kezelésében, ill. megoldasaban.

Gyermekvédelmi elldtdst igényld gyerekek szamdnak alakuldsa

| Rendsz. Veszélyez-
Nevelési év .y |SNI-s| HH | HHH tetett
gy.véd.
gyermek

2012/2013. 86 2 86 27 5
2013/2014. 82 3 82 15 10
2014/2015. 76 3 9 8 4
2015/2016. 65 2 0 14 2
2016/2017. 47 3 4 8 3

Az intézményiinkbe jaré gyermekek kozel 80%-a — az 6vodaban és a bolcsddében egyarant —

teritésmentesen részesiil a napi 3-szori, ill. 4-szeri étkezésben. Ennek oka az 1997. évi XXXI.

torvény Korm. Rendelet 2015. szeptember O1. nappal t6rténd mddositasa, amelynek

ertelmében az intézményi téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként kell biztositani azon

bolcsbdei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiild gyermek utan, aki

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- ftartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- akinél nevelésbe vételt rendelt el a gyamhatosag, vagy

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér netto Osszegének 130 %-at.

HI.  Személyi feltételeinkrél

Intézménytinkben az elmilt 4 évben a neveld-fejlesztd tevékenységiinket a 2011. évi
Koznevelési Torvény szellemében és rendelkezései szerint végeztik. Feladatainkat a toérvény
altal meghatarozott dolgozéi 1étszammal és szakképzettségekkel latjuk el.

a) A dolgozék létszamanak alakuldsa

Engedélyezett

Ev létszam Megjegyzés/Ok
2013, januar 46
2013. szeptember 43 Egy 6vodai csoport bezarasa miatt 2 f8 dvodapedagogusi

¢s 1 16 dajkai allashely megsziintetése

Torveny adta lehetdséggel élve, 3 £6 pedagdgiai
2014. 46 . ,
asszisztens alkalmazdsa

2015. januar 46
A gazdasagi szervezetekre vonatkozo jogszabalyi
2015. aprilis 45 valtozas kovetkeztében 1 6 gazdasagi vezeté allashely
megszintetése
2016. januar 45
47 A 2 0y bolesédei csoport kialakitasaval 2 8

2016. szeptember kisgyermekneveldi allashely 1étrehozasra




Jelenlegi dolgozéi létszimunk: 47 6

A dolgozok munkakor szerinti megoszldsa:
- 23 16 6vodapedagogus
- 316 pedagogiai asszisztens
11 16 dvodai dajka
- 6 {6 kisgyermeknevels
2 10 bolcsddei kisegitd
1 16 6vodatitkar
1 18 adminisztrator

47 £6 osszesen
Intézményinkben az engedélyezett kozalkalmazotti 1étszamon kiviil, évek 6ta foglalkoztatunk
palyakezd$ bértamogatott, valamint kozfoglalkoztatott dolgozokat is, elsésorban pedagogiai
asszisztensi, takaritéi, ill. udvaros munkakorokben.

b) Nyugdijazasok

Az elmult években — az évodaban és a bolcsddében egyarant — a dolgozok egy része €lt a
»NOk 40” nyugdijprogram adta lehetdséggel, és a 40 éves munkaviszonyanak birtokaban
nyugdijba vonult. Ezzel értékes szakmai tapasztalatokkal rendelkez, elhivatott kollégandk
mentek el, akiket nehéz pétolni. Ezzel intézményiinkben az elmilt 5 évben nagy részben
lezajlott a betervezett generaciovaltas, hisz a dolgozok 45 %-a kicserélodott. Ebbél az
aranybol 14 6vodapedagogus, 4 bolesddei dolgozé, 2 dajka és 1 irodai dolgozo volt.

Nyugdijba vonulok szamdnak alakuldsa

Nevelési év Nyugdijba
vonulék szama
2012/2013. 116
2013/2014. 4 16
2014/2015. 6 16
2015/2016. 7 16
2016/2017. 316

¢) A személyi Alloméany utanpétlasa

A 2013. évi csoportbezards kivételével, valamennyi megiresedett allashelyet betoltottink. Az
0j kollégandk kivdlasztasa és felvétele a szabalyoknak megfelelden, palyaztatas utjan tortént.
Az allasinterjukon igyekeztink a legmegfeleldbb személyeket megtalalni. Torekedtiink agilis,
friss diplomas, jol felkészilt, és az 6vodapedagogusi palya irant elkételezett fiatalok
kivalasztasira. Bevalt gyakorlat és szerencsés helyzet intézményiinkben, hogy eddig a
pedagdgiai asszisztens munkakorokbe is végzett ovodapedagégusokat tudtunk alkalmazni.
Igy lehet6ségiink adddott a legalkalmasabb fiatalokat évonéi munkakorbe athelyezni. A
fentiekben véazolt személyi valtozasok kovetkeztében intézményiink dolgozéinak atlag
€letkora — latvanyosan - az alabbiak szerint csokkent.

Atlagéletkor alakuldsa

Ev Intézményi| Pedagégus | Bolesddei
atlag munkakérben | egységben
2013, 51 53 47
2014. 49 52 47
2015. 45 49 41
2016. 42 43 38




Az dtlagéletkor viltozdsit szemléletesen dbrdzolja az aldbbi grafikon.

a0ssz. intézményi
&Pedagbgus

OBolcséde

2013. 2014 2015. 2016

2013. szeptember Ol-el a Koznevelési Torvénynek megfelelfen intézményiinkben is
bevezetésre keriilt a Pedagogus €letpalyamodell, mely az ovodapedagdgusok 4j besoroldsat és
nagymertekii, atlagosan 40%-os béremelését eredményezte.

Ennek kovetkeztében neveldtestiiletiink tagjai koziil 6 f6 Pedagogus 11, 11 £6 Pedagogus 1. és
7 16 gyakornok besoroldst dolgozo lett. A palyakezdSk 2-3 év gyakornoki idd utan, mindsitd
vizsga eredményeképpen keriilhetnek majd a Pedagégus 1. fokozatba. Felkészitésiiket
mentorpedagogusok segitik, akik koziil 6 f6 mentori szakvizsgaval rendelkezik.

d) Képzések

Munkatdrsaink rendszeresen képezik magukat dnképzéssel és tovabbképzések keretében. A
277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet alapjan minden alkalmazasban 1évé kolléga teljesitette a 7
eéves kotelez6 tovabbképzési kotelezettségét. Tudjuk és valljuk, hogy magas szinvonal(
neveldmunkat csak jol felkészilt, ismereteiben naprakész ovodapedagégus tud végezni.
Biszkek vagyunk arra, hogy intézményinkben 10 f8 szakvizsgazott 6vodapedagogus
dolgozik.

Dolgozoink képzésére igyeksziink kihasznalni a kozelben szervezett tovabbképzéseket, de mi
is szerveztiink mar Szakmai Napot, — a tehetséggondozas témajaban — melynek programjara a
korzetiink 6vodapedagdgusait is meghivtuk.

Intézményilinkben, 2016. tavaszdn 60 Ords tovabbképzés keretében nem csak a 16 £5
Ovodapedagogus szdmara, hanem 1 8 pedagdgiai asszisztens, 6 f& 6vodai dajka és 2 f6
bolcsddei dolgozé szamara is helybe hoztuk a ,,7 szokas” cimii életvitel projektet.

Ez a kimagaslo felkésziltség és elhivatottsag teszi alkalmassa intézményiinket arra, hogy
2014.  szeptemberétdl az Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campusanak
bazisintézménye lehessiink. Hosszt évek 6ta részt vesziink a kisgyermekneveld-, a nappali és
levelezd tagozatos dvodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésében. Minden évben kozel
150 hallgato t6lt tobb-kevesebb idét /2-4 hetet/ intézményiinkben, akik szakmai
segitségunkkel, valamint felkészitésiinkkel igyekeznek elsajatitani az 6vodapedagdgus hivatas
gyakorlati ismereteit.




Tovdabbképzési adatok

L. . , Résztvevik
Nevelési év Képzés megnevezése .
szama
BME - kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga 116
2012/13. - - - e .
Kisgyermeknevel6-gondozé szakképesités 116
Kozoktatdsi vezetd szakvizsga 216
ABPE-tovabbképzés 11. 116
2013/14. Tehetséggond. modszerek az iskolaskor elétti 19 &
nevelésben — akkr. ped. tovabbképzés
Kisgyermeknevel6-gondozo szakképesités 1£6
Gyakorlatvezet mentortandr szakvizsga 8 10
Kisgyermekkori angol nyelvoktatas — médszertani "
O 116
tovabbképzés
Intézményvezetok felkészitése az intézményi
onértékeléshez, a tanfeliigyelet ellendrzéshez és a "
. -y .y 116
pedagdgus mindsitéshez kapcsolodd
intézményvezetoi feladatok ellatisara
MLSZ Grassroots ,,Onkéntes szervezdi” tanfolyam 2 16
2014/15. : : ORI P ;
Meérlegképes konyveldk kotelezd szakmai "
L 116
tovabbképzése
ABPE képzés 116
Kisgyermekkori angol nyelvoktatds — modszertani "
. s 116
tovabbképzés
Szil6 kisérés sériilékeny kisgyermekes csaladoknal — 268
TAMOP-os tanfolyam
,»,Z01d Zemplénért” program 116
Gyakorlatvezetd mentortanar szakvizsga 316
,»A kiemelked6en eredményes pedagdégusok 7 25 15
szokasa” -
20152016, |erSokdsoktate” 2516
,» Vilagorokségiink megismerésének és 215
megismertetésének modszerei” ¢. program
»Jat€kos IKT az dvoddban” ¢. program 12 16
Kisgyermeknevel-gondozo 116
Gyakorlatvezetd mentortanar 116
2016/2017. Kozoktatasi vezetd 2 1o
Kisgyermekneveld-gondozd 2 6

A jelenleg még dolgozd, de az oregségi nyugdijkorhatart (ovodapedagogusoknal 10,
gondozondknél 5 éven beliil) elérd kollégan6k szamara a tovabbképzés mar nem kotelezd,
ezért Ok szervezett tovabbképzésben mar nem vesznek rtészt. A gyakornok kollegandk a

mindsitd vizsga letételéig tovabbképzésre nem kételezhetdk,

e) Dolgozéi kitiintetések, elismerések

A nyugdijba vonulé kollegandk esetében kilonosen, de valamennyi dolgozd mindségi
munkajanak elismerésére odafigyeltiink. A kimagasld munkavégzést jubileumi jutalommal
orszagos, varosi valamint helyi, az 6vodank altal alapitott kitintetésekkel és oklevelekkel

ismertiik el.




| Ev Kitiintetés megnevezése Kitiintetett személy neve
Pedagdgus Szolgalati Emlékérem . .
2013. Jallami kitintetés/ Egyed Katalin 6vodapedagogus
Eo6tvos Jozsef Emlékérem bronz
fokozata /szakszervezeti Kerékgyart6 Lajosné évodapedagogus
kitiintetés/
2014, Comenius Emlékérem /varosi Gyana Ferencné 6vodapedaséaus
kitiintetés/ yana © ovodapedagog
: T - . Bardosi Rozsa 6vodapedagdgus,
Ovodaért-dij /helyi elismerés/ Toth Maria dvodatitkér
Pedagogus Szolgalati Emlékérem . e .
Jallami Kitintetés/ Réak Mikldsné dvodapedagogus
2015 Comenius Emlékérem /varosi Lendvainé Szendrei Agnes
' kitiintetés/ intézményvezetd
. T - . Fehérné Toth Zsuzsanna
Ovoddert-dij /helyl elismerés/ Ovodapedagdgus, Kocsis Jozsefné dajka
Ovodadrt-dij /helyi kituntetés/ | Soiranyos Laszloné dvodapedagogus,
Gyori Laszioné dajlka
Debreczeni Erika Agota, Fehérné Téth
2016. Zsuzsanna, Hubainé Jozsa Magdolna,
Vezet6i dicséret /helyi elismerés/ | Matyas-Gotz Anett évodapedagogusok
Dévanszki Lasz1oné dajka
Toéth Maria ovodatitkar

IV.  Tirgyi feltételeinkrél

Intézményinkben a nevel6-oktaté munkahoz kimagaslo targyi feltételekkel rendelkeziink. Az
esztctikus kilsé kornyezetben 1év6 tagas, minden igényt kielégitd épiiletiink funkciondlisan is
Jol hasznalhato, tovabba a legkorszeriibb berendezésekkel és felszerelésekkel ellatott.

Az épiletben lév6 nagyméretli tornaterem és tornaszoba, a két fejleszté szoba, az aula, a
galcria, a rendezvényterem, ezek a helyiségek mind-mind kitiiné kornyezetet biztositanak a
valtozatos programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz.

A tagas, korszer(i és esztétikusan berendezett csoportszobak eredményesen hozzajarulnak a
gyerekek csaladias hangulatahoz és komfortérzetéhez.

A hatalmas udvarunkon talalhaté a valtozatos jatszotéri eszkozok JO lehetoséget adnak a
szabadtéri, udvari jatékra, mozgasra.

A fejlesztés nem allt meg a 2010-ben tortént 6vodabdvitéssel, hanem napjainkban is tovabb
folytatodik. Az elmult években tovabb gyarapitottuk a targyi eszkozeinket, és folyamatos
fejlesztéseket végeztiink.

- 2013-ban ¢és 2015-ben a régi faablakainkat hészigeteltre cseréltik, és
mosdofelujitasokat végeztiink a foldszinti csoportokban.

teljes

- 2015. szeptemberében nagyméretli udvari jatékot vasaroltunk a Személyiségkozponta
Nevelés Alapitvany tamogatasaval.

- 2016-ban 0j bolcsddei csoportot alakitottunk ki.

- Sporteszkozeinket a Bozsik-program keretében folyamatosan bévitjiik, fejlesztjiik.




V.  Szakmai munkdnkrél, nevelési programrol

Szakmai tevékenységiinket a magunk 4ltal készitett Pedagégiai Program - a
»Személyiségkozponti  Ovodai Pedagogiai Program az egészséges dletmod, a
természetszeretet, a kornyezetvédelem, a miivészeti nevelés titkrében — alapjan végezziik. A
benne foglaltak ¢és a mindennapi nevelés gyakorlatunk szerint is az 6vodai nevelés és a
bolcsddei gondozas kozéppontjaban a gyermek, és az 6 mindenekfelett 4llo érdeke 4ll.
Minden nevelési eszkozzel és mddszerrel az 6 fejlesztésiiket és az iskolai életmédra torténéd
felkészitésuket kivanjuk szolgalni.

Odafigyelink a differencialt fejlesztés megvaldsitasara, az egyéni banasmod alkalmazasara,
az es€lyegyenldség biztositasara. Fejlodésik segitése érdekében minden gyermekrol fejlodési
naplot vezetiink, mely anamnézissel kezdddik, és tartalmazza a csaladlatogatés tapasztalatait.
Az Gvodaba €rkezést kovetd felmérés eredménye alapjan minden gyermekrél fejlesztési tervet
készitiink, félévi sziiréseket végziink, melynek eredményeirdl a sziiléket tajékoztatjuk.

Felzarkoztatds, fejlesztés
Intézményiinkben az alaptevékenységen til, ellatjuk azokat a gyermekeket, akik a kiillonbozé
felmérések alapjan valamely teriileten lemaradast mutatnak. A fejlesztéseket a Pedagogiai
Szakszolgdlat munkatarsaival egyiittmikodésével végezziik:

- logopédiai ellatas

— fejlesztopedagogiai ellatas

— SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa

— mozgasfejlesztés gydgytestneveld altal.

Tehetséggondozds, egyéb, a sziildi igényekre alapozott szolgdltatdsok
Megkulonboztetett figyelmet forditunk a tehetségigéretekre, és a tehetséggondozasra. Az
6vodai nevel€s alapfeladatain és a felzarkoztatdson tul az érdeklddé és tehetséges gyermekek
szamdra kiilon tevékenységeket, foglalkozasokat biztositunk:
- anyelv irant érdeklédoknek évek 6ta szerveziink jatékos angol nyelvi el6készitot,
- a Farkas Ferenc Mivészeti Iskolaval kozosen néptanc és zenedvoda foglalkozasokat
tartunk,
- a Sarospataki Alapfoki Miivészetoktatasi Intézménnyel kozosen heti 2-2 alkalommal
néptanc-, valamint balett foglalkozasokat szerveziink,
- a Plasztik SE kezdeményezésére kozremiikodink évodasaink mazsorett foglalkozasainak
szervezésében,
- a sport jegyében 3 éve bekapcsolodtunk a Bozsik programba, és beinditottuk a népszeri
ovifocit, v
- 2016. 6sz€t0] biztositottuk 6vodasaink szamdra a szivacskézilabda edzéseket,
- tamogatjuk a birkdzas elokészit6 foglalkozasokat is, heti két alkalommal,
- tovabbra is szerveziink Uszas, ill. vizhez szoktatdst a nagycsoportos gyermekek szamara.
Mindezekre a foglalkozasokra rendkiviil nagy az érdeklddés és az igény. A széles kinalatbol
pedig mindenki megtalalhatja a képességének és a tehetségének megfelelst.
Az intézményinkben dolgozé ovodapedagégusok az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, az 6vodank Pedagogiai Programjat és az éves munkatervét alapul véve
tovabbra is szabadon megvalaszthatjak, hogy mely nevelési teriilet kiemelésével valositjak
meg pedagogiai céljaikat.
Az 6vodapedagogusok altal hangsalyozott nevelési teriiletek tovabbra is:
- anéphagyomanydrzésre épiil nevelési folyamat
- az,Unneptdl iinnepig” a miivészeti nevelés tikkrében neveldsi folyamat
- atermészetszeretetre és kornyezetvédelemre épiil nevelési folyamat.
Ezen szakmai tagozodasbol eredden 6vodankban 3 munkakozosség mikodik és segiti a
kulonbozd nevelési teriiletek kiemelésével dolgozé csoportok munkéjat.
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1. Néphagyomdnydrié Munkakiozosség

Intézményiinkben, az elmult 4 évben is tovabb folytattuk a népi hagyomanyok dpolasat.
Kilonosen, 6vodank 3 csoportjaban tgy gondoljuk, hogy éseink hagyomanyainak tisztelete,
az Gnnepek, jeles napok atélése nagyon fontos. Mindez oly médon, ahogyan régen is tették,
csak atgondolva az ovodai korosztaly szintjére, a mai gyerekek szamara.

Véleményiink szerint a hagyomanyok 4poldsa a mai csaladokban is erdsiti az identitastudatot
tiszteletet ad a magyar nép hagyomanyai irant.

Fontosnak tartjuk mi 6vodapedagdégusok is, hogy folyamatosan képezzilk magunkat,
ismereteinket bovitsiik ezen a teriileten. Ennek érdekében népi témaban:

e Elodadasokat hallgattunk.

¢ Minden évben kiemelink egy-egy nevelési teriiletet, amelyben kissé elmélyediink,
felidézzik, hogyan tudnink még tudatosabban beépiteni neveldmunkankba, (pl.
fazekassag, népi jatékok)

e Az Arpad Vezér Gimnézium altal szervezett Arany Janos tehetséggondozo programon
bemutathattuk, hogy a munkakozosség altal hogyan torténik a tehetséggondozas.

e A 2013-14-es nevelési évben A Mivelédés Hazaval kozosen részt vettiink a »~Legyen
almod kerek erd6 — Néphagyomanydrzés az Gvodaban” cimii projektben. A palyazat
keretében csoportjaink nagyjaival ellatogattunk a Vamostjfalui  Buzavirag
Alapitvanyhoz, valamint a Sarazsadanyi falumtzeumba.

Fontosnak tartjuk, hogy az évszakok zarasaként a sziilék felé is megmutassuk a gyermekek
fejlodését. Ezért oktober végén Domotor estre hivjuk a sziloket, decemberben Betlehemes
jatékra  varjuk o6ket, majus elsé vasarnapja utdn az édesanyakat  koszontjik.
Hagyomanytisztelé6 médon szervezziik a sziireti mulatsagot. A Huasvéti tinnepkoér zarasaként
6rizzikk a komazas hagyomdnyat, és szervezzik Pinkosd sz€p unnepét. A csoportokon beliil
jeles napokhoz kapcsolodoan jatsszuk a vasari jatékot, a Szent Erzsébetes Jatékot, a
fonojatékot, a menetelds-varas jatékot.

Hissziik, hogy néphagyoméanyérzé csoportjaink gyermekeinél a magot elvetjiik és gondozzuk,
amig tehetjik. Bizunk benne, hogy késébb a csalad és az iskola taplalja tovabb ezeket a
csirakat.

]

2. Miivészeti Nevelés Munkakézosség
Ovodai életiinkben nagyfoki érzelmi biztonsidg megteremtésére toreksziink, melyhez a
személyes példank nyujtotta nevelés mellett, a tevékenységek, az Unnepek ritmusanak
allandosagaval teremtiink belsé nyugalmat. A csaladias, szeretetteljes légkort stabil
szokdsokkal tamogatjuk, szép szertartasokkal gazdagitjuk.
Munkakozosségiinkhoz tartozo csoportjaink életében meghatarozo JjelentOségli a szabad jaték,
a mozgas, €s kiemelt szerepet szanunk a miivészeti nevelésnek. Tevékenységeink a gyermeki
kivancsisagra épiilnek, melyek a napi ritmusban szabad és koétott formaban, egymast valtva
teszik teljessé mindennapjainkat. A heti ritmust az egyes napok kuloénbozé, de hetente
ismétlodo tevékenységei adjdk. A havi ritmus belsé tartalmat a természeti, kornyezeti
valtozasokhoz, innepekhez kapcsolodva, a valtozé évszakasztal, a mesék, a kornjatékok adjak.
A gyermekek tevékenységrendszere az éves ritmusban teljesedik ki, Unneptél iinnepig éliink.
Minden tnnepiink kapcsolatban van a természettel, minden unnepinknek €s az {nneplés
modjanak megvan a maga sajatossaga. Az tnneplést mindig megel6zi egy hosszabb ideig
tartd keészolodés, melynek hangulata, a tevékenységei, a kapcsolodd emberi munkak és a
kozben atélt élmények meghatarozoak. Az 6voda hagyomanyos tnnepein tul, csoportjainkban
sajatosan kialakult szokdsa van a kovetkez alkalmaknak:

- A gyermekek sziiletésnapja

- Mihaly nap

- Marton-est a csaladok meghivasdval
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- Karacsonyi gyertyagyujtas a csaladok meghivasaval

- Vizkereszt, Harom kiralyok tnnepe

- Farsang

- Tavasziinnep, Edesanyék, nagymamak koszontése “vendégséggel”

- Punkosd

- Nagyok bucsuja

- Nyérinnep a csaladok részvételével
Fontosnak tartjuk, hogy csoportjaink mindennapi tevékenységeinek szervezésében, hogy a
gyermekeinkben a , kis miivészt ébresztgessiik™. Naprol-napra a visszatérd alkotas lehetdségét
biztositjuk (festés, formézas, gyapjukép készités, rajzolas, kézimunka, mindennapi mese,
ének, mozgdsos-korjaték, stb.). A j6 mindségii alapanyagok hasznalatanak lehetésége, a
felndttek Oszinte csodalata az ,,alkotasok” folott, gyermekeink képességeinek kibontakozasat
segiti.

3. Kornyezetvédelmi Munkakizosség

Intézményiink Pedagogiai Programjaban rendkiviil fontos szerepet kap a kornyezettudatos
szemlélet és magatartas is. Ezek kozvetitésével kivanjuk a gyermekeket a természet
szeretetére, tiszteletére, megévasara nevelni. A gyermekek kornyezeti nevelése az egeész nap
folyaman jelen van, beépil az Ovodai élet minden mozzanataba, valamennyi
tevékenységiinkbe. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek kornyezetikkhoz fiiz6d6 pozitiv
viszonyéanak kialakitdsara.

A munkakozosséghez 5 6vodai csoport tartozik. Esetitkben kiemelt tdmogatast nyGjtunk a
tapasztalatok megszerzéséhez, az élményekre alapozott 0j természeti és tarsadalmi ismeretek
alkalmazhato tuddssa mélyitéséhez, rendszerezéséhez.

Szinvonalas eseményekkel tnnepeljiik a kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos jeles
napokat:

Allatok vildgnapja — oktdber 4.: Ezen a napon munkakozosségiink 5 csoportja - évek 6ta -
egész napos kiranduldson vesz részt a Nyiregyhazi Allatparkban, ahol az allatokkal
kozelebbrdl is megismerkedhetnek. Szintén hagyomény, hogy ilyenkor a munkakozosség
ovodapedagogusai allatokrol sz010 mesejatékot adnak elé a gyermekek szamara. Belépoként a
varosi kutyamenhely részére gylijtiink eledelt.

Viz vildgnapja — mdrcius 22.: A vizzel kapcsolatos ismereteket bovitjik, a viztakarékossagra
hivjuk fel a figyelmet. Sétat szerveziink a Bodrog partra. Kisérleteket végziink a vizzel.
Vetélkedot szerveziink.

Lold napja — drpilis 22.: Ezen a napon azt kivanjuk tudatositani, hogy ha még sokdig
szeretnénk a madarak énekét hallani, kirdndulni a természetben, jo leveg6t szeretnénk
belélegezni, akkor vigyaznunk kell a kornyezetiinkre.

Madarak és fdk napja — mdjus 10.: Az tmnep alkalmabol, hagyomanyosan, tudasprobat és
akadalyversenyt rendeziink az 6voda valamennyi csoportja szamara.

Télbucsuztats: A nagyobb gyermekek segitségével elkészitjik a kiszebabot, amit zajkeltd
eszkozokkel latunk el.

Gytimolesnap: Ovodankban minden évszak lezrasaként Gyumolcsnapot szerveziink. Itt
kostolgatunk, beszélgetiink azokrél a gyimolesokrdl, amelyeknek szezonja van az adott
évszakban.

Evszakbiicsiiztat: Negyedévenként, az évszakok zardsaként kerill megrendezésre. It nem a
gyermekek szerepelnek, hanem a munkakézosséget alkoté dvodapedagogusok.

A komyezettudatossag jegyében dvodank minden évben csatlakozik a TeSzedd! OrSZagos
hulladékgytijtési akciohoz. Az épiiletiink kérnyezetében és a laktelepen szedjiik a gyerekekkel
a szemetet, ami szerencsére egyre kevesebb.
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A teli iddszakban folyamatosan etetjik a kornyék madarait udvarunkon kihelyezett
madaretetinkbdl. Kitisztitjuk az udvarunkon 1évd koltdodukat. A , Madarbarat Ovoda” cim
birtokosai vagyunk.

Ket évig, palydzati projekt keretében a nagycsoportos gyerekek szamara helytorténeti, ill.
honismereti szakkort miikodtettiink.

4. Gyermekvédelmi feladataink

Intézményink gyermekvédelmi tevékenysége minden gyermekre — kortol, szarmazastol,
felekezeti hovatartozastol figgetleniil — kiterjed. Célunk a gyermekek biztonsagérzetének
ersitése, a hatranyok lekiizdése, a veszélyeztetettség korai felismerése és az esclyek
kiegyenlitése. A gyermekvédelmi feladatok ellatésa a torvényesség megtartasaval torténik.

Intézményunkben a gyermekvédelmi feladatok ellatasa valamennyi ovodapedagogus feladata,
de a koordinalast megbizott gyermekvédelmi felelés végzi.

Arra torekszink, hogy a hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket minél
elobb, de legkésdbb 3 éves kortdl bevonjuk az évodai nevelésbe. Ovodéaba 1épés elott,
csaladlatogatas keretében megfigyeljitk a gyermekek szocialis hatterét.

Sziikség esetén tdmogatast nydjtunk az Ovoddba keriilé gyermekek higiénés allapotanak
Javitasahoz. Tapasztalataink szerint, az elmult években a sziildkkel sikeriilt elfogadtatnunk az
intézményben uralkod6 szokasokat és normékat. A gyerekek integralt nevelése az 6vodai
csoportokban bevalt.

A torvényesség megtartasaval, és a csaladokkal valo kapcsolattartassal és szorosabb
egytttmikodéssel sikeriilt csokkenteniink az igazolatlan hidnyzasok mértékét. A csaladokkal
torténd kapcsolattartas csalddlatogatasok alkalmaval, sziildi értekezleteken, fogadoodrakon és a
napi talalkozasok formajaban torténik.

Hatékony Ovodai nevel6-fejleszté munkankkal biztositjuk, hogy rendszeres ovoddba jaréds
mellett a gyermekek képességei kibontakozzanak, felkésziilten, egyenld esélyekkel kezdjék
meg altalanos iskolai tanulményaikat. Azért, hogy mindez megvalésuljon elengedhetetlen a
nevelGtestiilet szoros egyiittmiikddése és folyamatos kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel: a
Gyermekjoléti  Szolgalattal, a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel, az intézmény
orvosaval és a védondi szolgalattal.

A sajatos nevelést igényld gyermekek befogadasa és nevelése az Alapité Okiratunkban
megfogalmazottak szerint torténik a differencialdssal és az egyéni fejlettség figyelembe
vételével. Fejlesztésiik a szakértGi bizottsig véleményében meghatérozottak alapjan torténik
egycnileg, kiscsoportosan vagy nagyobb csoportba integraltan. A gyermekek személyiséget,
emberi méltdsagat €s jogait minden esetben tiszteletben tartjuk, 6vodai ¢letrend;jiiket
életkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfelelden alakitjuk ki.

Ovodankban a tehetségek kibontakoztatisira is nagy hangsulyt fektetink. A gyermekek
sokféle fakultativ foglalkozasban vehetnek részt. A nagycsoportosok kiilénbozé versenyeken
is megmérethetik magukat (mesemondo, rajzpilyazatok), amelyek tapasztalatszerzési
lehetdségek is szamukra.

VI. Bolesédénk munkdjarol

Az elmult évek a Bolesddénk életében is meglehetdsen mozgalmasan alakultak, mind a
gyermekek, mind pedig a dolgozok tekintetében. 2015. februdrjaig 22 bolesédei férdhellyel
rendelkeztiink, amit ekkor a Megyei Kormanyhivatalhoz beadott kérelem alapjan 24
féréhelyre emelhettiink.
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Erre azért volt szikség, mert a beiratkozé gyermekek szama az elmult években
megemelkedett. Ez a kedvezd torvényi valtozasoknak koszonhetd. Mig korabban az
édesanyaknak csak a GYES mellett lehetett napi 8 éraban dolgozni, addig napjainkban mar a
gyermek fél ¢ves koratol GYED mellett (GYED Extra) is vallalhat munkat koétetlen
Oraszdmban. Igy mindkét juttatdsban részesiilni tud. Ez a lehet6ség napjainkban sokakat
motival. Ebbdl kovetkezik, hogy évrél évre né a bélesédénkbe beiratott gyermekek szama.
Igyeksziink az igényeket kielégiteni, amit azzal tudunk segiteni, hogy mar 2,5 évesen is
atadunk gyermeket az 6vodai nevelésbe (szobatisztasig meglétével), hogy helyére T
gyermeket tudjunk a bolcsédébe felvenni.

2014-ben a 22 férbhelyen 39 gyermek, 2015-ben a 24 férdhelyen 45 gyermek, mig 2016-ban a
mar meglévd 36 férdhelyen 52 gyermek fordult meg egy €v alatt. Ezek a szdmok az ezt
megelézé évek statisztikdjahoz hasonléak, amelyek azt tdmasztjak ala, hogy Sarospatakon
tovabbi fokozott igény latszik a bolcsédei férdhelyre, ill. az ellatasra,

2016 februarjara egyértelmiivé valt, hogy a 2 csoporttal, azaz a 24 féréhellyel miikods
bolesdde nem tudja kielégiteni a varos és vonzéaskérzetében felmeriild férohelyigényeket. A
jelentkezoket varolistara vettik, mely egyre nétt, igy Sarospatak Varos Képvisel6-testiilete,
kérésinkre engedélyezte, hogy 2016. szeptember 01-jét6] beindulhasson egy harmadik
bolcsddei csoport.

Az 0 bolcsddei csoportszoba és a hozza tartozé mosdé kialakitasat 2016. nyaran, az eldre
meghatdrozott feldjitasi itemterv szerint elvégeztiik. Burkolatot és nyildszarét cseréltiink, j
mosdohelyiséget alakitottunk ki, 0j berendezéseket vasaroltunk. Az engedélyek beszerzését
kovetden igy mar 3 bolcsddei csoportban, 36 kisgyermek befogaddsara lett alkalmas a
bolcsddénk. A férdhelybdvités a statuszok szamat is kedvezden befolyasolta. 2016.
augusztusatol 2 6 kisgyermekneveld alkalmazasara nyilt lehetdség, akik az uj csoportban
teljesitenek feladatokat.

Mindennapi gondozo-neveld tevékenységiinket a Bolcsddei Gondozas-nevelés Orszagos
Alapprogramjara, valamint az ehhez szervesen kapcsolodé Modszertani Levélre épitjik,
alapozzuk. Napirendiink tavaszi-nyari, illetve 8szi-téli médon tagolodik. A gondozasi ¢s
nevelési feladatok szorosan osszekapcsolédnak. A gondozas elsédleges célja a gyermekek
testi szitkségleteinek kielégitése. Ehhez kapcsolodnak a nevelési helyzetek, melyeknek céljai
a gyermek testi-lelki harmonidjanak elosegitése, sokoldali fejlédése és szocializacidja. A
jaték, a mondoka, az ének, a vers, a mese, az alkotd tevekenység, a mozgas mindennapjaink

meghatarozo tevékenységi formai.

Az elmult évben lehet6ségiink nyilt arra, hogy a két ,,régi” bolesddei csoportunk felujitasara
palyazatot nyujtsunk be, melyek kedvezé elbirdlasaban nagyon bizunk. Reméljikk, hogy
rovidesen mar a feldjitott csoportszobakban, még kedvezébb targyi feltételekkel tudjuk
biztositani a megszokott, magas szinvonalt szakmai munkat.

VIL  Belsé onértékelési rendszeriink miikodtetésérsl

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet irdnymutatdsai alapjan kidolgoztuk a belsé onértékelési
rendszer mikodtetését.

A bels6 onértékelés szintjei: pedagdgusok,
vezetok,
intézmény.
Feladata, hogy:
- koézremiikodjon az intézményi elvarasrendszer meghatarozasaban,
- adatgylijtés megszervezése munkankrol a partnereink korében,
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- 10vid- és hossz tvl program készitése a fejlesztheté teriletekrdl,
- kollégak felkészitése a pedagdgusértékelésre,
- az érintettek felkészitése a pedagdgusmindsitésre.

A belsé onértékeléssel célunk, hogy munkank sordn kiemelt figyelmet forditsunk az
erossegeinkre, ¢s feltarjuk, - hogy fejleszteni tudjuk - a fejlesztendd terilleteinket. Ezek
id6rendi titemezésére fejlesztési tervet készitiink.

VIII. Kapcsolatainkrol

A gyermekek jobb megismerése, valamint az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangolasa
¢rdekeben kozvetlen, mindennapi kapcsolatot tartottunk a szilékkel. Ok az Ovodas=éken és
Sziildi Szervezeten keresztiil nyiltan, 8szintén bekapcsolodtak az intézmény életébe.

A sziilékkel valo kapcsolattartas lehetdségei:

A csaladlatogatdast az 6vodaba, ill. bolcsddébe érkezés eldtt nagyon fontosnak és

hasznosnak tartjuk, ezért is alkalmazzuk. A gyermek 6vonéi, ill. a bolesdde gondozéndi

a felvételt kovetben, de az intézménybeérkezés eldtt meglatogatidk a gyermekeket

otthonukban, elviszik a jelét, megismerkednek velik. Informaciét szereznek a gyermek

otthoni kérnyezetérdl, illetve informalédnak a gyermekrol.

- Sziilds beszoktatds, ill. befogadds alkalméaval a szilok ismerkednek az 6vodai, ill.
bolcsddei €lettel, megkonnyitik az Gvodai, bolesédei élet elfogadasat a gyermekiik
Szamara.

- Szilldi o ériekezleteken egyiitt beszélgethetink az aktudlis feladatokrol, témakrol.
Segitséget nytjthatnak, 6tletet adhatnak egymasnak is.

- A napi beszélgetések soran, roviden a lényeges torténések, informaciok atadasara keriilhet
SOT.

- Fogadddrikon a szilok elére megbeszélt idépontban a gyermekrél kaphatnak
tajekoztatast az 6vodapedagdgusoktdl, illetve mas szakembertél.

- Nyilt napokon lehetdségiik van betekinteni az 6vodank és a bolcsédénk mindennapi
¢letébe.

- A falivjsagon, honlapon tajékozodhatnak az intézményi torténésekrol.

- Kozos programok megszervezése, csalddi napok és estek (kirandulasok, Domotor és
Marton estek, gyermeknap, stb,...).

- Szildi munkakizésség, Ovodaszék mithodése. Rendezvényeinken, tinnepeinken a szil6k
segit6ként, timogatoként vesznek részt.

Az intézményben folyé munka megfeleld szintii iranyitasanak érdekében az dvoda vezetdsege
allandé munkakapcsolatban kell a1l a kovetkezé intézményekkel:

- az intézmény fenntartojaval,

- szocialis és gyermekjoléti intézményekkel,

- helyi 6vodakkal,

- helyi oktatdsi intézmények vezetéivel és neveldtestiileteivel,

- helyi kozmiivel6dési intézményekkel,

- egészségiigyi intézménnyel.

Az Ovoda mellett mikodé alapitvanyon keresztiil is sok segitséget kapunk. A szilldk, a

tamogatok és a dolgozok az SZJA 1 %-anak atutalasan kivill, bevételes rendezvényeinken
valo részvételikkel tAmogattak a bolcs6dés és 6vodas gyermekeket.
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2016-ban nagy Osszegli felajanlassal tamogatta gyermekeinket dr. Szaniszlé Sandor, aki a Pro
Urbe Emlékérem kitiintetéssel jaro pénzjutalmat az intézménynek adomanyozta.

A Személyiségkozpontii Nevelés Alapitvany tamogatdsit ablakcserére és udvari jaték
vasarlasara forditottuk.

Jo kapcsolatban vagyunk a KIWANIS Kiub Sdrospataki Szervezetével, akik a gyermekek
kardcsonyi ajandékozasaban vannak segitségiinkre.

IX.  Pélydzatokon valé részvételiinkrél

Intézményiink koltségvetésének és egyeb lehetdségeinknek kiegészitése céljabol figyeljiik az
Ovodak és bolcsédék szamara kiirt palyazatokat, és toreksziink azokon eredményesen részt
venni. Azokat az elképzeléseinket, terveinket probaljuk palyazati 6sszegbdl megvaldsitani,
amelyekre anyagi forrdsaink nem 4llnak rendelkezésre. Nyertink is pélydzatokon, de még
gyakoribb, hogy tarsintézmény, ill. partnerintézményként kozos projektben vesziink részt mas
szervezetekkel.

Elnyert szakmai palydzatok és elismerések

Ev Megnevezés Egyéb

A Miivelddés Haza és Konyvtara
palyazataban egyiittmikodo
Legyen Almod Kerekerds partnerként vettiink részt a , Kulturalis
TAMOP-os palyazat intézmények részvétele a tandran
kivili nevelési feladatok ellatasaban™
¢. projektben

2013/2014. nevelési év

EMLEKLAP, Ultess jovot A Sérospataki Plasztik Kulturalis

2013. rend,ezveny kere:[ ebe,n Szabadidé- és Sportegyesiilet
adomanyozott fa ataddsa o
. szervezeésében.
alkalmabol.

OKLEVEL a LKertész

leszek” ¢. kornyezet- A B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal

2013 -2015. egészségigyi versenyben Nepegesrzse,:gugy{ ’Szalflge'tzgatam
Y. Szerve altal kiirt palyazat.
valé részvételért.
, A Magyar Madartani és
2014 Madarbarat Ovoda cim Természetvédelmi Egyesiilet
’ elnyerése Madarbarat Kert programja keretében
nyertiik el a dijat.

»Innovativ techonologiak
meghonositasa a
hagyomanyérzés terén” c.
TAMOP-os palyazat.

A Zempléni Muzeum palyazataban
egyiittmlikodd partnerként vettiink
részt a projektben.

2015/2016. nevelési éy

) A 2016. évi Viragos Magyarorszagért
2016. OKLEVEL versenyben val6 kiemelkedd
teljesitmény elismeréséiil.
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X. Intézményi gazdalkoddsunkrol

2013. szeptember 01-t8] az o6vodai csoportok szama 12-r61 1l-re csokkent. Ennek
kovetkeztében az engedélyezett dolgozoi létszamunk 45-r6]1 43 fére véltozott.

Intézményiinkben 2013. 4prilis 04-én atadasra keriilt a régota ahitott SOSZOBA, amely tobb
szempontbdl valdsagos CSODA. A sészobit — a sajat elképzeléseink és terveink alapjan a
tiszadjvarosi Smallwheel Kft. kivitelezte. A kozel 20 m-es helyiségben racsos iil6két
alakitottunk ki 7 m hosszan, mely parajdi késéval van feltsltve.

Az anyagiak elteremtésén mar 2 éve faradoztunk, és azéta gylytogettiink. Az dvodabalok és
a bazarok bevételébol, a sziilok 4ltal vasarolt tamogatéi Jegyek arabol, a KIWANIS Néi Klub
adomanyabol, az 1%-ok felajanlasabol, valamint a régi Carolina Ovoda alapitvanyi
maradvanyabol jott ossze az a 2,1 millié forint, amelybdl a sészobank megépitésre keriilt.
Buszkeék vagyunk arra, hogy intézményink ezt a hatalmas beruhézast ,.sajat er6bol” almodta,
tervezte, Epittette ¢s finanszirozta meg. Bolcsédés és dvodas gyermekeink heti 2 alkalommal
30 percet toltenek a helyiségben.

Ugyancsak ez év végén sziildi felajanlasnak koszonhetden ablakcserére keriilt sort, egy
foldszinti csoportszobaban, melyet a felujitas korabban nem érintett.

2014. évben a fenntarté 6nkorményzatnak koszonhetden KEOP-os palyazat keretében
ovodank tet6szerkezetére napelemes rendszer keriilt kiépitésre, energiahatékonysagi okokbol.
Ennek koszonhetéen 2017-t8] az aramszamlank mar Jjelentds csokkenést mutat, aminek
nagyon orulink, hiszen ez altal még gazdasagosabban tudunk mitkodni.

Az engedélyezett Iétszamkeretiink a korabbi 43 {6rél 46 fére emelkedett, mivel 2014. januar
1-t61 lehet6ségunk nyilt 3 dvodai csoportonként 1 £6 pedagdgiai asszisztens alkalmazasara.
Igy 3 f6vel névekedtink az el6z6 évhez képest.

2015-ben folytattuk az ablakok cseréjét foldszinti csoportszobainkban, Ez a felujitas
850.000,- Ft-ba keriilt, mely 6sszegb6l 600.000- Ft-ot ovodank alapitvanya fizetett ki.
Szintén alapitvanyunk tdmogatdsanak koszonhetden ez évben keriilt sor a régi udvari jatékok
helyett 4] jatszoeszkozok telepitésére. Ez a beruhazas 1,5 milli6 Ft-ba keriilt, melyet teljes
mértékben az alapitvany finanszirozott.

Ebben az évben az engedélyezett 1étszamkeretiink 1 fovel csokkent, azaz 45 6 lett, mivel az
intézménytink gazdasagi vezetjét az Onkormanyzat atvette sajat létszamallomanydba.

Varosunkban jelent6sen megnétt a bolesddei ellatast igényldk szama, igy 2016. szeptember
01-t81 1 bolesddei csoportot inditottunk. Ezzel a bévitéssel tovabb néveltik dolgozéi
létszamunkat is, igy az engedélyezett létszamkeretiink 47 fore emelkedett. A felajitas tobb
mint 2.000.000,- Ft-ba keriilt, melyet az intézmény sajat koltségvetésébdl gazdalkodott ki.




Carolina Ovoda és Bileséde KOLTSEGVETESEK EREDETI ELOIRANYZATANAK alakuldsa (ezer Ft-ban)

KIADASOK 2013 2014 2015 2016 2017
személyi juttatasok 92.995 120.002 129.156 136.174 153.758
jarulékok 24911 34.458 37.113 38.967 36.545
dologi kiadasok 44.093 41.646 43.101 43.352 42.665
koltségvetés sszesen 161.999 196.106 209.370 218.493 232.968
beruhazas 0 350 350 400 400
minddsszesen: 161.999 196.456 209.720 218.893 233.368

BEVETELEK 2013 2014 2015 2016 2017
sajat bevételek 13.956 13.443 15.818 6.616 6.096
atvett pénzeszk6zok 1.438 0 891 2.088 1.414
el6z6 évi pénzmaradvany 381 151 149 521 56
koltségvetés tamogatas 146.224 182.862 192.862 209.668 225.802
koltségvetés Gsszesen 161.999 196.456 209.720 218.893 233.368




Koltségvetésiink fokozatos novekedését az alabbiak indokoljdk:

2013-t6l az engedélyezett létszamkeretink folyamatosan emelkedik.

2013. szeptember 01-t61 bevezetésre kerilt a pedagogus életpalyamodell, amely
atlagosan 40 %-os béremelkedést jelentett ovodapedagdgusaink szamara.

2015-t61 ez az életpalyamodell és az ebbdl kovetkezd béremelés folyamatosan

kiterjesztésre keriilt a gyakornokokra, a pedagdgiai asszisztensekre és a bolcsédei
dolgozokra is.

Bevezetésre kerilt a szocidlis agazati potlék (2014.01.01.), a kiegészitd agazati
potlék (2015.07.01.), majd 2017.01.01-t61 a bolcsédei potlék, mely potlékok
bolcsdédei dolgozoink béreit novelték.

Szinte minden esztendében 5-6 5 dolgozét illet meg jubileumi jutalom, ez is t6bb
milli6 Ft-tal noveli bér jellegli kiadasainkat.

Bolcsodénkben csoportbdvitésre keriilt sor, ami létszam, illetve béremelkedést
eredményezett.

2017. januar 01-t6] a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére, valamint az
oktato-nevelé munkat kozvetleniil segitdk 7+3%-os illetménynévekedésére keriilt
sor.

Az alabbi szamok ol érzékeltetik a személyi juttatasok (jarulékkal egyiitt)

novekedését:
2013. 132.928 eFt
2014. 151.649 eFt
2015. 164.838 eFt
2016. 173.167 eFt
2017. 190.303 eFt

Erdemes 6sszehasonlitani az elézé beszdmolasi idészakban (2007-2012.) ny(jtott
onkormanyzati tamogatést a jelenlegi iddszak tamogatasaival:

Onk-i , Megoszldsa Onkormanyzati
£ taimogatis Allami | Onkorméanyzati g y
v p , . " tamogatas
mod. normativa tamogatas . o
e g aranya (%)
elirdnyzat
2007. 247.323.000 | 101.670.000 145.653.000 58,89
2008. 230.882.000 | 113.164.120 117.717.880 50,98
20009. 226.298.000 | 118.557.320 107.740.680 47,61
2010. 233.042.000 | 90.244.067 142.797.933 61,27
2011. 188.781.000 | 81.194.670 107.586.330 56,99
2012. 137.563.000 | 69.882.594 67.680.406 49,19




Beszamoldsi id&szak adarai

Onk-i ____Megoszlisa Onkorménvzati
5 tAmogatis Allami | Onkorményzati ” Yz
v , , . d tamogatas
mod. normativa tamogatas . o
_ aranya (%)
eldirdnyzat
2013, 158.258.000 | 130.252.300 28.005.700 17,69
2014. 181.468.000 | 151.114.885 30.353.115 16,72
2015. 196.403.000 | 167.865.000 28.538.000 14,53
2016. 211.936.000 | 192.306.068 19.629.932 9,26

Lathato a tablazatokbol, hogy az énkorményzati tamogatas 6sszege az el6z6 id6szakhoz
képest fokozatosan és jelentdsen lecsokkent.

Onkormanyzati tamogatas ardnya %-ban kifejezve

47,61 49,19

17,69 16,72 1453 Q96

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

A %-o0s aranyszamok is ezt bizonyitjék. A fenntartonak egyre kevesebb osszeggel kell
kiegészitenie az allami normativat, hogy az intézmény mitkodési feltételeit biztositani
tudja.

Elmondhato tehat, hogy gazdasagossagi szempontbdl is érdemes volt Gsszevonni a 3
intézményt és kettot egy épiletbe koltoztetni.
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Allami normativa (ezer Ft-ban)

101670 113164 118557

130252 151115 167865 192306

2007

2016

Megallapithat6 az is, hogy az dnkormanyzati timogatas csokkenésével egyenes aranyban nétt az allami normativa. Ennek oka, hogy a
bérek emelkedése az 6vodankban a torvényi elbirasoknak megfelelden torténik, nem kapcsolodnak a bérekhez pluszjuttatasok, igy erre a
fedezetet ugyanugy, mint az ingyenes gyermekétkeztetésre az allam biztositja.
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Az alabbiakban bemutatjuk a fontosabb kiadasi tételeink alakuldsat az elmalt 4 évben
(ezer forintban):;

Megnevezés 2013. 2014. 2015. 2016.
Aramdij 997 1.083 816 1.011
Vizdij 1.355 833 863 854
TAVHO 2.260 1.693 2.012 2.717
Etkeztetés 25.782 25.774 24.679 | 23.834

Erdemes elemezniink az eléiranyzaton beliil a gyermekétkeztetés alakulasat.

Ovodds gyermekeink napi haromszori étkezése brutté 645.- Ft-ba keriil. Ezt az 6sszeget
a Sarospataki Ko6zszolgaltatasi Nonprofit Kft. részére fizetjik meg. Ezzel az 6sszeggel
szemben a szl6tol, aki teljes téritési dijat fizet 2013-ban 358,- Ft-ot; 2014-ben 372, - Ft-
ot; 2015. janudr 1-t6] pedig napi 381,- Ft-ot szediink be, mely osszeg 2016-ban sem
valtozott.

2015. szeptember 01-t61 a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI tv. 151. § (5) bekezdése moédositasra kerilt, igy az 6vodaba és
bolcsddébe jard gyerekek részére igényelni lehetett az ingyenes étkeztetést. Ennek a
torvénymodositasnak koszonhetben jelentds mértékben csokkent a 100 Y%-ot fizetdk
szama ¢s ugyanakkor megndtt az ingyenes étkezok aranya. Ezt a kovetkez6 tablazat
szemlélteti:

Gyermekek megoszldsa étkeztetés szempontjibol
2013-2016. kozire

2 50%-o0s Ingyenes
Ev Osszes 100 %-ot kedvezményben étke;gt};tésben
Iétszam fizeték . i h vy
részesiilok részesiilok
2012/13. 284 155 43 86
Ovoda 2013/14. 261 136 43 82
2014/15. 257 140 41 76
2015/16. 250 42 0 208
2013. 22 13 4 5
Bolcsode 2014. 22 18 3 1
2015. 24 8 0 16
2016. 36 15 0 21

Megallapithaté, hogy évrél évre né az ingyenes és a kedvezményes étkezésben
részesild gyermekek szdma. Ugyanakkor az étkezésért intézményiinkbe befizetett
ellatasi dijak csokkennek. Ennek kovetkeztében a sajat bevételeink is csokkentek. Errdl
a kovetkezé tablazat adatai adnak pontos kimutatést:

Ev Befolyt elldtasi dij (Nett6)
2013. 8.820.000,- Ft
2014. 8.841.000.- Ft
2015. 6.553.000.- Ft
2016. 2.355.000,- Ft




22

Elmondhatjuk, hogy évodankban:
- Alegtobb kiadast a munkabérek és jarulékaik jelentik.

- A dologi kiadasokat minden éven probaljuk csokkenteni. Odafigyelink a flitésre, a
vilagitasra, a vizfogyasztasra, igyeksziink takarékosan gazdalkodni.

- Szakmai anyagokbol csak a legsziikségesebbeket vasaroljuk.
- Eszkozeink allagat igyeksziink meg6vni, amit lehet, javittatunk.

- Takarékos gazdalkodasunk ellenére az eddigi szinvonal megbérzéséhez tovabbra is
sziikségiink van a fenntart6 tamogatasara.

XL Az elkovetkezd iddszak kiemelt feladatai

1. A pedagégiai munkdnkat meghatdrozé fébb tényezék

- agyermekek tovabbra is érezzék jol magukat az intézményiinkben
- személyiségiik sokoldaltian és harmonikusan fejlédjon

- érjik el, hogy egyéni képességeik minél jobban kibontakozzanak
- felkésziilten Iépjenek az iskolai életszakaszba

2. Kiemelt, f6 feladataink

- az egészséges €letvitel megalapozasa, egészségmegdrzés

- kornyezettudatos szemléletmod kialakitdsa: kornyezetikben jol tajékozodo, azt
veédo, a lakohelyukhoz kotdédd gyermekek nevelése

- azegeszség és a kornyezet sszefiiggésének felismertetése

- az egészséges €letmddra nevelés jegyében még szorosabb egyuttmiikodés a
csaladokkal

3. Kiemelt vezetéi feladatok

- intézményiink tovabbra is befogado, elfogadé intézmény maradjon

- az intézményben zajlo generdcidvaltas minél zokkendmentesebb lebonyolitasa

- az dllashelyek betoltésénél a legalkalmasabb és legfelkésziiltebb kollégandk
kivalasztasa

- a munkaba 4ll6 {j kollégandk palyaorientacios tamogatasa, szakmai, gyakorlati
segitése

- adolgozok anyagi és erkolcsi megbecsiilése

- palyazatok figyelése és rajtuk valo részvétel

- az intézményben folyé pedagodgiai munkardl, eseményekrél és programokrol
minél tobb informacié kézreadasa

XIl.  Osszegzés

A beszamolobol jol érzékelhetd, hogy intézményiinkben - a Sarospataki Carolina Ovoda
¢s Bolcsddében - eredményes munkardl tudunk szamot adni.

A kimagaslo targyi feltételekhez kiemelkedd szakmai munka parosul. Az intézmény
valamennyi  dolgozdja elhivatott a  kisgyermeknevelés irant. Munkajuk
eredményeképpen a gyerekek jol érzik magukat nalunk, és a szillok szivesen vélasztjak
ovodankat, ill. bolcsdédénket.

Az o6vodai nevelésen tul, szinte teljes korli palettat kinalunk a valaszthatd kilon
foglalkozasokbol, melyek a tehetséggondozas is szolgaljak. Rendkiviil sok rendezvényt,
programot szerveziink az dvodai élet tovabbi szinesitésére.
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Szakmai, személyi és targyi feltételeinket allandéan fejlesztjik. Soszobat, bolesodei
csoportszobat alakitottunk ki, ablakokat cseréltiink, mosdot witottunk fel. Uj udvari
Jatékokkal és OVI-foci palyaval gazdagitottuk eszkozeinket.

Koszonet a fenntartonak, az 6vodank mellett miikodd alapitvanynak, az egyéni
tamogatoknak és a sziil6knek!

Mindezen tamogatasoknak koszonhetben ezek a fejlesztések nem terhelték
intézményiink koltségvetését. Az ésszerdi, takarékos gazdalkodas, valamint a normativa
novekedés kovetkeztében az intézménynek nyujtott Onkormanyzati timogatas a 2013.
€vi 17,69 %-r6l 2016-ban 9,26 %-ra csokkent.

A torvényi véltozasok és az azoknak valé megfelelés nagyon sok adminisztracids
feladatot jelent szimunkra. A pedagogus életpalya modell bevezetése és miikodtetése, a
gyakornokok mentoralasa, minésité vizsgara vald felkészitésiik, a Belsd Onértékelési
Csoport létrehozasa és miikodtetése, az intézményi elvarasrendszer kidolgozésa, a
gyakornoki-, ill. a helyi értékelési szabalyzat készitése, valamint a gyermekek és
felnbttek  KIR-rendszerben t6rténd naprakész nyilvantartasa rendkiviil sok-sok
adminisztraciot igényel, és nagy feleldsséggel bir.

A pedagégusok ¢és valamennyi dolgozo anyagi, valamint erkolcsi megbecsiilése
novekedett.

Mindezek a koriilmények és pozitivumok hozzisegitenek benniinket ahhoz, hogy
munkankat még kiegyensulyozottabban és még sikeresebben végezhessiik.

Pedagogiai szemléleteinket Rudolf Steiner filozéfus, nevelésmiivész és pedagogus,
szavai titkrozik legink3bb:

»A gyermeket tiszteletben kell fogadni,
szeretetben kell nevelni,

és szabadsdagban kell elbocsdtani!”

Sarospatak, 2017. 4prilis 19.

.
P « R . \E\JS
Lendvainé Szendre1 Agnes
intézményvezeto
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Pillanatképek az intézmény életébdl
feltjitisok, beruhizisok

i

k dtaddsa




jétékonysigi rendezvény 6vodisok sziiretelnek

dolgozéi tablé




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
/2017. (IV. 27.) KT.
hatarozata
a Sarospataki Carolina Ovoda és Bileséde munkajiarél (2013-2016)
Sérospatak Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete targybani beszamol6t megtargyalta, azt
elfogadja.
Megkdszoni az intézmény vezetOjének és munkatdrsainak a végzett munkajat, tovabbi
munkéjukhoz erét, egészséget kivan.
Felelds: polgdrmester

Hataridd: azonnal




