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Csatiésné Komaromi Katalin igazgatoi pélyéﬁ'ﬁt‘é‘rél B
Sarospatak Varos Onkormanyzatanak képvisel-testiilete palyazatot it ki a
Mivelddés Haza és Konyvtara igazgatéi (magasabb vezetdi) allasanak betéltésére,
A palyazati felhivas - a jogszabalyoknak megfeleléen — megjelent a
kozigallas.gov.hu honlapon.

A felhivasra egy palyazd, Csatlosné Komaromi Katalin, az intézmény jelenlegi
igazgatoja nyujtotta be palyazatat.

Csatlésné Komaromi Katalinnak, az intézmeny jelenlegi vezetéjének palyazata mind
szakmai és tartalmi, valamint formai szempontbol is megfelel a péalyazati kiirasban
iletve a 150/1992. (X1.20.) sz. Korméany-rendeletben meghatarozott feltételeknek;
szakiranyu felséfok( végzettséggel, tébb mint 6téves szakmai és vezetdi gyakorlattal
rendelkezik, valamint a sziikséges dokumentumokat a palyazatahoz csatolta.

A sarospataki a Miivelddés Haza és Kényvtara a kultiurakozvetités és teremtés olyan
sajatos intézménye, mely tébb nagy intezményhalozat ~ a kézmlivelddési, a
kGnywvtari és részben a turisztikai ~ feladatait integralta magaba. Ez mind szakmai,
mind vagyongazdalkodasi szempontbdl nagy feladat. Az elmllt években az
intézmény a megye, s batran kijelenthets, hogy az egész orszag kulturlis életének
fontos tényezdjeként és alakitéjaként szakmailag kiegyensulyozottan, egyre béviilé
szolgaltatasi struktdraval dolgozott. Ezt tamasztia ala az, hogy elészeretettel
rendeznek itt orszagos szakmai konferenciakat, illetve keresik fel az intéezményt
szakmai tapasztalatcsere céljabol.

Csatlésné Komaromi Katalin — az el6zd palyazataihoz hasonldéan — ismét egy
igényes, minden részletre kiterjedd anyagot készitett. A palyazat szerkezete
attekintheté, tartalmaz helyzetelemzést és erre epillé vezetdi és szakmai fejlesztési
programot, szemelyi és szakmai 6néletrajzot, a végzettségeket igazold
dokumentumok maésolatait, a dijak és elismerések felsorolasat, erkolcsi bizonyitvanyt
és a szllkséges nyilatkozatot.

A szakmai oOnéletrajzban lathaté az eddigi rendkivil gazdag és eredmeényes
€letpalya, melybdl kidertl, hogy az elmualt harom évtizedet a koézmiivelédésben
toltotte, s ennek felét — immar harom otéves vezetdi ciklusban ~ a megpalyazott
intézmény vezetSjeként. Ezt megelézéen a bodrogkereszturi Faluhazat vezette 1988-
tol 2002-ig. A folyamatosan béviilé szakmai megbizasok és elismerések gazdag
felsorolasa pedig tovabbra is bizonyitja, hogy Csatlésné Komaromi Katalin
orszagosan ismert és elismert szaktekintély, aki a magyar kézmuvelddési folyamatok
aktiv formaldja, alakitoja. Boviils megbizatasai pedig azt jelzik, hogy eredmenyes
munkajaval és aktivitasaval kivivta a szakma elismerését és bizalmat. S mindezt
teszi Ggy, hogy legfontosabb munkajat, a sarospataki intézmeény vezetését rendkiviil
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magas szinvonalon végzi, amit bizonyit a Mindsitett Kozmivelédési Intézmeény cim
elnyerese, majd a kovetd audit vizsgalat soran annak megtartasa

A sarospataki a Mivelédés Haza és Konyvtara intézményben eltdlidit 15 év alatt
tobb szervezeti, és immar gazdasagi atalakitas részese is volt, ami mutatja, hogy a
fenntartoval val6 folyamatos egyittmiikddés soran keresték és keresik a miikodtetés
legjobb, leghatékonyabb formajat. A valtozo szervezeti keretek kdzepette nagyon
fontos az, hogy az intézményben zajlo szakmai munka folyamatos és stabil legyen.
Ez igényli a fenntartoval valo folyamatos kapcsolattartast és egyuttmikodest, a
kulturalis szakmai folyamatokban valé jartassagot és naprakészséget. A szakmai
onéletrajzbol is kitlinik, hogy a palyazo folyamatosan képezte magat, Uj kulturalis
terlletekkel ismerkedett meg, azokban egyre inkabb elmélyedt. Mindezek szakmai és
vezetdi fejlédésének eredményeit tikrozik.

A palyazat tartalmi része harom fejezetre oszthatd: bevezets, helyzetelemzés és
vezetdi program,

A palyazat bevezetsjébél lathato, hogy a kézmiivelédés feladatat Osszefuggeseiben,
rendszer szer(ien latja. Magyarorszag Alaptorvényebdl és a hatalyos szaktdrvénybéi
levezetve talalhatjuk meg azt a keretet, amelyben a jelen munkajat végezni kell. Az
intézmény — a meglévd lehetésegekkel élve — folyamatosan egyUttmikédik az utdbbi
években éllandé valtozason és atszervezésen atesd, helyét keresé orszagos
szakmai hattérintézménnyel, a Nemzeti Miivelédési Intézettel is.

A helyzetelemzés elst részében a folyamatosan valtozo jogszabalyi keretekre
tortend fenntartdi és intézményi reagalasokat veszi sorra. Ebbé! is lathato, hogy egy
allandd valtozasban lévd szakteriileten milyen fontos és elismerendé az, hogy az
intézmeény meg tudja orizni stabilitasat. Ez csakis kozos fenntartéi és intézmenyi
akarattal és szakmai egyuttmiikddéssel valosithatd meg.

Kulon kitér a Makovecz éplletre, mely a kézmuvelédésben orszagos viszonylatban is
szimbolikus jelentéséggel bir. A folyamatos karbantartas és feltjitas, az 0 tér
kialakitasa — ami a fizikailag bévilé szakmai tér mellett Gjabb mikodtetsi kihivast is
jelent — a mlemlékké nyilvanitas és a hamarosan indulo felGjitds mutatja, hogy a
mindennapok szakmai munkaja mellett a vagyongazdalkodas terlletén is
példamutatoan végzi felelds vezetsi munkajat.

Ezutan a targyi és személyi feltételeket, az intézmeény eréforrasait tarja fel bemutatva
a valtozasokat, a targyi, technikai és szemelyi feltételeket, az intézmény pénziigyi
helyzetét. Iranyitasa alatt az intézmény tovabbra is sokat tesz onmagaért, nem csak
a fenntartotdl varia a mikodéshez és fejlesztéshez szlikséges pénzigyi forrasokat,
hanem rengeteget és eredményesen palyazik (Art Mozi fejlesztés, unids palyazatok
dnalldéan és konzorciumban, NKA, erdekeltségnoveld...). A személyi feltételek
stabilitasa érdekében éltek kdzfoglalkoztatasi (onkormanyzati és kulturalis)




lehetségekkel is. A szakmai sikerekhez hozzajaru! az is, hogy a szakmai stab stabil,
régota egyiitt dolgozod csapat.

Az ertforrasok attekintése utan a tartalmi munkat elemzi, melyre a vezetsi program
epll. Helyesen latja azt is, hogy az intézménynek — szervezeti kerete miatt — a
varosban komplex feladatot kell ellatnia. igy egészitheti ki egymast a kézm{ivelédési,
a konyvtari és részben az az idegenforgalmi terlilet, igy éplihet egymasra az
intézmény részegységeinek munkaja.

Az intézmény szakmai tevékenysége szinte telies kérd, melyet jelez az, hogy a
mindségfejlesztési szempontok alapjan meghatarozottak kézil 10 kKdézmiivelodeési
szakmai tevékenységet végeznek. A szakmai munkatarsi létszamhoz viszonyitva ez
nagy kihivas, ezért a munkatarsaknak tébb terlleten is jartasnak, gyakorlotinak kell
lennilk.

A szerteagazé tevékenység miatt rendkiviil fontos az intéezményben az akadalytalan
Kommunikacio, az informacidaramlas biztositasa, a tervezés és lebonyolitas
pontossdga. Ezt a feladatot segiti az intézmény belsd szakmai informatikai
rendszere. Ez teheti lehetévé az 0sszehangolt munkat,

A varos hagyomanyosan jelentds  kulturalis  tradiciéi igenylik a folyamatos,
szinvonalas kdzmiiveltdési szolgaltatasok rendszerét. A lakossag mivel6dési
életében fontosak az értékkszvetités terén elért eddigi eredmeények (bérletes
szinhazi, hangverseny sorozatok, mlivészeti esemenyek, fesztivalok, miivészeti
kiallitasok, ismeretterjesztd rendezvények). Az utébbi 6t évben megerdsidott a
szabadtéri rendezvények rendszere is kihasznalva az Uj tér és a Vizikapu adta
lehetbségeket. Az éntékteremts tevekenységben a miivészeti csoportok munkaja a
legjelentésebb. A tradiciok és az ujdonsag iranti nyitottsag kettéssége jellemzi e
terliletet is, hisz nagy multy egylttesek, miihelyek (Bodrog Néptancegyiittes, A
Mivelédés Haza Kamarakérusa ...) &s Uj, divatos trendek is megtalalhatok.

Az utébbi évek egyre inkabb kiteliesedd és fejlods, széles szakmai kinalatot és
egyuttmikodéseket nyité terillete volt a kistérségi szintii (kdzmiivelddési referens,
haldzati munka...), valamint a hataron tuli tevékenység (EMKE pont). Ezf a jarasi
keretek kdzétt is folytatni kivanjak, hisz ez erdsiti a varos térseégi kbzponti szerepét. A
hataron tuli kapcsolatrendszer is peldamutato, kilénos tekintettel az erdélyi szorvany
terlletekkel.

A Zrinyi llona Varosi Kényvtar 2008-t6l része az intézménynek. Az elmult évek kitarto
munkaja nyoman sikerilt megtalalni az eltérs szolgaltatasok miatt indokolt szakmai
onallésag biztositasa mellett az egyuttmikodési pontokat is kozos programokban,
rendezveényekben. A kényvtari teriilet is érintett a targyi és tartaimi fejlesztésekben, a
klldnb6zé projektekben. A konyvtari és kézmiivelddési teriilet egymas mellettisége
helyett immar egyre t6bb kézos program €s egyttmuikédés valosul meg.




A Moziban a fejlédés toretlen volt (2D és 3D rendszer kiepitése), térségi
.mozikézpontta” valt, melyet a hataron tili terilletrs| s latogatnak. A filmes”
rendezvények szama is jelentés a folyamatos miikédés mellett

Az Ujbastya Rendezvénycentrum miikédietése soran kialakult az egészséges
~Munkamegosztas”, mely elsésorban a kiallitasok és konferenciak megrendezésekor
hasznosul.

A részletes helyzetelemzéshél lathato, hogy Csatlosné Komaromi Katalin az elmdilt
tizenot évben bizonyitotta a szakma €s a varos iranti elkotelezettséget.

A palyazat harmadik része a vezetbi program. A koncepcio tovabbra is azt mutatja,
hogy ugyanazzal az elhivatottsaggal és lendilettel kivanja vezetni az intézmeényt,
mint ahogy eddig tette.

Hatarozottan fogalmazza meg fébb, stratégiai elképzeléseit, melyek az alabbiak:

- Az intézménynek, mint a kényvtari és kézmivelddési feladateliatasban
résztvevének feladata, hogy humaneréforrasaval és minden rendelkezésére
allo eszkozével szolgalja a varos kulturalis ¢letét, segitse az abban feladatokat
vallalé kdzésségeket, csoportokat.

- Szakmai partner kapcsolatai révén tovabbra is segitse el6 a varos mavészeti,
kdzmiivelédési értékeinek, sajatossagainak bemutatasat, koézismertté téteiét,

- Az intézmény eseményei jaruljanak hozza a helyi és térségi identitas
erfsitéséhez, a helyi  értékek  szélesksrii megismeréséhez  és
megismertetéséhez.

- Segitse a jarasi szintl Osszefogason alapulo konyvtari és kézmiivelddeési
feladateilatast.

- Munkdja  soran tevekenységével jarulion  hozza a kuituralis
esélyegyenltienségek csokkentéséhez a varosban és a jarasban. Segitse az
egesz életen at tartd tanulasi és Ismeretszerzési folyamatokat.

- A szervezet vegyen részt a hataron tuij magyar-magyar kuituralis kapcsolatok
Uj iranyainak meghatarozasaban és mkodtetésében.

- A szervezet vezetSje tovabbi forrdsokat kutasson fel (mecenatdra,
palyédzatok stb.).

- Tovabb erdsitse az intézmény palyazatird tevekenységet, aktiv részvételét az
unids forrasok elnyerésében.

- Az intézmény folytassa tudatos marketing munkajat.

- Az intézmény igazgatsja és munkatarsai torekedjenek arra, hogy a szervezet
az elkévetkezend6 években is tartsa meg a Mindsitett Kozmiiveltdési
Intézmény cimet,

- Az intézmény feleljen meg a kor szakmai kbvetelményeinek és a megujuid
jogszabalyi kérnyezetnek.




E stratégiai elképzelések megvalositasa tovabb erésitheti az intézmény meglévd
terségi kulturalis kbzponti szerepét.

A koncepci6 ezt kévetden a stratégiai célok megvalositasahoz vezetd konkrét
lepéseket és célokat hatarozza meg. Ezekben meghatarozoak az alabbiak:

- Ahaz felujitas alatti stabil mitkodésének biztositasa.
A felujitds idején folyamatosan biztositani szlkséges az intézményi
szolgaltatasokat. A ehhez szilkséges mikodési feltételek megtalaldsa és
hatékony kommunikalasa hatékony vezetéi munkat kivan.

- Technikai és targyi feltételek stabil biztositasa

- Személyi feltételek biztositasa (élve - a palyazati és egyéb foglalkoztaasi
lehetdségekkel — onkéntesek, k0z0sségi szolgalat.. )

- A pénzigyi stabilitas biztositasa

A folyamatos fejlesztés melletti elkotelezettséget bizonyitia az is, hogy a stabilitas
biztositasa mellett minden szakmai részterileten Ujitasokat, fejlesztéseket is
szeretne. A kdézmlivel6dési szakma igényli is ezt, hisz allandéan figyelni kell
kbérnyezetlink igényeire és elvérasaira, s nem utolso szempontkent a szakmai
trendekre.

Nehany a felvazolt étletek koziil: tematizalt rendezvények, csaladok kdzpontba
allitasa, ,Vitagérokség” programok, aktiv id6skori programok, |fit” programok,
kiallitasi programok fejlesztése az Ujbastyaban, jarasi es hataron tuli tevékenység
erositése, bévild konyvtari programok, tematikus ~mozi” programok. Konkrét és
helyes elképzelés az, hogy az Ujbastya és a szabadtéri szinpad lehettségeire épitve
kell a Makovecz haz felljitisa alatt a szakmai munkat veégezni. Mindemeilett
ajanlatos  lesz olyan egyuttmilkédéseket is  kétni mas intézményekkel,
szervezetekkel, melyek a hagyomanyosan nagy témegeket megmozgaté
programoknak is alternativ helyszint tudnak biztositani.

A vezetéi program befejezd részében egyeni motivacidjat irja le, mely szerint az
eddig elért eredményekre alapozva szeretné folytatni azt a munkat, mely a varost
szolgalja és erfsiti.

Csatlésné Komaromi Katalin palyazatabol lathato, hogy elméletiteg felkésziilt, nagy
gyakorlattal rendelkezé, szakmailag orszagosan és helyi szinten is elismert,
sokoldall és elhivatott egyéniseg. Szakmai munkéssaga legkreativabb idészakaban
van, mely hatalmas munkabirassal és kitartassal parosul. Minden vélasztott és vallalt
tisztségében ~ legyen az intezmény igazgatoéi, civil vezetdi vagy egyszerlen
kuituralis 6nkéntes — mindségi munkat végez. Mindezt kulturdlis szakértékent
személyes tapasztalataim is megerésitik.




Csatlosné Komaromi Katalin palyazata szakmailag megalapozott, megvalosithatd,
ezert javaslom az igazgatoi (magasabb vezetéi) kinevezését,

Kazincbarcika, 2017. aprilis 21.

Sajo Attila
kulturalis szakérté
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A Miivelédés Haza és Konyvtara Kizalkalmazotti TanAcsanak hatarozata

Csatlésné Komaromi Katalin vezetdi palydzatirél, személyéril

A Miivelédés Haza és Konyvtara Kozalkalmazoiti Tandesahoz 2017. aprilis 4.--én jutott el az
intézmény vezetésére kiirt palyazatra benyujtott palyamunka. A dolgozdk a 2017. aprilis 20-i
Kézalkalmazotti Tandcsiilésig betekintést nyerhettek az anyagba, kérdést tehetiek fel
Csatlosné Komaromi Katalin palyazonak, melyre vélaszt kaphattak. A tanacsiilésen titkos
szavazassal a palydzd személyére, majd palyazatara 19-19 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkill voksolt a dolgozdi girda. Az ott megfogalmazott hatdrozati javaslatot
juttatjuk el Sarospatak Varos Onkormanyzata részére:

* A palyazot személyisége — tobbek kozott vezetdi kvalitdsa, problémamegoldd
képessége, szocidlis érzékenysége -, valamint szakmai felkésziiltsége és vezetdi
gyakorlata alapjan intézménytink Kézalkalmazotti Tandcsa alkalmasnak tartja az
1gazgatéi munkakor betoltésére. Személyét a Kozalkalmazotti tandcs 19 13
szavazataval tamogatja.

* A palyazat véleményiink szerint megfelel a palyazati kiirasban megfogalmazott
kovetelményeknek, az abban leirtak lényegre tordek, figyelembe veszik az OISZAZ0S
kdzmtivelddési folyamatokat és a helyi adottsdgokat. A palyazatot a Kozalkalmazotti
Tanacs 19 {6 szavazataval tdmogatja.

Mindezek alapjan javasoljuk Csatlésné Komaromi Katalin palyazatanak elfogadasat, s
kinevezését A Miivelodés Haza és Konyviara igazgatdi allashelyére.

Sarospatak, 2017. aprilis 21.
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Darmos Istvan s

Kizalkalmazotti Tandcs elnike




Jegyzokonyv

Késziilt 2017. 04. 20-an A Miivelsdés Haza és Konyvtira kiubhelyiségében megtartott
Kozalkalmazotti Tandcsiilésen.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv alapjan 19 6
Napirendi pont:

* Csatlosné Komdromi Katalin igazgatéi allaspalyizata, személye és vezetéi
palyazatinak véleményezése: szavazds a személyérdl és palyazatarol.

Darmos Istvdn elndk koszontdtte a megjelenteket. Javaslatot tett a jegyzékonyvvezetd és
hitelesitok személyére:

Jegyzdkinyvvezetd: Kovics Janosné
Hitelesiték: Trembeczki Laszloné
Stumpf Gabor

A jelolteket jelenlévok egyhangilag elfogadtak.
Javaslatot tett a Szavazatszamlalé Bizotisag tagjaira.
Jelolttek: Csendesné Karadi Katalin

Noszalyné Bodnar Agnes

Biro Istvan
Nevezetteket a munkatéarsak egyhangulag elfogadtak.

Darmos Istvan elmondta, hogy Sarospatak Varos Képviseld-testiilete dltal A Mivelddés Haza
¢s Konyviara igazgatoi allashelyére Csatlosné Koméromi Katalin nytjtott be palyazatot. A
munkatdrsaknak lehetGségiik volt betekintést nyerni az anyagba, kérdést tehettek fel a
palyazénak, melyre valaszt kaphattak, tehat barki élhetett t6rvényes jogéval. Elmondta, hogy
Csatlosné Komdromi Katalin palyazé nem kivanta széban kiegésziteni az Onkormanyzathoz
beadott palyazatat, mivel azt legjobb tudasa szerint készitette el.

A dolgozok eldit is ismert palyazatrol nincs senkinek ellenvéleménye.

Titkos szavazis keretében keriilt sor Csatlosné Koméromi Katalin személyére torténd
voksolasra,

A jelenlévdk 19 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, a palyazé Csatlosné
Komdromi Katalin személyét egyhangiilag tAmogattak.

Ugyancsak titkos szavazassal, 19 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil, a
benyujtott vezetdi palyazatot a munkatarsak tamogattik.




Darmos Istvan a szavazéas eredményét dsszegezve az aldbbi javaslatot tarja a munkatarsak elé.
Kéri, hogy aki az Onkormanyzathoz benytjtandé. s a most felolvasott hatarozati javaslatot
elfogadja kézfelnytjtassal szavazzon. Jelenlévék egyhanguilag megszavaziak, hogy az alabbi
szovegezéssel a Kozalkalmazotti Tanacs jelentését 2017. 04, 26-ig Vigné Fehérvari Zsuzsa
kozmiivelddési referens részére eljuttassa.

* A palydzét személyisége - tdbbek kozott vezetdi kvalitasa, problémamegoldd
képessége, szocidlis érzékenysége -, valamint szakmai felkésziiltsége és vezetdi
gyakorlata alapjan intézményiink Kozalkalmazotti Tandcsa alkalmasnak tartja az
igazgatdi munkakor betoltésére. Személyét a Kozalkalmazotti Tandcs 19 3

szavazataval tAmogatja.

* A palydzat véleménytink szerint megfelel a palyazati kiirdsban megfogalmazott
kovetelményeknek, az abban leirtak lényegre torek, figyelembe veszik az Orszagos
kdzmiivelddési folyamatokat és a helyi adottsagokat. A palyazatot a Kézalkalmazotti
Tanécs 19 f6 szavazataval tamogatja.

* LEzek alapjan javasoljuk Csatlosné Komdaromi Katalin palyazatanak elfogaddsat, s
kinevezését A Miivelédés Haza és Konyvtara igazgatoi allashelyére.

Mas hozzasz6las, észrevéte] nem volt, Darmos Istvan megkdszonte a részvételt, a tandcsiilést

bezarta.
Darmes Istvan .
elniék

Trembeczki Laszloné

jegyzékonyv hitelesito
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A MlvelGdés Hdza és Konyvtara Kozalkalmazotti Tanacsanak ilése

2017. aprilis 20. 13.00

L T A P TR P

3 CM* Ay ’N’\‘{(,anﬁ)'(&.w‘ I A

4¥6&ﬁfﬁ’v?&f*gﬂfff4@ib

- . U

11*&%“{\ SC‘ W (Z”‘*Mm_
12“0“ / é\’{ML&/
1Sume M"”yq'.......fb*: By

/;’”/r / , Lj/




Jegyzékonyv

Keésziilt: a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal 112. szamu iroddjaban A Miivelodés Haza és
Konyvidra intézményvezetsi palyazatat véleményez6 bizottsag 2017. aprilis 26-an tartott zart
iilésén.

Jelen vanmnak;

a Véleményezé Bizottsag részérdl:
Sikora Attila, alpolgarmester
Szvitanké Tamas, a Human Bizottsag elndke VRV

%\:‘1 ﬂé’,\

a Polgarmesteri Hivatal részérol:
Vighne Fehérvari Zsuzsanna, ifjiisagi és sportreferens

Vighné Fehérviri Zsuzsanna, ifjlisdgi és sportreferens: Koszonti a megjelenteket. A
Jelenléti iv alapjan megéllapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes. Javasolja a meghivoban
szerepld napirend targyaldsat. Kéri a bizottsag tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel
szavazzon. Tdjckoztatja a Véleményezd Bizottsdg tagjait, hogy a Magyar Népmiivelok
Egyestilete altal felkért kulturalis szakértd, Sajo Attila, frasban kiildte meg véleményét a
bizottsag szamadra.

Jeleniévé bizottsdgi tagok szama: 2 f5.

A Véleményezd Bizottsag a napirend targyaldsiat 2 igen szavazattal — egyhangilag —
elfogadta.

1. Javaslat A Miivelddés Haza és Kanyvtira intézményvezetdi palyazatirél

Napirend targyaldsa:

1. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat A Mivelddés Haza és Kényvtira intézményvezetéi palyazatirél
Vighné Fehérviri Zsuzsanna, ifjasagi és sportreferens: A bizottsagi munka koordinalasa
tekintetében az elndk személyére tesz javaslatot Szvitanké Tamas a Human Bizottsag elnske
szemeélyében. Kérdezi elndk urat, elfogadja-e a jelslést.

Szvitanké Tamds elnék: A jeldlést clfogadja.

Vighné Fehérviri Zsuzsanna ifjisigi és sportreferens: Kéri a bizottsdg tagjait, aki
Szvitankd Tamés elntk személyére tett javaslatial egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévd bizottsdgi tagok szdma: 2 15,

A Véleményez6 Bizottsag 2 igen szavazattal — egyhangilag — a kivetkezd hatarozatot hozta:
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Véleményezo Bizottsdg
1/2017. (EV. 26.)
hatdrozata

a Véleményezd Bizotisdg elnikének megvilasztasarol

A Véleményezd Bizottsdg Szvitanké Tamast a bizottsdg elndkének megvalasztotta,

Szvitanké Tamas elnok: Megkdszoni a bizalmat.

Vighné Fehérvari Zsuzsanna iffuisdgi és sportreferens az iilés vezetését dradia Szvitankod
Tamas elndk részére.

Szvitanké Tamads, a bizottsag elnike: Kdoszonti a jeleniévoket. A jelenléti iv alapjan
megallapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes, 2 f6 jelen van.
Javaslata, hogy el0szdr tekintsék at a Magyar Népmiivel Sk Egyesiilete altal kijelslt kulturalis
szakértd irdsban megkiildott Szakértdi véleményét. Az lilés végén a bizottsag kialakitja
allaspontjat, amit a Képviselt-testiileti tilésen képvisel majd.

Sikora Attila: Felolvassa a szakért6i véleményt.
Szvitanké Tamds elndk: A palyazo, Csatlosné Komaromi Katalin palyazatat elolvasva és a
Szakértéi véleményt megismerve javasolja Csatlosné Koméaromi Katalin magasabb vezetsi
megbizisat a 2017. janius 1-t61 2022. mjus 31-ig.
Jelenlévd bizottsdgi tagok szama: 2 6.
A Véleményez6 Bizottsag 2 igen szavazattal a kivetkez6 hatarozatot hozta;
Véleményezé Bizottsdg
2/2017. (IV. 26.)
batirozata

A Mivelédés Haza és Konyvtira intézményvezetdi palyszatarel

A Véileményez6 Bizottsag elfogadisra javasolja Csatlosné Komaromi Katalin palyazatat
a Képviseli-testiiletnek.

Szvitanké Tamas
a Véleményez6 Bizottsag elndke




