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JAVASLAT 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 38. 
§ (7) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a bizottság elnökének akadályoztatása esetén a 
helyettesítésről a bizottság esetenként dönt. 
 
A rendelkezés nem alkalmazható arra az esetre, mikor a bizottság elnöke tartósan 
akadályoztatva van, és a bizottság ülésére se kerülhet sor. 
 
Mindezekre tekintettel javaslom, hogy a Rendelet akként kerüljön módosításra, hogy a 
bizottság elnökének akadályoztatása esetén a bizottság ülésének összehívására és vezetésére a 
bizottság által megválasztott elnökhelyettes, az elnöki és elnökhelyettesi tisztség 
betöltetlensége, illetve tartós akadályoztatásuk esetén pedig a Képviselő-testület által 
megválasztott képviselő bizottsági tag legyen jogosult, melyre a következő személyeket 
javaslom: 

a) a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság esetében: Egyed Attila képviselőt, 
b) az Egészségügyi és Szociális Bizottság esetében: Szabó András képviselőt, 
c) a Humán Bizottság esetében: Saláta László Mihály képviselőt. 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a javaslatot megtárgyalni és Sárospatak Város 
Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról döntést hozni szíveskedjék. 
 
Sárospatak, 2018. február 9. 
 
          Aros János 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyző 
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Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 
bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 
 
 

1. § 
 
A Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 38. 
§-a a következő (9) bekezdéssel egészül ki: 
 
„(9) A bizottság elnökének akadályoztatása esetén a bizottság ülésének összehívására és 
vezetésére a bizottság által megválasztott elnökhelyettes, az elnöki és elnökhelyettesi tisztség 
betöltetlensége, illetve tartós akadályoztatásuk esetén: 

a) a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság esetében Egyed Attila képviselő, 
b) az Egészségügyi és Szociális Bizottság esetében Szabó András képviselő, 
c) a Humán Bizottság esetében Saláta László Mihály képviselő jogosult.” 

 
 

2. § 
 
(1) Ez a rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
(2) Hatályát veszti a Rendelet 38. § (7) bekezdése. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
I N D O K O L Á S 

 
 
 

Általános indokolás 
 
 
A Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 38. 
§ (7) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a bizottság elnökének akadályoztatása esetén a 
helyettesítésről a bizottság esetenként dönt. 
 
A rendelkezés nem alkalmazható arra az esetre, mikor a bizottság elnöke tartósan 
akadályoztatva van, és a bizottság ülésére se kerülhet sor. 
 
Mindezekre tekintettel javaslom, hogy a Rendelet akként kerüljön módosításra, hogy a 
bizottság elnökének akadályoztatása esetén a bizottság ülésének összehívására és vezetésére a 
bizottság által megválasztott elnökhelyettes, az elnöki és elnökhelyettesi tisztség 
betöltetlensége, illetve tartós akadályoztatásuk esetén pedig a Képviselő-testület által 
megválasztott képviselő bizottsági tag legyen jogosult, melyre a következő személyeket 
javaslom: 

a) a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság esetében: Egyed Attila képviselőt, 
b) az Egészségügyi és Szociális Bizottság esetében: Szabó András képviselőt, 
c) a Humán Bizottság esetében: Saláta László Mihály képviselőt. 

 
 
 

Részletes indokolás 
 
 

az 1. §-hoz 
 
A szakasz a bizottság elnökének akadályoztatása esetére a bizottság ülésének összehívására és 
vezetésére a bizottság által megválasztott elnökhelyettest javasolja, az elnöki és 
elnökhelyettesi tisztség betöltetlensége, illetve tartós akadályoztatásuk esetére pedig a 
Képviselő-testület által megválasztott képviselő bizottsági tagot. 
 
 

a 2. §-hoz 
 
A módosító rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba, és ezzel egyidejűleg hatályát 
veszti a Rendelet 38. § (7) bekezdése. 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

 
 

Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének 
 

/2018. (..............) önkormányzati rendelete 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete és szervei Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 6/2011. (III. 30.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 
 
 
1. A jogszabály-tervezet hatásai 
 
1.1. Társadalmi hatások 
A rendelet-tervezetnek társadalmi hatásai nincsenek. 
 
1.2. Gazdasági, költségvetési hatás 
A rendelet-tervezetnek gazdasági, költségvetési hatásai nincsenek. 
 
1.3. Környezeti, egészségi következmények 
A rendelet-tervezetnek környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 
Ilyen hatásokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik. 
 
 
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei 
A bizottságok folyamatos működésének biztosítása, az Önkormányzat törvényes 
működésének is feltétele. 
 
 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek 
A rendelet-tervezet nem jár a feltételek módosításával, a meglévő szervezetrendszer és tárgyi, 
pénzügyi feltételek biztosítása elegendő. 
 
 
Sárospatak, 2018. február 9. 
 
 
 

dr. Vitányi Eszter 
 
 


