Sarospatak Varos Polgarmesterétél
3950 Sarospatak, Rakdczi utea 32.
Tel.: 47/513-250 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak @sarospatak.hu

Javaslat
- a képviselé-testiiletnek -

a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi palyazatanak kiirasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Sérospatak Vdros Onkorményzat Képvisel-testiilete 172/2013. (VL. 28.) KT. hatdrozataval
déntott a Carolina Ovoda és Boleséde vezetésére kifrt magasabb vezetdi megbizdsardl.

A dontés értelmében 2013. augusztus 16- 6l Lendvainé Szendrei Agnes végri az intézmény
iranyitasdval jar6 feladatokat 2018. augusztus 15-ig. A zavartalan mikodés biztositdsa
¢rdekében sziikséges a kovetkezd 6t évre sz616 megbizdst elokésziteni, gondoskodni a
palyazat kifrasardl.

A nemzeti kdznevelésrdl szélo 2011, évi CXC. WOrvény (a tovibbiakban Nkt.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja alapjdn a koznevelési intézmény vezetSjének megbizdsa a fenntarté
Jogkorébe tartozik, figyelemmel a targyban vonatkozé hatdlyos Jogszabélyokra,

A kozalkalmazottak joglldsdrdl szol6 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.} a
magasabb vezetdi megbizds feltételeit hatdrozza meg, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél
¢s a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
trténd végrehajtasardl a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a vezetdi kompetencidkat, és a
palyaztatdssal kapcsolatos feladatokat szabdlyozza.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdés a), ¢), valamint (5) bekezdése értelmében a fenntarté a
koznevelési int€zmény vezetSjének megbizdsdval osszefliggd dontése kialakitdsa eléit
beszerzi az intézmény alkalmazotti kozossége, a sziildi szervezet véleményét. A vélemények
kialakitdsdhoz minden olyan informdciét hozziférhetévé kell tenni a véleményezési joggal
rendelkezOk részére, amely a fenntartéi dontés meghozataldhoz rendelkezésére &ll. A
vélemény kialakitdsdhoz az informacidk hozzaférhetdvé tételének napjstdl szamitott legaldbb
15 napot kell biztositani az érdekeltek részére.

A pélydzati fethivast a hatdrozati javaslat tartalmazza.

A palyazati felhivast a Kozigazgatdsi és Igazsdgiigyi Hivatal internetes oldaldn, valamint a

helyben szokdsos médon kell megjelentetni.




A palydzati felhivés tartalmazza az Nkt. 67. § (1) bekezdésében foglalt feltételeket a nevelési
oktatdsi intézmény intézményvezetdi meghizdsdval kapcsolatban.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a hatdrozati-javaslatban lefrtak megtargyaldsat

kovetden az elbterjesztés alapjdn hozza meg dontését a Sdrospataki Carolina Ovoda és
Bolesdde intézményvezetbi palydzataval kapesolatban.
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Sérospatak, 2018. dprilis 18.
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
LA2018.C )

hatdrozata
a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi palyazatanak Kiirasarél

Sérospatak Vdros Onkormanyzat Képviseld-testiilet targybani javaslatot megtargyalta és az
alabbiakban megfogalmazottak szerint hatdrozza meg az intézményvezetdi palydzat
feltételeit:
1. A palyazatot meghirdeté szerv neve, cime:
Sdrospatak Véros Onkorminyzata
3950 Sarospatak, Rakoczi it 32.
2. Munkahely és munkakor megnevezése, tevékenységi kore:
Munkahely: Sarospatki Carolina Ovoda és Bélcséde

3950 Sdrospatak, Zrinyi u. 40.
Munkakor: Intézményvezetd (magasabb vezetd)
A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatdrozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony
Feladata: a nemzeti kdznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. térvény szerint a tobbeéld intézmény
(Ovodai nevelés, bolcsddei elldtds) szakszer(i és torvényes mikodtetése. Az intézményben a
szakmai, szervez0, irdnyit6 és ellendrzd feladatok elldtdsa a jogszabdlyokban és az intézmény
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzataban biztositott jogkorok szerint. Az intézmény dolgozéi
felett a munkaltatoi jogkor gyakorldsa, kapcsolattartds a fenntartéval.
3. Palyazati feltételek:
- felsofoku iskolai végzettség: 6vodapedagégus munkakdr betdltéséhez sziikséges felséfoki
vegzettség vagy kisgyermek neveld €s gondozdi végzettség,
- pedagigus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- legaldbb 5 év pedagégus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
- az intézményben pedagdgus munkakorben fenndlld, hatdrozatlan idejii alkalmazis, illetve a
megbizidssal egyidejlileg pedagégus munkakorben torténd hatdrozatlan idére sz6lé
alkalmazas,
- magyar allampolgdrsdg, biintetlen eléélet, cselekvoképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallaldsa,
- a pélydzati kifrasban kért dokumentumok hidnytalan becsatolésa.
4. A palyazat elbirdlisanal elényt jelent: legaldbb 5 év, vezetdi munkakérben szerzett

szakmai gyakorlat.




A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palydzo szakmai életrajzat,

- iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold dokumentumok mdsolatit,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot, a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzelést,

- a szakmai gyakorlatot igazold dokumentumokat,

- a palydzG irasbeli nyilatkozatdt arrdl, hogy személyes adatainak a palydzati eljérdssal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- 3 honapndl nem régebbi, biintetlen el6¢letet igazold hatdsdgi bizonyitvinyt.

5. Juttatasok, egyéb informadcié:
Az illetményekre és juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasirdl szélé 1992. évi XXXIIL

torvény rendelkezései az irdnyaddak.

A megbizds 5 évre, 2018. augusztus 16-t61 2023. augusztus 15-ig szl

Palyézat benydjtdsa: Sdrospatak véros polgarmesteréhez cimezve két példanyban- egy eredeti
€s egy mdsolat,

Sdrospatak Viros Onkorményzata

Aros Janos, polgirmester részére

3950 Séarospatak, Rakdéezi it 32.

A pilydzat benytjtasanak hatdrideje: 2018. junius 7.

A piélydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a véleményezési hatdrid$ lejarta utdni elsé képvisels-

testiileti iilés (2018. janius 29.).

Felelds: jegyz6

Hatéridd: azonnal




