Sarospatak Varos Polgarmesteréi

3950 Sarospatak, Rakdoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszio Nonprofit Korlatolt Felel é6ssédi
Tarsasag ugyvezdijére és felligyebbizottsaganak tagjaira

Tisztelt Képvisels-testilet!

Az INNOVO-PATAK Sarospataki VarosfejlesziNonprofit Korlatolt Feledsséd Tarsasag
Ugyvezebjének, Erds Tamasnak és fellgyblizottsagi tagjainak, Lendak Lajos Zoltannak,
Toth Jozsefnek és Karaszi Csabanak a megbizaté8a@adber 31-én lejar.

A Polgari Torvénykonywl sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: PtR:114. §-a
szerint ,a vezét tisztségvisdli megbizatas 6t évre — ha a tarsasag ennél rovidétdrtamra
jott létre, erre az istartamra — sz6l.” A Ptk. 3:121. § (2) bekezdéseristze,a
fellgyebbizottsagi tag megbizatasa 6t évre — ha a tarsasd@l rovidebb iétartamra jott
létre, erre az igtartamra — sz6l.”

Javaslom, hogy a gazdasagi tarsasag ugyserét ismetelten Ekis Tamas Kkertljon

megvalasztasra, 6t év hatarozotbtadtamra, aki az lgyvezgtfeladatokat munkaviszony
keretében, brutté 500.000,- Ft/h6 dijazas ellengchdratarozat-tervezet 1. mellékletét képez
munkaszergdésben foglalt feltételekkel latja el. A megbizatasibs Tamas elvallalta.

Javaslom tovabb4a, hogy a gazdasagi tarsasag féblipatsaganak tagjaiva 6t évre Karaszi
Csaba és Lendak Lajos Zoltan ismételten megvakasztéeriljenek. Toth Jozsef az Ujabb
megbizatast nem vallalta, ezért a harmadik felifgpedottsagi tagra a kébbiekben teszek
javaslatot. A feligyelbizottsagi tagok e tisztségiket dijazas nélkiékagl. A megbizatast az
érintettek elvallaltak.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a javaslatot megtargyalni é\N&QVO-PATAK
Sarospataki Varosfejleszt Nonprofit Korlatolt Feledssédi Tarsasag ugyvezgérol és
felligyebbizottsdganak tagjairdl dontést hozni sziveskedjék.

Sarospatak, 2018. oktober 16.

Aros Janos
Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
/2018. (X. 26.) hatarozata

az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszio Nonprofit Korlatolt Felel é6ssédi
Tarsasag ugyvezdiérdl és felligyebbizottsaganak tagjairol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuideistillete, mint az INNOVO-PATAK Sarospataki

Véarosfejleszb Nonprofit Korlatolt Feledssédi Tarsasag (székhelye: 3950 Sarospatak,
Kossuth Lajos utca 50., cégjegyzékszama: Cg.051@987, a tovabbiakban: Gazdasagi
Tarsasdg) egyszemélyes tarsasag ftidgggnek hataskorét gyakorld tagja az alabbi
hatarozatot hozta:

1. A Gazdasagi Téarsasag ugyvépatek 2018. november 1. napjatol 2023. oktdber 31.
napjaig Erds Tamast (3950 Sarospatak, Stegfca 5.) megvalasztja, aki az Ugyvézet
feladatokat munkaviszony keretében, bruttdé 500-080ho dijazas ellenében, a hatérozat 1.
mellékletét képekz munkaszergdésben foglalt feltételekkel latja el.

2. A Gazdasagi Tarsasag feludymrottsaga tagjainak 2018. november 1. napjat6i3202
oktéber 31. napjaig a kovetkiezszemeélyeket megvalasztja, akik dijazas nélkUuBkag!
feladataikat:

2.1. Név: Karaszi Csaba
Lakcim: 3989 Mikohaza, Radnoti Miklés utca 2

2.2. Név: Lendak Lajos Zoltan
Lakcim: 3950 Sarospatak, lllyés Gyula utda 3

2.3. Név:
Lakcim:
Felebs: polgarmester, Ugyvezet

Hataridy: 2018. oktéber 31.



1. melléklet a ........ /2018. (X. 26.) hatarozathoz

MUNKASZERZ ODES
amely létrejott :

- egyrészél:  INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit
Korlatolt Felel 6ssédi Tarsasag
Székhely: 3950 Sarospatak, Kossuth Lajos utca 50
Cégjegyzékszam: Cg.05-09-014437
Képviseli: egyszemélyes tarsasag tagjanak tgeshépvisdljekeént:
Aros Janos Sarospatak Varos Polgarmestere
(a tovabbiakbarmMunkaltato )

- masrésail  Erd6s Tamas
Sziletési hely, itl
Anyja neve:
Lakcim:
Adodazonosito jele:
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel:
(a tovabbiakbarMunkavallalo)

a tovabbiakban egyutt: Szédd Felek kozott alulirott napon és helyen, a kéveikez
feltételekkel:

1. A Munkaltaté és a Munkavallal6 megallapodnakaabthogy a Munka Torvénykonywr
sz0lo 2012. évi |. tbrvény (a tovabbiakban: Mt.) &2a alapjan egymassal munkaviszonyt
létesitenek. A munkaviszonyt 2018. november 1. atépkezddsen hatarozott isre, 2023.
oktéber 31. napjaig hozzak létre.

2. Munkavallalé6 munkaba lépésénekpdntja: 2018. november 1.

3. A Munkaltaté és a Munkavallalo egybehangzoarelédjtik, hogy a Munkaltaté a
munkaszergdés megkotését megeben ismertette a munkavallaléval a munkakorébezérto
feladatokat. A Munkaltatd a szédes megkotésével egyidégg atadja a munkavallalo
szadméra a munkakori leirasat.

4.1. A munkavéllalé6 munkakorébe tartozo feladatok:
4.1. A munkavallal6 munkaideje: heti 30 Ora (a taviak a munkakori leiras szerint):
4.1.1. Az INNOVO-PATAK Sérospataki Varosfejle§zNonprofit Korlatolt
Felebsség tarsasag Uugyvezst feladatainak ellathsa a gazdasagi
tarsasag alapitd okirata, a gazdasagi tarsasgddantsanak, Sarospatak
Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Tulajdomtis)tése és a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint,
4.1.2. A Tulajdonos altal meghatéarozott palyazatikészitese és lebonyolitasa
a Tulajdonos dontése, a megkotott séeések és a vonatkozé szabalyok
szerint.
4.2. A munkavéllalé munkaideje: heti 10 6ra (a tthidk a munkakori leiras szerint):
.Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis jldeztése a helyi
k6zbsségszervezés Sarospatakon”  G¢im TOP-7.1.1-16-2017-00083



azonositészamu projekt megvalositassal kapcsolamskaszervezeti vezgt
feladatok ellatasa.

5. Munkavallal6 munkavégzésének helye: a Munkalsaigkhelye és a projekt altal érintett
helyszinek a Munkaltaté utasitdsanak megielel

6. Munkavallalé6 munkaideje:
6.1. Munkavallal6 heti munkaidejének mértéke: 48 or
6.2. Munkavallal6 napi munkaidejének mértéke: 8 ora

7. Munkavallalo bérezése:
7.1. Munkavallalé személyi alapbére: bruttdé 500,060h0, az alabbiak szerint:
7.1.1. A 4.1.1. pontban meghatérozott feladato&t@&aért: bruttd6 300.000,-

Ft/ho,

7.1.2. A 4.1.2. pontban meghatarozott feladatokt&iaert: brutté 75.000,-
Ft/ho,

7.1.3. A 4.2. pontban meghatérozott feladatok &sk&ért: bruttdé 125.000,-
Ft/ho.

7.2. Munkavallalét a személyi alapbéren feltl h&thunkabér illeti meg.

7.3. Munkavallalot a személyi alapbéren feltl hétuttatas illeti meg.

7.4. Munkaltat6 a Munkavallalé részére a munkab&égyhdnapot kdvét honap
tizedik napjaig napjaig fizeti ki, a Munkavallaloltah nyitott lakossagi
folydszamléara tortéhatutalassal.

8. Munkaltaté tdjékoztatjia Munkavallalét, hogy aalsadsag mértékének megallapitasa,
szamitadsanak modja és kiadasa az Mt. 115-125. af-afis 209. § (4) bekezdésének
alkalmazaséval torténik.

9. Munkéltato tajékoztatja Munkavéllalét, hogy ankéltatora és a munkavallalora irdnyado
felmondasi i@ megallapitasa az Mt. 65-70. §-ainak, 209. § (Rebdés b) pontjanak és 210.
§-anak alkalmazasaval torténik

10. Munkavallalo kollektiv szeézlés hatalya alatt nem &ll.

11. A Munkaltaté tajékoztatia a Munkavallalot, hogymunkaszeridés modositédsara, a
munkaviszony megszuntetésere, egyeb jogkdvetkezzkeéalkalmazasara, kartéritési igény
érvényesitésére a Munkaltatd résk&arospatak Varos Onkorméanyzata jogosult.

12. Munkavallaléval szemben a munkaltatéi jogkddreoz6 egyéb jogositvanyokat (utasitasi
és ellerzési jog) Aros Janos polgarmester jogosult gyakaro

13. Jelen munkaszdiésben nem szabalyozott kérdésekben a munka tédeywesl szolo
2012. évi I. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Sarospatak, 2018. oktober

Munkaltato képviseletében: MunKkkalé
Aros Janos
Sarospatak Varos Polgarmestere



MUNKAKORI LEIRAS

Erd 6s Tamas részére

Munkaltato: INNOVO-PATAK Sarospataki VarosfejlesztNonprofit Korlatolt Feladsséd
Tarsasag
Munkavallalé6 munkaideje: heti 40 6ra

1. Az INNOVO-PATAK Sarospataki VarosfejlegzZonprofit Korlatolt Feledsséd Tarsasag
Ugyvezedi feladatainak ellatdsa a gazdasagi tarsasag @lagitata, a gazdasagi tarsasag
tulajdonosanak, Sarospatak Varos Onkormanyzatémakv@bbiakban: Tulajdonos) dontése
€s a vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

2. A Tulajdonos altal meghatarozott palyazatok stki&se és lebonyolitdsa a Tulajdonos
dontése, a megkotott szédések és a vonatkozé jogszabalyok szerint.

3. ,,Kulturalis és kozosségi terek infrastruktigalejlesztése és helyi kdzbsségszervezes
Sarospatakon” cifi) TOP-7.1.1-16-2017-00083 azonosit6 szamu proje&gualositassal
kapcsolatos, munkaszervezeti véként a munkaszervezeti munkatarsak iranyitasaguobial
feladatok ellatasaban:

3.1. A HACS tevékenységének koordindlasa, admidisits, titkarsagi feladatok
elvégzése,;

3.2. Szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommurdk&ervek elkészitése;
3.3. Térségi animacio, projektgeneralas;

3.4. Ugyfélszolgalati feladatok, informacidszolgédts, tajékoztatas a potencialis és
tényleges tamogatést k&rszamara;

3.5. A Munkaszervezethez beéréaarojektotletek palyazatta érlelésének segitése, a
potencialis palyazok segitése a palyazatok Os$Zsdlban és az
elszamolasokban;

3.6. Beérkezett tamogatasi kérelmek formai éleése, jogosultsagi értékelése,
palyazatok felterjesztése szakmai értékelésre;

3.7. A beérkezett projektjavaslatokrél projekt dnssyitasa €s vezetése, a benyujtott
projekt adatlapok ékészitése dontéshozatalra és a HBB dontdseizold
nyilvantartasok, jegyikonyvek vezetése;

3.8. Beszamolok, étehaladasi jelentések Osszeallitasa a palyazatet&limények
szerinti formaban és tartalommal;



3.9. Monitoring feladatok ellatasa;

3.10. A HACS nikddési koltségeinek kezelése, elszamolasok kéezigentések és
fizetési kérelmek benyujtasa az Iranyitdé Hatdésagnak

3.11. A HACS szakmai képviselete;
3.12. Operativ szititkapcsolattartas, események szervezése és koashnal
3.13. Nyilvanossag biztositasat szolgalo tevékeaysiséllatasa;

3.14. A HACS niikbdéseéhez sziikséges technikai hattér, infrastraikiztositasa.

A munkakori leirast 2018. oktéber ...... -én atadtam

Munkaltato képviseletében:
Aros Janos
Sarospatak Varos Polgarmestere

A munkakori leirdst 2018. oktéber ...... -én atvmtte

Munkavallalo



