
 1 

 

Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
JAVASLAT 

 
- a Képviselő-testületnek - 

 
az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 

Társaság ügyvezetőjére és felügyelőbizottságának tagjaira 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetőjének, Erdős Tamásnak és felügyelőbizottsági tagjainak, Lendák Lajos Zoltánnak, 
Tóth Józsefnek és Karászi Csabának a megbízatása 2013. október 31-én lejár. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:114. §-a 
szerint „a vezető tisztségviselői megbízatás öt évre – ha a társaság ennél rövidebb időtartamra 
jött létre, erre az időtartamra – szól.” A Ptk. 3:121. § (2) bekezdése szerint „a 
felügyelőbizottsági tag megbízatása öt évre – ha a társaság ennél rövidebb időtartamra jött 
létre, erre az időtartamra – szól.” 
 
Javaslom, hogy a gazdasági társaság ügyvezetőjévé ismételten Erdős Tamás kerüljön 
megválasztásra, öt év határozott időtartamra, aki az ügyvezetői feladatokat munkaviszony 
keretében, bruttó 500.000,- Ft/hó díjazás ellenében, a határozat-tervezet 1. mellékletét képező 
munkaszerződésben foglalt feltételekkel látja el. A megbízatást Erdős Tamás elvállalta. 
 
Javaslom továbbá, hogy a gazdasági társaság felügyelőbizottságának tagjaivá öt évre Karászi 
Csaba és Lendák Lajos Zoltán ismételten megválasztásra kerüljenek. Tóth József az újabb 
megbízatást nem vállalta, ezért a harmadik felügyelő-bizottsági tagra a későbbiekben teszek 
javaslatot. A felügyelőbizottsági tagok e tisztségüket díjazás nélkül látják el. A megbízatást az 
érintettek elvállalták. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a javaslatot megtárgyalni és az INNOVO-PATAK 
Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjéről és 
felügyelőbizottságának tagjairól döntést hozni szíveskedjék. 
 
Sárospatak, 2018. október 16. 
 
          Aros János 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyző 



 2 

 
SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2018. (X. 26.) határozata 

 
az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 

Társaság ügyvezetőjéről és felügyelőbizottságának tagjairól 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint az INNOVO-PATAK Sárospataki 
Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 Sárospatak, 
Kossuth Lajos utca 50., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014437, a továbbiakban: Gazdasági 
Társaság) egyszemélyes társaság taggyűlésének hatáskörét gyakorló tagja az alábbi 
határozatot hozta: 
 
 
1. A Gazdasági Társaság ügyvezetőjének 2018. november 1. napjától 2023. október 31. 
napjáig Erdős Tamást (3950 Sárospatak, Szegfű utca 5.) megválasztja, aki az ügyvezetői 
feladatokat munkaviszony keretében, bruttó 500.000,- Ft/hó díjazás ellenében, a határozat 1. 
mellékletét képező munkaszerződésben foglalt feltételekkel látja el. 
 
 
2. A Gazdasági Társaság felügyelőbizottsága tagjainak 2018. november 1. napjától 2023. 
október 31. napjáig a következő személyeket megválasztja, akik díjazás nélkül látják el 
feladataikat: 
 

2.1. Név: Karászi Csaba 
       Lakcím: 3989 Mikóháza, Radnóti Miklós utca 2. 

 
2.2. Név: Lendák Lajos Zoltán 
       Lakcím: 3950 Sárospatak, Illyés Gyula utca 34. 

 
2.3. Név: 
       Lakcím: 

 
 
Felelős: polgármester, ügyvezető 
 
Határidő: 2018. október 31. 
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1. melléklet a ......../2018. (X. 26.) határozathoz 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
 
amely létrejött :  
 

- egyrészről: INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit  
Korlátolt Felelősségű Társaság 

   Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos utca 50. 
   Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014437 
   Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 
         Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
   (a továbbiakban: Munkáltató ) 
 

- másrészről Erdős Tamás 
   Születési hely, idő: 

Anyja neve: 
   Lakcím: 
   Adóazonosító jele: 
   Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
   (a továbbiakban: Munkavállaló ) 
 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munka Törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 42. §-a alapján egymással munkaviszonyt 
létesítenek. A munkaviszonyt 2018. november 1. napjától kezdődően határozott időre, 2023. 
október 31. napjáig hozzák létre. 
 
2. Munkavállaló munkába lépésének időpontja: 2018. november 1. 
 
3. A Munkáltató és a Munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a Munkáltató a 
munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó 
feladatokat. A Munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló 
számára a munkaköri leírását. 
 
4.1. A munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok: 

4.1. A munkavállaló munkaideje: heti 30 óra (a továbbiak a munkaköri leírás szerint): 
4.1.1. Az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű társaság ügyvezetői feladatainak ellátása a gazdasági 
társaság alapító okirata, a gazdasági társaság tulajdonosának, Sárospatak 
Város Önkormányzatának (a továbbiakban: Tulajdonos) döntése és a 
vonatkozó jogszabályok szerint, 

4.1.2. A Tulajdonos által meghatározott pályázatok elkészítése és lebonyolítása 
a Tulajdonos döntése, a megkötött szerződések és a vonatkozó szabályok 
szerint. 

4.2. A munkavállaló munkaideje: heti 10 óra (a továbbiak a munkaköri leírás szerint): 
„Kulturális és közösségi terek infrastrukturális fejlesztése a helyi 
közösségszervezés Sárospatakon” című, TOP-7.1.1-16-2017-00083 
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azonosítószámú projekt megvalósítással kapcsolatos, munkaszervezeti vezetői 
feladatok ellátása. 

 
5. Munkavállaló munkavégzésének helye: a Munkáltató székhelye és a projekt által érintett 
helyszínek a Munkáltató utasításának megfelelően. 
 
6. Munkavállaló munkaideje: 

6.1. Munkavállaló heti munkaidejének mértéke: 40 óra, 
6.2. Munkavállaló napi munkaidejének mértéke: 8 óra. 

 
7. Munkavállaló bérezése: 

7.1. Munkavállaló személyi alapbére: bruttó 500.000,- Ft/hó, az alábbiak szerint: 
7.1.1. A 4.1.1. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 300.000,- 

Ft/hó, 
7.1.2. A 4.1.2. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 75.000,- 

Ft/hó, 
7.1.3. A 4.2. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 125.000,- 

Ft/hó. 
7.2. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó munkabér illeti meg. 
7.3. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó juttatás illeti meg. 
7.4. Munkáltató a Munkavállaló részére a munkabérét tárgyhónapot követő hónap 

tízedik napjáig napjáig fizeti ki, a Munkavállaló által nyitott lakossági 
folyószámlára történő átutalással. 

 
8. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy a szabadság mértékének megállapítása, 
számításának módja és kiadása az Mt. 115-125. §-ainak és 209. § (4) bekezdésének 
alkalmazásával történik. 
 
9. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó 
felmondási idő megállapítása az Mt. 65-70. §-ainak, 209. § (2) bekezdés b) pontjának és 210. 
§-ának alkalmazásával történik 
 
10. Munkavállaló kollektív szerződés hatálya alatt nem áll. 
 
11. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót, hogy a munkaszerződés módosítására, a 
munkaviszony megszüntetésére, egyéb jogkövetkezmények alkalmazására, kártérítési igény 
érvényesítésére a Munkáltató részéről Sárospatak Város Önkormányzata jogosult. 
 
12. Munkavállalóval szemben a munkáltatói jogkörbe tartozó egyéb jogosítványokat (utasítási 
és ellenőrzési jog) Aros János polgármester jogosult gyakorolni. 
 
13. Jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak. 
 
Sárospatak, 2018. október 
 
..........................................................   .......................................................... 
         Munkáltató képviseletében:         Munkavállaló 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 
Erdős Tamás részére 

 
 
Munkáltató:  INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság 
Munkavállaló munkaideje: heti 40 óra 
 
 
1. Az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetői feladatainak ellátása a gazdasági társaság alapító okirata, a gazdasági társaság 
tulajdonosának, Sárospatak Város Önkormányzatának (a továbbiakban: Tulajdonos) döntése 
és a vonatkozó jogszabályok szerint. 
 
 
2. A Tulajdonos által meghatározott pályázatok elkészítése és lebonyolítása a Tulajdonos 
döntése, a megkötött szerződések és a vonatkozó jogszabályok szerint. 
 
 
3. ,,Kulturális és közösségi terek infrastrukturális fejlesztése és helyi közösségszervezés 
Sárospatakon” című, TOP-7.1.1-16-2017-00083 azonosító számú projekt megvalósítással 
kapcsolatos, munkaszervezeti vezetőként a munkaszervezeti munkatársak irányítása az alábbi 
feladatok ellátásában: 
 

3.1. A HACS tevékenységének koordinálása, adminisztrációs, titkársági feladatok 
elvégzése; 

 
3.2. Szervezeti szabályzat, munkatervek, kommunikációs tervek elkészítése; 

 
3.3. Térségi animáció, projektgenerálás; 

 
3.4. Ügyfélszolgálati feladatok, információszolgáltatás, tájékoztatás a potenciális és 

tényleges támogatást kérők számára; 
 

3.5. A Munkaszervezethez beérkező projektötletek pályázattá érlelésének segítése, a 
potenciális pályázók segítése a pályázatok összeállításában és az 
elszámolásokban; 

 
3.6. Beérkezett támogatási kérelmek formai ellenőrzése, jogosultsági értékelése, 

pályázatok felterjesztése szakmai értékelésre; 
 

3.7. A beérkezett projektjavaslatokról projekt dosszié nyitása és vezetése, a benyújtott 
projekt adatlapok előkészítése döntéshozatalra és a HBB döntéseiről szóló 
nyilvántartások, jegyzőkönyvek vezetése; 

 
3.8. Beszámolók, előrehaladási jelentések összeállítása a pályázati követelmények 

szerinti formában és tartalommal; 
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3.9. Monitoring feladatok ellátása; 
 

3.10. A HACS működési költségeinek kezelése, elszámolások készítése, jelentések és 
fizetési kérelmek benyújtása az Irányító Hatóságnak; 

 
3.11. A HACS szakmai képviselete; 

 
3.12. Operatív szintű kapcsolattartás, események szervezése és koordinálása; 

 
3.13. Nyilvánosság biztosítását szolgáló tevékenységek ellátása; 

 
3.14. A HACS működéséhez szükséges technikai háttér, infrastruktúra biztosítása. 

 
 
 
A munkaköri leírást 2018. október ......-én átadtam: 
 
 
 

.......................................................... 
         Munkáltató képviseletében: 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 

 
 
 
A munkaköri leírást 2018. október ......-én átvettem: 
 
 
 

.......................................................... 
     Munkavállaló 

 
 
 


