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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek —

Séarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyefiségi Program 2018-2023
elfogadasara

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az egyend banasmodrél és az esélyegymeélg ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezikelyi esélyegyeiségi programokrol. A
torvény 31. 8§ (1) bekezdése szerint a telepulékom@nanyzatoknak 6tévente 6t évre sz0l6
helyi esélyegyeidségi programot kell elfogadniuk.

A helyi esélyegyerdiségi programok elkészitésének szabalyairdl és atyezgenbseqi
mentorokrol szélo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. Reretell.§ (3) bekezdése alapjan a helyi
esélyegyertiségi programok kétévente esedékes felllvizsgalat@sa az U] helyi
esélyegyerdiségi program elkészitésébe, valamint a helyi eggbmiségi programok részét
képd intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetésgbtelepllési onkormanyzat
bevonhatja az (1) bekezdés szerinti koztisztéisehgy kozalkalmazottat, aki rendelkezik az
Szocialis és Gyermekvédelmbigazgatosag (a tovabbiakban: SZGYF) helyi esélyeiggéqi
programok iraséara felkés@képzésének elvégzését tanusitod bizonyitvannyal.

A Tisztelt Képviseb-testilet a 219/2013. (VI11.30.) KT. hatarozatategjadta el Sarospatak
Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyé&s#gi Programjat (tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a heBlyegyenbségi programot kétévente at kell
tekinteni, és sziikség esetén felll kell vizsgélni.

A HEP éattekintése és felllvizsgalatacetdkalommal 2015-ben megtortént, az akkor elkészlt
dokumentum a Turr Istvan Képzs Kutato Intézet (TKKI) altal is jévahagyasraikerés a
Képviseb-testilet 229/2015. (I1X.25.) KT hatarozataval jGagita.

Masodik alkalommal 2017. évben kerilt sor a HERkattésére, és az attekintés soran
megallapitast nyert, hogy felllvizsgalat nem szgksé A Képvisdi-testilet 227/2017.
(X1.02.) KT hatarozataval a HEP-et hatalyaban fartotta.

Tekintettel arra, hogy a HEP elfogadasatol szamébev 2018-ban eltelt, igy kidolgozasra
kerilt az 0j, 2018-2023 édartamra vonatkozé HEP.



A helyi esélyegyerilségi programhoz helyzetelemzést kell késziteni tahgos helyzéit
tarsadalmi csoportok - kulonds tekintettel &kna mélyszegénységbenslél romak, a
fogyatékkal & személyek, valamint a gyermekek é8siek csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi és szocialis helydletélletve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzeteés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. Axetedgmzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilésizetiségi 6nkormanyzat véleményeét is.
A Helyi Esélyegyeriiségi program elkészitéséhez szikség van az eggségasdelkezésre
allo statisztikai mutatok kigijtésére, legalabb 5 éves viszonylatban. Ezen adatofisa az
Orszégos Terlletfejlesztési és Terlletrendezésirnmdcios Rendszer (https://www.teir.hu)
adatbéazisa.

Az U] HEP elkészitésének részeként 2018. szepterBbean kerllt megtartasra a Helyi
Esélyegyertiségi Forum, mely férumon a megjelentek részletesgbeszéltek az
intézkedéseket, az intézkedéssel elérni kivant@giintézkedések tartalmét, azok feselit.

Mivel az 6nkormanyzat az allamhaztartas alrenddzé@reaz eurdpai uniés forrasokbdl, egyedi
dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélindgatasban csak akkor részesilhet, ha
hatélyos helyi esélyegyeigégi programmal rendelkezik, ezért szilkséges ajbNEPagyasa.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy a javaslatot megvitatni és agmtamellékletét
képed HEP -et elfogadni sziveskedjen.

Sarospatak, 2018. oktober 18.

Aros Janos

Készitette: Kollathné Molnar Zsuzsanna

Torvényességi szempontbdl elieiztem:
dr. Vitanyi Eszter

jegy
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sarospatak Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az &6nkormdnyzat fenntartdsidban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Sdrospatak — 1968. Ota ismét varos - Magyarorszag észak-keleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén megye
Hegyalja taldlkozasi pontjdban, egyben az Eperjes-Tokaji Hegyvonulat és a Nagy Magyar Alfold 6lelkezése
mentén épiilt fel. Jelenlegi kiterjedése 1883 és 1965. kozott, az egykori Saros-Nagypatak, Saros-Kispatak,
Jézseffalva, Bodroghalasz és Végardd kozségek egyesiilésébdl jott |étre. Az id6k folyaman olyan torténelmi
nevek befolydsoltak a fejlédését, mint a Perényiek, Rakdcziak, a var egykori urai. Kiilon emlitést érdemelnek
a varos kulturalis életére egykoron nagy hatdst gyakorolt Lorantffy Zsuzsanna és Comenius Amos Janos. A
varos értékes egyedi sajatossdgokkal rendelkezik: része a nemrégen vilagorokséggé nyilvanitott Tokaj-
hegyaljai borvidéknek, atkel6hely a siksag és a helyvidéki tdjak kozott, bévelkedik a zempléni erd6k kivalod
kirandulo és vadaszati adottsagaiban.

A rendszervaltoztatast kovetSen az egyébként sem jelentds ipara fokozatosan leépilt, megkozelithetGsége
a megfeleld infrastruktura hidanyaban nehézkes, hattérintézményei anyagi gondokkal kiizdenek. A termel6
agazatok koziil az épitGipari csekély, mig a mezGgazdasagi vallalkozdasok szama jelentds mértékben
novekedett. Ez utdbbit az Gstermel6i igazolvanyok témeges kivaltasa eredményezte. A korabbi magas
szamhoz képest nagymértékben visszaestek a kereskedelmi vallalkozasok, és kisebb mértékben az ipari
vallalkozasok szama is tovadbb csokkent. A foglalkoztatasi lehet6ségek csdkkenése folytan nétt a
munkanélkiliség. Ezen indokok miatt n6tt a varosbdl elvandorldk szama.

A varos lakossaga mindezek, illetve az élve sziiletések szdmanak csdokkenése miatt az elmult években
csokkent, a lakonépesség a 2007. évi 13 477 f6s létszamrol 2017. évre 12 375 f6re mérséklédott, bar — mint
az 1. szamu tdbldzatbol kitlinik — 2017. évben némi ndvekedés érzékelhet6.

1 Koltségvetési koncepcidé, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 p P

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 12 827
2013 12 538 97,7%
2014 12 256 97,8%
2015 12 067 98,5%
2016 11886 98,5%
2017 12 375 104,1%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A vidros lakossaganak Osszetételét tekintve a n6k szama magasabb a férfiakénal, az arany 52-48%. Mindkét
nem esetében magas a 18-59 éves korosztaly, illetve a 60 év felettiek szama. Ugyanakkor az ifjabb
korcsoportokat vizsgalva lathatjuk, hogy szamuk jelent&sen csokkent. Ezek a mutatok egyrészt kedvezGtlen
hatdssal vannak a helyi tdrsadalomra, az alkalmazkoddsi, megujulasi képesség és a foglalkoztatds
szempontjabdl, masrészt megkovetelik a szocidlis szolgdltatasi és tamogatasi rendszer atgondolasat,

felkészitését. (lasd: 2.1. és 2.2. sz. tablazat)




2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az allandé
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
el o nék és férfiak
aranya (%)
- . | Osszesen | Férfiak | N&k
Férfiak | NSk (TS 0301) | (Ts0303) | (TS0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 6018 | 6457 | 12475 |48,24% |51,76%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 310 2,48%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 802 726 1528 6,43% | 5,82%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 174 168 342 1,39% | 1,35%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3716 |3540| 7256 |29,79% |28,38%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 447 565 1012 3,58% | 4,53%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 879 |1458| 2337 7,05% |11,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001|2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 371 | 208 -163
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 316 | 241 -75
Osszesen 687 | 449 | -238

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Problémat okoz, hogy a varos lakossaga fokozatosan eloregszik, mivel csdkken a sziiletések szama és né az
elvandorlasok szama. A halalozasok szama évente nagyobb a szliletések szamanal, 2010-ben annak duplajat
is meghaladta.

Az elmult évek kdzmunka programjai enyhitettek a munkanélkiiliségen, de varosunkra is jellemz6 a jobb
kereseti lehetGség érdekében torténé elvandorlas, melyet leginkdbb a megfelel6 megélhetést biztositd
munkahelyek |étesitése tudna tompitani.

Eppen ezért kiemelten fontos a varos szamara, hogy a megélhetési feltételek javuldsaval a helyben maradas
és a csaladalapitas, gyermekvallaldas vonzd legyen a fiatalok kérében. A fiatalok helyben maraddsaval az
id6sebb koruak elmaganyosodasanak problémaja is csokkenthetd lenne. (lasd: 3., 4., 5. szdmu tablazatok)

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 2 056 1585 129,72%
2013 2 097 1562 134,25%
2014 2159 1558 138,58%
2015 2253 1548 145,54%
2016 2337 1528 152,95%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



180,00% -

Oregedési index (%)

160,00%
140,00%

120,00% -
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% \ \

2012

2013 2014 2015

2016 2017

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegd elvandorlasok
) O JETeBU | Elyandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg P -
(TS 0600) allandé lakosra
(TS 0601) ; .
vetitett szama
(TS 0602)
2012 151 211 -60 -2,6
2013 175 208 -33 -2,6
2014 201 271 -70 -1,15
2015 220 268 -48 -2,96
2016 254 297 -43 -4,24
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 95 174 -79
2013 87 170 -83
2014 103 157 -54
2015 108 171 -63
2016 95 160 -65
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Sarospatak iskolavaros, melyben az oktatastigynek régi id6kre visszanyulé hagyomanyai vannak. Jelenleg a
varosban 2 fels6foku oktatdsi intézmény mukodik, emellett 3 kbzépiskola és 4 altalanos iskola végez oktato-
nevel6 munkat. A varosban él6 és tanuldé hatranyos helyzet(i gyermekek szocialis és oktatasi helyzete
fokozott figyelmet igényel. Eletkoriilményeik javitdsa érdekében el6térbe kell helyezni az esélyegyenl&séget
biztositd felzarkdztatasi programokat, nevelési médszereket. A feladat megoldasa érdekében tovabbra is
szlikség van:
v’ az érintett intézmények, egyhazi és civil szervezetek szoros egyiittm(kédésére, Gsszehangolt
munk3jara,
v a roma/hatranyos helyzetli gyermekek szamdra kiildn programok vagy felzarkéztatési stratégia
kialakitdsara.
Sdrospatak varos egyes stratégiai céljai is fokuszalnak az esélyegyenl&ség biztositasara:
v Gazdasagfejlesztés:
0 amunkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag novelése érdekében
v Infrastruktira-fejlesztés, kdrnyezetvédelem:
0 magasabb szinvonalu kdzlizemi- és kozszolgaltatasok érdekében
0 kornyezeti szempontbdl biztonsagos lakdkérnyezet megteremtése érdekében
v’ Eletesélyek javitasa és tarsadalmi felzarkdztatds a kdzszolgaltatasok szinvonaldnak novelésével:
0 kozbiztonsag erGsitése, blinmegel6zés elsédlegessége érdekében
0 oOnkormanyzat, kézintézmények, civil szervezetek és vallalkozasok kozti kommunikacid és
hatékony egylttm(ikodés érdekében
0 hatranyos helyzet( lakossag felzarkdztatasa érdekében

Sarospatak Varos Onkormanyzata egy olyan program megvaldsitasat tizi ki célul, amely a kiemelt hatranyos
helyzetl tdrsadalmi csoportok, mélyszegénységhben él6k és romak, a gyermekek, a nék, az idések és a
fogyatékos személyek lehetGségeit, helyzetét javitani tudja. Olyan beavatkozdsokat tervez, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra megoldast nyudjthatnak.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Sarospatak Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A VAN N NN

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

v a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

v a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

v'a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovédbbiakban: Métv.)

v’ aszocialis igazgatasrodl és szocidlis elldtasokrdl szold 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)

v' a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

v'anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

v az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

v a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. tdrvény (tovébbiakban:
Gyvt.)

v'anemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Sarospatak Varos Onkormdnyzata a kiilénbdz6 célcsoportok esélyegyenléségének biztositdsa érdekében
mar kordbban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kotelezd
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torvényi feladatokon tul, szabalyoznak olyan ellatasi formakat, amely az idGsek, a fogyatékosok, az ifjusag, a
szocialisan raszorultak helyzetét segiti:

v' A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok intézményi téritési dijarél sz616 7/2018. (I1. 26.)
szdmu 6nkormdnyzati rendelet, amelynek hatdlya kiterjed Sarospatak Varos Onkormdnyzata altal
fenntartott személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasi formak koziil: az étkeztetésre,
a hazi segitségnyujtasra, a tdmogato szolgaltatasra, a nappali ellatasra (Id6sek Klubja, Fogyatékkal
EI&k Nappali Intézménye).

v' A telepiilési tdmogatdsokrél sz6lé 7/2015. (Il. 27.) szdmu énkormdnyzati rendelet a korabbi
szabdlyozdshoz képest atlathatdan, egységes rendszerben és szerkezetben foglalja Ossze az
Onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni tdmogatasokat és ellatasokat, biztositva
ezzel a tdmogatasokat igénybe vevbk széles korl és egyértelm( tajékoztatasat, a szocialis halo
bdévitését. E rendelet a telepliilési lakdsfenntartdsi tdmogatasra, a koztemetésre, az idGskoruak
fird6bérlet tamogatdsdra, a gyodgyszertdmogatasra, a rendkivili telepilési tdmogatasra vald
jogosultsag megdllapitasardl, megsziintetésérél rendelkezik.

v' A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti ellatdsok igénybevételérél, valamint a fizetendé
téritési dijakrdl szolé 22/2010. (XIl. 1.) szdmu énkormdnyzati rendelet hatalya kiterjed Sarospatak
Varos Onkormdényzata fenntartdsdban miikodé személyes gondoskoddst nyujté intézmények
ellatasaira.

v' Az énkormdnyzat tulajdondban Gll6 lakdsok bérletére vonatkozd egyes szabdlyokrdl sz616 33/2009.
(Xll. 1.) szamu 6nkormanyzati rendeletének célja, hogy a lakasok és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol sz6lé 1993. évi LXXVIII. torvénnyel 6sszhangban —
a polgéri jog alapelveit szem el6tt tartva — megteremtse és szabdlyozza az Onkormanyzat
tulajdondban allé bérlakdasok bérbeadasanak és azokkal valé eredményesebb gazdalkodas
feltételeit.

v' Az elsé lakdingatlanhoz jutds feltételeinek helyi tdmogatdsdrél sz6l6 23/2014. (XI1.02.) szédmu
6nkormdnyzati rendelet, célja Sarospatak varos kozigazgatasi teriiletén a gyermek nélkiili fiatal
hazasok, a gyermeket nevel6 fiatal hazasok, tovabbd a gyermekét egyediil neveld fiatal sz(il6 tartds
letelepedésének elGsegitése, lakdingatlanhoz jutasi feltételeinek javitdsa. Tdmogatdsra jogosultak,
ha a tdmogatds 20 millié Ft-ot meg nem haladd érték( hasznalt lakas vasarlasara vagy Uj lakas
épitésére irdnyul.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elsGsorban az aldbbi dokumentumokhoz kapcsolédik:

v’ Kbltségvetési rendelet: a kdltségvetési rendelet az esélyegyenl8ség megteremtésére, elGsegitésére
fordithatd pénzigyi lehet6ségek hatarait fektetheti le.

v’ Sarospatak Véros Onkormanyzatanak Gazdasagi Programija a 2015. janudr 1-t8l - 2019. december
31-ig terjedd id&szakra: a helyi stratégiai célokat és fejlesztési alapelveket fogalmazza meg. A
Gazdasdgi Program hosszU tdvu célja a Sdrospatakon él6k életminGségének novelése. Az
esélyegyenl&ség megvaldsitasahoz szdmos ponton kétédik, hiszen a programban megfogalmazott
célok (gazdasagfejlesztés, turizmusfejlesztés, infrastruktira-fejlesztés, kornyezetvédelem,
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életesélyek javitdsa és tarsadalmi felzarkdztatas) megvaldsitdsa maga utdn vonja az
esélyegyenl@ségi hatranyok lekiizdését. Sarospatak Varos Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete
az 52/2015. (111.27.) KT szamU hatarozattal fogadta el.

v' Sdrospatak Varos Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégidja: a foglalkozik — tdbbek kdzétt — a
gazdasagi kornyezettel, a szocidlis és egészségiigyi helyzettel, kornyezetvédelemmel, a
kozszolgaltatasokkal, az oktatasi helyzettel, a roma népességgel.

/////

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Sarospatak Varos Onkormanyzata jelenleg nem vesz részt olyan tarsuldsban, amely érintené az
esélyegyenl&ségi programot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre all6 statisztikai mutatdkat a
helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrdsat is. A jogszabaly a
mutaték forrasaként az Orszagos Teriletfejlesztési és Teriletrendezési Informaciéos Rendszert (a
tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztil érhetéek el. Az
orszagos, terileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepliilési szervezetek a TelR egységes
adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi fellileten) keresztil csatlakoznak.

A TelR rendszer esetében problémat jelentett, hogy az adatszolgaltatasok nem minden adatszolgaltatotol,
nem minden évben allnak rendelkezésre, igy ez olykor az elemzést megnehezitette. Tovabbi problémat
okozott, hogy a TelR adatbazisa altaldban 2016. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes
terliletenként eltérG lehet. Ahol volt sajat informacio, ott a 2017. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes
tablazatokat. A TelR rendszer ,Segédlet a Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitéséhez” szolgaltatasa
nagy segitséget jelentett az adatok gyors, rugalmas, pontos gy(jtéséhez.

A TelR adatbazisa mellett szikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gydjtésében,

adatszolgaltatdsokban — az 6nkormdnyzat sajat adatbazisan kivil — segitséget nyujtottak az aldbbi
partnerek:

v' Gondozasi Kézpont

v' Mozgdaskorlatozottak Sdrospataki és Zemplén-Térségi Egyesiilete

v' Carolina Ovoda és Bélcs6de

v" Német Nemzetiségi Onkormanyzat

v’ Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormdnyzat

v’ Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

v Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatala

v Sarospataki Tankeriileti K6zpont
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl kilépjenek. A szegénység dimenzidi: a
jovedelemhiany, a javak és szolgaltatasok piacardl valé kiszorulds, a munkaer&piacrél vald kiszorulas.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgi deficitekben mutatkoznak meg, és sllyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer&-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakékornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd korilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terlleteirdl valé tomeges kizdrddas sulyos tarsadalmi
probléma, am KSH megallapitasa szerint, az utébbi években Magyarorszagon megfigyelhetd a szegénység
vagy tarsadalmi kirekeszt6édés kockazatdnak kitett népesség szdmanak csokkenése. A magyar gazdasag
2013-ban allt novekedési palydra. A kedvez6 makrogazdasagi kdrnyezet javitotta a haztartdsok jovedelmi
helyzetét. Emelkedtek a bérek, juttatasok, n6tt a dolgozdék szama, de a legtdbb inaktiv személy tovabbra is
Eszak-Magyarorszagon talalhaté.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012).

A KSH megdllapitdsa szerint az utdbbi években a roma népesség életszinvonalanak alakuldsaban is
megfigyelhetd volt az orszagos javulé tendencia a korabbi évekhez képest. A legnagyobb mértékben a
nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartasban él6k aranya mérsékl6dott, ami a kozfoglalkoztatottsag
tovabbi kiszélesitésének koszonhetd.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepilésen a jovedelmi és vagyoni helyzetre nincs rdlatasunk. Az bizonyos, hogy nétt a munkahelyek
szama, a kozfoglalkoztatas kiszélesedett, ezek a tényezbk jelentGsen befolyasoljdk a lakossag jévedelmi és
vagyoni helyzetét.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Megfigyelhet6 telepiilésiinkdn a szakképzett munkaerd hidanya. Az
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alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az
inaktiv emberek k&zott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint az Flt-ban és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontdsban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

Teleplléstinkén a nyilvantartott allaskeresék szama csokkend tendenciat mutat. Nemek szerint elemezve
elmondhatd, hogy a vizsgalt id6szakban a n6k aranya nagyobb volt. (Iasd: 3.2.1 szamu tablazat)

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kbzotti llandé népesség (f6) Regisztralt munkanelku!|/ny|I\’/’antartott allaskeres6k
szama (fg)
Ev A . Osszesen Al . Osszesen
(TS 0803) | (TS 0803) (TS 0803) (TS 0803)

Fo F6 Fo F6 % Fo % F6 %
2012 4623 4636 9 259 433 9,4% 486 10,5% 919 | 9,9%
2013 4570 4563 9133 343 7,5% 400 8,8% 743 | 8,1%
2014 4 497 4 462 8 959 296 6,6% 339 7,6% 634 | 7,1%
2015 4411 4 366 8777 250 5,7% 286 6,6% 536 | 6,1%
2016 4 337 4273 8 610 234 5,4% 247 5,8% 481 | 5,6%
2017 n.a. n.a. n.a. 214 n.a. 218 n.a. 432 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek szama korcsoportok szerinti bontdsban azt mutatja, legkedvezébb helyzetben
a 25-39 éves munkavallaldk vannak, szamuk a vizsgalt id6szakban csokkend tendenciat mutat. A 20 év alatti
és az 59 év feletti korcsoport esetében novekedés figyelhet6 meg, a nyilvantartott allaskeresék szamat

illetéen. (lasd 3.2.2 szamu tablazat)

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F§ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama ..
.. Osszesen
Sl 919 743 634 537 481 360
F6 16 10 16 13 15 11
20 év alatti (TS 1002
0 évalatti ( ) % 1,7% | 1,3% | 2,6% | 2,4% | 3,2% | 3,1%
3 F6 126 108 93 63 62 45
20-24 év (TS 1003)
% 13,7% | 14,5% | 14,6% | 11,6% | 12,9% | 12,6%
B F6 137 101 80 57 45 31
25-29 év (TS 1004)
% 14,9% | 13,6% | 12,5% | 10,6% | 9,3% | 8,5%
B F6 105 62 52 42 41 24
30-34 év (TS 1005)
% 11,4% | 8,3% | 8,2% | 7,9% | 85% | 6,7%
3 F6 107 89 72 61 49 32
35-39 év (TS 1006)
% 11,6% | 12,0% | 11,4% | 11,3% | 10,2% | 8,9%
3 F6 105 90 80 64 53 40
40-44 év (TS 1007)
% 11,4% [ 12,1% | 12,5% | 11,8% | 11,0% | 11,1%
3 F6 108 92 70 69 62 43
45-49 év (TS 1008)
% 11,7% | 12,4% | 11,0% | 12,8% | 12,9% | 12,0%
3 F6 111 87 74 58 47 37
50-54 év (TS 1009)
% 12,1% [ 11,6% | 11,6% | 10,7% | 9,8% | 10,2%
55-59 év (TS 1010) F6 97 93 79 65 57 40
g % 10,5% [ 12,5% | 12,5% | 12,1% | 11,9% | 11,2%
] ) F6 9 13 20 47 50 57
59 év feletti (TS 1011)
% 0,9% | 1,7% | 3,1% | 8,7% | 10,3% | 15,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Sarospatakon a nyilvantartott munkanélkiliek szdman belll a tartés, 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek aranya 2012-ben a korabbi évekhez képest (2008-ban 55,7%, 2009-ben 60,1 %, 2010-ben
52,3 %, 2011-ben 48,6 %) jelent6sen csokkent, majd tébbé-kevésbé stagnalt, 2016-ban ismét csokkent.
Készénhetd ez annak, hogy az Onkormanyzat elinditotta a kistérségi startmunka mintaprogramjait. A nék
aranya a vizsgalt id6szakban magasabb volt a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beldl (lasd 3.2.3

szamu tablazat)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 1501)

180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6k szama
nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott
allaskeres6kon beliil

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 25,86% 201 |286 487 41,3% 58,7%
2013 33,14% 92 |164 256 35,9% 64,1%
2014 24,50% 91 |159 250 36,4% 63,6%
2015 28,76% 110 | 146 256 43,0% 57,0%
2016 29,62% 91 |103 194 46,9% 53,1%
2017 29,01% n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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A 18-29 évesek szamahoz viszonyitva alacsony a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama. Szamuk

2012. évben volt a legmagasabb, a kovetkez6 években valtozo képet mutat. (lasd: 3.2.4. szamu tablazat)

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
= Férfi NG Osszesen férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 | 1105 | 1036 2 141 45 4,1% 93 9,0% 138 6,4%
2013 | 1088 | 1023 2111 22 2,0% 22 2,2% 44 2,1%
2014 | 1064 | 971 2 035 25 2,3% 39 4,0% 64 3,1%
2015 | 1014 | 918 1932 17 1,7% 16 1,7% 33 1,7%
2016 | 955 885 1840 34 3,6% 26 2,9% 60 3,3%
2017 | n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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Sdrospatakon a 15 éves és id&sebb lakossdg szdma a népszamldlasi adatok alapjan 2001-ben 12 173 f6,
2011-ben 11 609 f4, tehat csokkend tendenciat mutat. A 15 éves és id6sebb lakossag esetében az iskolai

végzettséggel nem rendelkez6k aranya mindkét nem esetében csékkent. (lasd: 3.2.5. szamu tablazat)
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6é népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 93,4% 87,1% 6,6% 12,9%
2011 97,0% 93,4% 3,0% 6,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak sza’zalékla’2b§n

9%

15,0%
6,6%

10,0%
5,0%
0,0%

% %

Férfi N6

¥ 2001 © 2011

A regisztralt munkanélkiliek kozott alacsony a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama, kozepes a
8 altaldnossal rendelkez6k szama és magas a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
szama. Megfigyelhetd, hogy mindhdrom iskolai végzettségnél a regisztralt munkanélkiiliek szdma csokkend
tendenciat mutat.(lasd: 3.2.6. szamu tablazat)
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

Ev allaskeresSk szama Gsszesen 8 altalénosnal | Altalinos 8 altalanosnal

. . magasabb

ala’csonya,bb ’ISkO|aI, iskolai

végzettség végzettség T

(TS 0901) (TS 0902) (TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %

2012 919 40 4,4% 217 | 23,6% | 661 | 71,9%
2013 743 27 3,6% 173 | 23,3% | 542 | 72,9%
2014 634 26 4,1% 161 | 25,4% | 446 | 70,4%
2015 536 28 5,1% 142 | 26,5% | 366 | 68,2%
2016 481 25 5,2% 124 | 25,7% | 332 | 69,0%
2017 432 24 5,6% 118 | 27,4% | 290 | 67,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

(f6)
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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8 altalanosnal alacsonyabb M 8 3ltalanos

2015

2016

8 altalanosndl magasabb

2017

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Telepuléstinkon altalanos iskolai feln6ttoktatas nincs.
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Telepulésiinkén szakiskolai felnGttoktatas 2012., 2014., 2015. évben volt. (lasd: 3.2.8. szamu tablazat)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Kozépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi tal;ﬁiszi:k’olai
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban u zar"na a
. 1 s . s . S oz P . felnGttoktatasban
i résztvevok Osszesen résztvevok szama résztvevok szama résztvevok (6)
Ev
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 89 89 100,0% 0,0% 0,0% 32
2013 30
2014 32 32 100,0% 0,0% 0,0%
2015 50 50 100,0% 0,0% 0,0% 66
2016
2017

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztaték tdmogatdst vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szdmara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Sarospatak Varos Onkormanyzata altal kézfoglalkoztatds keretében foglalkoztathatdé munkaerd piaci
célcsoport:

v" munkaligyi kirendeltségen regisztrélt alldskeresdk,

v foglalkoztatast helyettesits tdmogatédsban részesiils,

v’ dllaskeresési vagy szocialis elldtdsra nem jogosult dlldskeresdk.

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva jelent6sen csokkent az allaskeresék szama a kozfoglalkoztatasi
programoknak koszonhet6en. A kozfoglalkoztatds az elmult években jelent6s valtozasokon esett at.
ElGtérbe keriilt az értékteremtés, olyan 6nkormanyzati feladatok vallalasa, amivel termékeket allitanak eld,
szolgaltatasokat végeznek. A programok tervezése, kivitelezése az dnkormadanyzatok feladata, melyet a
Bellgyminisztérium koordindl és finansziroz a munkalgyi szervezeteken keresztiil. Az értékteremtd
programokhoz biztositottak a megvaldsitasukhoz sziikséges eszkdz- és anyagkdltség, valamint a bérek- és
jarulékok koltsége is.

Sdrospatak Varos élt a lehetGséggel, az 6nkormanyzat vezetGi felismerték jelent6ségét, és kiilonboz6
programokat inditottak, amelyek nagy mértékben hozzajarultak a foglalkoztatas noveléséhez. A START
mintaprogramok mellett tovabbra is mlkddik a hagyomanyos (hosszabb id6tartamu) kézfoglalkoztatas. A
programok részvev6i megtartott munkavégz6 képességiiknek kdszonhet6en nagyobb eséllyel tudnak allast
keresni és helytallni a versenyszféraban. 2012-ben 214, 2013-ban 224 f6t vontak be a kozfoglalkoztatasba.
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Az aldbbi k6zmunkaprogramok valdsultak, valésulnak meg varosunkban:

Program neve Foglalkoztatasi idGszak Programban
foglalkoztatottak szama
2013.03.01-2014.02.28. 47 16
2014.03.01-2015.02.28. 8316
Mez6gazdasagi 2015.03.01-2016.02.29. 90 6
mintaprogram 2016.03.01-2017.02.28. 70 f6
2017.03.01-2018.02.28. 63 f6
2018.03.01-2019.02.28. 55 {6
2015.03.03-2016.02.29. 30f6
Helyi sajatossagokra 2016.03.01-2017.02.28. 30f6
épuld 2017.03.01-2017.10.31. 3116
2018.03.01.2018.11.30. 10 f6
;i'élftsefeg:'ni% 2014.08.01-2015.02.28. 206
Pilot 2016.07.01-2016.11.30. 18 f6
2017.04.01-2017.08.31. 20 f6
Belviz 2014.08.01-2014.12.31. 40 f6
MezGgazdasagi foldat | 2014.08.01-2015.02.28. 3016
2014.08.01-2014.12.31. 40 f6
Kozut 2017.03.01-2017.10.31. 3116
2018.03.01-2018.10.31. 20f6
lllegdlis szemétlerakd 2017.03.01-2017.09.30. 10 f6
felszamolasa 2018.03.01-2018.11.30. 8 f6
2016.11.01-2017.02.28. 36 f6
2017.12.01-2018.01.31. 1116
Hosszabb idétartamu 2017.12.21-2018.02.28. 3216
2018.03.01-2018.06.30. 17 f6
2018.07.01-2018.02.28. 17 f6

A kozfoglalkoztatottak szamara a 2017., 2018. évben tanfolyamok is indultak abbdl a célbdl, hogy a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésiiket megkdnnyitsék.

Sdrospatakon az alabbi tanfolyamok indultak kézfoglalkoztatotti munkaviszonnyal rendelkezék részére:

Tanfolyam neve

Képzési idGszak

Képzésben résztvevik

szama
Edesipari termékgyartd 2017.03.13-2017.12.07. 15 f6
Komposztalo 2017.02.07-2017.10.03. 18 f6
Takarité 2017.03.14-2017.05.17. 18 f6
SutGipari és gyorspékségi 2018.03.01-2018.05.31. 2316
Konyhai kisegit6 2018.04.20-2018.07.04. 18 6
Fakitermel8 2018.07.12-2018.10.19. 17 f6
Viradgkotd 2018.08.08-2018.11.12. 15 f6
Koztisztasagi 2018.08.10-2019.02.28. 10 f6
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéGi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Sdrospatak és vonzaskorzete jelentGs iparral nem rendelkezett, de az utébbi években a fémfeldolgozas-
fémmegmunkalas terlletén jelentds fejlesztés valdsult meg, amely f6képp a kvalifikdltabb munkaerét
vonzotta. A kereskedelemfejlesztés némileg novelte a foglalkoztatdsi szintet az dgazatban. Varosunkban a
gazdasag sulypontja tovabbra is a sz616- és bortermelés, valamint a turizmus-vendéglatds. Hagyomanyosan
nagy szerepe van a mez6gazdasagi tevékenységnek is. A térség gazdasagaban m(ikod6 vallalkozasok
jellemzGen a kis- és kozépvallalkozasok kategdridjaba sorolhaték.

A sz6l6-bor agazatban tobb komoly t6kével rendelkezé gazdasdagi tarsasag mikodik, amelyek jelentGs
beruhazasokat hajtottak végre az utébbi években. Ezek féként az (ltetvénytelepitésben és korszer(
boraszati technolégidkban oltottek testet, és jelent6s foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a
hagyomdnyos novénytermesztés és allattenyésztés komoly jovedelmezGségi problémakkal kiiszkodik,
csakugy, mint a korabban jol prosperald textilipar.

A viszonylag kedvez6tlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalis hidnyossagok miatt a befektet6knek
nem jelent célteriiletet a térség. JelentGs gond tovabba az is, hogy szakképzett munkaer6é nem All
rendelkezésre.

Telepiiléstinkén 2017. december 31-én addéhatdsdgunk altal nyilvantartott adatok alapjan a tarsas
vallalkozasok szama 618, mig az egyéni vallalkozdk és GstermelSk szama 6sszesen 747 volt. A foglalkoztatas
dont6en Sarospatakon valdsul meg.

Jelent8sebb munkaltatok:

Mez6gazdasag:
v' Dézsa Mezégazdasagi Zrt. Kenézl§
V' Geo-Milk Kft. Sdrospatak
v" Tokaj-Oremus Kft. Tolcsva
v" BIOFARM Kft.
v' Megyer Zrt.

Ipar:

Feldolgozdipar:
v’ Pataki Ruhaipari Rt. Sarospatak
v Grega Kft. Sdrospatak

Gépipar:

BOSS Hungdria 2006 Kft. Sarospatak
FERRO-TOOL Rt. Sarospatak

FRAISA Kft. Sarospatak
RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak
Technometall Kft. Sarospatak
Elga-Zar Kft. Olaszliszka
SARGEPSZER Kft. Sdrospatak
RUFEM Kft. Bodrogolaszi

AN N NN YR NN
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Egyéb ipar:
v Kék és Térsai Kft. Sdrospatak
v Sdrospataki Kerdmia Kft. Sdrospatak
v' DYNAMIS Kft.

Elelmiszeripar:
v" Norpan Kft. Sdrospatak
v" Borsa Hungary Kft.

EpitSipar:

EPSZER Zrt. Sdrospatak
DOPEX Kft. Sarospatak
Weinberg-93 Kft. Sdrospatak
PJ Central Bau Kft.

AN

Kereskedelem, vendéglatas:

Kispatak 2000 Kft. Sarospatak
FOR YOU 2. Kft. Sarospatak
FOR YOU 3. Kft. Sarospatak
Zemplén Idegenforgalmi Kft. Sdrospatak
Ajtai és Tarsai Kft. Sarospatak
BOombi 1948. Kft. Sdrospatak
Var Vendégl6-94 Bt.
Zempléni Huszar Kft.

Penny Market

Drogerie Markt

Pepco

AN NI NN YN N N N NN

A munkaeré mobilitdsat rontjdak a magas kozlekedési és lakhatdsi koltségek, fokozva a varostdl tavoli
teleplléseken él6k hatranyat. Népességfogyds jellemz6, amely nagyobb részt az elvandorlasbdl adodik,
amely f6képp a fiatalok kdrében 61t nagyobb mértéket.

A gazdasagi valsag mélypontjan tuljutva, a piaci pozicidkban javulds volt megfigyelhetd.

A kereskedelem teriiletén az utdbbi évek fejlesztései némileg novelték a foglalkoztatdsi szintet az
agazatban, a javuldé makrogazdasagi tényez6knek kdszonhetéen.

A vallalkozasok jellemz6en a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitSipar, mezbgazdasdg, élelmiszeripar,
textildru gyartdsa és a lakossdgi szolgaltatasok valamelyik teriiletén mikodnek.

Koézszféra és intézmények:
A foglalkoztatasban jelentds szerepet tolt be az 6nkormanyzat és intézményei, a Jarasi Hivatal, a szocidlis
intézmények, valamint az 6nkormanyzat Kommunalis Szervezete.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek, kozhasznu tarsasagok):

Az allam vagy az 6nkormanyzat altal fel nem vallalt, kozfeladatok ellatasara létrejott tarsulasok. Mivel még
erdtlen a civil szféra, ezért nagyobb létszamot nem képes foglalkoztatni.

Zempléni Csaladokért Alapitvany

Sarospataki Népféiskolai Egyesiilet

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesiilete

Sarospataki Munkanélkiiliek Egyesulete.

AN
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Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgdltatasban és a kereskedelemben a magéanszféra valt meghatarozova. Itt taldlhatd a legtobb
maganvallalkozd, és jelentGs a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szallasadas a varos idegenforgalmi nevezetességeinek készénhetGen. A vendéglato
tevékenység is jelentGsnek mondhatd, a megvaldsult flird6fejlesztés varhatdan az idegenforgalom tovabbi
fellendiilését hozza.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepllésilinkén a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya nyujt segitséget a fiatalok foglalkoztatasaban az IGR-GINOP-5.2.1-14-2015-00001. szamu program
keretébdl. Célja a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas vilagaba, komplex, személyre
szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetGségekhez és igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tdmogatasokkal.

Oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok keretében munkaerG-piaci
képzéseket, tanacsadast és kozvetitést, palyaorientacids, palyamegerdsité csoportfoglalkozasokat és
elhelyezkedést segits tréningeket (6néletrajziras, allaskeresési tréning) tartanak.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci integraciét a Foglalkoztatasi Osztaly koordindlja. A nyilvantartott allaskeres6k képzését
fontosnak itéli és probalja egyfeldl korrigalni az iskolarendszer( képzés hidnyossagait és harmonizalni azt a
munkaeré-piaci igényekkel, masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni Sket, mint potencialis
munkavallaldkat az elsédleges munkaer&piacon.

Sdrospatakon megvaldsult munkaerd-piaci képzések:
bolti hentes,
6vodai dajka,
targoncavezetd + hatdsagi vizsga + raktaros,

hegeszt6,

pénziigyi és szamviteli (igyintézg,
cukrasz,

szerszamkészito,

mezG6gazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato,
élelmiszer-, vegyi aru- és gydgynovény elado,
CNC gépkezeld,

gyermek- és ifjusagi felligyeld,

gépi forgacsolo,

vendéglatd eladd + alapfokl német,

szakacs,

elado,

kézdpold és miikorom épitd,

kébmolives,

acs,

viz-, csatorna-, és kdzm{(irendszer szerelg,
szamitégépes adatrogzitd,

viragkoto,

kozmetikus.
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Tamogatasok formai:
v foglalkoztatast b8vits tdmogatas,
bérkoltség tdmogatas,
utikoltség tdmogatas,
lakhatasi tamogatas,
vallalkozéva valas tdmogatasa.

AN NI NN

Munkaer6-piaci szolgaltatasok:

allaskeresési technika oktatdsa

allaskeresd klubfoglalkozas

munkaeré-piaci informacidk nyujtdsa
munkavallalasi tanacsadds

palyavalasztasi és palyakorrekcios tanacsadas
reintegrald tréning

D NI NI N NI N

Ezen kivil Foglalkozds Informaciés Tanacsadassal (FIT) is foglalkoznak a kirendeltségen, amelynek
elsGdleges célcsoportjai az altalanos iskolds és kozépiskolds végzGs tanuldk, célja pedig a prevencid, a
munkanélkiliség megel&zése.

A Foglalkoztatasi Osztaly mellett munkaerd-piaci integraciét civil szervezetek is segitik. (pl. Sarospataki
Munkanélkiliek Egyesiilete)

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Varosunkban az elsédleges munkaerépiac nem kinal foglalkoztatdsi lehet6séget az allaskeres6k jelentds
részének. Szamukra hosszi évek 6ta a kozfoglalkoztatas keretében tud az dnkormanyzat intézményein
keresztil munkalehet6séget biztositani. A mélyszegénységben élGk és romak foglalkoztatasa szintén a
kozfoglalkoztatdsi programok keretében torténik.

A kozfoglalkoztatds azonban nem lehet cél, csak eszk6z. Eszkd6z a munkanélkiiliség csokkentésére és a
humaneréforras potenciadljdnak megtartasara, fejlesztésére. A programok résztvevéi megtartott

munkavégzd képességiknek koszonhet6en nagyobb eséllyel tudnak 3allast keresni és helytalini a
versenyszféraban.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkozasi diszkriminaciérdl nincs tudomasunk telepilésinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
A vizsgalt idGszakban a 15-64 év kozotti lakdnépesség szama folyamatosan csékkent, mig 2012. évben 9 259

f6 lakott Sarospatakon, addig 2016. évben szamuk 8 610 fGre csokkent. Az allaskeresési segélyben 7-36 f6
részesilt, szamuk és aranyuk évrél-évre kis mértékben né. (lasd: 3.3.1. szamu tablazat)
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesulok (f6) - (TS 1101) részesulok %
Osszesen)
2012 9259 7 0,1%
2013 9133 11 0,1%
2014 8 959 16 0,2%
2015 8777 27 0,3%
2016 8610 33 0,4%
2017 n.a. 36 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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W 15-64 éves dllandd népesség | Allaskeresési segélyben részesiilék

Telepiiléslinkén a nyilvantartott allaskeres6k szdma a vizsgalt idGszakban évrél-évre csokkent. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak szdma és ardanya 2015. évben volt a legalacsonyabb. 2012. évben volt a
legmagasabb a szamuk, mig aranyuk a regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6kh6z képest
2017. évben. (lasd: 3.3.2. szdmu tablazat)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- Aljléa:::;::s'
Ev va’ntartott(?’rléa’lsggﬁﬁk szama jogosultak (TS
1201)
F6 F6 %
2012 919 83 9,0%
2013 743 58 7,8%
2014 634 63 9,9%
2015 536 37 6,9%
2016 481 40 8,3%
2017 432 46 10,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% . | | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

2015. februar 28-tdl a rendszeres szocidlis segély ellatdas megsz(int, 2015. marcius 1-t6l az Szt. az aktiv
koruak ellatasat vezette be, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds és foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatds jogcimen. A részesilék szama csokkent (lasd: 3.3.3. szamu tablazat). A
foglalkoztatast helyettesité tamogatds a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel miatt nem szlinik meg, csak
sziinetel. A szlneteltettek szama 2015 évben 196 f6, 2016 évben 176 f6, 2017 évben 156 f6 volt.
Egészségkdrosodas és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra valéjogosultak esetében 2015 évben 2 f6, 2016
évben 1 f6, 2017 évben 3 f6 tdmogatasa sziinetelt kozfoglalkoztatdsban vald részvétel miatt.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatdasban részesitettek
atlagos havi szama (2015. marcius

Ev (2015. februar 28-tol az ellatas szerint 01-t6l az ellatasra valo
megszUnik, vagy kulén valik EGYT-re és (TS 5401) jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
£5 F5 15-64 évesek %- £5 Munkanélkiiliek

aban %-aban

2012 370 3,99% 0,00%
2013 297 3,25% 0,00%
2014 199 2,22% 0,00%
2015 15 0,00% 202 37,67%
2016 26 0,00% 173 35,97%
2017 25 166 38,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdanyhivatal Sarospataki Jarasi
Hivatala

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

400" _
300" e
200 0
100 |
[ Ed
2012 2013

részesiilék

1 11.

2017

2014 2015 2016

Rendszeres szocialis segélyben részesiil6k
M Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesul6k

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

Sarospatakon az 6sszes lakasok szama a vizsgdlt id6szakban stagnalt. Az 6sszes lakdsallomanybdl elégtelen
lakhatdsi koriilményeket biztositd lakasok szamardl nem rendelkeziink adatokkal.

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanokkal nem rendelkeziink. (lasd: 3.4.1. szamu tablazat)

3.4.1. szamu tablazat Lakasallomanyrol

Ebbél Eavéb
- . elégtelen gy' . Ebbdl elégtelen
Lakasallomany . . lakascélra o
lakhatasi . lakhatasi
: (db) o hasznalt nem o
Ev (TS 4201) koriilmények lakascéld kériilményeket
et biztosito . biztosité lakasok
. ingatlanok .
lakdsok szama
. (db)
szama
2012 5280 n.a. 0 0
2013 5281 n.a. 0 0
2014 5282 n.a. 0 0
2015 5280 n.a. 0 0
2016 5279 n.a. 0 0
2017 n.a. n.a. 0 0
Lakasallomany megoszlasa (db)
400
300
200
100
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Bérlakds M Szocialis lakas ™ Egyéb
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Osszes lakasallomany (db)
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b) szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzati torvény az onkormdanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 33/2009. (XIl. 1.) rendelete vonatkozik az dnkormanyzat tulajdondban
allo lakdsok bérbeaddsara. A rendelet 6. és 7. §-a rendelkezik a szocidlis helyzet alapjan torténd
bérbeadasrol:

»0.8
(1) Szocidlis helyzet alapjdn a lakdst csak hatdrozott idére lehet bérbe adni.

(2) A megiiresedett lakdsok uj bérlé részére szocidlis alapon térténd bérbeaddsa pdlydztatds utjan térténik.

(3) A pdlydzatok meghirdetése a helyben szokdsos mddon térténik. A pdlydzat benyujtdsi hatdridejét tugy
kell megdllapitani, hogy a kiirds minimum 15 napon keresztiil megjelenjen.

(4) A pdlydzati felhivdsnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
a) a pdlydzatot kiiré szerv megnevezését, székhelyét;

b) a bérbeadds utjdn hasznositdsra szdnt lakds megjelélését;
c) a bérbeadds jogcimét, id6tartamat;

d) a lakbér 6sszegét, megfizetésének idépontjat;

e) a bérbeadds egyéb feltételeit;
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f) egyéb, a pdlydztato dltal Iényegesnek tartott adatokat;
g) a lakds megtekintésére kijel6lt idépontot;
h) a pdlydzat benyujtdsanak helyét és hatdridejét, elbirdldsanak hatdridejét.

(5) Pdlydzatot benyujtani csak elézetesen meghirdetett lakdsra, a 4. és 5. sz. mellékletben Iévé adatlapon
lehet. Az irdsban benyujtott pdlydzatnak tartalmaznia, illetve ahhoz mellékelni kell:

a) a pdlydzo személyes adatait, lakcimét;

b) a lakdsba egyiitt k6lt6z6 személyek adatait, tovabbd;

¢) a pdlydzo nyilatkozatdt, hogy a kiirt pdlydzati feltételeket elfogadja, illetve azoknak

megfelel;

d) a jogosultsdg feltételeit igazolé okmdnyokat.

7.8

(1) A szocidlis helyzet alapjan bérbe adandd lakds bérlbje az a legaldbb 2 éve sdrospataki dllandé lakohellyel
vagy 2 éves sdrospataki munkaviszonnyal rendelkezd pdlydzo lehet,

a) akinek vagy hdzastdrsdnak (élettdrsdnak), illetve a vele egyiitt kélt6z6 kézeli hozzdtartozdjanak
tulajdondban, haszonélvezetében, bérletében nincs mdsik % részardnyt meghaladé bekéltézhetd lakds;

b) csalddjgban — az egyiittk6ltézé kézeli hozzdtartozokat is figyelembe véve — az egy fére jutd, a pdlydzat
benyujtdsdt megeléz6 hdrom havi nettd jévedelmének az dtlaga nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb ésszegének 200 %-dt, egyediil él6 esetén a 250 %-dt;

¢) csalddja nem rendelkezik olyan vagyonnal, amelynek forgalmi értéke az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 80-szorosat meghaladja, és

d) a pdlydzat benyujtdsat megel6zéen:

da) nem mondott le 6nkormdnyzati bérlakds bérleti jogdrdl térités ellenében, illetve

db) bekéltézhets % részardnyt meghalado lakdsdt nem idegenitette el.

(2) A pdlydzé részére csak olyan szobaszamu lakds adhatd bérbe, amely a lakdsigénye mértékét nem
haladja meg.

(3) A lakdsigény maximdlis mértéke — az egyiitt k6ltéz6 személyek szamatdl fiiggéen:
két személyig: egy lakdszoba;

két-hdrom személy esetén: két lakdszoba;

négy- és anndl tébb személy esetén: hdrom lakdszoba.

(4) Szocidlis alapon bérbe adott lakds bérleti szerzédésének meghosszabbitdsdra vonatkozo feltételek:

a) bérlé kételes a hatdrozott idbre kétott bérleti szerzédés lejaratdnak idépontja elétt legaldbb 60 nappal
bérbeadd részére benyujtani a meghosszabbitdsra vonatkozd kérelmét (6. sz. melléklet). Bérl6 a kérelem
mellékleteként kételes csatolni a jogosultsdg feltételeit igazolo okmdnyokat;

b) a szerzédés meghosszabbitdsdnak feltétele, hogy bérlébnek az 6nkormdnyzat (és annak szervezetei) felé
lakbér vagy egyéb tartozdsa nem lehet.

c) az a.) pontban foglalt hatdridét kévetéen benydjtott kérelem érdemi elbirdlds nélkiil elutasitdsra kerdil.”

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanokkal nem rendelkeziink.

Az 6nkormanyzati torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletikén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél. Sarospatak Varos Onkormdnyzata ezt megel6z8en is foglalkozott a hajléktalan helyzettel, hiszen
minden tél kozeledtével a képviselG-testilet elé keriil a hajléktalan kérdés. Jelenlegi ismereteink szerint
Sarospatakon 5-8 fG6 hajléktalan él. Ezek az emberek o6nalldan nem képesek megoldani a lakhatasi
problémajukat, segitség nélkil a téli nagy hidegben az utcan téltenék napjaikat és az éjszakdkat is. A
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varosban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat utcai szocidlis munka keretén beliil gondoskodik a hajléktalan
személyek ellatasarol.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az Szt. véltozdsa miatt Onkormanyzatunk 2015. marcius 1-t8l telepiilési lakasfenntartast tdamogatdst
biztosit a raszoruldk részére. A telepulési tdmogatasokrél sz6lé 7/2015. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 10. § (1), (2) bekezdése szerint:

»(1) Lakdsfenntartdsi tamogatdsban részesiilhet az a személy, aki a vdros kézigazgatdsi teriiletén lévé a
lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitéslikre vonatkozo egyes szabdlyokrdl szolé 1993. évi
LXXVIII. térvény 91/A. § 6. pontjdban meghatdrozott feltételeknek megfelels ingatlanban életvitelszeriien
lakik.

(2) A lakdsfenntartdsi tdmogatds a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tdvhé-szolgdltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszdllitds dijahoz, a lakbérhez illetve a tiizel6anyag kéltségeihez nyujtott
tdmogatds.”

Rendeletet tébbszér mddositottuk a megvdltozott gazdasdgi kériilményekhez igazodva, a szocidlis hdlo
béviilése érdekében. A hatdlyos Rendelet 10. § (3) bekezdése szerint teleplilési lakdsfenntartdsi tdmogatds
igénybe vételének feltétele:

~(3) A jogosultsdg megdllapitdsdndl figyelembe vehets egy fogyasztdsi egységre juto havi netto jévedelem
nem haladhatja meg

a) egyszemélyes hdztartds esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ésszegének 270 %-dt,

b) két személyes hdztartds esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 220 %-dt,

c) tobbszemélyes hdztartds esetében az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 170 %-dt,
tovdbbd a hdztartds tagjai egyikének sem lehet vagyona. Az egy fogyasztdsi eqgységre juté havi jévedelem
megegyezik a hdztartds 6sszjovedelmének és a fogyasztadsi eqységek sszegének hdanyadosdval.”

Sarospatakon a lakasfenntartasi és telepiilési lakdsfenntartasi tamogatasban részestlék szama valtozd
képet mutat. 2012. évtél csokkent, majd 2016-t6l novekedett az igénybevevik szama.

Az addssagesokkentési tAmogatasban részesil6k szamardl nincs adatunk (lasd 3.4.3. szamu tablazat)

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi f . -
, ) ) ; Adodssagcsokkentési
A tamogatasban részesitett . . . )
Ev ) A tamogatdasban részesitettek
személyek szama szama (TS 6101)
(TS 6001)
2012 537 13
2013 430 n.a.
2014 367 n.a.
2015 232 n.a.
2016 421 n.a.
2017 416 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Tamogatdasban részesiilk (f6)
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f) eladésodottsag

Telepulésiinkén is komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kézszolgaltatasokat. Jellemzé tovabba
a hitelek miatti eladdsodds, ugyanis a kis jovedelmil emberek csak hitelek felvétele aran tudnak sajat
lakdshoz és egyéb vagyontdrgyakhoz jutni. Sajnos a gazdasagi valsag hatasa a hitelek torlesztésénél is
érezteti hatasat, hiszen az emberek a megndvekedett torleszt6-részletet nem, vagy csak nagy nehézségek
aran képesek fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Sdrospatakon kilterilet és nem lakéovezet Paterhomok és Haldaszhomok. A kilterileteken [év6
lakéterilleteken (tanyak kivételével) vezetékes ivoviz és elektromos aram elldtdsa biztositott, szennyviz
elhelyezéshez zart szennyviztarolo kialakithatd. Kézlekedés tavolsagi autdbuszokkal megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak Adllapota, kozmdellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Telepilésiinkdn nagyobb telep/szegregatum, mint lakdkérnyezet Kispatak varosrész szélén és Halaszhomok
tanyan taldlhatdé. Kisebb lakdkozosségek elvétve a varos peremteriiletein még talalhatéak, amelyek
leginkdbb 1-2 csalddra Osszpontosulnak. Ezek a csalddok a legmélyebb szegénységben élnek, napi
megélhetési nehézségekkel.

Otthonaik 1-1,5 lakéhelyiségekbdl alld, komfort nélkili helyiségek. Aramszolgdltatason kivil (amely
jellemzéen feltolt6 kartyas) mas kdzmdivesitéssel lakdkornyezetilk nem rendelkezik.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A telepen él6 csalddok tobbnyire kozépkory, tobbgyermekes csalddok. Eletmddjuk, megélhetési
nehézségeik, taplalkozasi szokdsaik miatt egészségi allapotuk normal atlagtol eltérd, alacsony
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iskolazottsaggal. Jovedelmiik tobbnyire a gyermekek utan jard ellatasok, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas. A vizsgalt id6szakban pozitivumként konyvelhettik el, hogy egyre nagyobb szamban sikerlt
G6ket bevonni a kozfoglalkoztatdsi programokba. Az itt él6 gyermekek lakdkornyezetiik miatt hatranyos
helyzetliek, s ha még a nevelésbeli hidnyossagokat is figyelembe vessziik, kimeritik a halmozottan
hatranyos helyzetlek fogalmat.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A szegregatumokban folyamatos a csalddok vandorldsa, atrendez6dése, tagozdéddsa, és a korai
csaladalapitas.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Egészségiigyi alapszolgaltatas:

Az alapellatas terlletei ma Magyarorszagon az egészségligyi torvény 152. § értelmében:
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

a fogorvosi alapellatas,

az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas,

a véddénai ellatas,

az iskola-egészségligyi ellatas

YR NN

Sdrospatakon az egészségligyi alapellatast a 3950 Sarospatak, Comenius u. 20. szam alatt m(ikodé
RendelGintézet biztositja.

Sarospatakon a feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama 0, a csak felnéttek

részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szdma 7, a hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok
szama 3. (Iasd 3.6.1. szamu tablazat)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek ,, .
.. Csak felnGttek részére . .
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
, . . . szervezett haziorvosi . . p
Ev haziorvosi szolgalatok e ez . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2012 0 7 3
2013 0 7 3
2014 0 7 3
2015 0 7 3
2016 0 7 3
2017 0 7 3

Forras: helyi adatgydijtés

A Rendel@intézet a fogorvosi alapellatast 4 szakorvossal biztositja, az ellatasi teriiletei Sdrospatak, Viss,
Kenézl6, Zalkod, Vajdacska, Hercegkut, Makkoshotyka, Gyorgytarld, Bodrogolaszi, Sarazsadany.
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A RendelGintézete altal miikodtetett a kdzponti ligyeleti szolgalat és fogorvosi ligyelet is, amellyel a
slirgGsségi betegellatas biztositott a haziorvosi és fogorvosi rendelési idGvel le nem fedett id6ben. Ellatasi
terlilet: Sarospatak, Viss, Kenézl6, Zalkod, Vajdacska, Hercegkut, Makkoshotyka, Gyorgytarld, Bodrogolaszi,
Sarazsadany, Tolcsva, Erd6horvati, Hiromhuta, Komldska, Olaszliszka, Vamosujfalu.

77 12

Az anya-, gyermek-, csecsemdvédelmi ellatasrol a védondi szolgalat gondoskodik.

Sarospatakon a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2012. évhez viszonyitva nétt, szamuk
2015. évben volt a legmagasabb, majd 2016-ra tobb mint 100 fével csokkent. (lasd: 3.6.2. szamu tablazat) A

kozgyogyellatdst a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdasdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdlasat célzo

hozzajaruldsként lehet igényelni a jarasi hivataloknal.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama (TS 5601)
2012 253
2013 243
2014 382
2015 442
2016 339
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (fo)
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Onkormaényzatunk a lakossag egészségi allapotanak stabilizaldsa érdekében gydgyszertdmogatést is biztosit
a kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezé raszoruldk részére.
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Gyodgyszertdmogatdsra jogosult a telepiilési tdmogatdsokrdl szélé 7/2015. (Il. 27.) 6nkormdnyzati rendelet
9. § (1) bekezdése szerint:

(1) Szocidlis alapon gyogyszertamogatdsra jogosult

a) akinek csalddjaban az egy fére juto havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 180 %-dt és a havi rendszeresen szedett gyogyszer kéltsége az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %-dt eléri, vagy

b) az egyediil él6, akinek a havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 220 %-at és a havi rendszeresen szedett gyogyszer kiltsége az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 20 %-dt eléri. ,,

Sarospatakon az dpolasi dijban részesitettek szama 60-80 f6 koril mozog. (1asd: 3.6.3. szamu tablazat)

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolési dij, alanyi jogon: Apolasi dij,’méltényosségi
Ev tamogatasban részesitettek évi ; aI?pon: ta,m.o,gatasban' Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 n.a. n.a. 62
2013 n.a. n.a. 63
2014 n.a. n.a. 61
2015 n.a. n.a. 79
2016 n.a. n.a. 67
2017 n.a. n.a. 67
Forras: TelR, KSH Tstar, Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi
Hivatala
Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
90
80 -
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40
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Egészségligyi szakellatas:

Sarospatakon és kornyékén az egészségligyi szakellatast a Kistérségi Jarobeteg Szakellatd Kozpont
biztositja. Sarospatakon olyan Kistérségi Jardobeteg Szakelldté Kozpont jott létre, amely alkalmas
emeltszintl szakelldtds nyuQjtdsdra a kistérség lakosai szamdra. A harom szinten, betegkozpontu, a
mozgaskorlatozottak és egyéb fogyatékkal él6k szamara is kényelmesen funkcionald, a XXI. szazad
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kihivasainak megfelel6 szakmai és fizikai kdrnyezet kerilt kialakitasra. A tervezett épitészeti megoldasok
energiatakarékos, kérnyezetkimélé mikodtetést és komplex akadalymentesitést tesznek lehetévé.

A vizsgalt id6szakban a szakellatasban a gép- és miszerpark fejlesztése is hangsulyos szerepet kapott. Az
elhasznalddott gépek cseréjébdl, az Uj tevékenységekhez, a technoldgiai korszerlsitéshez, illetve
szervezetfejlesztéshez szikséges eszkozok beszerzésébdl kiemelendd a korszerl betegiranyitast lehetévé
tev6é informatikai rendszer, amely az egyik legfontosabb technikai feltétel a szervezeti hatékonysag,
betegbiztonsag és az ellatds mindsége novelésének (pl. keresztvizsgalatok elkerilése, gyorsabb diagndzis,
ellatasi hibak el6fordulasi gyakorisaganak csokkentése). Lehetévé valt az egynapos sebészeti ellatas.
A rendelGintézetben miikodtetett szakrendelések:

e audioldgia

e angioldgia

e belgydgyaszat

e bérgydgyaszat

e diabetoldgia

e fizikoterapia

e foglalkozas el.

e fll-orr-gégészet

e gasztroenteroldgia

e gyermek tliid6gyodgydszat

e gyermek pszichiatria

e gydgymasszas

e gyogytorna

e ideggydgydszat

e laboratdrium, vérvétel

e négyogyaszat

e ortopédia

e pszichiatria

e pszicholdgia

* reumatoldgia

* rontgen

* sebészet

e szemészet

e tlid6gyogyaszat

* tudGszlirés

e ultrahang

e uroldgia

A rendelGintézetben nem m(ikodtetett szakrendelések szempontjabdl a térség lakossaga a Satoraljadjhelyi

Erzsébet Korhaz (SEK) ellatasi terliletéhez tartozik.

2015. decemberében adtak at a Sarospataki MentGallomast. 2017. aprilisatdl szolgdlatba allt az
ugynevezett ,,C” tipusi mentGautd, amely a lehetévé teszi, hogy a helyszinen stabilizaljak a beteget, és igy
sokkal nagyobb a tulélési esélye.

A térség Ugyeletes gydgyszertara Sdrospatakon van, emellett van gydgyszertar Tolcsvan, Bodrogolasziban,
Kenézl6n, Olaszliszkan.
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b) prevencids és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valé
hozzaférés
A gyermekek részére a prevencids és szlir6vizsgalatokat a véd6ndGi szolgdlat és az iskolaorvosok végzik,
rendszeres korcsoportos szlrések vannak 3-16 éves korig. A feln6ttek részére a RendelGintézet

s s

alkalmanként szlrévizsgalatokat szervez a telepilésen.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A Rendel@intézet jol felszerelt mozgdasszervi részleget miikodtet (fizikoterapia, masszazs, gyogytorna, viz
alatti gyégytorna).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepliléstinkén a kozétkeztetést a Sarospataki Kozszolgaltatdsi Nonprofit Kft. latja el. Az 6nkormanyzati
Makkhetes Etteremben napi 250 embert szolgdlnak ki. A kozszolgaltaté tovabbra is a legolcsébb a
varosban.

A kozétkeztetési konyha altal nydjtott szolgaltatdas megfelel a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészséglgyi elSirasokrdl sz616 37/2014. (VI.30.) EMMI rendelet elSirdsainak.

A varos vezetése eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy a kozétkeztetésbe sajat termesztésd,
egészséges élelmiszerek keriljenek. A kistérségi startmunka mintaprogramok keretében 2012-t6l minden
évben indult a mez6gazdasagi novénytermesztés program.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sajnos az utdbbi évtizedben bekovetkezett gazdasagi-tarsadalmi valtozasok merében Uj kozeget
teremtettek a sportnak. Megszlint a sportszervezetek, sportegyesiiletek, szovetségek direkt allami
finanszirozdsa. Az elmult id6szakban a szocidlis, a kulturdlis és az oktatasi alapfeladatok tomege zudult a
helyi 6nkormanyzatokra, mikézben a sport egyre inkdbb hattérbe szorult. A sport kordbbi nagy mecénasai,
az allami vallalatok, a szovetkezetek jelentGs része tonkrement, atalakult, sporttdmogatd tevékenységiik
szinte megszlint. A kisebb vallalkozasok puszta létikért kizdenek, nemigen alkalmasak a mecénasi
szerepkdrre, mégis viszonylag nagy anyagi er6ket mozgdsitanak egy-egy sportag tamogatdsara.

Mindezek kovetkeztében a sport az elmult években jelentds veszteségeket szenvedett, nem kodzpénzbdl
torténd finanszirozasa szamottevGéen csokkent. Ellentmondast jelent az is, hogy mig — orszagos szinten — a
versenysport, az élsport teriiletén kimagaslé eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek el sportoldink,
addig a lakossag dont6 tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota. Az atalakulds folyamata a mai
napig nem zarult le, ezért orszadgos és helyi szinten egyarant atmeneti id6szakat éli a sport. Természetesen
az emberek szemléletvaltozasa is sziikséges, hiszen egyre romld egészségi allapotuk (csokkend élettartam,
sziv- és érrendszeri betegségek novekv6 aranya, tulsulyosok, szenvedélybetegek problémaja) ellenére is
jocskdn elmarad ugy a versenysportoldk, mint az egészséglikért mozgdk aranya a nyugati orszagokétdl,
varosokétél. Az EU orszagaiban nem ritka, hogy a lakosok 60-70%-a mozog, sportol — ezzel szemben
Sdrospatakon ez jo, ha eléri a 10%-ot.

Sdrospatakon miikddé sportegyesiiletek, szakosztalyok:
v’ Séarospataki Torna Club

0 Labdarugo szakosztaly

0 Kézilabda szakosztaly

0 Okélvivo szakosztaly
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Pataki Asztalitenisz Sport Club

Z 24 Postagalamb Sportegyesilet

Sarospataki Kyokushin Karate Sportegyesiilet
Sarospataki Plasztik Kulturdlis, Szabadidé és Sport Egyesiilet
Sarospataki Reformatus Kollégium Didksport Egyesiilet
Zempléni Lovas Egyesiilet

Sérospataki Modellezé Klub

Sarospataki Utanpdtlasnevel6 Sportiskola Egyesiilet
Sarospataki Ultisok Barati Kore

Szent Erzsébet Didksport Egyesiilet

Arpad Vezér Didksport Egyesiilet

Az Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossdga egészséges életfeltételeinek biztositasardl.
Ehhez az alabbi sportlétesitmények lakossag szamara torténd igénybevételét biztositja:

4

Sportpdlya: 2017. évben palyazati forrasokbdl megujult, kialakitasra kerilt a mdfiives palya, a
lelatot lefedték, a kiszolgald épiletet felujitottak. Itt tartjdk edzésiiket és mérkGzéseiket a
labdarugok, illetve szintén ingyenesen hasznalhatjak az iskolai osztalyok.

AVG Tornacsarnok: Az AVG tornacsarnoka minden varosi rendezvény hazigazdaja. Szabvany méret(i
kézilabda palydjan zajlanak az STC kézilabda mérkézései, de ezen kivil Ontevékeny barati
tarsasagok és ad-hoc kispalydas labdarigo csapatok is hasznaljak. A lelaté befogaddképessége 150-
200 f4, de a tervezés miatt a néz6térre valo ralatas sok esetben korlatozott.

Varosi Uszoda: 25 méteres medencéje hasznalhatd sportolasra, amit a varosi Uszdversenyek soran
ki is haszndlnak az iskoldk. E mellett 6nkormanyzati rendelet értelmében Uszadsoktatas céljara
haszndlhatjak a létesitményt. A ZVK kedden és csiitortokon kilon megdllapodas és dijfizetés
ellenében itt tartja edzéseit. A flird6 fejlesztése taldn magaval hozza azt is, hogy a sportmedence
terén is torténjenek fejlesztések.

Waberer Sportcentrum: a Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Altaldnos Iskolaja és
Didkotthonanak komplexuma.

L6tér: A Blathy Ottd utca végén, a régi k6banya teriletén talalhaté. Kincstari tulajdon, amit az
MTTSZ haszndl funkciéjanak megfelel6en.

Iskolai tornatermek

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis szolgaltatasok keretén belil a személyes gondoskoddst nyujté alapellatasok koézil
telepulésiinkén a lakossagszam alapjan az 6nkormanyzat a kévetkezd szolgaltatasokat biztositja:

D NI NI N NI N

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Fogyatékkal él6k nappali intézménye
Nappali ellatast biztositd idGsek klubja
Tamogatd szolgaltatas

Csaladsegités

A gyermekjoléti alapellatdsok kozll onkormanyzatunk biztositja a gyermekjoléti szolgdltatast és a
gyermekek napkozbeni ellatasat.
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Ezeket a szocidlis alapszolgdltatasokat az 6nkormanyzati fenntartdsi Gondozasi Kozpont biztositja. A
szolgaltatasok igénybevétele dnkéntes, mely igazodik a szolgaltatast igénybe vevék egyéni helyzetéhez,
igényeihez.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
A szocidlis és egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkdn nem séril az egyenld banasmadd
kovetelménye.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil
A szocialis és egészségligyi ellatérendszeren belil pozitiv diszkriminacié nem érvényesiil telepilésiinkon.
3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) koz6sségi élet szinterei, forumai

A Miivel6dés Haza és Konyvtara:

A vizsgdlt id6szakban telepiilésiinkon a kozosségi élet nagy részének A Mlivel6dés Haza és Konyvtara
biztositott helyet. Az ide betéré egy pezsgd kulturalis életd kisvaros minden kézml(ivel6dési feladatra
felkészitett kozpontjaban taldlta magat. A szabadidGs tevékenységeknek éppugy helyet adott, mint a
szinhazi és kamara el6adasoknak, zenei eseményeknek, irodalmi taldlkozdknak, konyvtari
szolgaltatasoknak, tandcskozasoknak és konferencidaknak.

A mozihelyiség korszer(i, légkondicionalt, Dolbi 5.1-es hangrendszer(vetitGjével, premier és art filmek
bemutatasaval tette lehetévé az igényes kikapcsolddast. Az intézmény magas szinvonalon szolgalta a varos
valamennyi generdcidjanak kulturalis igényeit. A civil szervezetekkel valé szélesebb kord egylttm(ikodés
révén a munka Osszetettebb lett, ugyanakkor jobb és kozvetlenebb kapcsolatot teremtett a
célcsoportokkal.

A Mivel6dés Haza szervesen kapcsolddott a térség kulturdlis és idegenforgalmi véraramaba, Uj és
naprakész adatokkal segitette a varosunkba érkezg turistakat.

A Kispataki Alkotéhaz nyaranta alkotétaborok, jatszéhazak helyszine.

A szinhdzi évad bérletes elGadds sorozatai nagy népszeriliségnek oOrvendtek a varos és a kornyezd
telepilések lakdinak korében. A szinhdz — és kamaraterem gyakran adott otthont neves elGaddk
m(isorainak.

Az intézményben mikddik a Bodrog Néptancegydttes és A Mlvel6dés Haza Kamarakodrusa.

2018. évben a 35 éves sziiletésnapjat Gnneplé A Mlivel6dés Haza feldjitdsi munkai elkezdddtek. A Varosi
Kényvtar az Eszterhdzy Kéroly Egyetem Comenius Campusdra, A Mivel6dés Haza az Ujbastya

Rendezvénycentrumba, A Mozi pedig Sarospataki Galéria Domjan termébe koltozik.

Uj Bastya rendezvénycentrum:
F6 profilja, rendezvények lebonyolitasara is, valamint tarlatoknak ad helyet.
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b) k6z0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepllésiinkén a helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai kozil legjellemzébb a kilonbozé
intézményeknek, szervezeteknek valé adomanyozas.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Sarospatakon mukddik a Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A kdzte és Sarospatak Varos
Onkormanyzata kozotti egylittmikddés hosszu idére visszanyuld, tartds és intenziv. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat vezetSi az Onkormanyzat altal megtartott (ilésekre és az altala szervezett rendezvényekre
rendszeresen meghivast kapnak, és a kdlcséndsség elve alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat iléseire és az
altala szervezett rendezvényekre is meghivast kapnak az Onkormanyzat vezet6i, képvisel6i.

A megoldandé ligyek tekintetében rendszeresen keriil sor személyes egyeztetésekre, ahol a problémak
megoldasahoz konstruktivan allnak hozza a felek.

A Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenl8ségi tevékenysége els6sorban természetesen magaval a roma
nemzetiséggel kapcsolatos, ezért ha barmely roma polgar megkeresi a Nemzetiségi Onkorméanyzatot, akkor
hatdskorén belll maradva megpréobdl a problémdara megoldast taldlni, ha ez nem lehetséges kozvetitd
szerepet |3t el a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szerv felé.

Altalanos roma probléma példaul a lakaskérdés: kevés, a szegénységben él6 romaknak megfelel6 arfekvésti
lakds van Sarospatakon. A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonnal nem rendelkezik, ebbél kifolydlag
lakasallomannyal sem. Ezért ebben az esetben kdzvetits szerepet |4t el az Onkormanyzat felé, mely jelentds
bérlakas-allomannyal rendelkezik, melyeket szocialis helyzet alapjan és piaci alapon is bérbe ad.

A roma nemzetiségen belll vannak kisebb csoportok, akikkel kapcsolatosan tébbszér meril fel megoldandd
probléma, ilyenek példaul a gyerekek. Benniik erGsiteni kell az iskolaba jaras fontossagat, és csdkkenteni a
hidanyzasok gyakorisagat, melynek kapcsan a Gondozasi Kézponttal is intenziv a kapcsolata. A gyerekek
kapcsdn tovabba ezen az éven a Nemzetiségi Onkormdényzat elndkhelyettese, Horvath Aladar
kezdeményez6en lépett fel, hogy drogellenes plakat késziiljon csaladja kézrem(kodésével, mely a varos
iskolaiban, kézintézményeiben keriilne kihelyezésre. Ezt a Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatta.

De intézkedést igényelhetnek még a nékkel, az id6sekkel kapcsolatban felmeriil6 problémak is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi problémai .. L,
problémainak javitdsa

. . . el A s3 taki kek iskolai hidnyzasanak
A sarospataki roma gyerekek iskolai hidnyzdasa >arospataki roma gyerekek Iskolal hianyzasana

csokkentése
A roma nemzetiségnél a viselkedésbeli, illembeli | A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség kozotti
kiilonbségek viselkedésbeli kiilonbségek csokkentése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Sarospatakon a védelembe vett 18 év alattiak szdma 18-40 f6 k6z6tt mozog. A veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama évrél-évre né. Ez pozitivumként értékelendd, hiszen a jelz6rendszer fejlédése, az anonim
bejelentések szamdnak ndvekedése miatt, egyre tobb hatranyos helyzetl gyermek keril Iatétérbe, és nem
marad latens. (lasd: 4.1.1 szamu tablazat)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskorui gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 36 a7
2013 18 33
2014 36 64
2015 40 99
2016 21 138
2017 35 164

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Sarospatak Varos Onkormdényzata a torvényi el8irdsnak megfeleléen rendszeres gyermekvédelmi
juttatasban részesiti azokat, akiknek csaladjdban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2018. évben 145 %-at), ha a gyermeket
egyedilalld szll6, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy a gyermek tartdsan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos, vagy a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy a
fentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csalddjaban az egy f6ére jutd jévedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at (2018. évben 135 %-at) feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6ére jutd vagyon értéke nem haladja meg a térvényben
meghatarozott értéket.
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Sarospatakon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma csokkend tendenciat
mutat, a kedvez6bb makrogazdasagi mutatok miatt kevesebben tudjak igénybe venni a tdmogatast (lasd:
4.1.2. szamu tablazat)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 700
2013 656
2014 579
2015 522
2016 455
2017 416

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

800
700
600

500
400
300
200
100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Sarospatak Varos Onkormanyzata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény mellett a Gyvt. elSirdsainak
megfelel§en 2015-ig 6vodaztatdsi tdmogatast is biztositott.

A telepiilési tdmogatdsokrdl sz6l6 7/2015. (Il. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 11. § (1) bekezdés c) pontja arrdl
rendelkezik, hogy rendkiviili telepiilési tdmogatds dllapithato meg annak a személynek, akinek a csalddban
nevelkedd gyermek hdatrdnyos helyzete okoz anyagi nehézséget. A Rendelet (5) bekezdése szerint:

-(5) A gyermek rdszorultsdgdra tekintettel nyujtott rendkiviili telepiilési tdmogatds Gsszegét ugy kell
megadllapitani, hogy igazodjon a tdmogatott anyagi és szocidlis helyzetéhez, valamint az adott
élethelyzetben tényleges tamogatdst jelentsen.”
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2015. évtdl évi 5-10 esetben kértek csaladban nevelked6 gyermek hatranyos helyzetére vald tekintettel
rendkivili telepulési tAmogatast.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmult években:
v’ ingyenes étkeztetés dvoddban, altaldnos iskoldban
v 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezés
v ingyenes tankdnyv-ellatas
v sziinidei gyermekétkeztetés
A tdmogatasok igénybevevGirél nem rendelkeziink adattal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adattal.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Ezzel kapcsolatban a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatunk nem rendelkezik adattal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)

Telepuilésiinkén a véddndi szolgalat 7 védéné alkalmazdsaval miikodik. A lakossdg részére preventiv
gondozéfeladatokat biztositanak, emellett terhes tanacsadast, gondozast végeznek. Mivel 2013-ban a
bet6ltott védéngi allashelyek szama 8 f6rél 7 fére csokkent, az egy védénére jutd gyermekek szama
ugrasszerlien megndtt. (lasd: 4.3.1. szamu tablazat)

77 z7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev Betoltott védonoi Egy véddnére jutoé gyermekek

allashelyek szama szama

2012 8 49,75

2013 7 55,57

2014 7 59,28

2015 7 58,28

2016 7 58,42

2017 7 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Védonai allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Sarospatak Varos Onkormanyzatdval kotott vallalkozési szerzé8dés alapjan valtott munkarendben 3
gyermekorvosi szolgalat biztositott a lakossag szamara, melyek véddéndi szolgalattal kdzosen gyermek
tanacsadast végeznek heti egy-egy alkalommal.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

Betoltetlen Hazi
felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos ermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott altal ellatott altal ellatott gy széma
praxis/ok | személyek szdma | gyerekek szama gyerekek szama

szama
2012 0 60404 19076 7 3
2013 0 62724 18902 4 3
2014 1 62375 19304 10 3
2015 3 66223 19401 5 3
2016 1 64554 20362 4 3
2017 1 67255 21075 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés (Sarospatak Varos RendelGintézete)
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Telepiilésiinkdn 1 bélcséde taldlhatd, a Carolina Ovoda és Bolcs6de. A bdlcsédébe beiratott gyermekek
szama 2012-t6l kisebb ingadozasokat mutat, de atlagban 25 f6 kordili. 2017. évben féréhelybévitésre kerdilt
sor, a megnovekedett igények miatt. A szocialis szempontbdl felvett gyerekek szama 1-2 f6 (lasd: 4.3.3.
szamu tablazat)

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
LN L Nem 6nkormanyzati
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt | szama (munkanélkuli et sy ,y
< alags . " v . bolcs6dék szama
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett (T E b R
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali Stby)' &
tagozaton tanulé ’
sziilg)
2012 1 25 0
2013 1 29 0
2014 1 22 1
2015 1 24 1
2016 1 24 2
2017 1 36 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Telepulésilinkén csaladi napkdzi nem mikodik. (lasd: 4.3.4. szdmu tablazat)

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Eevéb. nem Csaladi
o Miikd,  BYED, nem napkéziben
Miik6déd (6sszes) .. , . onkormanyzati X
. oty 6nkormanyzati ar g engedélyezett
Ev bolcsbdei ol sy s gz bolcsbdei ‘ x 2
e , bolcsodei férohelyek . ! fér6helyek szama
fér6helyek szama , (munkahelyi, magan ,
szama sth,) férdhelyek szama | (0ecember 31-en)
: v (TS 4901)
2012 22 22 0 0
2013 22 22 0 0
2014 22 22 0 0
2015 24 24 0 0
2016 24 24 0 0
2017 36 36 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

46



Az 6nkormanyzat altal fenntartott dvodaba 6sszesen 10 telepilésrél jarnak gyerekek. Az évodai férGhelyek
szama 275, az évodai csoportok szama 11, a személyi feltételek megfelelGek. (lasd: 4.4.1. szamu tablazat)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai Carolina Ovoda és Bolcsdde (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 0
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 10
Ovodai féréhelyek szama 275
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 1
egyiitt)

. . PP . . 7001700
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
A nyari évoda-bezaras idétartama: () 3 hét
Személyi feltételek F6 | Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama 23
Ebbdl diplomdas évodapedagdgusok szama 23
Gyodgypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozoné 17
Kisegitd személyzet 7

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, KészségfejlesztS Iskola, Fejlesztd
Nevelést-Oktatast VégzG Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagodgiai Mddszertani Intézmény
Sarospataki Tagintézménye a varos egyetlen olyan intézménye amely specialis ellatasi igény(i oktatasi és
fejleszt6 tevékenységet folytat. Fogyatékos gyermekek ellatasara és fejlesztésére varosunkban hianyosak a
lehetdségek.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti ellatas latokorében lévs, allapellatasban és védelembe vett gyermekek és csaladjaik
tulnyomoé része a varos szegregalt teriiletein, Haldszhomokon és a romatelepen él. Gondozasi
folyamatukban a megélhetési nehézségek mellett a problémat a sziil6k mértéktelen alkoholfogyasztasa, a
dohdnyzas és egyéb szenvedélyek okozzdk. A mindennapi megélhetés nehézségei feldrlik a sziilGket. A
csalad ténylegesen nem tudja felhasznalni a kapott jovedelmeket. Hitelt hitelre halmoznak, megélhetésiik
egyre nehezebb, életiik kildtastalanna valik. Gyakran tapasztalhaté jelenség a sziil6 nemtor6domsége. A
szlil6k elhanyagoljdk kornyezetiiket. Maguk és gyermekeik tisztdlkodasat sem helyezik elétérbe. Ezek a
hidnyossdgok, a higiénés dpolatlansdg kovetkeztében kialakuld fert6z6 betegségek (elsGsorban
fejtetvesség) gyakori el6forduldsa jellemzé a telepi csalddoknal. A csalad szétesése és a problémak sorozata
a szll6-gyermek kapcsolat romlasahoz vezet. Csaladjabol menekil a bioldgiailag mar érett, egyébként
tudatlan, tdjékozatlan kamasz lednygyermek, fid. Fiatalkoruk ellenére parkapcsolatot létesitenek, koran
felel6tlenll gyermeket vallalnak, és a nehézségek szamukra Ujra ismétl6dnek: lakhatasi nehézségek, a tobb
generdcié egylttélésébdl fakadé vitak, nem megfelel6 gyermeknevelési mintdk, nem megfelelé csecsemé
és gyermekgondozds. Korai felelGsség, illetve annak hidanya.

47



e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbél kikerild
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer miikédtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldodd feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében —
a térvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

az egészséglgyi szolgaltatast nyujtok, igy kialondsen a védénéi szolgdlat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kilonosen a csaladsegitd szolgalat,

a kéznevelési intézmények,

a renddrség,

a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok.

<

AN

Py

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

v jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

v hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sllyos veszélyeztet6 ok fennadlldsa, tovdbba a gyermek 6nmaga altal elSidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a
gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megszintetése érdekében kotelesek egymassal
egyuttmiikodni és egymast kolcsondsen tajékoztatni. A vizsgdlt idészakban egyre tobb maganszemély él a

jelzési jogaval anonim jelleggel a gyamhivatal és a csalad- és gyermekjodléti szolgdlat felé, ha veszélyeztetd
magatartast tapasztal.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

Varosunk egyetlen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsa a Gondozasi Kozpont CsaladsegitGé és

Y

Gyermekjoléti Szolgdlata. A 80 km-re |évé megyeszékhelyen taldlhatd Gyermekvédelmi Kézpont nyujt
ideiglenes ellatast a gyermekek szamara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A gyermekek szamara szabadidGs és sziinidei programok szervezésében telepiilésiinkon kiemelked6 a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Mdvel6dés Haza és Konyvtara.

A Mvel6dés Haza és Konyvtara kiilonb6z6 kézmives foglalkozasokat, jatszohazakat szervez.

Az altalanos iskolakban a gyerekek szamos szakkor lehetGség kozal valaszthatnak.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetést telepllésiinkdn a Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit Kft. biztositja.

A Gyvt. alapjan 2016. januar 1-jét6l a telepilési 6nkormanyzatok kotelez6en ellatandd feladatként
biztositjdk a szlinidei gyermekétkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek részére 5 hdnapos kortdl 18 éves korig, az
intézményi jogviszonnyal nem rendelkezé gyermekek illetve az intézményi jogviszonnyal rendelkezd
gyermek részére az intézmény zarva tartasanak idejére.

Sarospatak varosban sziinidei gyermekétkeztetésben részesilé gyermekek szama az aldbbiak szerint
alakult:

Sziinidei tavaszi | nyari | Gszi téli
gyermekétkeztetés

2016. év 33f6 | 60f6 | 26 f6 | 39 f6

2017. év 41f6 | 6216 | 2416 | 3416

Az ingyenes tankonyv ellatasban részesil6k szamardl nincs adatunk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é banasmaéd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs értékelhetd informacio.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

Pozitiv diszkriminacié érvényesil a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidés
programok szervezése soran, melyeken elsGsorban hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek vesznek részt.

Fentiek mellett telepiilésiinkén az Arpad Vezér Gimnaziumban m(ikédik az Arany Janos Tehetséggondozé
Program, amely programba jel6lhet6 minden 5000 f6 alatti kistelepllésen, tanyan él6, tehetséges,
szocialisan raszoruld, nyolcadik osztalyos tanuldjanak, akinek anyagi helyzete, csaladi hattere vagy mas, téle
flggetlen ok nem teszi lehetévé gimndaziumi tovabbtanulasat. Az 6nkormanyzatoktol olyan tanuldk jelolését
varjak, akikrél tanaraik ugy gondoljdk, hogy a megfelel6 korilmények biztositasaval, gondoskodd
segitséggel a jelenleginél jobb, kiemelkedé teljesitményre, neves gimnazium és felsGoktatdsi intézmény
elvégzésére képesek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Telepulésiinkén a 3-6 éves gyermekek szama 2012. évi 417 f6r6l 2016-ra 386 fére csokkent. Az évodai
gyermekcsoportok szama, az dvodai fér6helyek szama, az dvodai feladat-ellatasi helyek szama nétt. Az
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6vodaba beirt gyermekek szama a 2012. évi 367 f6rél 2016-ra 337 fére csokkent. Ovodai gydgypedagdgiai
csoportok szama 0. (lasd: 4.4.3. szamu tablazat)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
Ovodai p i Ovodai
; fér6helyek feladatellatasi gyermekek ,
3-6 éves | gyermekcsopor- , , , gyogypeda-
] ) szama helyek szama szama Y . .
gy | Kord | toksmama- | edago- | (ybgypedags- | (gyogypedagogi| OB
gyermekek | gyogypedagogiai g.y. EYP . : g'y' il . . gy. ik p B98 gyermekcso-
. , giai neveléssel | giai neveléssel ai neveléssel .
szama neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) portok szama
egyutt (152401) | 1oo801) (TS 2701) (TS 2601) D2,
2012 417 14 390 2 367 0
2013 408 14 390 2 343 0
2014 413 15 438 3 349 0
2015 396 15 423 3 345 0
2016 386 15 423 3 337 0
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Telepiléstinkdn az éltalanos iskolasok szama csékkend tendenciat mutat, a 2011/2012-es tanévben 1103
f6, a 2012/2013-as tanévben mar csak 1043 f6. A napkozis tanuldk szama, aranya viszont ndvekvd
tendencidt mutat, biztositva a tanuldk délutdni felligyeletét. (lasd: 4.4.7. szamu tablazat)

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Nafpkoz[s altala’nos
. . . , iskolai tanulok
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanulok , .
. ‘ PO szama a nappali
szama szama Altalanos .
(gyogypedagogiai (gyogypedagodgiai | iskolasok szama SLAEIEELE
Tanév 8y g}”’ i g gy gYp & g (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) (TS 1701)
f6 fé fé fé %
2011/2012 514 589 1103 583 52,9%
2012/2013 487 564 1051 642 61,1%
2013/2014 486 571 1057 741 70,1%
2014/2015 496 548 1044 771 73,9%
2015/2016 484 559 1043 747 71,6%
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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M Altalanos iskolasok

Napkozis altalanos iskolasok

Az altaldnos iskolai osztalyok szama a vizsgalt id6szakban 53-55. Altalanos iskolai osztilyok szama a
gybégypedagogiai oktatdsban 9-11. Az altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szama (a 2014/2015 tanév
kivételével) 4. (1asd: 4.4.8. szamu tablazat)

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai feladat-

szdma a . crs s c
i b szama (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tera - oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyitt) (% 24021
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 10 55 4
2012/2013 10 54 4
2013/2014 9 53 4
2014/2015 11 55 6
2015/2016 11 55 4
2016/2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
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FeIadat eIIataS| herek szama (gyogypedagoglal oktatdssal egyutt)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali rendszeri oktatasban csokkené tendenciat
mutat, a 2010/2011-es tanévben 69 f6, 2011/2012-es tanévben 67 6, a 2012/2013-as tanévben mar csak
58 6. (lasd: 4.4.12. szamu tablazat)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)

F6
2011/2012 203
2012/2013 219
2013/2014 209
2014/2015 114
2015/2016 110
2016/2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kdzneveléshez kapcsolddé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

A Carolina Ovoda és Bolcsédében alkalmazott dvodapedagdgusok szama 23 5, valamennyien rendelkeznek
az ehhez sziikséges O&vodapedagogusi végzettséggel. Gydgypedagdgus van az odvodaban. Az
ovodapedagdgusok munkajat segiti a 17 f6 dajka/gondozdné és 7 f6 kisegitd személyzet.
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Az iskolak valamennyi dolgozdja, munkakorének megfelel6 képesitéssel rendelkezik. A szakember-garda jo,
a szll6k korében elismert.

A gyermekek fejlesztésében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat is részt
vesz.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatdas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nincs relevans adat.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Nincs relevans adat.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs relevans adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A gyermekek hatranyos helyzete, | A gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettsége veszélyeztetettségének enyhitése

, , ., ., ., Tovabbtanulasi, palyaorientacids esélyegyenlésé
Tovabbtanulasi, palyaorientaciés nehézségek , paly yesy g

megteremtése

Nem megfelel6 mentdlhigiénés dllapot és | A gyermekek mentalhigiénés allapotanak és
életkorilmények életkortlményeiknek a javitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A nék gazdasagi
aktivitasat nagy mértékben befolydsolja tdrsadalmi szerepvallalasuk, amelynek fontos befolydsold
tényez6je a gyermeknevelés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés — |ényegében fliggetlenil a gyerek
kordtél — valamelyest noveli a munkavallalas valdszinlségét, az iskoldskor alatti vagy kisiskolas koru
gyereket nevel6 nék aktivitasa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé
gyerektelen vagy id&sebb gyereket neveld néké, a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatdsa anndl nagyobb,
minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb
gyermek radikdlisan csokkenti a nék gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiket egyedil nevel§ nék inkabb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan koru
gyereket nevelG, de parkapcsolatban él6 nétarsaik.

Markdns kllénbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként (egyéni
vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Sdrospatakon a munkavallalasi kordakat tekintve, a 2012 és 2017 ko6zotti id6szakban a férfiak és nék szama
kozel azonos.

A munkanélkiliek szamat elemezve lathatjuk, hogy a férfiak aranya a vizsgdlt id6szakban nagyobb volt a
munkavallalasi kordak szdmdhoz viszonyitva, mint a néké.

A foglalkoztatottak szamara vonatkozdéan nem taldltunk adatot, a Foglalkoztatdsi Osztaly sem tudott
segitséglinkre lenni (lasd 5.1.1. szamu tablazat).

A vizsgalt id6szakban a Kormdny célja a csalddtamogatdsi politikdjaval, a gyermekvallalds 0sztonzése, a
csaldad és a munka Osszeegyeztetésének tamogatdsa. Feltételezziik, hogy a kedvezd politikai kérnyezet
miatt né a gyermekvallalasi kedv, tobben veszik igénybe a tdmogatasokat, igy tobb az inaktiv n6, mint férfi.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k

korében
) I\{(l::\ﬁl;alzl ::L,a::' Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) | (TS 0804) (TS0801) | (TS 0802)
2012 4636 4623 n.a. n.a. 486 433
2013 4563 4570 n.a. n.a. 400 343
2014 4 462 4 497 n.a. n.a. 339 296
2015 4366 4411 n.a. n.a. 286 250
2016 4273 4337 n.a. n.a. 247 234
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 218 214

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segit6 és képzési programok elGsegitik a munkavallalas esélyét.

Sarospatakon a Foglalkoztatdsi Osztaly kilénb6z6 tanfolyamokat inditani, melyek els6sorban szakmasitd
képzések. Vannak kifejezetten a nék munkaeré-piaci elhelyezkedését segité képzések is. llyen volt példaul a
mez6gazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglatd, az dvodai dajka, kozmetikus, kézapold és mikorom épitd
tanfolyam is. A képzések sikeres elvégzését kovetben az elhelyezkedés a szakmdtdl és a gyakorlati
kiszervezéstdl is fligg, nagyobb eséllyel sikeril elhelyezkedniik, ha a képzés soran szakmai gyakorlaton
vesznek részt.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezési és foglalkoztatasi lehet6ségei teleplilésiinkdn nagyon
csekély. A foglalkoztatdsi lehet6ségek a kozmunka programok altal nydjtott formdakban merilnek ki.
Sdrospatakon kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal rendelkez6k részére tanfolyamokat szerveznek, melyek
kozal — példdul virdgkots, konyhai kisegité — kimondottan a n6k munkaerd-piaci esélyeit hivatottak emelni.
A képzéseken a ndk, férfiak részvételi aranya 50-50 %.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs ilyen tipusu adat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

A csalddi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altaldban egyoldaluan a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomarészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket.
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A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkodzbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkodzbeni elldtdsa megszervezheté - a gyermekek
életkoranak megfelel6en - kilonésen bolcsédében, hetes bdlcsédében, csaladi napkoéziben, csaladi
gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint évodaban,
iskolaban.

A n6k szamara elérhet6 munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
hidnyosak. Varosunkban csalddi napkézi nem mukddik. Kozintézményekben nem élnek a rugalmas
munkaidé rendszerrel, nem alkalmaznak és nem vezetnek be csalddbarat munkahelyi megoldasokat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi haldzat tevékenységi korében realizalodik
elsGsorban. Varosunkban a védénék szama 2013-tdl 7 6, az atlagos gyermekszam védénénként 58 f6 kordl
mozog. (lasd: 5.3. szdmu tablazat)

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 8 398 50
2013 7 389 56
2014 7 415 59
2015 7 408 58
2016 7 409 58
2017 7 n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védondre jutd gyeremekek szama (f6)
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A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak a
varosban a védéndk.
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Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdil6 korban |év6 gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskoldban
keril sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.

A leend6 édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddasa megkezd&dik mar
varandds korban a szillésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval,
kezdve a szliléstdl, szoptatastol a taplalason gyereknevelésen at.

A csalddi életre, a sziil6i szerepekre valé felkészités hidnya jelentkezik fokozott mértékben a
marginalizalddott csalddok esetében. A tudatos csaladtervezés hidnya, nevelésbeli hidnyossagok
mutatkoznak a veszélyeztetett csaldadok esetében, ilyenek a korai gyermekaldds, megfelelé szexualis
felvilagositas hianya.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Nem meghatdrozé a néket éré erdszak, csalddon bellli er6szak szdma varosunkban. A Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Renddrség egylittm(kodését példazza, hogy a hatdsagi kimenetelt a jelzést
kovetSen segité csaladgondozd munkatars megkeresése koveti, melynek altaldban visszatarté hatdsa van
problémas csaladokban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepulésiinkén évek éta probléma a valsaghelyzetben Iév6 anyak atmeneti elhelyezése. Varosunkban nincs
nék, anyak és gyermekeik szamara, akdr csak rovid ideig tartd, atmeneti elhelyezés lehetdségét biztositd
intézmény, szallas.

Anyak elhelyezésére legkozelebb 30 km-re, mig gyermekek elhelyezésére 80 km-re, a megyeszékhelyen van
lehetdség a telepliléslinkhoz legkdzelebb.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem

mert ez szolgalja leginkabb a ko6z0s érdeket.

Varosunkban egy néi képvisel6, kevés a nbk szerepe a helyi kozéletben. Az dnkormanyzatban a ndi
esélyegyenléség még nem kapott féorumot. A nemek esélyegyenlGségével kapcsolatban nem allnak
rendelkezésre széles korben feltart varosi adatok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

llyen tipusu kezdeményezésekrdl varosunkban nincsenek informacidk.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nék nincsenek tisztaba az Gket érinté munkajogi,

foglalkoztatasi szabalyokkal

NGk  felvilagositasa szocidlis  tdmogatasrol,
munkajogi tigyekrél

A kisgyermekes anyak  munkaer6-piaci -

reintegrdcidja nehéz

Részmunkaidében, GYES-r6l, GYED-rél visszatérd
nék foglalkoztatdsdnak segitése

A munkaerg-piaci és csaladi
Osszeegyeztetése nehézségeket okoz

feladatok

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, teremtése
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 2 056 1585 129,72%
2013 2 097 1562 134,25%
2014 2159 1558 138,58%
2015 2253 1548 145,54%
2016 2337 1528 152,95%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sarospatak varos hatranyos helyzet(i telepiilés, amelynek kovetkeztében jellemzé a fiatalok tomeges
elvandorlasa, melynek oka a jobb megélhetés és a kedvez6bb munkalehetGségek megteremtése. Emiatt az
id6sek szama évrdl évre n6, az 6regedési index szazaléka egyre magasabb. A 65 év feletti lakosok kozott —a
2016. évi adatokat alapul véve — 62 %-38 % a nGk és férfiak ardnya. 2016-ban a 2 337 f§ 65 év feletti allandd
lakosbdl 1458 6 volt a n6 és 879 f6 a férfi.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama 2012 6ta 3 878 f6r6l 2016-ra 3 579 f6ére csokkent.
Ennek egyik oka a nyugdij korhatar emelése. A nyugdijasok koz6tt a n6k szdma magasabb, mint a férfiaké.
(I3sd 6.1.1. szamu tablazat)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev jéramjiéségban részes?]‘IIC'S férfiak jéra;déségban részegs{ilt’i nék SEFLD TS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 1526 2352 3878
2013 1478 2317 3795
2014 1409 2268 3677
2015 1351 2209 3560
2016 1366 2213 3579
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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A magukra maradt idGs szll6k, hozzatartozdk a sziik csaldd gondoskoddsa helyett egyre gyakrabban veszik
igénybe a Gondozasi Kozpont kiilonbozé szocialis alapszolgaltatasait. A 65 év feletti lakossag szama 2012
Ota 2056 f6r6l 2016-ra 2237 fére emelkedett. A nappali ellatdsban részesil6 idéskordak szama 23-30 f6,
~1% (lasd 6.3.1. szamu tablazat)

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

iddskoruak szama

BET feIe:cti st Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
, szama i
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 2 056 29 1,41%
2013 2097 30 1,43%
2014 2159 30 1,39%
2015 2253 28 1,24%
2016 2337 23 0,98%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél id6sebbek
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id6skord személyek részére

nyujtott tamogatds

Sarospatakon idGskoruak jaradékaban részesiilék szama 8-13 f6 k6z6tt mozog. (lasd 6.3.2. szamu tablazat)

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak
jaradékaban részesitettek atlagos szama
Id6skoruak jaradékaban
Ev | részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012 8

2013 11

2014 11

2015 13

2016 11

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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10

8 -

6 -

4 -

2 -

0 \ \

2012

2013 2014 2015 2016

2017

62



Jellemz6 az idGsekre az elmaganyosodas, az izoladlédds. Egyre tobb az olyan egyedil él6 id6s ember a
varosban, akinek szinte semmilyen rokoni kapcsolata nincs. Jellemz6 tovabba az idGsek rossz egészségi
allapota és elégtelen anyagi helyzete. Ezek mind tovabbi szocidlis ellatdsokat tesznek sziikségessé.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Sdrospatakon a regisztralt munkanélkiliek szdma 2016-ban 481 f6 volt, amely a 2008-as adatokhoz (897 f6)
képest jelent6s mértékli csokkenést mutat. Ebbél az 55 éven fellliek szama 107 f6. A tartés munkanélkiiliek
szama 2016-ban 194 f6, ezen bellil nincs adatunk az 55 év feletti tartds munkanélkiliek szamat illetGen.

Az idGsebb korosztalyra (65 év felett) térségiinkben nem jellemz6 az aktiv foglalkoztatottsag, melynek tébb
oka valdszin(sithet6:
v Bregségi nyugdijban részesiilnek, amely mellett munkat csak kedvezétlen feltételekkel vallalhatnak.
v’ rossz egészségi allapotuk miatt nem tudnak munkat vallalni (pl. testi és szellemi képességcsdkkenés
miatt).
v' nem érzik sziikségét a munkavillaldsnak (elegend§ jdvedelemmel rendelkeznek), illetve beosztéssal
elegendének itélik meg jovedelmiket.
v' nem taldlnak jelenlegi helyzetiiknek megfelel8 munkakért.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Sdrospatakon az utdébbi id6ben egyre nagyobb hangsulyt kap a tevékeny és aktiv idGskor. Ennek
megfelel6en dnkormdnyzati kezdeményezések és spontan szervez6dések egyarant lehetdséget biztositanak
arra, hogy azok az idGsek, akik egészségi és szellemi allapotuknak megfelel6en igénylik a tarsas
kapcsolatokat, a szellemi és fizikai foglalkoztatottsagot, valamint 6nmaguk kibontakoztatasat, megtehessék
azt. Ennek megfelel6en 2009-ben palyazat keretein belll az 6nkormanyzat altal mikodtetett id6sek klubja
teljes kord feldjitast és akadalymentesitést kapott, ahol a 30 f6 klubtag most mar teljes biztonsaggal toltheti
el mindennapjait. Ezen kivil jellemz6 a varosra, hogy az aktiv id6s emberek sajat maguk szerveznek
érdeklédési koreiknek megfelel6 programokat, klubokat, melynek helyszint a varos muivelGdési intézménye
biztosit. (pl. kézimunka szakkor, népdalkor stb.) Az aktiv foglalkoztatasnal fontos szempont és cél, hogy az
érintett célcsoporthoz idGben eljussanak az informacidk az egyes rendezvényekrél és lehetdségekrdl. Az
Onkormanyzat a furdé Uzemeltetésével ezen bellil a nyugdijasok szamara biztositott kedvezményes
belépdSjeggyel, hozzdjarul az id6s emberek mozgdsanak és fizikai erdnlétének fokozdsahoz, az
alloképességik megtartasahoz. Kulon figyelmet fordit a 70 éven feliliekre. A teleplilési tdmogatdsokrdl
52016 7/2015. (ll. 27.) 6nkormdnyzati rendelet 12/A. § alapjdn:

»(1) Kérelemre idGskoruak fiird6bérlet tdmogatdsa dllapithaté meg annak a Sdrospatak Vdros kézigazgatdsi
teriiletén életvitelszertien él6 és dllando bejelentett lakohellyel rendelkezé személynek, aki a 70. életévét
betoltotte.

(2) A tdmogatdssal a kérelmezé a Végardo Fiirdébe 30 alkalomra sz6lo bérletre (a tovdbbiakban bérlet)
jogosult, mely bérletet a tdmogatdst odaitélé hatdrozattal egyidejiileg kap kézhez.

(3) A tdmogatds ugyanazon kérelmezé részére évente egy alkalommal dllapithatd meg.

(4) A bérlet mds személy részére nem ruhdzhato dt és felhaszndldsa tdrgyévben lehetséges.”

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Mivel a Sarospatakon éI6 id6s emberekre kevésbé jellemzé az aktiv munkavallalds a fentebb emlitett okok
miatt, igy kevesebb lehetGség nyilik esetiikben a hatranyos megkililonboztetésre. Azonban egy-két tipikus
hatranybeli megkiilonboztetést fel lehet sorolni, ami jellemzé:

v azid8s emberek nem birjak a hosszu tdvi munkatempdt
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v’ lassabban dolgoznak fiatalabb térsaiknal

v sokszor jellemzd a feledékenység és a koncentracidkészség hidnya

v atartés munkanélkiili nem tud zékkenémentesen visszailleszkedni a munka vildgaba
Kevéssé veszi figyelembe id6sebb emberek esetében a munkaltatd, hogy megfelel6en alkalmazkodik, vagyik
a fejlédésre, a tanuldsra és fogékony az Uj dolgokra.
A regisztralt munkanélkiiliek szaman belll az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya a vizsgalt
id6szakban évrél- évre n6. A tartés munkanélkiliek szaman belil nincs adatunk az 55 év feletti tartds
munkanélkiliek szamat illetéen.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év fele'fti tartos
&y munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek
szama (TS 1010 és TS 1011) szama szdma ?

F6 F6 % F6 F6 %
2012 919 105 11% 487 n.a. 0%
2013 743 106 14% 256 n.a. 0%
2014 634 99 16% 250 n.a. 0%
2015 536 112 21% 256 n.a. 0%
2016 481 107 22% 194 n.a. 0%
2017 432 97 22% 0 n.a.

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
1000
500 — — —
0
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Tartos munkanélkiiliek szama (f6)
600
400
200
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Sok esetben maga az életkor is hatranyos megkilonboztetést jelent.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Sarospatakon az 6nkormanyzat altal miikédtetett Gondozasi Kézpont intézménye biztositja a személyes
gondoskodas korébe tartozé (idGseket érintd) szocidlis alapszolgaltatasokat:
v’ szocialis étkeztetés 235 fének
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v hézi segitségnyujtas 64 fének
v id8&sek nappali elldtdsa 22 f6nek

Emellett a varosban egyhazi fenntartd is mikodtet szocialis alapellatason belll hazi segitségnyujtast. A
megyei fenntartdsban mikods Id6sek és Fogyatékosok Otthona, 90 idGs személynek biztosit tartds
bentlakdsos intézményi elhelyezést. Epiilete 6nkormanyzati épiilet, amelynek - TOP palyazatnak
koészonhetSen — az energetikai korszer(sitése 2017-2018. években megvaldsult.

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi, szocidlis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idGskoruak részére szervezGdik. Telepiilésiinkdn a szolgdltatasok kore rendkiviil szines képet
mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit. Tdmogatja a szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyujtas téritési dijat.

Az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést segiti el6 a Jardbeteg Szakelldté Kozpont megléte,
amely akaddlymentességével teljes korld informacidnyujtassal segiti el6 az idés beteg emberek
kiszolgalasat.

Varosi szinten elmondhatd, hogy sok id6és ember él a szamdra biztositott szolgaltatdsokkal, melyekhez
elegend6 informdacidval rendelkeznek, ezdltal mindenki megtaldlja a szikségleteinek megfelelS ellatasi
format és megkapja a sziikséges segitséget.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Sarospatak Varos Onkorméanyzata célul tlizte ki, hogy a varos kertvarosi részei is hasonld iitemben
fejlédjenek, mint a varoskdzpont. Ennek megfelel6en a kiesé varosrészekben is biztositja a kulturdlis és
kézmdvel6dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférést (jatszéterek, faluhdzak, szabadtéri rendezvények,
falunapok rendezése altal), ahol csaladok, gyerekek, nagyszil6k egyarant kellemesen tolthetik el
szabadidejiiket, illetve hozzajutnak a kulturalis javakhoz.

A varos fGtere, amely szdmos rendezvény helyszine, a kulturat hivatott bevinni az emberek életébe.

2018. évben a 35 éves sziletésnapjat Unneplé A Mlvel6dés Haza feldjitasi munkai elkezdédtek, de a
vizsgalt idGszakban az éplletben miikodott a mozi, mely heti rendszerességgel biztositott kiilonbozé
korosztalynak kiilonb6z6 témaju filmeket, de itt mdkodtek a nyugdijasklubok és egyéb rendezvények
keriiltek megtartasra (pl. szinhazi és egyéb el6adasok nyugdijas kedvezménnyel). Szintén a Mivel6dés Haza
adott otthont a varosi konyvtarnak is, ahol az idGsebb korosztaly is megtaldlta a szdmara érdekes
olvasnivalot.

A varosban a muzedlis intézmények szama 4, a kozml(ivel6dési intézmények szama évrél-évre né. (lasd:
6.4.1. sz. tablazat)

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

o et s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési v ) . . e e .
2 .. . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . A . 2 2
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 71765 4 7
2013 1 69 348 4 8
2014 1 69 439 4 11
2015 1 69 221 4 12
2016 1 66 049 4 14
2017 1 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR
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c) id6sek informatikai jartassaga

Sdrospatak hatranyos helyzetéb6l adéddéan az idések korében a szamitdgépet és Internetet hasznalni
tudok, illetve a szamitogép és Internet kapcsolattal rendelkez6k ardnya nagyon alacsony. Leginkdbb a
tobbgenerdcids csalddban élGkre jellemz8, hogy szamitdgéppel rendelkeznek, de itt sem biztos, hogy az
id6s ember aktiv szamitogép hasznald. Nem tartjdk fontosnak a szamitdgép megismerését és haszndlatat,
ezért nem is szivesen probalkoznak az ismeretszerzéssel. Az aktiv id6skort él6k esetében jellemzé a
szamitégép szélesebb korl haszndlata. Fontos lenne az idés emberek informatikai jartassaga, hiszen a
szellemi aktivitas id6s korban segit megel6zni bizonyos mentdlis betegségek kialakuldsat és a szellemi
leéplilést. A vizsgdlt id6szakban a szamitdgép haszndlatanak idGsek altal torténé megismeréséhez
hozzajarult a Mlivel6dés Haza azdltal, hogy tanfolyamokat hirdetett id6sek szamara , Kattints R4, Nagyi!”
cimmel. Ezeken a tanfolyamokon szép szammal vettek részt az id6sebb korosztalybdl nagymamak és
nagypapak.

A varosban kevés azon helyek szama, ahova a szamitégéppel nem rendelkezé idés ember a szabadidejében
be tud Ulni par orara.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Sarospatak Varos Onkormanyzata kiilénds gondot fordit a fizikai, a kulturalis kérnyezet megteremtésére, a
megfelel6 lakhatasi korilményekre, a szocialis és egészségligyi ellatasokra és az esélyegyenldséget biztositd
feltételek megteremtésére, javitasara. Ennek példai:

Piac rekonstrukcié:

Az idGs emberek kilénésen szivesen jarnak a piacra, ahol a vasarlason kivil beszélgetnek, régi ismerGsokkel
taldlkoznak, ezaltal enyhiil a maganyossaguk.

Blnmegel&zés:
Sajnos a varosban é16 id6s embereket elGszeretettel latogatjdk meg csaldk, akik triikkés modszerekkel

behizelgik magukat a tobbnyire egyedil é16 id6s emberek lakdsaba és ott csalassal, vagy johiszem(ség altal
elveszik anyagi javaikat. Nem elegendd azon intézkedések szama, amelyek azt hangsulyozzak, hogy idegent
ne vagy csak nagy koriltekintéssel engedjenek otthonukba. Fontosnak tartjuk tobb tajékoztatd elGadas,
forum megszervezését, ahol az id6s emberek tajékoztatast kaphatnak a rajuk leselkedé veszélyrél.

Magany problémaja:

Az id6s emberek nagy része magdnyos, egyedil él, ezaltal bezarkdzik, nem keresi mas emberek tarsasagat,
ebbdl kifolydlag kimarad a k6zosség életébdl, a tarsasagi életbdl, mely sem szellemi, sem fizikai allapotanak
nem kedvez. Fontosnak tartjuk, hogy minden id6s emberhez eljussanak azon informaciék, amelyek altal
mindenki megkaphatja a szdmdra sziikséges és fontos elldtasi formakat. Ennek érdekében a Gondozasi
K6zpont dolgozdi igyekeznek minden idds sdrospataki lakossal kapcsolatba keriilni, akkor is, ha 6 éppen
nem részesil egy ellatdsi formaban sem. Ezaltal lehet6ség nyilik arra, hogy feltérképezzék az egyedill, vagy
csaladban él6 id6sek anyagi, lakhatasi, egészségligyi és egyéb problémait. Ennek megfelel6en pedig meg
tudjak tenni a szlikséges |épéseket a probléma tovabbi kezelése érdekében.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A varosban magas az id&sek ardnya. Az 6sszlakossag
tobb mint 16 %-a (a 2011-es népszamlalds adatai
szerint) 65 éven feldli.

Az idGsek életmindségének javitasa

A varosban az id6skoruak ellen csalassal elkovetett

Aldozatsegités id6s korban, az id&skortak ellen

blincselekmények jelenléte, ezaltal rossz e N y . s
, . . elkovetett blincselekmények megel&zése.
célcsoport biztonsagérzete.

A varosban él6 id6s emberekre jellemzd a

mozgasszegény életmod és a nem megfelel
taplalkozds, amely kovetkeztében magas a sziv és
érrendszeri, valamint az emésztési probléma a
célcsoporton beldl.

Egészségtudatos életmdd elGsegitése idGskorban
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérél.
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényl
gyermekekrdl pontos adataink vannak, &k integralt oktatdsban vesznek részt. A szocialis ellatdasok
igénybevevsi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott,
hozzavetbleges adattal azonban csak a kozgydgyelldtasban az idGskordak jaradékaban sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban részesiil6kre vonatkozdan rendelkeziink.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon 456 638 fogyatékos személy él, amely a
lakossdgnak 4,6 %-a. Ezen belll a mozgaskorlatozottak szama 232 206 6, amely a népesség 2,34 %-a, az
értelmi fogyatékosok és a mentalisan sériiltek szdma 6sszesen 89 044 {6, a népesség 0,9 %-a, a vakok és
gyengén latdk Osszesen 82 484 6, a népesség 0,82 %-a, a siketek és nagyothallék szdma 71585 f6, a
népesség 0,72 %-a.

Hasonldéan a 2011-es népszamlalas orszagos eredményhez, a mozgdssériiltek szama a legmagasabb, mely
kiilondsen az idésebb korosztdlyt érinti, azt kovet6en az értelmileg akadalyozottak kévetkeznek, majd a
latas-, hallassérultek, és az autistak.

Egy 2011-ben, az NRSZH &ltal kdzzé tett, Magyar Allamkincstar nyilvantartasa alapjan, kdzel 400 f6
fogyatékossaggal él6 lakik varosunkban.

A hozzavetGleges adatok, informaciok bévithet6ek a varosban elérhet§ tadmogatd szolgalat és
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesiilete altal.

A tdmogato szolgdlat térségben végzett felmérése alapjan, az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

v’ A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony dsszegi
nyugdijszerd ellatas, jaradék, segély.

v' Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges térsaikétdl, ami tovdbb rontja
megélhetési esélyeiket.

v’ A tartds egészségiigyi problémékkal, és a fogyatékkal él6 emberek, illetve az 6ket apold
hozzatartozéok munkaeré-piaci lehet6ségei erésen behatarolddtak.

v' Az elldtérendszer hidnyossdga miatt, nem férnek hozzd azokhoz az ,elényokhéz”, melyeket a
,hatranyaik” kompenzaldsdra alkottak meg a térvényhozdk, az 6nalld, teljes értékl élet biztositasa
reményében. Erdekeik érvényesitését tobbek kozott gatolja, a teljes akadalymentesités hianya, a
kozlekedés és a kommunikacié terén egyarant. A telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé
kozépuletekben elkésziilt az akadalymentesités, amely jobbara a fizikai akadalymentesitést
helyezte el6térbe.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. K6zos
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocidlis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A fogyatékkal él6kre vonatkozd kevés adat is azt bizonyitja, hogy még mindig lathatatlan allampolgarok,
mely szamos elGitélet, téves informacioé alapja lehet. Az elGitéletek lebontdsaban, a fogyatékos személyek
megismerésében jelentds szerepe van a médidnak, az érdekvédelmi szervezeteiknek, illetve a nekik
szolgaltatast nyujtod civil szervezeteknek. Ennek érdekében szorosabb Osszefogasra, egylttmikddésre van
szlikség az 6nkormanyzati és érdekképviseleti és civil szervezetek kozott.
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A megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama 2012-t6l 2016-ig mind a
nék, mind a férfiak esetében csokkend tendenciat mutat. A nék nagyobb szamban részesiilnek az ellatasbdl,
mint a férfiak (Iasd: 7.1.1. szamu tablazat)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megv:sﬁ ,It.OZOtF rf\ur)kakéeességﬁuszen’\élyek
Ev S EEE e eE AT AT AT szocialis eIIatasalb:gkreszesulok szama -
részesiilok szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 273 323
2013 265 310
2014 256 300
2015 234 286
2016 220 259
2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
400
300

200
100 MIvaItozI munkIepeSSeI szemIek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdmg -
0

valt Eﬁt} muﬂﬁhepe%% sze%ﬁlé/ek 558??"5 ellatasaiban részesil6k szamq -

301

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama 6nkormanyzati fenntartasua intézményben 12-14
f6. Varosunkban nincs olyan egyhazi, illetve civil fenntartasd intézmény, ahol a fogyatékkal él6k nappali
ellatasat biztositanak. (lasd: 7.1.2. szamu tablazat)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek

szama
| e | e |
Ev , A fenntartasu fenntartasu
személyek szama e, s
(TS 5001) intézményben | intézményben
2012 14
2013 15
2014 14
2015 14
2016 12
2017 12

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi
adatszolgaltatdk segitségével
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

Taldn a legfontosabb kérdés, a rehabilitacié és munkalehet6ség kérdése a fogyatékkal él6k szamara, amely
hosszu évek 6ta megoldatlan probléma a vdrosban. Fontos lenne, hogy a fogyatékkal éI6, fiatal feln6tt
koruak valamilyen hasznos elfoglaltsagra leljenek, s ne valjanak lathatatlanna az iskola elvégzése utan.
Jelenleg vdrosunkban a Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesiilete 100 %-ban védett
foglalkoztatas keretén belll foglalkoztatja munkavallaléit.

Onkormaényzatunk és intézményei az idevonatkozé térvényi elSirdsoknak megfeleléen, illetve a Grega Kft. is
foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyeket, mely nem sorolhatd a fenti kategéridba, illetve
nem a fogyatékkal él6k munka-rehabilitacids foglalkoztatasat jelenti.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen jelleg(i problémardl.

c) 6nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is sziiksége a csalddoknak, amelyek tdmogatast
nyujtanak a fogyatékkal él6 gyermek vagy feln6tt gondozasaban, fejlesztésében, egészségligyi ellatdsaban.
Ide sorolhatdk a szocialis alapellatasok, kiemelhetéek azok a szolgaltatdsok, melyek a fogyatékkal él6k
helyzetének javitasat, az 6nallé életvitel megtartdsat célozza meg, az 6nkormanyzat Gondozasi Kézpontja
fenntartasaban m(ikodé tamogatd szolgdltatas és a fogyatékkal él6k nappali intézménye. A személyes
gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast, a varosban mikodd |dGsek és Fogyatékosok Otthona
biztositja, amely 85 fogyatékkal éI6 személynek nyujt tartds bentlakdsos intézményi elhelyezést. Epiilete
Onkormanyzati éplilet, amelynek - TOP palyazatnak kdszonhet6en — az energetikai korszer(sitése 2018.
évben megvaldsult.
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Erdekvédelmi szervezetként, kilondsen a mozgasukban akadalyozottak segitését koordindlo,
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesiilete munkaja kiemelkedé segitséget jelent az
arra raszoruldknak.

A fogyatékkal él6 gyermekek oktatasaban, korai fejlesztésében jelentds szerepet vallal a helyi illetGségu
specialis iskola.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6k pénzbeli ellatdsanak, illetve az altaluk igénybe vehet6 kedvezmények tipusai:
fogyatékossagi tamogatas

emelt 6sszegli csaladi potlék

rokkantsagi jaradék

rokkantsagi ellatas

rehabilitacids ellatas

rehabilitacios jaradék

arvaellatas rokkantsagi alapon

baleseti jaradék

vakok személyi jaradéka

kozlekedési kedvezmény, parkolasi igazolvany
akaddlymentesitési tdmogatas

autévasarlasi tamogatas

AN N NN Y Y N N N NN

Jelenleg a varosban nincs olyan ellatas, illetve kedvezmény, amely specifikusan csak Sarospatakon lenne
elérhetd a célcsoport részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége
A kdzelmultban az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzéplletek akaddlymentesitésre kerdltek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,

informdaciéos és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat és fenntartdsdban m(kod6 intézmények, az elmult években, pdlyazati segitséggel
akaddlymentesitésre keriltek.

A Mvel6dés Haza felljitasi munkalatai 2018-ban megkezdédtek.

Az Uj Béastya Rendezvénycentrum, minden igényeket kielégitéen megfelel az akadalymentesités
feltételeinek, ahol lehetdség nyilik kisebb tarlatok, rendezvények lebonyolitdsdra a mozgasukban
akaddlyozottak szamara is.

A felujitott Sportpdlya akadalymentesitése megtortént, igy biztositott a mozgassériltek sportprogramokhoz
valé hozzaférése.

Az Arpad Vezér Gimnazium Tornacsarnokaban viszont nem tértént meg az akadalymentesités, igy a
mozgassériltek sportprogramokhoz torténd hozzaférése (pl. kézilabda mérk&zés) nem biztositott.
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Az egyenl§ esélyl hozzaférés egyik eszkbze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenlG esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egyegy szolgdltatast a mozgassérilt embereken tul latds- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tdjékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan éplletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok egyenlG esély(i hozzaférésérdl beszéllink, amely tehat
magaban foglalja az épiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

Az akaddlymentesités kovetelménye beépitésre kerilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palydzatokba is, hogy a kiilonb6z6 kdzszolgaltatasokat nyujtd szervek vezetGi szembesiljenek azzal, hogy az
6 Ulgyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges
eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a
felfogds, amely alapjan az esélyegyenldségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolddd kovetelményeknek valé megfelelés a sajat tertiletén mindenkinek a
maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moddszere. Ennek
lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az éplleteken at egészen a kozszolgdltatasokig mindent ugy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenl6 esélyl hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentés id6, energia és pénz raforditasaval — utdlag
akadalymentesiteni.

A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a kozérdekd
informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidoban jelent6sen gatolt
személy szdmdra a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi
segités feltételeit.

Telepuiléstinkén tovabb kell lépni a kommunikacidés akadalymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tdjékozddas lehetdségét:

v A gyengénlatok, szintévesztSk szamdra érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell elkésziteni
a tajékoztatast szolgdld latvanyelemeket.

v' A vakok szdmdra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghaté elemekkel kell kiépiteni az
informacids elemeket.

v A halldssériiltek szdmdéra a hangos informéacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelezéen, jogszabdlyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatdasa nehéz feladat a
hatésagok el6tt. Azon vdllalkozasok, amelyek EU forrasra palydznak, a nyertes projekt keretében az
akaddlymentesitést kotelezé tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az el6ttink allé
évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiliknek.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az djonnan éplilt, illetve a kozelmultban feldjitott utak, jardak, parkok mar a fogyatékkal él6k szdmara is,
akaddlymentesen elérhetbek.
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A koltségvetéssel Osszhangban, az utak karbantartasanal, feldjitasanal figyelembe kivanjak venni az
akadalymentesitésre vonatkozo elGirasokat.

A vdros teriiletén a helyi kézlekedést a Borsod Volan autdbuszai végzik, melynek a gépparkja viszonylag
elavult, nem biztositanak rendszeres akadalymentes kdzlekedést az arra raszoruléknak.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Tdmogaté Szolgdlat
A sarospataki Gondozasi K6zpont intézményi keretein beliil. 2007. februarjaban kezdte meg m(ikodését, az
elsé két évben csak a Sarospatakon, fogyatékkal él6k részére volt elérhetd.

2009. évtdl, mar a Sarospataki Jaras teriiletén is lehetGség van a szolgdltatas igénybevételére, mely inkdbb
a szallitd szolgdltatas teriletén jelentkezs igényeket elégiti ki, az akadalymentesitett, 9 személyes autdval.
Szallitd szolgaltatds keretén beliil, elsGdlegesen az intézményekbe torténd széllitdsokat végzik, napi
rendszerességgel juttatjdk el az iskoldkba a gyerekeket, a nappali intézményekbe, a fiatal, feln6tt koru
fogyatékkal él6ket, és az idGseket az IdGsek Klubjaba. Alkalmi széllitast er6sen behatarolt keretek kozott
tudnak vdllalni, az iskolai tanévben, napi egy dra, iskolasziinetben esetleg 2-3 déra szabad kapacitassal
rendelkezik a szallitd szolgalat.

A szolgaltatds személyi segit6 kapacitdsa is er6sen behatdrolt, hiszen az el6irdsnak megfelel6en, két
személyi segit6 végzi a személyi segitési feladatokat, az elldtottak igényeihez igazodva. A fogyatékos
személy aktiv kdzrem(ikodésével segitséget nyujtanak a személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez.

A Sarospatakon a tdmogatd szolgdlat iroddjaban, barki szdmara lehetdség van a szocidlis informacid nyujtas
és tanacsadas igénybevételére. Az elldtottak szamdra, akaddlyoztatasuk esetén, segitséget nyujtanak,
megbizds alapjan, az ugyeik vitelében, érdekeik érvényesitésében, a kiilonbdz6 intézményekben,
forumokon.

Fogyatékkal él6k nappali intézménye

A térségben egyetlen klasszikus értelemben miikéd6é fogyatékkal él6k nappali ellatd szolgaltatasa a
sarospataki Gondozasi Kozpont intézményi keretein beliil m(ikédik, 2010. aprilis ota. ElGz6 években
problémat jelentett, a varosban, illetve a térség telepliilésein, hogy a fogyatékkal él6k napkozbeni ellatasat
nem tudtak megoldani a hozzatartozék.

A nappali ellatds keretén belil, 24 fér6hellyel nydjt a fogyatékkal él6k szamara lehetGséget, napi
rendszerességgel az intézményi igénybevételre. Jelenleg az atlagos létszam 12 f6, mely féleg autista,
halmozottan sérilt és értelmileg akadalyozott, fiatal feln6tt koru ellatottakat takar. Ellatasukrol,
fejlesztésikrSl 3 szakképzett dolgozé gondoskodik. Napi rendszerességgel foglalkozasokat, fejleszté
tevékenységeket végeznek. Az épilet teljesen akadalymentesitett, étkezével és harom foglalkoztatd
szobdval és a sziikséges fejleszt6 eszkdzokkel ellatott.

Sdrospataki Idések és Fogyatékosok Otthona

1972-t6l a jelenlegi formaban mikodik az intézmény, amikor 0] éplletszarnnyal bévilt, igy lehet&ség nyilt
az id6sek és fogyatékkal él6 lakok kilon éplletben torténd elhelyezésére és gondozasara.

Az intézmény a lakdit a megye egész terilletérél fogadja. Tevékenységi teriilete a személyes gondoskodas
keretébe tartozd szakositott ellatds, apolast, gondozast nyujtd idések és fogyatékos személyek otthona.

Az idGskoruak részlegén 90 f6 ellatdsdra, gondozasara van lehet6ség. A fogyatékkal él6k részlegén 85 f6t
tudnak fogadni, ahol lehetGség nyilik a 18 év feletti sulyos értelmi, illetve halmozottan fogyatékos
személyek teljes kord ellatdsara, apolasara, gondozasara fogyatékossaganak megfeleld szinten tartd,
képességfejlesztd, munkajellegl foglalkoztatasara, tovabba sport- és szabadidGs tevékenysége végzése.
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Borsod- Abatlij -Zemplén Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium és Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Sarospataki Tagintézménye

Sarospataki illetéségl, eltérd tanterv( altalanos iskola, ahol a gydgypedagodgiai nevelés-oktatas 1951-ben
kezd6dott. Tanuldsban akadalyozott, értelmileg akaddlyozott, autista és halmozottan fogyatékos
gyerekeket fogadnak. Az oktatasi feladatokon tul, korai fejleszt6 foglalkozdsokat biztositanak a
gyermekeknek, tovabba autista csoportot muikédtetnek. Az iskoldhoz tartozd kollégium 1997-ben kezdte

meg m(ikodését, ahol az igénybevétel minden tanulé szamara ingyenes.

Mozgdskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi egyesiilete
Az egyik legrégebben mikodd szervezet a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, 1990 6ta végzi kézhasznu
tevékenységét Zemplén térségében 4 varosban és 52 telepiilésen. Feladataikat székhelytkon kivil 11 helyi
csoport, szdmos Osszekoté és oOnkéntes segitségével latjdk el. Az egyik legjelentGsebb szerepik az
érdekképviselet és érdekérvényesités, iranymutatds az egészségmegbrzés, rehabiliticid, ismeretterjesztés,
képzések, allampolgari jogok, valamint az aktiv élet teriletein. Munkdajukat annak érdekében végzik, hogy
sorstarsaink visszatérhessenek, vagy éppen beilleszkedhessenek a munka vilagaba egy olyan kérnyezetben,
amely elfogadja a fogyatékkal él6ket (tartozzon az barmelyik fogyatékossagi csoportba), az allapotukbdl
fakadd szlikségleteiket, masféle, de ugyanolyan érték(i képességeiket.
Az egyesiilet f6bb tevékenységei:

v’ érdekképviselet, érdekképviselet tanacsadés

v informéciényujtas

v’ segitségnyujtds allami tdmogatdsok igénybevételéhez szilkséges palydzatok kitoltésében (lidilési
csekk, kozlekedési tamogatas, fogyatékossagi tdmogatas, gyogyszertamogatas)
a személygépkocsi-szerzési tdmogatas odaitélésének elGsegitése
segédeszkdzok kolcsonzése
ifjusagi, sport és kulturalis programok, tanfolyamok szervezése
szlilGsegits szolgaltatasok nyujtasa
fiatalok felkaroldsa, ifjusagi programok szervezése
a kormanyzati, vallalati és civil szektor 6sszefogdsanak elGsegitése a kiilonb6z6 betegséggel kiizdé
embertarsaink helyzetének javitasa érdekében.
Az Egyesllet sporttal, kulturaval kapcsolatos rendezvényeit az utdbbi években a felljitott sarospataki Il.
Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola épiiletében tartotta (korabban erre Satoraljadjhelyben keriilt sor), mert
akaddlymentesitett, igy teljes mértékben megfelel az ilyen jellegl rendezvények lebonyolitasahoz.

D NI N N NI N

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az oOnkormanyzat fenntartasaban mikod6é tdmogatd szolgdlat nyudjt olyan szolgaltatasokat, melyek

segitenek az igénybe vev6 fogyatékkal él6k hatranyaik leklizdésében. Illyen a kedvezményes
szallitészolgaltatas, személyi segités és ingyenes informaciényujtds, tanacsadas.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A térségben a fogyatékkal élGk segitése érdekében
m(ikodé szocialis és egyéb szolgaltatdk elszigetelten
végzik a munkajukat.

A segit6k mentalis egészségét véds, a kiégést
megel6z6, szupervizids lehetdség alkalmi jellegli a
térségben.

A tdmogato szolgalat kapacitasa alacsony

Szocidlis  alapszolgaltatasok, allami és civil
fenntartasi szervezetek koordindacidja, fejlesztése
és a tamogatd szolgdlat erdsitése, Uj tamogatd
szolgélat létrehozasa

Az onkormanyzat Ugyintéz6inek dont6 tobbsége
nem tudja, hogyan viselkedjen, amikor fogyatékkal
él6 személy keresi fel az Ugyfélszolgalataikat. A
jelnyelvet nem ismerik a dolgozdk, indukcids hurok
— ami a halldssériltek kommunikacidjat segiti — csak
kozvetetten elérhetd.

Az 6nkormdanyzat honlapja nem akaddlymentes, a
weblapon jelenleg nem elérhet6 a varosban
m(ikod6 szervezetek és az altaluk nyujtott szocidlis
szolgdltatasok listaja.

Az Onkormanyzat altal nyujtott szolgdltatasok
infokommunikaciés akadalymentesitése

Az oOnkormanyzatndl a célcsoport foglalkoztatasi
szintje alacsony. A fogyatékkal

él6k hozzatartozdi, akik apolasi dijban részestlnek,
nem tudnak elhelyezkedni, részmunkaidés feladatot
vallalni, mellyel javulhatna ezen csaladok
életmindsége

Fogyatékkal élék foglalkoztatasa az
onkormanyzatnal és intézményeinél

Jelenleg a varosban nem mikodik olyan civil
létesitmény, ahol a varos esélyegyenlGségéért
dolgozd civil szerveztek megfelel6 korilmények
kozott végezhetnék tevékenységiket.

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Jelenleg a varosban nincs olyan akadalymentes
helyszin, amit ingyenesen az év barmely szakdban
lehetne hasznalni, a fogyatékkal él6k alkotasainak
bemutatasara. A sportlehetGségek, rehabilitacid
egyik szintere a Végardd Fird6, melybe a
téritésmentes, vagy kedvezményes bejutds nagy
kénnyebbséget jelentene az érintetteknek.

Fogyatékkal él6k szabadidBs, sport és mf(ivészeti
tevékenységeik tamogatasa

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a munkaeré-piaci
szerepl6k  kozétt nem elég hatékony a
kommunikdacié, nagyobb 0Osszhangra van sziikség
ahhoz, hogy a megvéltozott munkaképességl
allaskeresd6k valdban foglalkoztatotta valjanak.

Rehabilitacids és Foglalkoztatasi Tandacs felallitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6édések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nevelési és oktatasi kdozfeladatot ellatd szervezet:
v’ Carolina Ovoda és Bolcséde

KoézmivelGdési kozfeladatot ellatd szerv:
v' A Mlvel8dés Haza és Kényvtara

Egészségligyi és szocialis kozfeladatot ellatd szerv:
v" Gondozdsi Kézpont
v Sdrospatak Varos Rendel@intézete és Jarébeteg Szakelldté Kdézpontja

Egyéb kozfeladatot ellatd szerv:
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzat Kommunalis Szervezete

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Sarospatakon harom nemzetiségi dnkormanyzat mdakodik:
v’ A Sarospataki Ruszin Nemzetiség Onkormanyzat
v" A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
v" A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Sarospatak.

A Sdarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat és az egyhazak kozotti kapcsolat szoros, tdmogatja —
tdmogatta — a templomok helyredllitasat, ikonosztazok helyreallitdsat. Valamennyi rendezvényiikon jelen
vannak az egyhaz képviselGi, a plispoktSl a hazai és hatdaron tuli atyak is egyarant képviseltetve vannak.
Valamennyi ruszinsdag altal torténd rendezvény szentmisével kezd6dik melyet dszlav nyelven is celebralnak.
Civil szervezetekkel és a varosi 6nkormanyzattal a nemzetiségi 6nkormanyzatok egylttm(ikodésben
dolgoznak kiilonb6z6 kdzos rendezvényeken és egyéb ligyekben.

A Sérospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Sdarospatak Varos Onkormdnyzata kozotti
egyuttmUiikodés hosszu id6re visszanyuld, tartds és intenziv. A kélcsénosség elve alapjan a Nemzetiségi
Onkormanyzat (iléseire és az altala szervezett rendezvényekre is meghivast kapnak az Onkormanyzat
vezet6i, képviselGi. A megoldandoé lgyek tekintetében rendszeresen keril sor személyes egyeztetésekre.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Sarospatak Varos Onkormanyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzatok sem vesznek részt olyan tarsuldsban,
mely érintené az esélyegyenlGségi programot.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Varosunkban tobb nemzetiségi 6nkormanyzat is képviselteti magat, akik sokat tesznek a rdaszoruldk
életmaddjanak javitasa érdekében.
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A Séarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Sarospatak Varos Onkormanyzata koézotti
egyuttmiikodés hosszu idére visszanyuld, tartds és intenziv. K6szonhet6 ez annak is, hogy amellett, hogy
1998. novemberétsl a Sarospataki Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elndksége — 2012. januar 1-t8l a
Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndksége — mellett tobb ciklusban is Sarospatak Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének, valamint a szocidlis ligyekkel foglalkozé bizottsag tagja volt Budai
Gyula Karoly, az egyesiilet elndke.

A roma nemzetiséggel kapcsolatosan barmely roma polgér megkeresi a Nemzetiségi Onkormanyzatot,
akkor hataskorén bellil maradva megprobal a problémara megoldast taldlni, ha ez nem lehetséges kozvetité
szerepet |at el a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szerv felé.

Altaldnos roma probléma példaul a lakaskérdés: kevés a szegénységben él6 romaknak megfelels arfekvés(
lakds Sarospatakon, a rendelkezésre all6 lakasok pedig rossz mUszaki allapotban vannak. A Nemzetiségi
Onkormanyzat vagyonnal nem rendelkezik, ebbél kifolydlag lakasalloméannyal sem. Ezért ebben az esetben
kozvetits szerepet lat el az Onkormanyzat felé, mely jelent8s bérlakas-allomannyal rendelkezik, melyeket
szocialis helyzet alapjan és piaci alapon is bérbe ad. A roma nemzetiségen beliil vannak kisebb csoportok
akikkel kapcsolatosan tobbszor meril fel megoldandd probléma, ilyenek példaul a gyerekek. Benniik
erdsiteni kell az iskoldba jards fontossagat, és csdkkenteni a hidnyzdsok gyakorisagat, melynek kapcsan a
Gondozasi Kozponttal is intenziv a kapcsolata. Intézkedést igényelhetnek még a nékkel, az id6sekkel
kapcsolatban felmerilé problémak is.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat célja a Német Kisebbség anyanyelvének apolasa, a targyi és szellemi
kultdrajanak megGrzése és 6nazonossaganak erésitése . Ennek megvaldsitasahoz évodai nevelés, kisebbségi
alap- és kozépfoku nevelés és oktatas feltételeinek megteremtésére torekszik.
Kulturalis programjaik erdsitik az Osszetartozas-tudatot. Az 6nkormanyzat kapcsolatot tart a német
kisebbség regiondlis és orszagos szervezet szervezeteivel, a megyei dnkormanyzattal, mas tarsadalmi
szervezetekkel és a Sarospataki Német Kisebbség Kulturajaért Alapitvannyal, megyei német kisebbségi
onkormanyzatok egyesiiletével, a helyi német kisebbségi egyesiletekkel, a helyi német nyelvet oktatd
ovodakkal és iskolakkal.

Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenl8ség szempontjabdl részt vesz, szervezi minden
évben az Eurdpai Unids Konferenciat (forditas, tolmacsolas, szervezés).témak:

nemzeti kulturak megé6rzése a kdozos Eurdpai Unidban (tobb orszag részvételével nemzetkozi);
oktatas, nemzetko6zi kapcsolatok;

hatranyos helyzet(l gyerekek;

hiperaktiv gyerekek;

Uj médszerek a képzésben (pedagdgusok).

VAN N RN

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

»A fogyatékos gyermekeinkért” Alapitvany
Tevékenységi korlkbe tartozik a halmozottan sérilt (2-10 éves) fogyatékos gyermekek korai fejlesztése,
anyagi tamogatdsuk biztositasa, valamint a pedagdgusok 6nképzésének és tovabbképzésének tdmogatasa.

Sarospataki Amator Miivészekért Alapitvany

Sarospatakon m{kodé amatSér mlivészeti csoportok és egyéni el6addk munkajanak segitése, szakmai
munkajuk szinvonaldnak emelése érdekében. Az alapitvany kiilonb6z6 forrasok felkutatasaval lehetGséget
kivan teremteni szamukra a kozonség elGtti bemutatkozasra a kiilénb6z6 szakmai megmérettetéseken és
fesztivdlokon. Mindezekkel tdmogatni és erdsiteni kivanja az alkotd m(ivészeti kbzosségek munkajat, |étét.
LehetGséget kivan teremteni a vdaros hatranyos helyzet(i rétegeihez tartozd szakmara is a mivészeti
tevékenységben vald részvétel.

Sarospataki Német Kisebbség Kulturajaért Alapitvany
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FG tevékenységiik a Sarospatakon és kornyékén elé német kisebbség hagyomanyainak feltarasa, a kultura
megodvasa és tovabborokitése a jové nemzedéke szamdara. Az alapitvany kodzhasznu tevékenysége a
kulturdlis 6rokség megdvasa, nevelés, oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés.

Tehetséges Gyermekekért Alapitvany

A Sarospatakon tanulé és ezen beliil a Modricz Zsigmond Kollégiumban él6 tehetséges gyermekek
nevelésének, oktatdsanak és szabadidds sporttevékenységének anyagiakban vald segitése tanulmanyaik
végzése sordn.

Arvay Alapitvany

A tehetséges, kimagasld teljesitményt nyujtd, szocidlisan hatranyos helyzetli tanuldinak jutalmazasa,
tdmogatasa, az iskola magas szinvonall oktaté-nevel6 munkajat el6segité eszkoztar fejlesztése a f6
tevékenységi kore az alapitvanynak. Célja, hogy minden raszoruld gyermek szamdra biztositsa kdzhasznu
szolgaltatdsai igénybevételét, melyek kozé a szocidlis tevékenység, csaladsegités, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység, gyermek- és ifjusagvédelem, tudomanyos
tevékenység, kutatds, hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elGsegitése tartozik.

Czinke Alapitvany

A Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma tanuldinak kiemelkedd tanulmdanyi eredmények
jutalmazasa, - a tanintézet hirnevét 6regbité sikerek anyagi elismerése, a nehéz anyagi koriilmények kdzott
él6 szll6k gyermekének - ha magatartasa és tanulmanyi eredménye miatt arra érdemes - anyagi
tdmogatasa /0sztondij/ - helyben nem biztosithatd tanulmanyi /tovabbtanuldsi/ felkészités koltségeinek
fedezése, minden tanévben a tanévzard alkalmaval.

EsélyegyenlGségért Alapitvany

Az egészséges életre nevelés, az oktatds és tudatformalds er@sitése, a célzott lakossagi szlrévizsgalatok
bevezetésével a nagy népegészségligyi jelentéségli betegségek korai felismerése, az egészséges taplalkozas
széleskorl( elterjesztése, az egészséges élethez szlikséges mozgaskultira fejlesztése, a karos szenvedélyek
(tulzott szeszesital fogyasztds, dohanyzas, drogfogyasztas) elleni kiizdelem, az egészségligyi ellatérendszer
népegészségligyi szempontokat is figyelembe vevs fejlesztése, a hatranyos helyzetli néprétegek
esélyegyenl&ségének biztositasat segitd programok tdmogatasa, szervezése, a preventiv egészségfejlesztést
segit6é "Mintahdz" |étrehozasanak el6segitése, az esélyegyenléségért dolgozé szakemberek
tovabbképzésének ellsegitése, tamogatdsa, szervezése, kutatds, tehetséggondozds, oktatds, szakmai
m(ihelymunka szakmai anyagok, projektek irdsa, kiadasa, terjesztése a f6 tevékenységiik. Az alapitvany
kdézhasznu tevékenysége: szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6skoriak gondozasa, hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése, gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi
érdekképviselet, emberi és allampolgéri jogok védelme, munkaerGpiacon hatranyos helyzetl rétegek
képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és a kapcsolddd szolgdltatdasok, euroatlanti integracio
el6segitése, kozhasznu szervezetek szamara biztositott, csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 -
szolgaltatasok- egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gydgyitd-, egészségligyi rehabilitacids tevékenység,
tudomanyos tevékenység, kultura, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, a
Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel.

»1d@s és fogyatékos lakoinkért” Alapitvany
A sarospataki szocialis otthonba beutalt idéskoruak és fogyatékos lakdk szocidlis gondozdsa szinvonalanak
emelése. egészségligyi ellatasuk novelése, az orvosi rendel6 eszkozellatasanak bbvitése.

Kiwanis Egyesiilet

FG tevékenysége a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése, a
csaladsegités, az id6skoruak gondozdsa, nevelés és oktatds, képességfejlesztés ismeretterjesztés, kulturalis
tevékenység, magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenységek.

78



f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k f6ként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenldségi feladatokba.
FSbb foglalkoztaték Sarospatakon a Weinberg 93 Kft., az Epszer Zrt., a Boss 2006 Kft. és az V. Andras
Etterem, mely utdbbiban roma fiatalok vendéglatdipari képzését szervezik és a lehetéségekhez mérten
foglalkoztatjak is a levizsgazott tanuldkat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl@ségi program elGkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
kor( adatgy(ijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informacidk gyljtését Sarospatak Varos JegyzGje szervezte.
E tevékenységbe bekapcsolddtak a Sarospataki Polgdrmesteri Hivatal irodai, az egészségigyi
alapszolgaltatasban résztvevék, a szocialis szolgdltatasokat nyujtd intézmények, a kézml(ivel6dést szervez6
intézmények, a koznevelési intézmények, valamint a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Sarospataki Jarasi Hivatala.

Az elGkészitésben egylttm(ikodd partnerek bevonasanak modszere az online, személyes illetve telefonos
kapcsolattartasra épllt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara és

ezekhez intézkedési tervek elkészitésére koncentralodott.

Az esélyegyenlGségi program elkészitésébe bevont partnerek:

v" Német Nemzetiségi Onkormanyzat — Stumpf Balint

v’ Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat — Kozsnyanszky Janos

v’ Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat — Budai Gyula Karoly

v Gondozési Kézpont — Papp Imréné, Karajz Barnabasné, Palitzné Karaszi Erzsébet

v Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont — Szilagyi Zita

v' Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi Egyesiilete — Székely Jozsef

v Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatala — Rak J6zsefné, Baranyi
JOzsef

v' Carolina Ovoda és Bélcs6de — Lendvainé Szendrei Agnes

v’ Sarospataki Tankerilet — Donké Jézsef

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkd6zok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenl@ségi program tervezetét a partnerek k6zos forum és
taldlkozasok alkalmaval egyltt készitették el és beszélték meg észrevételeiket.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenl6ségi Programja a Sarospataki Polgarmesteri Hivatalban
Ugyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére &ll, valamint az 6nkormanyzat honlapjan
kozzétételre keril, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenlGség
folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A sdrospataki roma nemzetiség lakhatasi
problémai

A sdrospataki roma nemzetiség lakhatasi
problémadinak javitasa

A sarospataki gyerekek iskolai

hidnyzasa

roma

A sarospataki roma gyerekek iskolai

hidnyzasanak csokkentése

A roma nemzetiségnél a viselkedésbeli,
illembeli kiilonbségek

A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség
kozotti viselkedésbeli kiilonbségek
csokkentése

A gyermekek hatranyos helyzete,

veszélyeztetettsége

A gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének enyhitése

Tovabbtanulasi, palyaorientacios

Tovabbtanulasi, palyaorientacios

reintegracidja nehéz

Gyermekek i . y 2 .
nehézségek esélyegyenlfség megteremtése
Nem megfelel6 mentalhigiénés allapot és | A gyermekek mentalhigiénés allapotanak és
életkorilmények életkortlményeiknek a javitasa
A varosban magas az id6sek aranya. Az
Osszlakossag tobb mint 16 %-a (a 2011-es | Az idGsek életmindségének javitasa
népszamlalas adatai szerint) 65 éven feliili.
A vérosban az idéskortak ellen csaldssal | Aldozatsegités idSs korban, az id6skoruak
elkdvetett  blincselekmények jelenléte, | ellen elkdvetett blncselekmények
1dések ezdltal rossz e célcsoport biztonsagérzete. megel6zése.
A varosban él6 id6s emberekre jellemzé a
mozgasszegény életméd és a nem
megfelel6 taplalkozas, amely | Egészségtudatos  életmdd  el8segitése
kovetkeztében magas a sziv és érrendszeri, | idéskorban
valamint az emésztési probléma a
célcsoporton beldl.
A ndk nincsenek tisztaba az Gket érinté | N6k felvilagositasa szocidlis tdmogatasrol,
munkajogi, foglalkoztatdsi szabalyokkal munkajogi tgyekrél
NSk A kisgyermekes anyak munkaerG-piaci - | Részmunkaid6ben,  GYES-r6l, GYED-rél

visszatérd n6k foglalkoztatasanak segitése

A munkaer$-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetése nehézségeket okoz

Csaladbarat
teremtése

munkahelyek kialakitasa,
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Fogyatékkal
él6k

A térségben a fogyatékkal él6k segitése
érdekében mikods szocidlis és egyéb

szolgdltatok  elszigetelten  végzik  a | Szocidlis alapszolgaltatasok, allami és civil
munkajukat. fenntartasi  szervezetek koordinacidja,
A segit6k mentdlis egészségét véds, a | fejlesztése és a tamogatd szolgalat
kiégést megel6z6, szuperviziés lehet6ség | erGsitése.
alkalmi jellegd a térségben.
A tdmogato szolgalat kapacitasa alacsony
Az Onkormanyzat (gyintézGinek donté
toébbsége nem tudja, hogyan viselkedjen,
amikor fogyatékkal él6 személy keresi fel az
Ugyfélszolgdlataikat. A jelnyelvet nem
ismerik a dolgozdk, indukciés hurok — ami a N . . -
Az o6nkormanyzat altal nyujtott

hallassériltek kommunikaciéjat segiti —
csak kozvetetten elérhetd.

Az o6nkormanyzat honlapja nem
akadalymentes, a weblapon jelenleg nem
elérhetd a varosban miikods szervezetek és
az altaluk nyujtott szocialis szolgaltatdsok
listdja.

szolgdltatasok infokommunikaciés

akadalymentesitése

célcsoport
alacsony. A

Az onkormanyzatnal a
foglalkoztatasi szintje
fogyatékkal

él6k hozzatartozoi, akik dpolasi dijban
részesilnek, nem tudnak -elhelyezkedni,
részmunkaidés feladatot vallalni, mellyel
javulhatna ezen csaladok életminésége

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdasa az
6nkormanyzatnal és intézményeinél

Jelenleg a varosban nem mikodik olyan

civil [étesitmény, ahol a varos
esélyegyenlGségéért dolgozd civil

szerveztek megfelel6 korilmények kozott
végezhetnék tevékenységiiket.

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Jelenleg a varosban nincs  olyan
akadalymentes helyszin, amit ingyenesen az
év barmely szakdban lehetne hasznalni, a

fogyatékkal élék alkotdasainak
bemutatasara. A sportlehetdségek,
rehabilitdci6 egyik szintere a Végardd
Flird6, melybe a téritésmentes, vagy

kedvezményes bejutas nagy konnyebbséget
jelentene az érintetteknek.

Fogyatékkal él6k szabadid6s, sport és
mivészeti tevékenységeik tamogatdsa

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a
munkaeré-piaci szerepl6k kozott nem elég
hatékony a kommunikacid, nagyobb
Osszhangra van sziikség ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességli allaskeresdk
valdban foglalkoztatottd valjanak.

Rehabilitacidés és Tanacs

felallitasa

Foglalkoztatasi
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi
problémadinak javitasa

v’ Sarospataki Roma
Onkormanyzat

v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata

v" Gondozdsi Kézpont

Nemzetiségi

A sarospataki roma gyerekek iskolai

hidnyzasanak csokkentése

Felelds: Sarospataki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke
v' Sarospataki Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
v" Gondozdsi Kézpont
v’ avdérosban talalhatd iskolak

A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség
kozotti viselkedésbeli kiilonbségek
csokkentése

Felelds: Sarospataki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke
v' Sarospataki Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
v' Gondozési Kdézpont
v’ Sarospataki Rendérkapitanysag
Felel6s: Sarospataki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke

Gyermekek

A gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének enyhitése

v' Gyermekjoléti Szolgélat
v Oktatési intézmények
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata -
Szocidlis osztaly
Felel6s: Csaldad- és Gyermekjdléti Szolgalat
szakmai vezetdje

Tovabbtanulasi, palyaorientacios
esélyegyenl6ség megteremtése

v' Gyermekjoléti Szolgélat
v Oktatési intézmények
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata -
Szocidlis osztaly
Felels: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmai vezetdje

A gyermekek mentadlhigiénés allapotanak és
életkorilményeiknek a javitasa

v' Gyermekjoléti Szolgdlat
v Oktatési intézmények
v’ Sarospatak Varos Onkormdnyzata -
Szocidlis osztaly
Felels: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakmai vezetdje

IdGsek

Az idGsek életmindségének javitasa

a varos id6éskoru lakosai
az id6s emberek csaladtagjai
Sarospatak Varos Onkormanyzata
Gondozasi Kozpont
civil szervezetek, alapitvanyok
egyhdzi fenntartasd szocidlis ellatast
nyujtod intézmények

v egészségligyi intézmények, haziorvosok
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

AN NI NI N NN
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Aldozatsegités id6s korban, az idSskoruak
ellen elkovetett blncselekmények
megelGzése.

RN

DN

FelelGs:

a varos idéskoru lakossaga

az id6s emberek csaladtagjai
Sarospataki Renddrkapitanysag
Sarospatak Varos Onkormdnyzata és
intézményei

civil szervezetek

polgarérség

onkéntes segit6k

Gondozasi K6zpont vezetdje

Egészségtudatos  életmdod  elGsegitése

idéskorban

<

24

FelelGs:

Egészségligyi  intézmény  dolgozdi,
testneveldk, mozgasterapeuta,
dietetikus, haziorvosok, szakorvosok
Sarospatak Varos Onkormanyzata
Gondozasi Kézpont dolgozodi

civil szervezete

az id6s emberek csaladtagjai

onkéntes segit6k

Gondozasi Kozpont vezetdje

N6k

NGk felvildgositdsa szocidlis tdmogatasrdl,
munkajogi tigyekrél

AN N N N N Y- Y N N NN

FelelGs:

a telepiilésen é16 n6k, anyak
Csaladsegit6 Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat
Sarospatak Varos Onkormanyzata
Intézmények vezet6i, kozépvezetSk
KIWANIS

Csalad- és Gyermekjodléti Szolgalat

szakmai vezetdje

Részmunkaid6ben, GYES-rél, GYED-rdl
visszatérd n6k foglalkoztatasanak segitése

D NI NI N NI N

Felelds:

a telepiilésen é16 n6k, anyak
Csaladsegit6 Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat
Sarospatak Varos Onkormanyzata
Intézmények vezet6i, kozépvezet6k
KIWANIS

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

szakmai vezetdje

Csalddbarat
teremtése

munkahelyek  kialakitasa,

AN NI NI N NN

FelelGs:

a telepiilésen é16 n6k, anyak
Csaladsegit6 Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat

Sarospatak Varos Onkormanyzata
Intézmények vezet6i, kozépvezetSk
KIWANIS

Csaladsegit6 Szolgalat és

Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

Fogyatékkal
élok

Szocidlis alapszolgaltatasok, allami és civil
fenntartasi  szervezetek koordinacidja,
fejlesztése és a tamogatd szolgdlat
erdsitése.

v
v
v
v

4

FelelGs:

»,Szocidlis alapszolgaltatas fejlesztése”
projektmenedzser
Palyazati referens
Gondozasi Kozpont
Sarospataki
Egyesiilete

Egyéb, fogyatékkal él6kkel foglalkozd
szervezetek (iskolak, pedagdgiai
szakszolgalat, egyhazi és civil
szervezetek)

Gondozasi Kézpont vezetdje

Mozgdskorlatozottak

83




altal nyujtott
infokommunikacios

Az 6nkormanyzat
szolgéltatasok
akadalymentesitése

AN

Sarospatak  Varos  Onkorményzata
Szocidlis Bizottsaganak vezetéje
Polgarmester
Onkormanyzat informatikai csoportja
Gondozasi Kozpont vezetGje
Tamogatd Szolgalat vezetGije
Sarospataki Mozgéskorlatozottak
Egyesiilete
Egyéb érdekképviseleti szervek
a tréningeken, jelnyelvi oktatason részt
vevd dolgozok

v' Egyenld Bandsmadd Hatdsdag
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

AV NN

AN

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa az
onkormanyzatnal és intézményeinél

v' Esélyegyenl8ségi referens

v Sarospatak  Varos  Onkormanyzata
Emberi Er6forras Menedzsment
Csoportja

v’ Sarospataki Mozgdskorlatozottak
Egyesiilete

v' Gondozési Kézpont Tdmogatd Szolgalat
v" Munkatigyi Kézpont
v helyi, a célcsoport részére munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujto szervezetek
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

v Sarospatak  Varos  Onkormanyzata
Ingatlan Gazdalkodasi Szervezete

v' Polgdrmester

v Civil szervezetek

FelelGs: Polgarmester  altal megjelolt
szakember
Fogyatékkal él6k szabadidds, sport és v Sport és Kulturdlis Bizottsag - vezetdje
mivészeti tevékenységeik tamogatdsa v" Fird8 intézményvezets
v' Kulturdlis intézményvezetd
v fogyatékkal é16 m(ivészek, el6addk stb.
v Oktatési intézmények
v' Mozgéskorlatozottak Egyesiilete
v' a varosban mi(ikédé civil és sport
szervezetek.
FelelGs: Polgdarmester  altal megjelolt
szakember
Rehabilitacids és Foglalkoztatasi Tandcs v Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
feldllitasa Kormanyhivatal  Sarospataki  Jarasi

Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

v Sdrospatak  Varos  Onkormanyzata
Gondozasi Kézpont Tamogatd
Szolgalata

v Civil Szervezetek (Mozgdskorlatozottak

Sdrospataki és Zemplén- Térségi
Egyesiilete Munkanélkiliek és
Allaskeresdk Egyesiilete)
v’ Villalatok
v" Oktatési intézmények
Felelés: Tamogaté  Szolgdlat vezetdje,

Mozgaskorlatozottak Egyesiilet EInoke
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Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalmi elvdrasoknak megfeleléen beilleszkednek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk életkoriilményein javitani tudjunk.

Kiemelt terlletnek

tartjuk a

gyerekek életkoriilményeinek javitasat, hatranyos helyzetének,

veszélyeztetettségének enyhitését, tovabbtanulasuk segitését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek biztonsagara, egészségi allapotara, életkérilményeinek javitasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését, a foglalkoztatasuk segitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élGk esélyegyenl&ségének biztositdsdra és annak gyakorlati
megvaldsitasara, informacidhoz vald hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi problémainak javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi problémai

Célok - . . . . .
et 4 Csokkenteni a lakhatdsi problémakat.
Altaldnos PR . " X . - Y
. , | Rovidtavu cél: szemléletvaltds (elsé legyen a lakbér és a koziizemi szamlak
megfogalmazas és s
i . .| megfizetése)
rovid-, kozép- L . . . L) i i s
hosszUtavy Kbzéptavu cél: a rendelkezésre allo lakasokrdl informacids adatbazis kialakitasa.
i , HosszU tava cél: roma telepek felszamoldsa, vagy a roma telepen taldlhaté
id6egységekre . Cirs
g ingatlanok felujitasa.
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | ., P -
tadjékoztatds, figyelemfelhivas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és

A Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

felelGs Felel8s: Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Gondozasi K6zpont
Hataridé(k ontokba| _. . ., |, . s e
) p Rovidtavu: 2019. Kozéptavu: 2023. Hosszu tava: 2025.
szedve
Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentaltsaga, Rovidtavon: adatkérés.
forrasa Kozéptavon: adatkérés.
(rovid, kozép és | Hosszu tavon: helyszini bejaras.
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok
és csokkentésiik | Forrasok hianya, melynek csokkentésére palyazati pénzek bevonasa szolgalhat.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

személyi és pénzligyi
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Intézkedés cime:

A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasa

Célok -
Altalanos A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasanak csokkentése.
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: a hidnyzasok csokkentése a csalddokkal egylttmikddve.
rovid-, kozép-  és|Kozéptavu cél: a hidnyzasok felszamolasa.
hosszutavu HosszU tava cél: a hidnyzasok csokkentésének eredményeként a tanulmanyi
id6egységekre atlagok novelése.
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds| .., A .o
tdjékoztatas, figyelemfelhivas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevobk és

A Séarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felel6s Felel6s: Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke
Sarospatak Varos Onkormanyzata, Gondozédsi Kézpont, a varosban taldlhaté
Partnerek

iskolak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2019. Kbzéptavu: 2023. Hosszu tavu: 2025.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovidtavon: adatkérés.
K6zéptavon: adatkérés.
Hosszu tavon: adatkérés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasok hidnya, melynek csdkkentésére palydzati pénzek bevonasa szolgalhat.

Szlikséges eréforrasok

személyi és pénzigyi
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Intézkedés cime:

A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség kozotti viselkedésbeli kiilonbségek
csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A roma nemzetiségnél a viselkedésbeli, illembeli kiilonbségek.

Célok - N s v res . s .
e Csokkenteni a tobbségi tarsadalom kozotti ellenétek kivaltd okait.
Altaldnos PR o .. ) .
. , | Rovidtavu cél: a kivalté alkalmak csokkentése (pl: segélyek csoportos
megfogalmazas es|. .. .. . .. . .
s . .| atvételének csdkkentése a Postan)
rovid-, kozép- és| . ., . . . , — .
s Kozéptavl cél: a romatelepen a felszini szemét elszdllitasa az ott lakdk
hosszutavu .
id6eavséoekre bevondsaval.
g,,y & Hosszu tavu cél: a bindzés csdkkentése.
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds| .., A .o
tdjékoztatas, figyelemfelhivas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevébk és

A Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felel6s Felel6s: Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke

Sarospatak  Varos Onkormdnyzata, Gondozdsi Koézpont, Séarospataki
Partnerek ,, s

Renddrkapitanysag.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2019. Kbzéptavu: 2023. Hosszu tavu: 2025.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovidtavon: helyszini bejaras.
K6zéptavon: helyszini bejaras.
Hosszu tavon: adatkérés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasok hidanya, melynek csdkkentésére palyazati pénzek bevonasa szolgalhat.

Szlikséges eréforrasok

személyi és pénzigyi
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Gyermekek

Intézkedés cime:

A gyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének enyhitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek hatranyos helyzete, veszélyeztetettsége

Célok -
Altalanos , e e . i x o
. , | A varos peremteriletein, kiilterlletein ill. tanydakon él6 gyermekek hatranyos

megfogalmazas és , . . R . s s
. . .| helyzetének, veszélyeztetettségének csokkentése, normalizdldsa. Segitése
rovid-, kozép- és . . L . i

s annak, hogy ugyanolyan esélyekkel kezdjék tanulmanyaikat, mint a belterileten,
hosszutavu . 1
ix X varosban élék.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Hatranyos helyzetikrél vald nyilatkoztatas, veszélyeztetettségrél
tartalma)  pontokba | adatnyilvantartas.
szedve

Résztvevék és

Gyermekjdléti szolgalat, Oktatdsi intézmények vezetdi

felel6s Felel6s: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje
Partnerek Oktatdsi intézmények, Sarospatak Varos Onkormanyzata — Jegyz&i Iroda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Teljes nyilvantartds, folyamatos nyomon kovetés, pontos adminisztracio.

(rovid, kozép  és|Evente dsszegz6 elemzés elkészitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e , - . R . . -
. . , ... | Forrashiany - csokkentésének eszkdzei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
és csokkentésik | P . . .

csskbzei vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati tdmogatds, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi, palyaorientacids esélyegyenldségiik megteremtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tovabbtanulasi, palyaorientacids nehézségek

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és|A varos peremteriiletein, kilteriletein ill. tanydkon él6 gyermekek
rovid-, kozép- és|tovabbtanuldasanak, pdlyaorientaciéjdnak segitése, fejlesztése. Praktikus
hosszutavu informdcidk nyujtasa a palyavalasztashoz.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . o s - . . .
.| Iskolai szegregacid visszaszoritdsa. Egyéni lemaradasok fejlesztése.

(a beavatkozas | _, Y . .

Palyaorientacids tanacsadas.
tartalma)  pontokba , f o iy

Magantanuldsag visszaszoritasa.
szedve

Résztvevébk és

Gyermekjdléti szolgalat, Oktatdsi intézmények vezetdi

felel6s FelelBs: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje
Partnerek Oktatdsi intézmények, Sarospatak Varos Onkormanyzata — Jegyz&i Iroda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Teljes nyilvantartds, folyamatos nyomon kévetés, pontos adminisztracid.

(rovid, kozép  és|Evente dsszegz6 elemzés elkészitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . .. . . L, . . -
. . , ... | Forrashiany - csokkentésének eszkdzei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
és csokkentésik | P . . .

csskbzei vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati tdmogatds, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Mentalhigiénés allapotuk és életkoriilményeik javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem megfelel6 mentalhigiénés allapot és életkorilmények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

A véros peremteriletein, kilteriletein ill. tanyakon él6 gyermekek higiénés és
mentalhigiénés allapotdnak javitasa segit6 foglalkozasokon és tréningen
keresztiil, egyéni és csoportos formaban. Eletkdriilményeik javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Egyéni higiénés allapotok javitasa- egészségfejlesztés.

Résztvevébk és

Gyermekjdléti szolgalat, Oktatdsi intézmények vezetdi

felel6s FelelBs: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje
Partnerek Oktatdsi intézmények, Sarospatak Varos Onkormanyzata — Jegyz&i Iroda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Teljes nyilvantartds, folyamatos nyomon kévetés, pontos adminisztracid.

(rovid, kozép  és|Evente dsszegz6 elemzés elkészitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . .. . . L, . . -
. . , ... | Forrashiany - csokkentésének eszkdzei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
és csokkentésik | P . . .

csskbzei vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati tdmogatds, palyazati forrasok
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Id6sek

Intézkedés cime:

Az idések életmindségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban magas az id6sek aranya . Az 6sszlakossdg tobb mint 16 %-a (a 2011-
es népszamlalas adatai szerint) 65 éven fellli.

Altaldnos cél: az id6s emberek elmaganyosoddsanak, izolalédasanak
megel6zése, e célcsoport leszakadasanak és perifériara vald kerllésének
megakadalyozasa illetve csokkentése, a dementalédas megelGzése. Minden id6s

ember a lehetd legtovabb maradhasson és élhessen teljes minGségi életet a

Célok - L (o

Lo sajat lakasaban.

Altaldnos

megfogalmazas 6s| . . .. . . . " - e . s

i g : . .| Rovid tavu cél (2 év): a szocidlis alapellatast nyujté Gondozasi Kozpont és az idGs

rovid-,  kozép- és . sra: o s e . Lz .

., emberek kozotti kapcsolat erdsitése, minél tobb raszoruld id6s ember bevondsa

hosszutavu e . .

x , a segitd tevékenységekbe.

id6egységekre

bontdsban L. . “ L i S .
Hosszu tavu cél (5 év): az IdGsek Klubjanak igény szerinti bévitése, nyugdijas
klubok létrehozdsa, a kozosségi tevékenységek végzésére alkalmas ,kozosségi
terek” létrehozdsa.
Az alapszolgaltatdsok (hazi segitségnyujtas, szocialis étkezés, id6sek klubja,
tdmogatd szolgdltatas, csalddsegités) szélesebb korld megismertetése az

Tevékenységek id6sekkel és csaladtagjaikkal (szérélapok, tdjékoztatd beszélgetések, honlapon

(a beavatkozas | torténd hirdetés altal).

tartalma)  pontokba

szedve A Gondozasi Kozpont alapszolgdltatasainak és a vdrosban az idGskoridak

igényeihez és szlikségleteihez torténd igazitasa ( szilkség esetén bivitése).

Résztvevébk és

A varos iddskoru lakosai, csalddtagok, Sarospatak Varos Onkormanyzata, az
Onkorményzat Gondozasi K6zpontja.

felelGs B f

Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetbje

Civil szervezetek, alapitvanyok, egyhazi fenntartasu szocidlis ellatast nyujto
Partnerek p Y gy yuj

intézmények, egészségiigyi intézmények, haziorvosok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Folyamatos ellenérzés, figyelemmel kisérés és nyomon kovetés.

(rovid, kozép  és|Az eredmények tényszerld dokumentdldsa és adminisztralasa.

hosszutavon),

valamint Osszegz6 elemzés készitése.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockdzat: nem jut el minden id6és emberhez elegend6 informacié a szocidlis
és csokkentésik | szolgaltatasokrol: ennek csokkentése érdekében hatékony informacidényujtas
eszkozei szlikséges (hirdetés, reklam atjan)

Szilikséges eréforrasok

Onkorményzat és a Gondozasi Kdzpont dolgozoi, palyazati forrasok, irott és
elektronikus sajtd6 munkatarsai
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Intézkedés cime:

Aldozatsegités id6s korban, az id6skoruak ellen elkdvetett biincselekmények
megelGzése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban az id6skoruak ellen csaldssal elkdvetett blincselekmények jelenléte,
ezdltal rossz e célcsoport biztonsagérzete.

Altalanos cél: az id6skoruak figyelmét felhivni az egyre nagyobb méreteket 61t8

Célok idése ellen elkdvetett blincselekményekre és ennek megakadalyozasa

S érdekében a fokozott elGvigyazatossagra

Altaldnos

megfogalmazas €S| . il . RV . . s

. g : . .| Rovid tavu cél (2 év): tajékoztatd elGadasok és konzultacidk, valamint féorumok

rovid-,  kozép- és . - . . f

., tartasa a renddrség, a lakossag és civil szervezetek kezdeményezése altal.

hosszutavu

id6egységekre , . -

bontga!\Zbagn Hosszu tavu cél (5 év): a varosban a rendérség, a polgarérség és az érintett
id6éskord  lakossag kapcsolatanak erGsitése, a bizalom megnyerése és a
segitségnyujtas feltétel nélkili elfogadasa.

Tevékenységek L « N ., - (1o o

(a ¥ bgavatkozés A Varosi Rendérkapitanysag Blinmegel6z6 Osztalyaval egylttmikddve

tartalma) ontokba folyamatos felvildagosité, egylittm(kods, megel6z6, tandcsadd és informdcids,

<zedve P valamint dldozatsegité rendezvények, fdrumok szervezése és megtartasa.

Résztvevobk és

A varos idGskoru lakossaga, Sarospataki RendGrkapitanysag.

felel6s Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdije
Az id6s emberek csaladtagjai, Sarospatak Varos Onkormanyzata és intézményei,
Partnerek

civil szervezetek, polgarérség, 6nkéntes segitdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatosan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Folyamatos nyomon kovetés, és figyelemmel kisérés.

Adminisztracid, és évente Osszegz6 elemzés készitése az id6skoruak sérelmére

(rovid, kozép  és|elkovetett blnlgyi statisztika valtozasardl, javulasardl.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . s s L 15 (s .
. . , ... | Forrashiany: helyi er6k, onkéntesek és civil szervez6dések bevondsdval és
és csokkentésik | ", . s . . «

cszkbzei palyazati lehet&ségek kiakndzdsdval csokkenthetd

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek, 6nkéntesek, civil szervezetek munkatdrsai, palyazati forrdsok
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmod elGsegitése idGskorban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban él6 idés emberekre jellemzd a mozgdsszegény életmdd és a nem
megfelel6 taplalkozas, amely kovetkeztében magas a sziv és érrendszeri,
valamint az emésztési probléma a célcsoporton belil.

Altaldnos cél: Idéskorban csdkken a mozgasigény, nem megfelel6 a
folyadékbevitel, helytelen a tapldlkozds. Ezek kovetkeztében a kilonb6zd
betegségek kialakulasanak kockazata né.

Célok -
Altaldnos et s 2 , iz s e .
, , | Rovid tavu cél (2 év): az idGs lakossag korében az egészségtudatos magatartas
megfogalmazas és| . " . , . o X
révid K26 &5 kialakitdsa, fenntartasa. Az életkornak és az egészségi allapotnak megfelel6
L P mozgdsigény kielégitése, és valtozatos, valamint rost és vitamindus tapanyagok
hosszutavu .
ix X bevitele a szervezetbe.
id6egységekre
bontdsban , . , , _ S r e e L e
Hosszi tavu cél (5 év): a mozgasigény kielégitésére kilonbozé
mozgasprogramok ( kirdnduldsok, turak) megszervezése. Eletmdd és taplalkozasi
tanacsadasok, beszélgetések, forumok létrehozasa.
Tevékenységek Az id6sek részére mozgdsterapeuta és testneveld iranyitasaval intézményes
(a beavatkozas | keretek koz6tt mozgasprogramok biztositasa.
tartalma)  pontokba|Az idGsek klubjaban és egyén keretek kozott életmddbeli és taplalkozasi
szedve tanacsok nyujtasa (akar egyénileg is).

Résztvevébk és

Egészségligyi intézmény dolgozdi, testnevel6k, mozgasterapeuta, dietetikus,
haziorvosok, szakorvosok

felel&s g C s

Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetbje

Sarospatak Varos Onkormdnyzata, Gondozasi Kozpont dolgozéi, civil
Partnerek szervezetek, az id6s emberek csaladtagjai, 6nkéntes segit6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Varosi szinten felmérni az id6skoruak jelenlegi egészségi allapotat, majd hosszu
tdvon (5 év mulva) ismét felmérést végezni, és az eredményeket dokumentalni.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs

Szlikséges eréforrasok

Szocidlis és egészségligyi dolgozok, palyazati forrdsok
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N6k

Intézkedés cime:

NGk felvilagositasa szocialis tamogatas, munkajogi ligyekrdl

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A n6k nincsenek tisztaba az 6ket érinté munkajogi, foglalkoztatasi szabalyokkal

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és| ., . « . - o et s X
révigd g K26 &5 Cél a n6i munkat keres6k munkajog tudatossaganak erésitése. Tovabba az 6ket
L P érintd jogszabdlyokrdl, szocidlis és csalddjogi tdmogatasokrdl valo felvilagositas.

hosszutavu
id6egységekre
bontasban

. , Megallapodas a helyi n6i célcsoporttal foglalkozé és résziikre munkaeré
Tevékenységek .o et el .
(a beavatkozas munkaeré-piaci szolgdltatast nyujtd civil szervezetekkel, B.-A.-Z. Munkaligyi

K6zpont helyi kirendeltségének képvisel6je bevonasaval.

tartalma)  pontokba| .~ " . 0. N L .
<zedve NGket érinté jogi- munkajogi ligyekkel foglalkozd civil szervezetek felkutatasa,

bevonasa.

Résztvevébk és

A telepiilésen él6 ndék, anyak. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és
Gyermekijoléti Kozpont, KIWANIS

felel&s ,, s e [ .
FelelGs: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezet6je
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Intézmények vezet6i, kozépvezetsk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Folyamatos nyomon kovetés.
Osszegz6 elemzés elkészitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny - csokkentésének eszkozei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

Részmunkaid6ben, GYES-r6l GYED-r6l visszatér6 ndk foglalkoztatasanak

segitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kisgyermekes anyak munkaerg-piaci - reintegracioja nehéz

Célok -

Altalanos A kisgyermekes anydk altaldban egyedil maradnak a csaldad és hivatas
megfogalmazas és | 6sszehangoldsdanak megoldasaban, munkaer6-piaci - reintegraciéjuk ezért
rovid-, kozép- és|fokozottan nehéz. Cél szdmukra munkaeré-piaci aktualitdsok, informdacidk
hosszutavu nyujtasa, szakmai kapcsolatok erdsitése. Tamogatd munkahelyi kornyezet
id6egységekre kialakitasa.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Dokumentalt kapcsolattartas az otthonlévs /GYES-GYED/ kollégakkal.

tartalma)  pontokba

szedve

Résztvevobk és

A telepiilésen él6 ndék, anydk. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, KIWANIS

felel6s « oy s - . .
FelelGs: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetéje
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Intézmények vezet6i, kozépvezetsk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Folyamatos nyomon kovetés.
Osszegz6 elemzés elkészitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny - csokkentésének eszkozei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras

95



Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, teremtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetése nehézségeket okoz

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Ko - .. X ez ez
N g & . .| A munkaerd-piaci és csaladi feladatokat Osszeegyeztet segit6 szolgaltatasok
rovid-, kozép- és|, . " . i
s kialakitdsa. Munkahelyeken gyereksarok kialakitasa.
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | A mar meglévé munkahelyeken csaladbarat, kozosségi terek kialakitasa,
tartalma)  pontokba | K6z6sségi rendezvények, csalddbarat szolgaltatasok biztositasa.
szedve

Résztvevobk és

A telepiilésen él6 ndék, anydk. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, KIWANIS

felel6s « oy s - . .
FelelGs: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetéje
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Intézmények vezet6i, kozépvezetsk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Folyamatos nyomon kovetés.
Osszegz6 elemzés elkészitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny - csokkentésének eszkozei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Szocidlis alapszolgaltatasok, allami és civil fenntartasi szervezetek

koordinacidja, fejlesztése és a tdmogato szolgalat erGsitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A térségben a fogyatékkal él6k segitése érdekében miikods szocidlis és egyéb
szolgaltatdk elszigetelten végzik a munkajukat.

A segit6k mentalis egészségét védd, a kiégést megel6z8, szupervizios lehetGség
alkalmi jelleg( a térségben.

A tdmogato szolgdlat kapacitdsa alacsony.

Célok - Altalanos cél: Hatékony munkavégzés. A fogyatékkal élSk ellatasa otthonukban,
Altalanos illetve a szallitasi igényeknek megfelel6 szolgaltatas biztositasa.
megfogalmazas és | Rovid tava cél: A szocialis terlileten dolgozdk munkdjanak 6sszehangoldsa,
rovid-, kozép-  és|szupervizid rendszeres biztositdsa. A tdmogatd szolgdlat kapacitasanak novelése.
hosszutavu HosszU tavu cél: A szervezetek kozotti teljes Osszhang megteremtése,
id6egységekre kapacitdasnovelés. Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-térségi
bontasban Egyesiilet segitése egy Uj tdmogato szolgalat Iétrehozdsaban.
. . Szakmai egyeztetés a szolgaltatokkal.
Tevékenységek AT sl (s . . . .
, | A szuperviziot igényl§ segit6k igényfelmérése, és bevondsa a jelenleg futd
(a beavatkozas | , . . .
fejlesztési projektbe.
tartalma)  pontokba A . f s . . .
Munkanélklli  szocidlis gondozdk, dapoldk foglalkoztatdsa a tdmogatd
szedve et .. . .
szolgaltatasban, a kdzmunka keretén beliil.
»Szocidlis alapszolgaltatds fejlesztése” projektmenedzser.
Résztvevbk és Palyazati referens
felel6s Gondozasi Kozpont
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje
Sarospataki Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete
Partnerek Egyéb, fogyatékkal él6kkel foglalkozd szervezetek (iskolak, pedagdgiai

szakszolgalat, egyhazi és civil szervezetek)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szakmai egyeztetés a szolgaltatokkal: 2018. december 31.

A szupervizidt igénylé segit6k igényfelmérése, és bevonasa a jelenleg futd
fejlesztési projektbe: 2018. december 31.

Uj tdmogatd létrehozdsdnak segitése: 2023.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Mennyiségi mutatdk: ellatasba, oktatasba bevontak kore, szama.

(rovid, kozép  és|Mindségi mutatok: elégedettségmeérés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . . , e . _y

. . , ... | Ellatatlansdg, alacsony hatékonysag, kiégés miatti mentalis problémak.

és csOkkentésik | , N L £ . L g .
cszkbzei Csokkentés eszkoze: a dolgozdk és a fogyatékkal él6k széleskorl tajékoztatasa.

Szlikséges eréforrasok

Szocidlis szakemberek, segit6k csoportos tréningje. Uj palyazat.
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Intézkedés cime:

Az oOnkormanyzat altal nyuljtott szolgaltatasok infokommunikacids

akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az 6nkormanyzat igyintéz6inek donté tobbsége nem tudja, hogyan viselkedjen,
amikor fogyatékkal él6 személy keresi fel az Ugyfélszolgalataikat. A jelnyelvet
nem ismerik a dolgozdk, indukcids hurok — ami a hallassériltek kommunikaciojat
segiti — csak kdzvetetten elérhetd.

Az 6nkormanyzat honlapja nem akadalymentes, a weblapon jelenleg nem
elérheté a varosban miikodd szervezetek és az dltaluk nydjtott szocialis
szolgaltatasok listaja.

Altaldnos cél: az 6nkormanyzati dolgozék megtanuljak, hogyan ,viselkedjenek”,
amikor fogyatékossaggal él6 személy érkezik tgyintézésre. Mit tegyenek, és mit

Célok - ne tegyenek. A dolgozékbdl legalabb egy f6 képes legyen jelnyelven
Altalanos kommunikalni. Ertelmi sériiltek (Easy to read), illetve latds-, és hallassériiltek
megfogalmazas és | részére is haszndlhato legyen a weblap.
rovid-, kozép- és|Rovid tdvu (2 év): a kozszolgdltatdsban dolgozdok szemléletformald, illetve
hosszutavu érzékenyit6 tréningeken vald részvétele; jelnyelv elsajatitdsa, weblap
id6egységekre akaddlymentesitése.
bontasban Kozéptavd (5 év): a fenti intézkedések eredményeként a célcsoport
szolgaltatasokhoz valé egyenl§ esély(i hozzaférése biztositottd valik.
Hosszu tavu cél: a teljes akadalymentesités
- egyeztetés az Egészséglgyi és Szocidlis Bizottsdg elndkével és a
Tevékenységek polgérmes'?er,rel., . < . . " .
(a beavatkozss |~ a jelnyelvi kep,zesben reSZZ\,/evo onk,ormanyzatl, dolg?zo klv;?lasta.sa. N
- weblap akaddlymentesitése, a varosban elérhet6 szolgdltatasi paletta (civil,
tartalma)  pontokba Y , ) . i
<zedve egyhazi, dnkormanyzati) megjelenitése a honlapon.

- érzékenyitd el6adasok, tréningek megtartasa.
- jelnyelvi tanfolyamra t6rténé beiratkozds az 6nkormanyzati dolgozé részére.

Résztvevébk és

Sarospatak Varos Onkormanyzata Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaganak elndke
Polgarmester

Onkormanyzat informatikusa

Gondozasi Kbzpont vezetbje

felelGs . . .

Tdmogatd Szolgalat vezetbje

Sarospataki Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete

Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

Egyéb érdekképviseleti szervek, a tréningeken, jelnyelvi oktatason részt vevd
Partnerek &Y b g Jelny

dolgozdk, Egyenl6 Banasmdd Hatdsag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- egyeztetés az Egészségligyi Szocidlis Bizottsag elnokével és az polgarmesterrel.
Hatdrid6: 2018. 12. 31.

- a jelnyelvi képzésben részvevé dnkormanyzati dolgozé kivalasztasa. 2019. 06.
30.

- weblap akaddlymentesitése, a varosban elérhet6 szolgdltatasi paletta (civil,
egyhazi, dnkormanyzati) megjelenitése a honlapon. 2019. 12. 31.

- érzékenyitd elGadasok, tréningek megtartasa. 2020. 12. 31.

- jelnyelvi tanfolyamra torténd beiratkozas az dnkormanyzati dolgozd részére.
2020.12. 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint

és

A fogyatékossaggal él6 célcsoport tajékozotta valik a varosban igénybe vehetd
szolgaltatasokrol. (érdekérvényesités, foglalkoztatas, ellatds stb.)
Gordulékenyebb hivatali Ggyintézés valdsul meg.

Dokumentalas: né a honlap latogatottsaga, az lgyintézések szama, illetve a
szolgaltatasokat igénybe vev6k szama.

Az intézkedés az elsé id6szakban nagyobb koltséget, befektetést igényel az
Onkormanyzat részér6l, késébb a fenntartdsa elenyész6, csak a honlapra
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fenntarthatdsaga

Ujonnan felkertld hirek akadalymentes valtozatanak elkészitése
raforditast.

jelent

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az onkormanyzati dolgozdk negativ hozzaalldsa Megoldas: gyakorlatorientalt,

figyelemfelkeltd tréningek tartasa

Szilikséges eréforrasok

Human: trénerek, informatikai szakemberek biztositasa, jelenlegi alkalmazottak
munkakorének keretein beliil. Trénerek: BelsG er6forras: fogyatékkal él6kkel
foglalkozd szakemberek — Gondozasi Kozpont Tamogatd Szolgalat képviselGje,

Kils6 er6forras: Sarospataki Mozgdaskorlatozottak Egyesiilet munkatarsai.
Pénzligyi er6forras: jelnyelvi tanfolyam koltsége
Technikai: indukcids hurkok telepitése az ligyfélszolgdalatokon
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok foglalkoztatasa az 6nkormanyzatnal és intézményeinél

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az 6nkormanyzatnal a célcsoport foglalkoztatasi szintje alacsony. A fogyatékkal
él6k hozzatartozdi, akik apolasi dijban részesiilnek, nem tudnak elhelyezkedni,
részmunkaidds feladatot vallalni, mellyel javulhatna ezen csalddok életminGsége.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-

és
és

Altaldnos cél: A célcsoport foglalkoztatasi volumenének névelése, ezzel igazodva
az ENSZ egyezményben meghatarozott elvhez, melynek hatalya kiterjed az
Onkormanyzatokra is. A célcsoport részére évente specialis allasborze
megrendezése.

Rovid tavl (2 év): az ardny 5%-ra emelése. Evi 1 alkalommal &llasborze

hosszutavu szervezése, ahol tobbek kozott a helyi munkaltatok, munkaeré-piaci szolgaltatok
id6egységekre és a Rehabilitacids Foglalkoztatasi Tandcs képviseltetné magat.
bontasban Kdzéptavu (5 év): az ardny 10%-ra valé emelése Evente két specialis allasborze
szervezése az érintett szervezetek és a helyi munkaltatdk bevonasaval.
1, egylttm(kodési megdllapodas elkészitése és egyeztet6 tdrgyaldsok
lefolytatasa helyi, a fogyatékkal él6k részére munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto
civil szervezetekkel, a B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Koézpontjanak
. . képvisel6jének bevondsaval.
Tevékenységek ) ) L. - . .
., |2, Az oOnkormdnyzat foglalkoztatdsi strukturdjanak tanulmanyozasa,
(a beavatkozas

tartalma)  pontokba

szedve

munkakorelemzések elvégzése, egyeztetés a munkavallaloktél elvart
készségekrél, kompetenciakrol.

3, Toborzas, kivalasztas, foglalkoztatas megkezdése:

4, Tovabbi folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés, az esetlegesen felmerilé -
foglalkoztatassal 6sszefliggs- problémak kezelése.

5. Evente alldsborze szervezése:

Résztvevébk és

EsélyegyenlGségi referens
Sarospataki Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete
Gondozasi Kozpont Tamogaté Szolgalat

felel&s . (- . T - .
B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Sdrospataki Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek Helyi, a célcsoport részére munkaerd-piaci szolgaltatast nydjté szervezetek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

1, egylttm(kodési megdllapodas elkészitése és egyeztet6 tdrgyaldsok
lefolytatasa helyi, a fogyatékkal él6k részére munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto
civil szervezetekkel, a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly képvisel6jének bevondsaval. Hatarid6: 2018.12.31.

2, Az oOnkormanyzat foglalkoztatdsi struktdrajanak tanulmanyozasa,
munkakorelemzések elvégzése, egyeztetés a munkavallaloktél elvart
készségekrél, kompetencidkrél. Hatarid6: 2019.01.31.

3, Toborzas, kivalasztas, foglalkoztatas megkezdése: 2019.03.15.

4, Tovabbi folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés, az esetlegesen felmerilé -
foglalkoztatassal 6sszefliggs- problémak kezelése. 2019.03.15-t6l folyamatos

5. Evente allasborze szervezése: 2019. szeptembertél folyamatos

Eredményességi
mutaték és ann
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ak

és

A fogyatékossaggal él6 célcsoport foglalkoztatdsi ardnya ngé, amely a
munkaszerzédések szamaval dokumentalhatd.

Tehermentesil a fogyatékossaggal él6t nevel6 csalad. Az eddig apolasi dijban
részesilt sz(l6 - aki fogyatékos gyermekével volt otthon-ujra munkat tud vallalni.
NG az adofizet6k szama.

Specidlis allasborze: jelenléti iv

A célcsoport foglalkoztatasa Sarospatak Varos koltségvetésébdl, illetve a helyi a
Foglalkoztatasi Osztadly altal folydsitott EU-s - foglalkoztatast célzo,
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segit6forrasokbdl finanszirozhatd és tarthatd fenn hosszu tavon.

A rehabilitacids hozzajarulas , kivaltasa” a megvaltozott munkaképességti, vagy
fogyatékossaggal élé személyek alkalmazasaval nagymértéku
koltségmegtakaritast jelent az oOnkormanyzat, illetve annak intézményei
szamdra.

A projekt a borze megszervezésével kapcsolatos pénziigyi raforditast (catering,
terem/satorbérlés) igényel.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az oOnkormanyzati dolgozdk tévhitei a fogyatékossagrdl, a fogyatékos
emberekrél, negativ hozzaallas az Uj kollégakhoz.

A kockazat csokkentésének maddja: fogyatékossaggal él6ket ellatd intézmények
latogatasa; 6nkormanyzati dolgozdok érzékenyits tréningen vald részvétele

Szlikséges eréforrasok

Foglalkoztatasi mentor alkalmazasa
Pénzlgyi er6forras (a foglalkoztatas koéltségei)
Evente terem/sétor bérlés és catering az allasborze lebonyolitasahoz.
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Intézkedés cime:

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg a varosban nem mdkodik olyan civil létesitmény, ahol a varos
esélyegyenl@ségéért dolgozd civil szerveztek megfelel6 korilmények kozott
végezhetnék tevékenységliket.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: Olyan civil szolgaltaté kézpont kialakitdsa, ahol tdbb civil szervezet

m(ikodése megoldhatd, el6re tervezhet6 maddon, akadalymentesitett
kérnyezetben.

Rovid tavu (2 év)
Atlathato, kovetkezetes szempont rendszert megfogalmazé civil ingatlan

hosszutavu . . . . . .
ix X gazdalkodasi stratégia elfogaddsa a HEP mellékleteként
id6egységekre A
, K6zép tavu (5 év)
bontdsban Y e 1 p .
Felmend rendszerben a lejard szerz6dések meguijitasa a civil szervezetekkel
. , Felmérés hany civil szervezet m(ikodik aktivan és milyen feltételek mellett
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek felmérése
Ingatlanstratégia kidolgozdsa
Elfogaddsa

Szerz8dés kotések

Résztvevibk és

M{iszaki és Kommunalis Iroda
Polgarmester

felel6s p . . -
Felel6s: Polgarmester altal megjelolt szakember
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés a jelen allapotrél- 2018.12.31.

Prioritasok szempontrendszerének kidolgozasa a partnerek javaslatainak
figyelembe vételével- 2019.03.31.

A Civil ingatlangazdalkodasi stratégia megfogalmazasa- 2019.05.31.

A stratégia nyilvanos vitaja- 2019.06.30.

A stratégia elfogadasa a kozgydilés altal- 2019.09.30.

A civil ingatlanhasznalati szerz6dések folyamatos attekintése a szervezetekkel és
a kiszamithaté jové érdekében a sziikséges idGben akar

el6szerz6dések, majd szerz6dések megkotése.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Tanulmany a jelenleg civil szervezetek altal hasznalt ingatlanokrdl

Civil ingatlangazdalkodasi stratégia

Megkotott Uj szerz6dések

Fenntarthatdsag: A varos feladata az esélyegyenlGségiikben veszélyeztetett
polgarainak szlikségleteirél valé gondoskodas. A szamukra sziikséges
szolgaltatasok jelentds, mashonnan nem biztosithatd korét civil szolgaltatok

hosszutavon), e et , , , , g
valamint nyujtjak. E szolgaltatdsok fennmaraddsa a varos tdmogatd hozzaallasan is mulik,
" mikdzben a piaci alapon nem hasznosithaté ingatlanok allagmegdvasa is teljesil

fenntarthatdsaga .. . . . .

a civileknek valé hasznalatba adasaval.

A kidolgozasra keriil6 Civil ingatlangazdalkodasi stratégia nem lesz eléggé
Kockazatok haszndlhatd, vagy nem teremt kiszamithato feltételeket a civil szolgaltatok
és csokkentésiik szamdra
eszkozei a veszély csokkentése: a stratégiat az érintettekkel vald egyeztetések

sorozataban kell megalkotni

Szilikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forrasok: tanulmanyok készitése, ingatlanok kedvezményes,
vagy téritésmentes bérbeadasa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k szabadidGs, sport és miivészeti tevékenységeik tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg a varosban nincs olyan akadalymentes helyszin, amit ingyenesen az év
barmely szakdban lehetne haszndlni, a fogyatékkal él6k alkotdsainak
bemutatasara. A sportlehetGségek, rehabilitacié egyik szintere a Végardd Flirdg,
melybe a téritésmentes, vagy kedvezményes bejutas nagy konnyebbséget
jelentene az érintetteknek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél:

A varos sportéletében kapjon szerepet a fogyatékos sport és a param(ivészet.
A célcsoport sportoldi, m(ivészei kedvezményesen, vagy téritésmentesen
haszndlhassanak - az erre a célra kijel6lt |1étesitményeket.

Sport = egészséges életmdd, kevesebb beteg ember

A massag elfogadds, a megismerés fontos része az integracionak.

Rovid tavud (2 év) a varos sportra forditott 0sszege egésziiljon ki a fogyatékos
sportoldk, vagy egyesiiletek tamogatdsdval. Stabil fogyatékos sportegyesiiletek
|étrejotte, vagy integralva az épek sportegyesiileteibe.

A mUvészeti csoportok altal igényelt fellépési lehet6ségek — Gnkormanyzat

hosszutavu et L s

id6egységekre al.J.[al,l_ b|,zt<I)S|ta,sa. . . . s

bontasban K6zép tavu (5 év) Az eredményes fogyatékos sportoldknak lehet&séget
biztositani arra, hogy bekapcsolédhassanak a fogyatékos sport orszagos és
nemzetkdzi versenysorozataiba.
A param(vészek integraciojanak elGsegitése. A mivészeti csoportok altal
igényelt fellépési lehetGségek biztositasa. Fesztivalokon, kidllitasokon valo
részvétel tdmogatasa (orszagos és nemzetkozi).

Tevékenységek 1.A Polgarmesteri Hivatalban egy szakember kijel6lése, aki a fogyatékos sportot

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

és a param(ivészetet koordinadlja, segiti.
2. A résztvevGk és a partnerek egyeztetése, belépddij 6sszegének megallapitasa.
3. A fellépésekkel, kiallitasokkal kapcsolatos szervezési feladatok.

Résztvevébk és

Human Bizottsag elndke
Pataqua Kft. GgyvezetGije
Kulturalis intézményvezetd

felel6s civil szervezetek

fogyatékkal él6 mUvészek, el6addk stb.

Felel6s: Polgarmester altal megjelolt szakember

Oktatdsi intézmények, Mozgdskorlatozottak Sdrospataki és Zemplén-térségi
Partnerek

Egyeslilete, a varosban m(ikodé civil és sport szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.A Polgarmesteri Hivatalban egy szakember kijel6lése, aki a fogyatékkal él6k
sportjat és a param(ivészetet koordinalja, segiti. Hatarid6: 2018.12.31.

2. ArésztvevGk és a partnerek egyeztetése, belépddij 6sszegének megallapitasa.
Hatdridé: 2019.01.31

3. A fellépésekkel, kiallitasokkal kapcsolatos szervezési feladatok, hataridG: nem
relevans

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Sportoldk szamanak névekedése, akar a szabadidé sport, akar a versenysport
terliletén. Versenyeken helyezések elérése, paralimpikon

kinevelése.

Megfelel6 szakembergardaval hosszu tavon biztositott.

A kulturdlis programok varhaté eredménye, hogy a kornyezetiinkben él6k
felfedezzék, nincs kilonbség ép, vagy sérilt mlivész kozott, valamint a sportolas
és az alkotds nem csak az épek sajatja, és lehetGsége. Mindemellett minden
részvevének lehetGsége nyilik a kapcsolatteremtésre és apolasra.
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Elenyészb pénzigyi raforditast igényel.

Kockazatok Sportlétesitmények akadalymentesitettségének hidanya akadalymentesitési
és csokkentésiik beruhazas.
eszkozei A lakossag érdektelensége— marketing, PR

Bérleti dij tamogatas.
Szlikséges er6forrasok | Pénzligyi (terembérleti dij) és technikai er6forrast igényel.
humaneréforras, akadalymentes kornyezet
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Intézkedés cime:

Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Tanacs felallitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a munkaeré-piaci szereplék kdzott nem elég
hatékony a kommunikacid, nagyobb 0Osszhangra van szilkség ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességl allaskeresGk valéban foglalkoztatotta valjanak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: egy olyan szakmai tanacs létrehozdsa amely munkdja sordn a
fogyatékkal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdéseket, problémakat,
atlathatobba teszi, a munkaer6-piaci szerepl6ket (munkalgyi koézpont,
foglalkoztatok, dnkormanyzat, civil szervezetek) 6sszefogja.

Rovid tavu (2 év):

A stratégia megalkotasat kdvet6en az egylttmikodés formai alapjainak
megfogalmazasa.

hosszutavu Tdarsadalomtudatos, a célcsoport foglalkoztatasat felvallaléd munkaltatoi kor

id6egységekre kialakitasa, a meglévd cégek listajanak bbvitése.

bontasban Id6vel a munkaltatdk szerepvallalasa a tandcs munkajaban: 1-2 6 delegalt a
munkaer§-piac masik oldalat szemléltetve segiti a team munk3jat.
K6zép tavu (5 év): sikeresen m(ikédé, a célcsoport, illetve a munkaltatok
érdekeit is szem el6tt tartd, innovativ szemlélet( testilet létrejotte.
A résztvevé felek feladatainak, kotelességeinek, szerepkorének
meghatarozasa.

Tevékenységek Stratégia kidolgozasa a célcsoport foglalkoztatasi szamanak hatékony

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

novelése érdekében.

Sajtényilvanossag megszervezése.

Havi egy llés megtartasa az 6nkormanyzat altal biztositott
el6addéban

Féléves jelentések készitése a foglalkoztatasi csoport
tevékenységérél, eredményeirdl

Résztvevébk és

B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
Sarospataki Gondozasi K6zpont Tamogatd Szolgalata

y Civil Szervezetek (Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén- Térségi
felel&s . Lt 4 K12 « N
Egyesiilete Munkanélkiliek és AllaskeresGk Egyesiilete)
Felel6s: Tdmogatd szolgdlat vezet6, Mozgaskorlatozottak Egyesiilet EIndke
Vallalatok
Partnerek

Oktatdsi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A résztvevé felek feladatainak, kotelességeinek, szerepkdrének
meghatarozasa. Hatarid6: 2018.12.31.

Stratégia kidolgozasa a célcsoport foglalkoztatasi szamanak hatékony
novelése érdekében. Hatarid6: 2019. 06. 30.

Sajtényilvdnossag megszervezése. Hataridé: 2020. 01.31.

Havi egy Ulés megtartdsa az 6nkormanyzat altal biztositott
el6addéban

Féléves jelentések készitése a foglalkoztatasi csoport
tevékenységérél, eredményeirdl

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Statisztikailag kimutathatoé foglalkoztatasi rata-névekedés.

A célcsoportot foglalkoztatd munkaltaték szamanak novekedése
Dokumentaltsag: egyittmiikodési megallapodasok szama, Foglalkoztatasi
Osztaly létszam statisztika.

A cél eléréshez folyamatos egytttm(ikodés, egyltt gondolkodas sziikségeltetik a
résztvevék részérol.
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fenntarthatdsaga

A jelenlegi gazdasagi helyzet stagndldsa, esetleges romldsa, amely befolyasolja a

Kockazatok , U A

(. - cégek foglalkoztatasi hajlanddsagat.

és csokkenteslik A PR . A
esrkizei Megoldas: kiszamithatd, a vallalkozoi szférat tamogatd gazdasagpolitika,

azonban ennek befolyasoldsa tavol all a szervezetek hataskorétdl

Havi egyszeri alkalommal egy 6nkormanyzati el6add terem biztositasa, amely az

Sziikséges er6forrasok | ..., . X . . . o
& Glés helyszinéll szolgal (laptop, projektor, flipchart tabla sziikséges).
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés . ,
.. v . Liesio 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . foes g s .
. . i — . s . PR I . . Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb s , i . « oz . PPV B « . o
. . . yo .. . - Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanak| eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai P . , R .,
j hatdrideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Csokkenteni a ,
. . Sarospatak
lakhatdsi problémakat. |
R \Varos
Rovidtava cél: - ,
., . ., |[Onkormanyza-
szemléletvaltas (els6 |, .
. tanak Gazdasagi
legyen a lakbér és a .
o Y Programja a s
kozlizemi szamlak . , Rovidtavon:
L, 2015. januar 1- , . . .
, . , . megfizetése) Y Sérospataki Roma adatkérés.
A sdrospataki roma A sarospatakiroma | ., tél —2019. . s . s Folyamatos
. . - Kozéptdvl cél: a . [tajékoztatas, Nemzetiségi Kozéptdvon: PR .
1 nemzetiség lakhatasi |[nemzetiség , s december 31-ig |.. i > . ., , személyi és pénziigyiftevékenységgel
(s s - . .. rendelkezésre 4ll6 . x figyelemfelhivas Onkormanyzat adatkérés. Hosszu . 3 ,
problémainak javitasa [lakhatasi problémai ) s ., .. [terjedd . ) L biztosithato
lakasokrol informacios |, . elndke tavon: helyszini
P o id6szakra ‘on.
adatbazis kialakitasa. |_, bejaras.
. Sarospatak
Hosszu tavu cél: roma |, ,
) . \Varos Integralt
telepek felszamolasa, s
Telepllés-
\vagy a roma telepen . .
3 L. fejlesztési
talalhatd ingatlanok N
s Stratégiaja
feldjitasa.
/A sarospataki roma
gyerekek iskolai Sarospatak
hidnyzasanak \Varos
csOkkentése. Onkormanyza-
Rovidtavu cél: a tanak Gazdasagi
hidnyzasok Programja a
, . csokkentése a 2015. januar 1- . . Rovidtavon:
A sdrospataki roma . . . L Sarospataki Roma .
. . IA sarospataki roma |csaladokkal tél —2019. , N adatkérés. Folyamatos
gyerekek iskolai . . e . [tdjékoztatas, Nemzetiségi s T ,
2 . gyerekek iskolai egyluttmikodve. december 31-ig |.. L . X K6zéptavon: személyi és pénziigyiftevékenységgel
hianyzasanak i R L figyelemfelhivas Onkormanyzat . , . i h
. , hidnyzasa K6zéptavu cél: a terjedd .. adatkérés. Hosszu biztosithatd
csokkentése o L . elndke , .
hidnyzasok id6szakra tdvon: adatkérés.
felszamolasa. Hosszu  [Sarospatak
tavu cél: a hianyzasok [Varos Integralt
csokkentésének Teleplilés-

eredményeként a
tanulmanyi atlagok
novelése.

fejlesztési
Stratégiaja
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
. v L Lo 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) I B Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkall o
) technikai)
megnevezese
i ... .|Sdrospatak
Csokkenteni a tobbségi| P
. P \Varos
tarsadalom kozotti . ,
. . .. |Onkormanyza-
ellenétek kivalto okait. | , (.
R .. . [tdnak Gazdasagi
Rovidtavu cél: a kivaltd .
alkalmak csokkentése Programja a
A tobbségi tarsadalom |A roma , 2015. januar 1- . . Rovidtavon: helyszini
. L. L, (pl: segélyek csoportos| Sarospataki Roma R
és a nemzetiség nemzetiségnél a R tél —2019. . P bejaras. Kozéptavon: Folyamatos
P . Lol . . atvételének . [tajékoztatas, Nemzetiségi A e e ; )
3 kozotti viselkedésbeli  viselkedésbeli, . ) ., , |[december 31-ig |.. . -~ ., helyszini bejaras. személyi és pénziigyitevékenységgel
o X . . csokkentése a Postan) S figyelemfelhivas Onkormanyzat . . i h
kilonbségek illembeli NS terjed6 N Hosszu tavon: biztosithato
.. " - , K6zéptavi cél: a . elndke .
csokkentése kalonbségek. , . [idGszakra adatkérés
romatelepen a felszini |_,
. e Sarospatak
szemét elszallitasa az i ,
A . \Varos Integralt
ott lakdk bevondsaval. L
Teleplilés-

Hosszu tava cél: a
blinozés csokkentése.

fejlesztési
Stratégiaja

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

A gyermekek

A varos
peremteriletein,
kiltertletein ill.
tanyakon élé
igyermekek hatranyos
helyzetének,

Sarospatak
\Varos
Onkormanyza-
tanak Gazdasagi
Programja a
2015. januar 1-

Hatranyos

Teljes nyilvantartas,
folyamatos nyomon

e , A gyermekek veszélyeztetettségénekitsl — 2019. helyzetlikrél vald Csaldd- és Gyermek- L Onkormanyzati Folyamatos
hatranyos helyzetének,| 27, N , . . i . X kovetés, pontos , .. , i
1 i . . |natranyos helyzete, [csokkentése, december 31-ig |nyilatkoztatas, oOléti Szolgalat VR tamogatas, palyazatiftevékenységgel
veszélyeztetettségének , ] L e . . . . adminisztracio. ) . 3 h
o \veszélyeztetettsége |normalizalasa. Segitésefterjed6 veszélyeztetettségrdliszakmai vezetGje P .. P forrasok biztosithatd
enyhitése L . S . Evente 6sszegz6
annak, hogy id6szakra adatnyilvantartas ; e
. . elemzés elkészitése
ugyanolyan esélyekkel {Sarospatak
kezdjék \Varos Integralt
tanulmanyaikat, mint a[Telepulés-
belterileten, varosban ffejlesztési
él6k Stratégiaja
A varos Sarospatak Iskolai szegregacid Teljes nyilvantartas,
Tovabbtanulasi, . L. eremteriletein, \Varos \visszaszoritasa. L folyamatos nyomon |.. , .
. S Tovabbtanulasi, p" . » . L. . Csaldd- és Gyermek- “y , 4 Onkormanyzati Folyamatos
palyaorientacids . B, kilteriletein ill. Onkormanyza- |[Egyénilemaradasok |, .. . kovetés, pontos , L. , )
2 , P palyaorientacios . (% . P P . Oléti Szolgdlat L - tamogatas, palyazati tevékenységgel
esélyegyenl&ségik ., tanyakon élé tanak Gazdasagi [fejlesztése. . adminisztracio. ) . 3 ,
nehézségek szakmai vezetdje forrasok biztosithatd

megteremtése

igyermekek
tovabbtanulasanak,

Programja a
2015. januar 1-

Palyaorientacids
tanacsadas.

Evente 6sszegzé
elemzés elkészitése
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A B C D E F G H | J
6he|yzete|t'3m.zes o Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L, , L, , B Y s s ) . . P » . .
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkall o
) technikai)
megnevezese
palyaorientacidjanak [t6l —2019. Magdantanuldsag
segitése, fejlesztése. |december 31-ig |visszaszoritasa
Praktikus informaciok [terjed6
nyujtasa a id6szakra
palyavalasztashoz Sarospatak
\Varos Integralt
Telepllés-
fejlesztési
Stratégiaja
Sarospatak
A varos \Varos
peremteriletein, Onkormanyza-
kilteriletein ill. tanak Gazdasagi
tanyakon él6 Programja a . -y ,
Y s & - ) . Teljes nyilvantartas,
L e B gyermekek higiénés és [2015. januar 1-
Mentalhigiénés Nem megfeleld (e 2 M PV s folyamatos nyomon | , .
. . ez s mentdlhigiénés tél —2019. Egyéni higiénés Csalad- és Gyermek- L, Onkormanyzati Folyamatos
allapotuk és mentalhigiénés , , L . . e . kovetés, pontos , L. , )
3 ., o , , allapotanak javitdsa  |december 31-ig [allapotok javitdsa-  [joléti Szolgdlat L - tamogatas, palyazatitevékenységgel
életkorilményeik dllapot és Y X o, R , . adminisztracio. X . i h
L (st segit6 foglalkozadsokon terjed6 egészségfejlesztés |szakmai vezetGje . . Y forrasok biztosithato
avitasa életkorilmények [, 2, | I Evente 6sszegz6
és tréningen keresztil, idGszakra . Sy
. , elemzés elkészitése.
egyéni és csoportos  [Sarospatak
formaban. \Varos Integralt
Eletkdriilményeik Telepiilés-
javitasa fejlesztési
Stratégidja
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
Sarospatak Megallapodas a helyi
. , \Varos néi célcsoporttal
Cél a n6i munkat - , ,p,
Y . Onkormanyza- [foglalkozd és
keres6k munkajog ., N P
e " tanak Gazdasagi [részilkre munkaerd
IA n6k nincsenek tudatossaganak . o s
Y e .y Y v n L. Programja a munkaerd-piaci Csalad- és
NGk felvildgositasa tisztaba az Gket erdsitése. Tovabba az . [ et .y - Folyamatos nyomon Folyamatos
e ) e . . 2015. januar 1- [szolgaltatast nyujtd (Gyermekjoléti L, o P e [ , ,
1 szocidlis tamogatds,  |érinté munkajogi, |Gket érintd P L . . kovetés. Osszegzd Palydzati forras tevékenységgel
o . e _ } , tél —2019. civil szervezetekkel, [Szolgdlat szakmai | L B ) )
munkajogi Ggyekrél  ffoglalkoztatasi ogszabalyokrdl, . . elemzés elkészitése biztosithato
, e " .. . |december 31-ig |B.-A.-Z. Munkaligyi |vezetGje
szabalyokkal szocialis és csaladjogi i . .
i X 3 > [terjedd K&zpont helyi
tamogatasokrolvaléd | [, . (.
N id6szakra kirendeltségének
felvilagositas . PR
Sarospatak képviselGje

\Varos Integralt

bevondsaval. N6ket
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
.. v L Lo 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) I B Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkall o
) technikai)
megnevezese
Teleplilés- érint6 jogi-
fejlesztési munkajogi Ugyekkel
Stratégiaja foglalkozé civil
szervezetek
felkutatasa,
bevonasa.
A kisgyermekes anyak |_,
. ’gy . y Sarospatak
altalaban egyeddil .
., . |varos
maradnak a csalad és |.. ,
o Onkormanyza-
hivatas i . .
. . tanak Gazdasagi
0sszehangolasanak .
. Programja a
, i megolddsaban, . [
Részmunkaidében, . PR 2015. januar 1- . _
Y Y A kisgyermekes munkaerg-piaci - Y Dokumentalt Csalad- és
GYES-rél GYED-rél , Y . Y , tél —2019. X e Folyamatos nyomon Folyamatos
. Y n anydk munkaerd-  [reintegracidjuk ezért . |kapcsolattartasaz  |Gyermekjéléti I p o , \ )
2 visszatérd nék L Y L. . ., |december 31-ig o« . . kovetés. Osszegz6 Palyazati forras tevékenységgel
. piaci - reintegraciojaffokozottan nehéz. Cél i otthonlévs /GYES-  [Szolgalat szakmai , . . i h
foglalkoztatasanak , , . [terjed6 . . elemzés elkészitése biztosithatd
e nehéz szamukra munkaer6- | |, GYED/ kollégédkkal |vezetGje
segitése . i idGszakra
piaci aktualitasok, .
N Y . " Sarospatak
informacidk nyujtasa, |, ,
. \Varos Integralt
szakmai kapcsolatok o
e s , . [Telepllés-
erésitése. Tdmogatd ; .
A fejlesztési
munkahelyi kérnyezet Stratégisia
kialakitasa. gla)
Sarospatak
\Varos
Onkormanyza- . o
. , . [A mar meglévd
g tanak Gazdasagi
A munkaerGé-piaci és . munkahelyeken
.y Programja a , ,
csaladi feladatokat ) , csaladbarat,
A Y ., [2015.januar1- | . ., . (o4
, , IA munkaerG-piaci és|0sszeegyeztetd segité | . koz0sségi terek Csalad- és
Csaladbarat - emst tél —2019. . s - Folyamatos nyomon Folyamatos
csaladi feladatok  [szolgaltatasok . |kialakitasa, Gyermekjoléti L, o P e [ , ,
3 munkahelyek .. . . (s december 31-ig | .. . , . ‘ . kovetés. Osszegzd Palydzati forras tevékenységgel
. . . |[0sszeegyeztetése |kialakitasa. . x K6zOsségi Szolgalat szakmai . o . 3 ,
kialakitasa, teremtése . terjedd > elemzés elkészitése biztosithatd
nehézségeket okoz [Munkahelyeken  d6szakra rendezvények, vezetGje
gyereksarok , csaladbarat
L Sarospatak e
kialakitasa. ) ... [szolgdltatasok
\Varos Integralt | . s
o biztositdsa.
Telepllés-

fejlesztési

Stratégiaja
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
.. v L Lo 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) I B Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
) technikai)
megnevezese
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Altalanos cél: az id&s
emberek
elmagdnyosodasanak,
izolalodasanak
megel6zése, e
, & Az
célcsoport I
. , alapszolgaltatasok
leszakadasanak és ‘o
e s ) (hazi
perifériara valo cecitséanviitss
keriilésének & iy _g y ; iy
, , szocialis étkezés,
megakadalyozasa L. .
. N , id&sek klubja,
illetve csokkentése, a |_, . ,
sz Sarospatak tdmogato
dementalodas R o
Y . \Varos szolgdltatas,
megel6zése. Minden |.. , , .
L . |[Onkormanyza- |csaladsegités)
id6s ember a lehetd . A o Folyamatos
. , tanak Gazdasagi [szélesebb kori v
IA vdrosban magas |legtovabb . . . ellenérzés,
i , , Programja a megismertetése az . PP . .
@z idGsek aranya. |maradhasson és . ) .« . figyelemmel kisérés ésjOnkormanyzat és a
N , , . 2015. januar 1- |idGsekkel és . P
x Az Osszlakossag élhessen teljes i . . nyomon kovetés. Az |Gondozasi Kézpont
Az idGsek N . e . t6l—2019. csalddtagjaikkal (s . .. .1 . .. [Folyamatos
3 . tobb mint 16 %-a (a [mindségl életet a sajat . . . Gondozasi K6zpont eredmények dolgozdi, palyazati , X
1 életminGségének (s o 1.s . |december 31-ig |(szérdlapok, , ., 3 , , tevékenységgel
o 2011-es lakdsaban. Rovid tavu . x s , vezetdje tényszerd forrasok, irott és ) i h
avitasa s six . . terjedd tajékoztatd (4o 4 . ., |piztosithatd
népszamlalas adatai|cél (2 év): a szocialis | |, . . dokumentalasa és elektronikus sajtd
. , (s Y id6szakra beszélgetések, L 12 L
szerint) 65 éven alapellatast nydjtd . i adminisztralasa. munkatarsai
s o . [Sérospatak honlapon térténé " Y ,
fellli Gondozasi Kozpont és |, , . . Osszegz6 elemzés
i \Varos Integralt |hirdetés altal). A L
az id6s emberek L A, készitése.
Telepllés- Gondozasi Kozpont

kozotti kapcsolat
er@sitése, minél tobb
raszoruld idGs ember
bevonasa a segitd
tevékenységekbe.
Hosszu tavu cél (5 év):
az |dGsek Klubjanak
igény szerinti bévitése,
nyugdijas klubok
létrehozasa, a
kozOsségi
tevékenységek

végzésére alkalmas

fejlesztési
Stratégiaja

alapszolgaltatasainak
és a varosban az
id6skoruak
igényeihez és
sziikségleteihez
torténd igazitdsa (
szUikség esetén
bdvitése).
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A B C D E F G H | J
6helyzete|c'3m.zes o Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L, , L, , B Y s s ) . . P » . .
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkall o
) technikai)
megnevezese
,kO0z0sségi terek”
|étrehozasa.
Altaldnos cél: az
idGskoruak figyelmét
felhivni az egyre
nagyobb méreteket
01t6 idGse ellen
elkovetett
blincselekményekre és
ennek Sarospatak A Varosi
megakadalyozasa \Varos RendGrkapitanysag
érdekében a fokozott |Onkormanyza- [Blinmegel6z6 Folyamatos nyomon
. _ |el6vigyazatossagra tanak Gazdasagi |Osztalyaval kovetés, és
Folyamatosannéa [ . .70, , . - e ) C
X Rovid tavu cél (2 év): |Programija a egyluttmikodve figyelemmel kisérés.
‘ el x varosban az C a s L S
Aldozatsegités idés " . tajékoztatd el6addsok [2015. janudr 1- folyamatos IAdminisztracid, és Szakemberek,
i ., lid6skoriak ellen . o p S . p ,, . .
korban, az idGskoruak , N és konzultaciok, tél —2019. felvilagositod, o évente 0sszegzd Onkéntesek, civil Folyamatos
. csalassal elkovetett e . . e Gondozdsi Kézpont R A X
2 ellen elkovetett ., , \valamint férumok december 31-ig |legylittm(ikddd, elemzés készitése az [szervezetek tevékenységgel
. . blncselekmények . .y . o . .|vezetbje NN . L L
blincselekmények < s4ma. ezltal rossz tartasa a renddrség, a [terjedd megel6z6, tanacsadd idGskoruak sérelmére Imunkatarsai, biztosithato
megelGzése. R célcs’o ort lakossag és civil id6szakra és informacids , elkovetett blintgyi  |palyazati forrasok
. ’p , szervezetek Sarospatak \valamint statisztika
biztonsagérzete . s . . . x . (s
kezdeményezése altal. Varos Integralt |dldozatsegit6 \valtozasarol,
Hosszu tavu cél (5 év): [Telepllés- rendezvények, javulasarol.
a varosban a fejlesztési forumok szervezése
rendérség, a Stratégiaja és megtartasa
polgardrség és az
érintett id6skoru
lakossag kapcsolatanak
er@sitése, a bizalom
megnyerése és a
segitségnyujtas feltétel
nélkuli elfogadasa.
A varosban él6 id6s |Altalanos cél: Sarospatak Az idGsek részére \Varosi szinten
., emberekre jellemzé [dGskorban csékken a [Varos mozgasterapeuta és felmérni az Szocialis és
Egészségtudatos . . L = . ,, s L . . P Folyamatos
) . . @ mozgasszegény |mozgasigény, nem Onkormanyza- [testneveld Gondozasi K6zpont id&skoruak jelenlegi  |egészségligyi ; )

3 életmod elGsegitése |, o1 p . N PR Y . . . . _.. [tevékenységgel
L életmdd és a nem  |megfeleld a tanak Gazdasagi [iranyitasaval vezetGje egészségi allapotat, |dolgozok, palydzati | . . ,
idGskorban « . . . . . . s ) biztosithato

megfelel§ folyadékbevitel, Programja a intézményes keretek majd hosszu tavon (5 [forrasok
taplalkozas, amely |helytelen a 2015. januar 1- |k6zott év mulva) ismét
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B

D

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenl8ségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
megvaldsitdsanak|
hatérideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz

szlikséges eréforrasok

(human, pénzugyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséaga

kovetkeztében
magas a sziv és
érrendszeri,
\valamint az
lemésztési probléma
a célcsoporton beliil

taplalkozas. Ezek
kovetkeztében a
kiilonb6z6 betegségek
kialakulasanak
kockazata né. Rovid
tavu cél (2 év): az id6s
lakossag korében az
egészségtudatos
magatartas kialakitasa,
fenntartasa. Az
életkornak és az
egészségi allapotnak
megfelel§
mozgasigény
kielégitése, és
\valtozatos, valamint
rost és vitamindus
tdpanyagok bevitele a
szervezetbe. HosszUu
tavu cél (5év): a
mozgasigény
kielégitésére
kilonboz6
mozgasprogramok (
kirdnduldsok, tarak)
megszervezése.
Eletmdd és
taplalkozasi
tanacsadasok,
beszélgetések,
forumok létrehozasa.

t6l—2019.
december 31-ig
terjedd
id6szakra
Sarospatak
\Varos Integralt
Telepllés-
fejlesztési
Stratégidja

mozgasprogramok
biztositdsa. Az id6sek|
klubjaban és egyén
keretek kozott
életmodbeli és
taplalkozasi tanacsok
nyujtasa (akar
egyénileg is).

felmérést végezni, és
az eredményeket
dokumentalni

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl

Gsége

1

zocialis
alapszolgaltatasok,
allami és civil
enntartasu
zervezetek

A térségben a
fogyatékkal élGk
segitése érdekében
mMk6dé szocialis és

legyéb szolgaltatok

Altalanos cél:
Hatékony
munkavégzés. A
fogyatékkal él6k

ellatasa otthonukban,

Sarospatak
\Varos
Onkormanyza-
tanak Gazdasagi

Szakmai egyeztetés a
szolgaltatokkal. A
szuperviziot igénylé
segit6k

Programja a

Gondozasi Kozpont
vezetGje

igényfelmérése, és

Mennyiségi mutatdk:
ellatasba, oktatasba
bevontak kore, szama.
MinGségi mutatok:

elégedettségmérés

Szocialis
szakemberek,
segitGk csoportos
tréningje, képzése, a

jelenleg futd

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
kévetkyeztetéseiben A célkitlizés s . i . Az |ntfez’k<’ed’es s .
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Az |ntfez,kc'3d'es Azllntezk’edres Y .r-negvalosnf\sahc’)z Az |nt?zke(.1es
sorszéma megnevezése esélyegyenldségi Kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se megval?s.lta§anak eredrﬁen.y?sseget mérd szukseg’es erlofo.lfras.ok eredmenyelln’ek
probléma dokumentumokkal hatérideje indikator(ok) (human, p.en.zugyl, fenntarthatdséaga
megnevezése technikai)
koordinacidja, elszigetelten végzik [illetve a szallitasi 2015. januar 1- |bevonasa a jelenleg palydzat keretein
fejlesztése és a @ munkajukat. A igényeknek megfelel6 t6l—2019. futd fejlesztési belll. A kozmunka
tamogato szolgdlat segit6k mentalis szolgaltatas december 31-ig [projektbe. keretein belil,
erGsitése. legészségét védd, a |biztositasa. Rovid tavu [terjedd Munkanélkali szakképzett segité
kiégést megel6z8, |cél: A szocidlis id6szakra szocialis gondozodk, biztositasa a
szupervizios tertleten dolgozdk Sarospatak Apoldk tamogato szolgalat
lehet6ség alkalmi  [munkajanak \Varos Integralt [foglalkoztatdsa a részére.
jellegli a térségben. [0sszehangolasa, Telepllés- tdmogatod
A tdmogato szupervizio rendszeres ffejlesztési szolgdltatasban, a
szolgdlat kapacitdsa |biztositasa. A Stratégiaja kozmunka keretén
alacsony tdmogato szolgalat bell.
kapacitasanak
novelése. Hosszu tavu
cél: A szervezetek
kozotti teljes 0sszhang
megteremtése,
kapacitasnovelés.
Mozgaskorlatozottak
Sarospataki és
Zemplén-térségi
Egyesilet segitése egy
Uj tdmogatd szolgalat
|étrehozasaban.
Az dnkormanyzat  |Altalanos cél: az Sarospatak - egyeztetés a A fogyatékossaggal [Human: trénerek,
ligyintézGinek Onkormanyzati \Varos Szocialis Bizottsag €16 célcsoport informatikai
dontd tobbsége dolgozék megtanuljak, [Onkormanyza- |vezetdjével és az tajékozotta valik a szakemberek
nem tudja, hogyan |hogyan tanak Gazdasagi [polgarmesterrel. - a \varosban igénybe biztositdsa, jelenlegi
viselkedjen, amikor |,viselkedjenek”, Programja a jelnyelvi képzésben vehetd alkalmazottak
Az 6nkormanyzat altal [fogyatékkal él6 amikor 2015. januar 1- |részvevd szolgaltatasokrél. munkakorének
. . . . . . . x hx .. . . P . o s . .. Folyamatos
) nyujtott szolgaltatasok [személy keresi fel azffogyatékossaggal éI6  [t6l —2019. Onkormanyzati Gondozasi Kozpont (érdekérvényesités, |keretein belll. tevékenységgel
infokommunikacids  |ugyfélszolgalataikat.[személy érkezik december 31-ig |dolgozo kivalasztasa.|vezetdje foglalkoztatas, ellatas [Trénerek: Bels6 biztosithatd
akaddlymentesitése  |A jelnyelvet nem  |Ugyintézésre. Mit terjed6 - weblap stb.) Gordulékenyebb |er&forras:
ismerik a dolgozok, [tegyenek, és mit ne  |id6szakra akadalymentesitése, hivatali Ggyintézés fogyatékkal él6kkel
indukcids hurok —  tegyenek. A Sarospatak a varoshan elérheté \valosul meg. foglalkozé
lami a hallassériltek |[dolgozdkbdl legalabb  |Varos Integralt [szolgaltatasi paletta Dokumentalas: n6 a [szakemberek —
kommunikaciéjat  |egy f6 képes legyen  [Teleplilés- (civil, egyhazi, honlap latogatottsaga,|Gondozasi Kozpont

segiti — csak

jelnyelven

fejlesztési

Onkormanyzati)

az Ugyintézések

ITamogato Szolgalat
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A B C D E F G H | J
6he|yzete|t'3m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . Cnsoz L .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L, , L, , B Y s s ) . . P » . .
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkall o
) technikai)
megnevezése
kozvetetten kommunikalni. Ertelmi [Stratégiaja megjelenitése a szama, illetve a képviselGje, Kilsé
elérhetd. Az sériltek (Easy to read), honlapon. - szolgaltatasokat eréforras:
Onkormanyzat illetve latas-, és érzékenyité igénybe vevGk szama. [Sarospataki
honlapja nem hallassériltek részére el6adasok, tréningek Az intézkedés az els6 |Mozgdaskorlatozottak|
akadalymentes, a  [is hasznalhatd legyen a megtartasa. - id6szakban nagyobb [Egyesiilet

\weblapon jelenleg
nem elérhetd a
\varosban miikoddé
szervezetek és az
dltaluk nyujtott
szocidlis
szolgaltatasok
listaja.

weblap. Rovid tava (2
év): a
kozszolgaltatasban
dolgozdk
szemléletformalo,
illetve érzékenyité
tréningeken valé
részvétele; jelnyelv
elsajatitasa, weblap
akadalymentesitése.
K6zéptavd (5 év): a
fenti intézkedések
eredményeként a
célcsoport
szolgaltatasokhoz vald
egyenl6 esély(
hozzéaférése
biztositotta valik.
Hosszu tavu cél: a
teljes
akadalymentesités

jelnyelvi tanfolyamra
torténd beiratkozas
az onkormanyzati
dolgozd részére

koltséget, befektetést
igényel az
Onkormanyzat
részérdl, késébb a
fenntartasa
elenyészé, csak a
honlapra Ujonnan
felkeril6 hirek
akadalymentes
\valtozatanak
elkészitése jelent
raforditast.

munkatarsai.

Pénzigyi er6forras:
jelnyelvi tanfolyam
koltsége Technikai:
indukcios hurkok
telepitése az
Ugyfélszolgdlatokon

Fogyatékkal élok
foglalkoztatasa az
6nkormanyzatnal és
intézményeinél

a célcsoport
foglalkoztatasi
szintje alacsony. A
fogyatékkal él6k

dpolasi dijban
részeslilnek, nem
tudnak
elhelyezkedni,

részmunkaidds

Az 6nkormanyzatnal

hozzatartozoi, akik

Altalanos cél: A
célcsoport
foglalkoztatasi
volumenének
novelése, ezzel
igazodva az ENSZ
egyezményben
meghatarozott elvhez,
melynek hatdlya
kiterjed az

Onkormanyzatokra is.

Sarospatak
\Varos
Onkormanyza-
tanak Gazdasagi
Programja a
2015. januar 1-
t6l—2019.
december 31-ig
terjedd
id6szakra

Sarospatak

1, egyUttmdkodési
megallapodas
elkészitése és
egyeztetd
targyaldsok
lefolytatadsa helyi, a
fogyatékkal él6k
részére munkaerd-
piaci szolgdltatast
nyujté civil

szervezetekkel, a B-

Gondozasi Kozpont
vezetdje

A fogyatékossaggal
€16 célcsoport
foglalkoztatdsi aranya
NG, amely a
munkaszerz6dések
szamaval
dokumentalhatd.
Tehermentesiil a
fogyatékossaggal él6t
neveld csalad. Az

eddig dpolasi dijban

Foglalkoztatasi

mentor alkalmazasa
Pénzigyi er6forras

(a foglalkoztatas
koltségei) Evente

terem/sator bérlés

és catering az
dllasborze
lebonyolitasahoz

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o .
A v .. P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . Cnsoz L .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) I B Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
) technikai)
megnevezése

feladatot vallalni,
mellyel javulhatna
lezen csalddok
életminGsége

A célcsoport részére
évente specidlis
allasborze
megrendezése. Rovid
tavu (2 év): az arany
5%-ra emelése. Evi 1
alkalommal 4llasborze
szervezése, ahol
tobbek kozo6tt a helyi
munkaltatok,
munkaerd-piaci
szolgaltatok és a
Rehabilitacids
Foglalkoztatasi Tanacs
képviseltetné magat.
K6zéptava (5 év): az
arany 10%-ra valé
emelése Evente két
specialis allasborze
szervezése az érintett
szervezetek és a helyi
munkaltatok
bevonasaval.

\Varos Integralt
Telepllés-
fejlesztési
Stratégiaja

IA-Z Megyei
Kormanyhivatal
Sarospataki Jarasi
Hivatala
Foglalkoztatasi
Osztalyanak
képvisel6jének
bevonasaval. 2, Az
Onkormanyzat
foglalkoztatasi
strukturajanak
tanulmanyozasa,
munkakorelemzések
elvégzése,
egyeztetés a
munkavallaloktol
elvart készségekrdl,
kompetenciakrol. 3,
Toborzas,
kivalasztas,
foglalkoztatas
megkezdése: 4,
[Tovabbi folyamatos
kapcsolattartas,
egyeztetés, az
esetlegesen
felmerdlé -
foglalkoztatassal
Osszefliggs-
problémak kezelése.
5. Evente allasborze
szervezése

részesult szulg - aki
fogyatékos
igyermekével volt
otthon-Ujra munkat
tud vallalni. N& az
adofizet6k szama.
Specialis allasborze:
jelenléti iv A
célcsoport
foglalkoztatasa
Sarospatak Varos
koltségvetésébdl,
illetve a helyi
Munkaligyi Kézpont
altal folydsitott EU-s -
foglalkoztatdst célzo,
segit6forrasokbol
finanszirozhato és
tarthatd fenn hosszu
tavon. A rehabilitacids
hozzajarulas
,kivaltasa” a
megvaltozott
munkaképesség(,
\vagy fogyatékossaggal
€16 személyek
alkalmazasaval
nagymérték
koltségmegtakaritast
jelent az
Onkormanyzat, illetve
annak intézményei
szamara. A projekt a
borze
megszervezésével
kapcsolatos pénzigyi

raforditast (catering,
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K6zép tavu (5 év)
Felmend rendszerben
a lejard szerz6dések
meguijitasa a civil
szervezetekkel

fejlesztési
Stratégiaja

fennmaraddsa a varos
tdmogatod
hozzaallasan is mulik,
mikozben a piaci
alapon nem
hasznosithatd
ingatlanok
allagmegovasa is
teljesdl a civileknek
\valé hasznalatba
addsaval.

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
.. v L Lo 4 Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) . P Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se [megvaldsitasanak| eredményességét mérg | sziikséges eréforrdsok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
terem/satorbérlés)
igényel.
Tanulmany a jelenleg
civil szervezetek altal
hasznalt ingatlanokroél
Civil
ingatlangazdalkodasi
Y . stratégia Megkotott uj
Altalanos cél: Olyan g X J )
. o szerz§dések
civil szolgaltatd .
. B Fenntarthatdsag: A
kozpont kialakitasa, ,
. L . \varos feladata az
ahol tébb civil Sarospatak , e
e 1 , esélyegyenl&ségiikben
szervezet m(ikodése |Varos .
, . in . , veszélyeztetett
lelenleg a varosban |megoldhatd, elére Onkormanyza- L - L
o s P . , _. [Felmérés hany civil polgarainak
nem m(ikodik olyan ftervezheté médon, tanak Gazdasagi A o . .
A . ., . szervezet mikodik szlikségleteirdl vald e
civil |étesitmény,  |akaddlymentesitett Programja a , . . Pénzugyi
. . . . ) aktivan és milyen igondoskodas. A L ;
ahol a varos kornyezetben. Rovid  [2015. janudr 1- . . L eréforrasok:
L ) PSRN NN, ., P feltételek mellett szamukra sziikséges i
Civil esélyegyenlGségéértitavi (2 év) Atlathato, [tél —2019. o , , s tanulmanyok Folyamatos
. - s N . |Lehet8ségek Polgdrmester altal szolgdltatasok e, , X
4 Ingatlangazdalkodasi |dolgozd civil kovetkezetes december 31-ig . o _ Y , készitése, ingatlanok tevékenységgel
L . o felmérése megjelolt szakember elentds, mashonnan . . i h
stratégia szerveztek szempont rendszert  [terjedd .- . . B} kedvezményes, vagy |piztosithatd
« L L Ingatlanstratégia nem biztosithatd o
megfeleld megfogalmazé civil idGszakra . . L . ,, [téritésmentes
o | ) e e kidolgozasa korét civil szolgaltatdk| .
korilmények kozott ingatlan gazdalkodasi [Sarospatak 3 e bérbeadasa
) , , , R ... |Elfogadasa nyujtjak. E
\végezhetnék stratégia elfogadasa a |Varos Integrélt et p 1 s s s
) P . . L Szerz&dés kotések szolgdltatasok
tevékenységiiket. |[HEP mellékleteként  [Telepuilés-

Fogyatékkal élk
szabadidGs, sport és

mdvészeti

Uelenleg a varosban
nincs olyan

Altalanos cél: A varos
sportéletében kapjon

akadalymentes

szerepet a fogyatékos

Sarospatak
Varos

1.A Polgarmesteri
Hivatalban egy

Onkormanyza-

szakember

Polgarmester altal
megjelolt szakember

Sportoldk szamanak
novekedése, akar a

szabadid6 sport, akar

Bérleti dij
tamogatas. Pénzlgyi

(terembérleti dij) és

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o .
A v .. P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . Cnsoz L .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) I B Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
) technikai)
megnevezése
tevékenységeik helyszin, amit sport és a tanak Gazdasagi [kijelolése, aki a @ versenysport technikai eréforrast

tamogatasa

ingyenesen az év
barmely szakdban
lehetne hasznalni, a
fogyatékkal él6k
alkotdsainak
bemutatdsara. A
sportlehet&ségek,
rehabilitacié egyik
szintere a Végardd
Flird6, melybe a
téritésmentes, vagy
kedvezményes
bejutas nagy
konnyebbséget
jelentene az
érintetteknek.

paramdvészet. A
célcsoport sportoldi,
mivészei
kedvezményesen, vagy
téritésmentesen
hasznélhassanak - az
erre a célra kijelolt
|étesitményeket. Sport
= egészséges életmaod,
kevesebb beteg ember
IA massag elfogadas, a
megismerés fontos
része az integracidonak.
Rovid tavu (2 év) a
\varos sportra forditott
Osszege egésziiljon ki a
fogyatékos sportoldk,
\vagy egyesiiletek
tdmogatdsaval. Stabil
fogyatékos
sportegyesiletek
|étrejotte, vagy
integralva az épek
sportegyesiileteibe. A
mivészeti csoportok
altal igényelt fellépési
lehet&ségek —
Onkormanyzat altali-
biztositdsa. Kozép tavu
(5 év) Az eredményes
fogyatékos
sportoloknak
lehetGséget biztositani
arra, hogy
bekapcsolddhassanak

a fogyatékos sport

Programja a
2015. januar 1-
t6l—2019.
december 31-ig
terjedd
id6szakra
Sarospatak
\Varos Integralt
Teleplilés-
fejlesztési
Stratégiaja

fogyatékos sportot
és a param(ivészetet
koordindlja, segiti. 2.
A résztvevik és a
partnerek
egyeztetése,
belépddij
Osszegének
megallapitasa. 3. A
fellépésekkel,
kiallitasokkal
kapcsolatos
szervezési feladatok.

tertletén.
\Versenyeken
helyezések elérése,
paralimpikon
kinevelése. Megfelel
szakembergardaval
hosszu tavon
biztositott. A
kulturdlis programok
\varhaté eredménye,
hogy a
kornyezetiinkben él6k
felfedezzék, nincs
kiilonbség ép, vagy
sérult mlivész kozott,
\valamint a sportolas
és az alkotas nem csak|
az épek sajatja, és
lehetGsége.
Mindemellett minden
részvevének
lehet&sége nyilik a
kapcsolatteremtésre
és apolasra. Elenyész6
pénziigyi raforditast
igényel.

igényel.
humaneréforras,
akadalymentes
kornyezet
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A B C D E F G H | J
6he|yzete|c'3m.zes e s Az intézkedés
kévetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C s s .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L, , L, , B Y s s ) . . P » . .
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal o
) technikai)
megnevezese
orszagos és
nemzetkozi
\versenysorozataiba. A
paramlivészek
integracidjanak
elGsegitése. A
mivészeti csoportok
altal igényelt fellépési
lehetGségek
biztositasa.
Fesztivalokon,
kidllitasokon valo
részvétel tamogatasa
(orszagos és
nemzetkozi).
Altaldnos cél: e . y N
olvan szakmai ti\:]écs A résztvevé felek Statisztikailag
,y , feladatainak, kimutathatd
|étrehozasa amely . L. (o
.. i kotelességeinek, foglalkoztatasi rata-
munkdja sordn a . L . .
" ix Sarospatak szerepkorének novekedés. A
[Tapasztalatunk azt [fogyatékkal él6k ) ., .
. . \Varos meghatarozasa. célcsoportot
mutatja, hogy a foglalkoztatdsaval " . L . .
Y o Onkormanyza- [Stratégia kidolgozasa foglalkoztatd
munkaeré-piaci kapcsolatos , iy oy £ . .
AL Lo Y tanak Gazdasagifa célcsoport munkaltatok Havi egyszeri
szerepl6k kozott kérdéseket, . L. - . .
X , .y Programja a foglalkoztatasi szamanak novekedésefalkalommal egy
nem elég hatékony |problémakat, . X . . . eos .. . )
o . L . 2015. januar 1- [szdmanak hatékony | _, , , Dokumentaltsag: Onkormanyzati
e a kommunikacié, [atlathatobba teszi, a L L, , [Tdmogato szolgalat . o, Y
Rehabilitacios és .. o tél —2019. novelése érdekében. i egylttmakodési el6add terem Folyamatos
L . , __ |nagyobb 6sszhangrajmunkaeré-piaci . o L vezetd, ) ) . Y . .
6 Foglalkoztatasi Tanacs o « december 31-ig [Sajtonyilvanossag i , megallapodasok biztositdsa, amely az tevékenységgel
\van sziikség ahhoz, [szereplGket o , .IMozgaskorlatozottak| . L o e . i p
felallitasa , o terjedd megszervezése. Havi . N szama, Munkalgyi Ulés helyszinéul biztosithato
hogy a megvaltozott(munkalgyi kbzpont, | |, . . [Egyesilet EInoke . X
, . , idGszakra egy Uilés megtartasa K6zpont, RSZSZ: szolgal (laptop,
munkaképességli  foglalkoztatok, . .. . . . .
114 B . . L. Sarospatak @z 6nkormdnyzat foglalkoztatotti projektor, flipchart
allaskeres6k Onkormanyzat, civil , [ . . , ez - . L
. \Varos Integralt [altal biztositott |étszam statisztika. A [tabla szikséges).
\valdban szervezetek) s P ). s
X . .. ... . [Telepulés- el6adoban Féléves cél eléréshez
foglalkoztatotta Osszefogja. Rovid tavu |, . L. . , .
o , .. fejlesztési elentések készitése folyamatos
\valjanak. (2 év): A stratégia PR - . P
Stratégiaja a foglalkoztatasi egylttm{kodés,

megalkotasat
kovetben az
egyluttmUikodés formai

alapjainak

csoport
tevékenységérdl,
eredményeirdl

egylitt gondolkodas
szUikségeltetik a
résztvevik részérdl.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o .
A v .. P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . Cnsoz L .
. . s o . s . o R , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb . , . , Y Y s ) I B Y . ..
. . . s . . P Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitasanakl eredményességét mérd | sziikséges er6forrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél stratégiai (i s . . PP L
A hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkall o
) technikai)
megnevezése

megfogalmazasa.
Tarsadalomtudatos, a
célcsoport
foglalkoztatasat
felvallalé munkaltatoi
kor kialakitasa, a
meglévé cégek
listdjanak bévitése.
Id6vel a munkaltatok
szerepvallaldsa a
tanacs munkajaban: 1-
2 f6 delegalt a
munkaerd-piac masik
oldalat szemléltetve
segiti a team
munkajat. Kozép tavu
(5 év): sikeresen
mUk6dd, a célcsoport,
illetve a munkaltatok
érdekeit is szem el6tt
tarto, innovativ
szemléletd testilet

|étrejotte.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

v az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

v' annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id8szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

v’ a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

v' az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testlleti dontésre

V' az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

v' a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tardsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitdas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsG ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmUikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester, jegyzd
felel:
v' Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
v" Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet§jével.
v Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
O Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
v' a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
v'a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kévetése,
v’ az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkormanyzat
felel6sével kozosen
v a HEP Férum dsszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi
v’ felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

v Felel8sségiik tovdbbda, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

v' Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

v Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Sdrospatak varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdévetSen Sarospatak Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta é€s .......coevvvevnenne. hatadrozatdval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Sarospatak Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldirds
Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat

Datum Partner aldirds
Német Nemzetiségi Onkorméanyzat - Sdrospatak

Datum Partner aldirds
Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Datum Partner aldiras
Gondozasi Kozpont

Datum FPartner alairas
Mozgdaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi Egyesiilete
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HEP elkészitési jegyzék

NEV

HEP részei

Alairas

10

dr. Vitanyi Eszter
jegyz6 — Sarospataki
Polgarmesteri
Hivatal

ET

ET

ET

ET

ET

Kollathné Molnar
Zsuzsanna —
Sérospataki

Polgarmesteri
Hivatal

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

Stumpf Balint elnok -
Német Nemzetiségi
Onkorményzat -
Sarospatak

RET

RET

Kozsnyanszky Janos

elnok - Sarospataki

Ruszin Nemzetiségi
Onkormanyzat

RET

RET

Budai Gyula Karoly

elnok - Sarospataki

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

RET

RET

Papp Imréné -
Gondozasi Kozpont

RET

RET

Karajz Barnabasné -
Gondozasi K6zpont

RET

RET

RET

RET




Szilagyi Zita -
Gondozasi Kozpont

RET

RET

RET

Palitzné Karaszi
Erzsébet - Gondozasi
Kozpont

RET

Székely Jozsef —
Mozgaskorlatozottak
Sarospataki és
Zemplén-Térségi
Egyesilete

RET
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL O-TESTULETENEK
..... /2018. (...)hatarozata

Séarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyefiségi Program 2018-2023
elfogadasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuselstiilete targybani javaslatot megtargyalta és Ugy
dontott, hogy az egyehilbanasmaodrol és az esélyegysilg ebmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltaknak megfetedn, a 2018-2023 délartamra vonatkozo Helyi
Esélyegyertiségi Programot elfogadja.

Felebs: jegyd

Hataridb: azonnal



