TAJEKOZTATO

a foglalkoztatas helyzetérdl,
a munkanélkiiliség alakulasarél Sarospatak varosban

A Sarospataki Jaras kdzpontja Sarospatak, amelyhez 15 telepulés tartozik. A népesség
szama 25017 f6, az egyetlen varosban a népesség 51 %-a él.

Sarospatak és vonzaskorzete jelentds iparral nem rendelkezett és jelenleg sem
rendelkezik, a gazdasag sulypontja — a térség természeti adottsagaibdl adédoan — a sz4l6-
és bortermelés, valamint a turizmus-vendéglatdas. Hagyomanyosan nagy szerepe van a
mezbgazdasagi tevékenységnek, részaranya kézel 10%. A térségben miikédé vallalkozasok
jellemzden a kis- és kdzépvallalkozasok kategoridjaba sorolhatok.

A sz8l6-bor agazatban tébb komoly tékével rendelkezd gazdasagi tarsasag mukaodik,
amelyek jelentds beruhazasokat hajtottak végre az utobbi években. Ezek féként az
Ultetvénytelepitésben és korszer(i boraszati technolégiakban oltéttek testet, és jelentés
foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a hagyomanyos névénytermesztés és
allattenyésztés komoly jévedelmezdségi problémakkal kiszkodik, csakigy, mint a korabban
j6l prosperalé textilipar.

A viszonylag kedvezétlen kozlekedési feltételek és infrastrukturdlis hianyossagok miatt a
befektetknek nem jelent célteriletet a térség. Jelentés gond tovabba az is, hogy nem all
rendelkezésre megfeleld6 mennyiségli és mindségl szakképzett munkaerd. Jelentés az
alacsony végzettségu allaskeresék aranya.

Térségunkben az egyéni és tarsas vallalkozasok szama 1244. A foglalkoztatas déntéen
Sarospatakon valésul meg. A mikddé vallalkozasok zéme 50 f6 alatti (1350), az 50 és 250
fot foglalkoztaté cégek szama alacsony (270), 250 f6 felett foglalkoztaté cég nem talalhato a
térségben.




A munkaeré mobilitasat rontjdk a magas kézlekedési és lakhatasi koltségek, fokozva a
varostdl tavoli teleplléseken élék hatranyat. Kézel 5 % népességfogyas jellemzd, amely a
gazdasagi stagndlast, a prosperitas hianyat jelzi. A népességfogyas nagyobb részt az
elvandorlasbdl adodik, amely féképp a fiatalok kérében jelentés. Jellemzden a szakképzett
kézep vagy felséfoku végzettséggel rendelkezék keresnek nagyobb varosokban munkat,
elsésorban Budapesten. Jelentés a kilféldén munkat keresék szama is. Egyre gyakrabban
fordul el6, hogy nem tudjuk a helyi vallalkozék munkaerdigényét feltélteni, mert nincsenek
szakkeépzett fiatalok (pl.: villanyszerel®, szakacs, pincér, esztergalyos, asztalos, stb.) annak
ellenére, hogy a helyi szakmunkasképzében folyik ilyen jellegli szakmai képzés (kivéve:
villanyszerel§).

2018. evben a varos gazdasagi helyzete jelentésen nem valtozott. A gazdasagi valsag
mélypontjadn tdljutva, a piaci poziciokban némi javulas volt megfigyelhet, féként a
fémfeldolgozas-fémmegmunkalas tertletén.

A kereskedelem teriletén kialakult foglalkoztatasi szint varhatdéan stagnaini fog, mivel
csokken a fogyasztas, illetve a vasarléerd. Az utébbi évek kereskedelemfejlesztései némileg
novelték a foglalkoztatasi szintet az agazatban, de szamottevé mértékkel nem
birnak.(PEPCO 8-10f6)

Ipari szektorban folyamatosan fejlesztenek a vallalkozasok, amelynek féképp a kvalifikaltabb
munkaerét érinté foglalkoztatasi vonzata volt. Munkahelyteremté beruhazast a Zemplén
Sheva Kift. valésit meg minegy 10 f6 varronének biztositva allast a kévetkezd évben.

Evente kb. 200 - 250 munkaaddval tartunk rendszeres kapcsolatot. A vallalkozasok

jellemzéen a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitdipar, mezégazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyartasa és a lakossagi szolgaltatasok valamelyik tertiletén miikédnek.

Jelentdsebb munkaltatok:

Mezégazdasag:
Dézsa Mezdgazdasagi Zrt. Kenézl6 100-120 f6
Geo-Milk Kft. Sarospatak 90-120 6

Tokaj-Oremus Kft. Tolcsva 50-70 f6

[\




Ipar:

Feldolgozéipar:
Pataki Ruhaipari Rt. Sarospatak
Grega Kft. Sarospatak

Gépipar:
BOSS Hungaria 2006 Kft. Sarospatak
FERRO-TOOL Rt. Sarospatak
FRAISA Kft. Sarospatak
RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak
Technometall Kft. Sarospatak
Elga-Zar Kft. Olaszliszka
SARGEPSZER Kit. Sarospatak
RUFEM Kift. Bodrogolaszi

Egyéb ipar:
Kék és Tarsai Kft. Sarospatak
DYNAMIS Kift.

Elelmiszeripar:
Norpan Kft. Sarospatak
Borsa Hungary Kit.

Epit6ipar:
EPSZER Zrt. Sarospatak
DOPEX Kft. Sarospatak
Weinberg-93 Kft. Sarospatak
PJ Central Bau Kift.

Kereskedelem, vendéglatas:
FOR YOU 3. Kft. Sarospatak
Kispatak 2000 Kft. Sarospatak
Zemplén ldegenforgalmi Kft. Sarospatak
Ajtai és Tarsai Kft. Sarospatak
B&mbi 1948. Kft. Sarospatak
Var Vendégl6-94 Bt.
Zempléni Huszar Kift.

100-120 f6
20-40 f6

150-180 f6
20-50 6
70-90 f6
20-30 f6
20-30 f6
20-30 f6
20-30 f6
30-50 f6

25-50 f6
10-15 f6

20-30 6
5-10f6

80-100 f6
516
30-60 f6
5-10 f6

40-60 f6
100-170 f6
50-100 6
10-25 f6
10-25 f6
5-10 f6
5-10 f6
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Koézszféra és intézmények:

A foglalkoztatasban jelentds szerepet toltenek be az &nkormanyzat és intézményei, a
szocialis intézmények, valamint az 6nkormanyzat Kommundlis Szervezete. Az allandd
kéztisztviselSi, kozalkalmazotti Iétszam mellett nagy szamban foglalkoztatnak
kézmunkasokat.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek, kézhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az onkormanyzat dltal fel nem vallalt, kézfeladatok ellatasara létrejott
tarsulasok. Mivel még erétlen a civil szféra, ezért nagyobb létszamot nem képes
foglalkoztatni.

- Zempléni Csaladokért Alapitvany

- Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesiilete

- .Csaladsegité Szakszolgalat

Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgaltatasban és a kereskedelemben a maganszféra valt meghatarozéva. Itt talalhaté a
legtébb maganvallalkozd, és jelentés a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szalldsadds a varos idegenforgalmi nevezetességeinek
készonhetéen. A vendéglatd tevékenység is jelentésnek mondhaté, a megvaldsult
furdéfejlesztés varhatéan az idegenforgalom tovabbi fellendiilését hozza.

Munkavallalok:

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva jelentésen csokkent az allaskeresék szama,
elsésorban a kozfoglalkoztatasi programoknak készénhetéen. ( pl.:2014. évben atlagosan
602 f6 allaskeres volt a regiszteriinkben, 2018 novemberben 388 6). A varos aktiv kord
népessége 8610 f6, igy a nyilvantartott allaskeresok aranya 4,51%. Ez lényegesen jobb a
megyei 11,9% -os atlagtél és az orszagos 5,3%-tdl is.

A 388 f6 regisztralt allaskeresébdl tartdsan nem tud elhelyezkedni 133 f6.
Elhelyezkedéstiket fizikai vagy mentalis allapotuk akadalyozza. 36 f6 allaskeresési jaradékot
kap, 36 f6 segélyes.( nyugdij elétti). Foglalkoztatast helyettesité tamogatast( FHT) 113 f&

kap, jellemzéen 6k alkotjak a tartés munkanélkiiliek taborat, a mar emlitett okok miatt.




Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa: 199 nd (51 %) és 189 férfi (49 %). A férfiak
kozul 142-nek volt szakképzettsége (75 %), mely a nék esetében 144 6 (72 %).

Az dllaskeres6k nemek szerinti megoszlasa

né

199 f6 m férfi

Iskolai végzettség szerinti megoszlas: 8 altalanos vagy az alatti végzettsége 123 fének
volt (32 %), szakmunkasképzével és egyéb kozépfoku végzettséggel 242 6 (62 %)
rendelkezett, mig felséfoku végzettsége 23 fének (6 %) volt.

Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa

8.4ltalénos, vagy az alatti |

& szakm., kdzépfoku

fels6foku
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Szakképzettség szerinti megoszlas férfiak és nék esetében:

szakképzett (f6) nincs szaklfepesnese
(f6)
férfi 142 47
né 144 55
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Alloméanycsoport szerinti megoszlas: A férfiak koziil fizikai allomanyba 162-en (86 %)
tartoztak, szellemi foglalkozasa 17 fének volt (9 %), 10-en (5 %) vezetbi beosztast téltdttek
be.

A nok kozil 151-en (76 %) tartoztak fizikai allomanyba, 40-en (20 %) szellemi foglalkozastak
voltak, 8-an (4 %) vezetéi posztot toltottek be.

A szellemi foglalkozasu férfiak aranya regisztralt allaskeresék kérében fele a nékének.
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Ellatas:

Az allaskeresk a hatalyos térvények alapjan allaskeresési jaradékra jogosultak maximum 3
honapig, amennyiben legalabb harom év munkaviszonnyal rendelkeznek. Akiknek a
nyugdijkorhatar betéltéséig 5 év van hatra, egyéb feltételek fennallasa esetén allaskeresési
segelyre (nyugdij el6tti segélyre) jogosultak a nyugdijkorhatar eléréséig.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult az aktivkori allaskeresd, ha a
csaladban az 1 fogyasztasi egységre juté jovedelem nem éri el a minimal nyugdij 90 %-at,
valamint allaskeresési jaradékat kimeritette és a foglalkoztatasi osztallyal tovabbra is

egyuttmakodik.

Ellatas szerinti megoszlas:

ellatas nélkul  |AJ As Il FHT
férfi 102 20 21 46
né 101 16 15 67
0sszes 203 36 36 113
: Ellatas szerinti megoszlas
| 250 -
* 200+ K
- férfi
150 -~ End
Osszes
100 -
50 /:4’// &
ellatas nélkil Al As i FHT
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Regisztralt munkanélkiiliek szamanak évenkénti Gsszehasonlitasa ellatasi forma
szerint Sarospatak varosban:
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2014. 602 167 57 16 197 9259 7,9
2015. 610 145 43 24 223 9133 6,68
2016. 491 121 59 33 135 8959 5,48
2017. 447 126 47 40 144 8777 5,09
2018. 388 133 36 36 113 8610 4,51

A szamadatok alapjan lathatjuk, hogy az elmult években csékkent az allaskeresék szama
Sarospatakon. Ez elsésorban a koézfoglalkoztatasnak koszénheté, de némi javulas
mutatkozik a versenyszféraban is. Tamogatassal 2383 f6t helyeztiink el, ebbél 308 6 (15%)
az, akiket a versenyszféra alkalmazott.

A foglalkoztatasi szint ndvelése érdekében tett intézkedéseink:

munkaerd kézvetités

foglalkoztatds bévités tamogatdsa (munkaeré-piaci programok) dec. FA, GINOP,
TOP

kézfoglalkoztatés tdmogatasa (START, hagyomanyos)

human eréforras fejlesztés (képzés) GINOP 5.1.1.-52.1  GINOP 6.1.1
munkahelymegérzés tamogatasa dec. FA, OFA,

munkaeré-piaci  szolgaltatasok  (allaskeresési  technikak, preventiv  FIT,
palyavalasztas, kilsé szolgaltaték: RECIK , HID, OFA)




Munkaerd kozvetités:

2018-ban egyik legfontosabb szolgaltatdsunknak az allaskeres6k munkahelyekre
kozvetitesét tartjuk. A  munkaltatdi igények kielégitését, a megfelelé munkavallalék
kivalasztasat segiti az Ugyfelek kategorizalasa, profilozasa a bevezetett profiling rendszer
alkalmazasaval. Ez évre 3000-3100 f6 elhelyezését terveztik tAmogatott és nem tamogatott
munkakdrokbe. November végéig 2900 f6 sikeres koézvetitése valosult meg.

Tamogatassal foglalkoztatotta véltak szama:
2383 f0 létesitett munkaviszonyt tamogatassal.
A tamogatott munkahelyek kisebb aranyban a versenyszféraban jéttek létre GINOP 5.1.1-
5.21. és a TOP 5.1.1.-5.1.2.-es programok tdmogatasaval melyeket az EU finansziroz.
Osszesen 308 6 (15%) kapott tamogatast. 64-en bértdmogatasban, 210-en bérkéltség
tamogatasban részesliltek, 31 f6 kapott kezdd vallalkozéként vallalkozast segitd tAmogatast.
A tamogatottak nagyobb részben 2075 f6 (85%)-ban a masodlagos munkaeré-piacon
helyezkedtek el, foként kozfoglalkoztatas keretében. Az Gnkormanyzatok, intézményeik,
alapitvanyok, egyesiletek, egyéb civil szervezetek altal miikodtetett un. hosszd ideji
kozfoglalkoztatasban 693 f6 vallalt munkat, az orszagos (Kozut, erdészetek, EMVIZIG, MAYV,
egyhazak stb) kézfoglalkoztatas 245 fének biztositott munkalehetéséget, az 6nkormanyzatok
altal szervezett értékteremté START programokban 905-en dolgoznak.

A mintaprogramokban az értékteremtés kerilt célkitlizésre, amely leginkdbb a
mezbgazdasagi  programokban realizalodott, zOldség- és  burgonyatermesztéssel
foglalkoztak. Neéhany &énkorméanyzat allattenyésztésbe is belekezdett, sertés, juh,
szarvasmarha és baromfi tartasat és tenyésztését végezték.

A megtermelt ndvényi és dlltai termékek feldolgozasaval is prébalkoznak egyes
6nkormanyzatok (Erdéhorvati, Komléska, Olaszliszka, Vajdacska), savanyitas, kecskesajt
készités, tésztagyartas, stb. Az el6allitott termékeket elsésorban a kodzétkeztetésben
hasznaljak fel, a tébbletet értékesitik. A foglalkoztatottak tobbféle képzésben is részt vettek ,
z6ldsegtermeszté- savanyito, allattarto, burkold, kémuves, zéldterilet karbantartd, takarito,
betonelemgyart6, pék,konyhai kisegitd,fakitermeld, viragk6té szakmakban.

Az onkormanyzatok a tébbi programban is toérekszenek az értékteremtésre, pl.: a
belvizelvezetd arkokat a maguk készitette betonelemekkel burkoljak, a kézutak, jardak
karbantartasanal az altaluk eléallitott jarda- és térburkold koveket épitik be, az épuletek
fitését a begyljtétt faapritékkal végzik, a tébbletbdl biobrikettet allitanak eld, amit



értékesitenek. Az egyes termékek elballitasa, értékesitése alapja lett az onfenntartd
vallalkozasoknak, szocialis szévetkezeteknek, amelyek az elsédleges munkaeré-piacon
hoznak |étre munkahelyet a teleplléseken.

Nyari diakmunka tamogatasaval amelyre az éven elészér vallalkozasok is palyazhattak az
énkormanyzatok mellett, 232 fiatal végzett értékteremté munkat a sztinidében.

Tamogatas nélkiil foglalkoztatotta valtak szama:

2018. évben 484 f6 helyezkedett el tamogatas nélkil. Ebbél 431-en 6nalldan létesitettek
munkaviszonyt, 53 f6 tdmogatas nélkul altalunk kozvetitve helyezkedett el. A tamogatas
nelkali foglalkoztatés csdkkenésének oka, hogy egyre szélesebb korli tamogatast,
kedvezményeket tudnak igénybe venni a munkaltatok az allaskeresék utan foglalkoztatas
bévitésére.

A koézfoglalkoztatasi programok és foglalkoztatasi adatok Sarospatak varosban.

START mintaprogramok kézfoglalkoztatasi adatai:

2016. évi 2017. évi 2018. évi
Programok koltség fé koltség fé koltség fé
mFt mFt mFt
Belviz 26,8 30 12,5 14
Helyi
sajatossagokra 429 30 20,2 15 429 30
épulé
lllegalis
hulladéklerakék 7,6 10 7,8 10 8,0 8
megszilintetése
Kozut 26,9 30 27,8 31 17,9 20
Mezégazdasagi 101,0 70 100,1 62 70,3 55
Specialis PILOT 9.6 20
program
_Egyéb 13,9 4
mintaprogram
Osszesen 2191 174 178,0| 162 1391 113
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Hagyomanyos kézfoglalkoztatas:

2016. évi 2017. évi 2018. évi
Intézmények koltség fé koltség fé koltség fé
eFt eFt eFt
Sp.Romai Katolikus
Plébania 6539 5 4960 4 5018 4
Sarospatak Varos Onk. 42037 62 8510 178 57041 137
Vay M. Ref. Szakképz6 1388 1 3544 4 1940 3
Iskola
Carolina Ovoda 2159 2 2380 3 4153 4
A Mvelédés Haza 4929 4 6113 4 3909 4
INNOVO-PATAK 1043 1 1064 2 0 0
Szentesi Zoltan. 4240 3 6978 5 6268 5
Gondozasi Kézpont 6324 5 8333 6 6687 5
Kertész Laszlo 14375 11 14941 12 10402 10
MNM Rakéczi Muzeum 623 2 8314 6 6687 5
Varosi Ol”]k. Rendel6 2448 5 2505 5 0 0
Intézete
Romai Katolikus
Egyhazi Gyjtemény 1353 1 1813 2 715 1
Sérospataki Tankerlleti | 51510 | o1 | 7e584 | 70 | 44862 | 83
Kézpont
Orémhirvétel Goérog Kat. 271 1 1879 5
Ovoda
Sarospatak Torna Club 2158 2 2297 2 15620 1
SIDINFO Kit. 2776 2 2839 2 2807 2
Szent Erzslse'l?et Kat. Alt. 0425 7 8726 8 8725 12
Zempléni Vizilabda Klub 2159 2 4559 4 4402 3
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Sarospatak
Kbézszolgalati Nonprofit 0 0 1974 2 1173 1
Kft.
Zemplén Help
Alapitvany 5505 5 5077 5 5933 5
SusSI 860 2 3176 4 5518 4
Spatak-Végardoi
Gorogkat Egyhazkozseg| 1070 | 1| 1066 | 1| 1074 1
ARTERT Ovoda 322 1 204 1 1403 1
UJ Art Ert Alapitvany 1388 1 1419 1 1403 1
Zempléni Lovas
Egyesilet 0 0 787 1 0 0
Osszesen 134640 | 143 178434 | 330 137621 294

Humaneréforras fejlesztés, munkaerépiaci-képzés:

A nyilvantartott allaskeresék képzését fontosnak itéljik és probaljuk egyfeldl korrigalni az
iskolarendszer(i képzés hianyossagait és harmonizalni azt a munkaeré-piaci igényekkel,
masfeldl a megszerzett tudassal értékesebbé tenni éket, mint potencialis munkavallalokat az
elsédleges munkaerépiacon.

A 2018. evben megvaldsult uniés finanszirozasti munkaeré-piaciképzéseinken 197 f6 vett
részt, az alabbi tertleteken:

Képzések: f6 / GINOP f6 / GINOP
511 5.2.1
kozmetikus 4 7
személy-vagyonor 7 5
ovodai dajka 11 7
targoncavezeté 9 5
viragkoté 10 6




hegesztd mindsitett 11 5
féldmunkagép kezeld 1
alapfoku angol+ECDL 6 1
pénzigyi-szamviteli 1 3
ugyintézd
pedagdgiai- és csaladsegité 2
munkatars
7-8 oszt.+ kisgép Uzemeltetd 3
GKI 1
dsszesen: 64 44
képzések: f6 / GINOP
6.1.1.
pék 19
konyhai kisegit6é 16
gat-és csatornadr 4
fakitermel6 17
viragkoté 16
konyhai kisegité 17
osszesen: 86

- Munkaeré-piaci szolgaltatasok:

Kirendeltseéglinkén a sarospataki lakosoknak az alabbi szolgaltatasainkat tudjuk megajanlani:
- allaskeresési technika oktatasa

- allaskeresé klubfoglalkozas

- munkaerd-piaci informaciok nyujtasa

- munkavallalasi tanacsadas

- palyavalasztasi és palyakorrekciés tanacsadas

- impulzusfoglalkozas

- reintegral6 tréning

2018-ben az Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR) és annak keretében megvalosuld Ifjusagi
Garancia munkaeré-piaci programok lebonyolitdsaban a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai vesznek részt. A program célja a 25 év alatti fiatalok elhelyezkedésének
elésegitése szakmai képzések, foglalkoztatasi tAmogatasok, munkaeré-piaci szolgaltatasok
nyujtasaval.




Sarospatak varos a gesztora a Terileti Operativ Programnak (TOP 5.1.2.) amely 54
onkormanyzat &sszefogasaval valésul meg. A program f6 célja, hogy parbeszédre,
egyuttmlkodésre o6szténézze a projektben részt vevé telepulések munkaerdé-piacanak
szerepl6it a foglalkoztatas gondjainak enyhitése érdekében. A projekt megvaldsitasa soran a
helyi vallalkozasok megfeleld munkaeréhéz jutnak, ugyanakkor a hatranyos helyzetii
célcsoportokban csékken a munkanélkilliség aranya, ami a térség megfeleld
humaneréforrasanak biztositdsahoz és gazdasagi versenyképességének névekedéshez
vezet. A projekt eredményeként helyi igényeknek megfelel képzési és tdmogatasi rendszer
jon letre, melynek keretében 350 f6 kertl bevonasra munkaeré-piaci programokba, ekképpen
javitva a projektben részt vevd telepulések foglalkoztatasi mutatéit. A széleskor(i partnerségi
egylttmikodes tovabbi résztvevéi: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal és a
Jarasi Kormanyhivatalok, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a térség munkaadéi. A paktumhoz csatlakozé 6nkormanyzatok lehetévé teszik
képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasat a kéz- és gazdasagi szféra
partnerségében, valamint a hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalok munkaerd-piaci elhelyezkedését. A projekt emellett kedvezé bértamogatasi
lehetosegeket és egyéb szolgaltatasokat biztosit a térség munkaadéi szamara.

Készitette: Baranyi Jozsef °

osztalyvezetd

Sarospatak, 2018.12.03.

Js

dr. Komaromi Eva

jarasi hivatalvezet®
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2018. (XII. 14.)
hatdrozata
a foglalkoztatas helyzetéél, a munkanélkiliség alakuldsardl Sarospatak varosin

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwisstiilete targybani tajékoztatét megtargyalta és
azt tudomasul vette.
Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuigelstilete koszonetét fejezi ki a Borsod-Abadj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasatdil vezeijének és munkatarsainak a
végzett munkaért.
Felebs: polgarmester

Hataridb: azonnal



