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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -
a Carolina Ovoda és Bologde tovabbképzési programjanak jovahagyasara

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Carolina Ovoda és Boléde vezsije elkészitette az intézmény tovabbképzési progiam;
2020. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. kidd#tiakra.

A nemzeti kbznevelédkszo6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: NBR)§ (2) bekezdése
alapjan a pedagogusok hétévenként legalabb eglpaikaal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesznek részt. Megshigitetmunkaviszony esetében felmondas-
sal, kdzalkalmazotti jogviszony esetében az alkdmadg jogcimén tortérfelmentéssel - an-
nak a pedagogusnak a munkaviszonya, kdzalkalmgagttiszonya, aki a tovabbképzésben
onhib4jabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nejezte be sikeresen. Mentestl a tovabbkép-
zési kotelezettség alol az a pedagogus, aki be®ha 55. életévét, de nem kell tovabbképzés-
ben részt venni annak a pedagoégusnak sem, aki pgasgzakvizsgat tett, a vizsgak letétele
uténi hét évben.

A Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovgmé® megtervezésére, megszervezesére a
pedagogus-tovabbképzékra pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovablbéspen részt ve-
vok juttatdsairdl és kedvezményidiszold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (tovéitban:

Kormanyrendelet) éirasait kell alkalmazni.

A Kormanyrendelet 1.8 (3)-(4) bekezdése szerint:

»(3) A nevelési-oktatasi intézmeény vedjet a tovabbképzési program végrehajtasara egy neve-
lési, tanitasi évre sz0l0 beiskolazasi tervet kédabeiskolazasi tervet a koznevelési intézmeény
vezebje - a szakmai munkakdzosség, szakmai munkakozdsdhgaban az azonos munka-

korben foglalkoztatottak és a tavolidkv helyettesitésénél figyelembe vallet



kozremikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervetevabbképzési isszakban - minden
év marcius 15-€ig kell elkésziteni egy nevelésiitési évre.
(4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi¢dogadasa étt a munkaltatonak be kell

szereznie az Uzemi tanécs, kdzalkalmazotti tanélesnényét.”

A nevelési-oktatasi intézmény vedjeta Kormanyrendeletben meghatérozott feladatokevég
hajtasara - a pedagogiai program figyelembevételdizéptavl, 6t évre sz016 tovabbképzesi
programot készit.

A tovabbképzési programot a neselstiilet véleményének kikérését kdest a fenntarto fo-
gadja el. A tovabbképzésiddzak a program elfogadasat kdvév szeptember hdnap &lsap-

jan kezddik, és az 6tddik év augusztus hénap utolsé mumjandejesdik be. A tovabbkép-
zési program felllvizsgalatara, sziikség esetéan@atdrtoval egyeztetve, évente egy alkalom-
mal kerilhet sor.

A Kormanyrendelet 1.8 (7)-(8) bekezdése alapjéenatartd meghatarozhatja azokat a szak-
vizsgara tortéh felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyekérréstvételhez tamogatast
nyujt.

A tovabbképzések koltségei az adott évben, azrmtéy koltségvetésében jelennek meg, és

ezt koveben minden esztedblen figyelembe kell venni annak dsszedllitasakor.

A bolcsidei dolgozok tovabbképzésének szabaly&itZz®00. (V. 4.) SzCsM rendelet tar-

talmazza.

Kérem, a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az intézményvezéital megkuldott tovabbkép-
zési programot a javaslat melléklete szerinti tamtenal jovahagyni sziveskedjen.

Sarospatak, 2019. februar 20.

Aros Janos

Készitette: dr. Vitanyi Eszter
jegyd
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A pedagdgus tovabbképzésr6l, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairol és kedvezményeir8l szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — sszhangban a nemzeti
kiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagdgusok és kisgyermeknevel6k tovabbképzési rendjének szakszerli ¢és
hatékony megtervezése és megszervezése céljabol intézmeényiinkben a kovetkez6 tovabbképzési
programot adjuk ki:

1. Altalanos rendelkezések

I.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzatunk a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcsbde alaptevékenységének ellatasaval
osszefiiggh, 6vodapedagogus és kisgyermekneveld munkakorbe kinevezett kozalkalmazottaira
terjed ki.

1.2 A szabalyzat id6ébeli hatilya

Jelen szabalyzatunk 2020. szeptember O1. napjatol 2025. augusztus 31. napjaig terjedd
idétartamra szol.

1.3 Iranyado jogszabalyok

o anemzeti kiznevelésrol sz6162011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e a2 kbzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

o a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasair6l és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VI11.4.) SzCsM rendelet

1.4 Altalanos elvek
1.4.1 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagbgus-tovabbképzés, azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és fejlesztd6 munka soran a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozashoz. Az intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
a pedagdgiai, szakmai szolgaltatasok cllatasahoz, a mérési, értékelési, az intézményirdnyitasi €s
vezetési feladatok végzéséhez. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire és a
szakmai meg(jité képzés teljesitésére is.



1.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az 4gazati kerettrvény az 6vodapedagdgusok szdmara hétévenként kotelezOvé teszi a szakmai
tovabbképzésben valé részvételt. Ehhez tovabbképzési program elkészitése kotelezd. melyhez
sziikséges helyzetelemzést, az intézmény nevelbtestiilete az 6téves tovabbképzési iddszak utolsd
évében végzi el.

A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsd mindsitése el6tt vesz részt kotelezben, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagogus munkakdr betdltésére jogosito oklevél
megszerzését kovetd 7. év szeptember honap elsé munkanapjatol azon év augusztusanak utolso
munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 akkreditacios ponttal elismert foglalkozason vald
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valésul meg. A tovabbkepzési
kotelezettség csak az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld

(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

A bolesédében a személyes gondoskodast végzé személy esetében a tovabbképzési idészak
tartama 4 év. A tovabbképzési iddszak kezdete a személyes gondoskodast nyujté személy
munkaba 4llasanak, azaz a foglalkoztatasa megkezdésének napja. A tovabbképzési iddszak vége
a reqd iranyadé oregségi nyugdijkorhatar eldtti 5 évnél rovidebb id6. A tovabbképzési
kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A tovébbképzesre kotelezettnek egy
tovabbképzési iddszak alatt felséfokl végzettség esetén 80, egyeéb szakkepesites esetén 60 pontot
kell megszereznie.

Amennyiben a pedagégus a tovabbképzésben valo részvételéhez az intézmény tamogatasat
kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen val6 részvétel a munkaidejét érinti, ugy a
pedagogus irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formarol,
annak szilkségességérdl a pedagégus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek
keretében tajékoztatast nydjt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében
donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tamogatast tud nyujtani. Az igények
ismeretében kialakult beiskolazasi tervrdl a kozalkalmazotti tanacs véleményét is kikérjik. A
pedagbgus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanisitvanyt, igazolast,
oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagogus kozalkalmazotti
jogviszonya, aki a kotelezé tovabbképzésben 5nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait
neki felr6hatoan nem fejezte be sikeresen.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapesolatos jogait ¢s kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.



II. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével késziti el az
intézmény kozéptavii, 5 évre szolé tovabbképzési programjat, amely ot részbdl — a
tovibbképzésre, a szakmai megljito képzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra €és a
helyettesitésre vonatkozé alprogrambol — all. A tovabbképzési programot a nevel6testiilet
véleményének kikérését kvetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési program elfogadasat kovetden az intézmény vezetje irdsban értesiti azokat a
kisgyermekneveloket és pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtdsara az intézmény vezetGje, a kozalkalmazotti tanacs €s a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy nevelési évre szolo
beiskolazasi tervet készit.

Az intézmény a tovabbképzési programrdl, a beiskolazasi tervekrol és azok teljesiilésérol
nyilvantartast vezet és ez utobbirél az éves beszamoloban az intézményvezetd beszamol.

I11. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 6ra tartamd,
és az oktatasért felelés miniszter 4ltal akkreditélt foglalkozason valé részvétellel teljesithet6. A
tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tanusitvany, oklevél) igazolnia
kell.

111.1 Jogszabalyon alapulé elényben részesités

A hétévenkénti tovdbbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitéseénél

eldnyben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkeénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezd
vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltato rendelkezése alapjan kotelez0:

e ahelyi pedagogiai programunk sajtossdgainak megfeleld képzéseket.

e a differencialt pedagogiai munkat segité képzéscket (kiemelt figyelmet igénylé gyerekekre,
tehetséggondozasra vonatkozok),

e mérés-értékelési rendszer milkodtetésére vonatkozo képzeseket,

¢ kommunikacios tréningeket,

e csapatépitd tréningeket a nagyszama 0j dolgozd dsszekovacsoldsa céljabol.

4



I11.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben elényben kell részesiteni azon pedagogus tovabbképzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv altal meghatéarozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentrald
képzésen kivan részt venni vagy

e modszertani és nevelési témaji képzést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagégus személyében rejlé okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagdgus tovabbképzését, aki

e aneveld-oktaté munka javitdsa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat,

e olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely elésegiti a pedagodgiai program teljes kori
megvaldsitasat,

e tdbb mint tiz éve szerezte pedagogusdiplomajat.

II1.3 A résztvevok szaima
Az egyes szakmai teriileteken — a pedagogusok éltal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként a fenntartoval egyeztetett létszami pedagdgus beiskolazasat tervezi.

111.4 Iddkeretek

Az intézmény eldnyben részesiti a négy feléves, egyetemi diplomat (kiegészité vagy
masoddiplomat) adoé, valamint a szakvizsgds képzéseket. Az intézmény a leheté legtdbb
pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen valé részvétel lehetséget, ezért a
tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 ords képzések elonyt élveznek.

V. Szakmai megujito képzes

Azoknak az dvodapedagégusoknak, akik nevel6-oktato munkéjukat tébb mint 7 éve ugyanazzal
az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzajarul a szakképzettségiikhoz kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek €s
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
meglijitd képzésben valo részvétel ota legaldbb 10 év eltelt.

Szakmai megjité képzésnek minosiilnek a jogszabalyban meghatérozott képzések. Szakmai
megljitd képzés lehet a munkakdr ellatisahoz szilkséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodo legalabb 60 oras felkészitést biztosité minden olyan képzeés,
amelyet pedagogusképzést folytaté felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzeést
folytatd felsdoktatasi intézménnyel Kotott megallapodas alapjan szervezik. Az dvodapedagogus
teljesitményértékelése alapjén az intézmény mds tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd
képzésnek.

A szakmai megujitd képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai

munkakozosség vezetokkel valo egyeztetést kdvetben kell meghatarozni az éves beiskolazasi
tervben.



V. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagogus szakvizsgara tortén6 felkészités hozzdjarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megijitdsahoz, elmélyitéschez és
kiegészitéséhez,

e apedagégus munkakérben ellatandé feladatokhoz szitkséges képességek fejlesztéséhez,

e afelséfoki alapképzéshez szorosan nem kot6d6 4j ismeretek megszerzéséhez,

e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e az intézményben a magasabb vezetSi és vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek
elsajatitasahoz.

A szakvizsgaval rendelkezdk szaméat a fenntartoval valo egyeztetést kdveten az anyagi
feltételrendszer alakulasatol fiiggden kell tervezni az egyes nevelési években.

Az intézményben a betsltstt munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elonyben
kell részesiteni

e amunkakdzdsség vezetoket,

e amindségbiztositasi feladatokat ellato kollégakat,

e a gyakornokot segit$ pedagogust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagogus személyében rejlé okok miatt
elényben kell részesiteni azon pedagdgust, aki hosszl tavon, magas szinvonalon végzi szakmai

munkajat.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre all6 tovabbképzési kindlatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idszakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik neveldmunka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen valo
részvételre csak a neveléssel lekotott munkaidében van lehetdség, az intézmény igyekszik az
érintett dvodapedagdgus munkajat agy szervezni, hogy a tovibbképzésen vagy a felkészitésen
részt tudjon venni. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen
valé részvétel masként nem biztosithato, Ggy az érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmeny
sajat pedagbgusait veszi igénybe. iigyelve arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a
talmunkara vonatkozé térvényi szabalyozast.

A nevelémunka zavartalansaganak biztositdsa érdekében:

e tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jaré tovdbbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett
szamu pedagogus vehet részt,

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagogus

potszabadsagbél e célra igénybe vehet6 15 nap terhére vehet részt a tovabbképzésen,
6



e a beiskolazasi tervben nem szereplé tovabbképzésen részt vevd pedagogusok munkaidé-
kerete nem csokkenthet a tovabbképzésen valo részvétellel.

VII. Finanszirozasi alprogram

Toreksziink dolgozdink korében azokat a képzéseket szorgalmazni, amelyek ingyenesek,
palyazati osszegbél valosithatok meg és sem a dolgozo, sem pedig az intézmény koltségvetését
nem terhelik.

A kisgyermeknevel8k tovébbképzése és beiskolazasa a bolesdde szakmai vezetdjének
véleményezése alapjan beépiil az intézményi tervekbe.

Az intézményiink az alabbi koltségeket viselheti:

- a tavollévd dolgozo helyettesitésének koltségei,

- tanfolyam, képzés részvételi dija,

- tikoltség-térités, szallas, étkezés, kdnyv, jegyzet.

A részvételi dij Kifizetéséhez valé hozzajarulas maximum 80 % lehet. 20 %-at a résztvevonek
kell fizetnie, kivéve, ha az intézmény mas forrasbdl ezt az Osszeget is atvallalja. Az utazas,
szallas, étkezés, konyv, jegyzet Kkifizetésére forditott koltségek, ha ehhez a fedezet
megteremthetd, teljes mértékben kifizethetd a pedagogus részére.

Amennyiben olyan pedagogus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi
tervben, az nem tarthat igényt a koltségekhez valo hozzajarulasra.

VIII. Zaré rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetje a tovabbképzési idbszakban
minden év mércius 15-ig elkésziti az intézmény kovetkezd nevelési évre szolo éves beiskoldzasi
tervét, amelyet a nevel6testiilettel és a kizalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakozosség(ek) véleményt
nyilvanitottak.

A program feliilvizsgalatat az intézmény vezetbje vagy a nevelotestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejérta eldtt 0] szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyét a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhetd helyen helyezziik
el.



1.sz. melléklet

Kimutatas az 6vodapedagogus és bolcsédei kisgyermekneveld munkakdrben
foglalkoztatottak tovabbképzési kotelezettségérol

Elsd szakmai Tovabbképzési
Sorszam A dolgozd neve végzettség kﬁtelezettség ideje
megszerzésének éve
Ovodapedagdégusok:
1. Bodnar Ménika 2017. 2024-2031.
2 Dajkané Kascsak Edina 2007. 2016-2023.
3. Debreczeni Erika Agota 1982. nem kételezett
4, Domonkos-Bodnar Beata 2013. 2020-2027.
5. Faklané Majoros Liliana 1997. 2015-2022.
6. Fehérné Toth Zsuzsanna 1987. nem kételezett
7 Gaspar Gréta 2017. 2024-2031.
8. Halasz Eva 2007. 2016-2023.
9. Karéczkainé Somossy Agnes 2012. 2017-2024.
10. Kovacs Laszloné 1984, nem kételezett
LT Kovesiné Gal Judit 2006. nem kotelezett
(12 Lendvainé Szendrei Agnes 1977. nem kotelezett
13. Majiné Hegediis Ildiko 2006. 2018-2025.
14. Matyas-Gotz Anett 2015. 2022-2029.
15, | Naarné Jasko Agnes 1998. 2023-2025.
16. Pasztorné Kiss Bedta 2012. 2019-2026.
1678 Safranyos Laszloné 1991, 2024-2025.
8. Szab6 Magdolna 2002, 2016-2023. |
19, Szabo-Kiss Melinda 2014, 2021-2028.
20. Takacsné Erdei Erika 2007. 2020-2027.
21. Tolgyesiné Varhegyi Petra 2015. 2022-2029.
22. Tiirk Eszter 2016. 2023-2030.
23. Ujvari Janos Gaborné 1987. nem kotelezett
Bilcsddei kisgyermeknevel6k:
1 Hersman Eszter Agnes 2002, 2018-2022.
2. Kantorné Barna Erika 2011. 2018-2022,
3 Livjakné Vérhegyi Zsuzsanna 1984. 2018-2022.
4, Markus Bernadett 2011. 2018-2022.
5. Santa-Simon Anita 2014, 2018-2022.
6. Ujlaki Anett 2017. 2018-2022.
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IX. Legitimacios zaradék

1. Nyilatkozat a Tovabbképzési Program véleményezésérol

A 2020-2025. idészakra vonatkozé Tovéabbképzési Programmal kapcsolatban a munkakdzOsseg
és a Kozalkalmazotti Tandcs élt véleményezési jogaval.

Sarospatak, 2019. februar 18.
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Kérny.véd. Munkakéz. vez. Kézalkalmazotti Tanacs részérdl

2. Nyilatkozat a Tovabbképzési Program neveldtestiileti elfogadasarol

A 2020-2025. iddszakra vonatkozé Tovabbképzési Programot a Séarospataki Carolina Ovoda és
Bolcsdde intézmény neveldtestiilete a 2019. februar 19-€n tartott rendkiviili nevelési értekezletén

egyontetli szavazattal elfogadta.

Sarospatak, 2019. februar 19.
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
...[2019. (11.22))
hatdrozata

a Carolina Ovoda és Bologde tovabbképzési programjanak jovahagyasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuiselstiilete a targybani javaslatot megtargyaltaggs U
hatarozott, hogy a Carolina Ovoda és Béttes2020. szeptember 3-2025. augusztus 31-ig
tarto iddszakra sz0l6 tovabbképzési programjat a javasldékhete szerinti tartalommal jova-

hagyja.

Felebs: intézményvezét polgarmester

Hataridh: azonnal



