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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

Sarospatak Varos Renddlintézete intézményvezdi palyazati kiirasarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Képviseb-testilet 2014. jalius 10-i Glésén, 181/2014. (V10.) KT. hatarozataval
Sarospatak Varos Rendmltézete intézményvezit feladatainak — magasabb veiet
beosztas — ellatdsaval — négy honap préb&idlctésével — 2014. szeptember6l-2019.
szeptember 1-ig Bereiné dr. Jakab Beéata 3950 SstedspNyiry Istvan utca 6. szam alatti
lakost bizta meg, akivel 2014. szeptemberéllkezdidéen hatarozatlan ddartamra
kbézszolgalati jogviszonyt létesitett azzal, hogyrddee dr. Jakab Beéata vallalta az
egeszségugyi menedzser szakképesités kinevélzésgmitott 6t éven belll tortén
megszerzesét.

Az intézményvezéi feladatok ellatdsara sz6l6 megbizas 2019. szdyei napjan tortén
lejartara tekintettel 2019. szeptember 2. napjaBdrospatak Varos Rendgitézet
intézményvezéi feladatainak ellatasa céljabol Sarospatak Varokoimanyzat Képvisé
testiletének intézmeényvedepalyazati felhivast kell kozzétenni.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XIKXtorvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
(3) bekezdése szerint ,a magasabb \i@Zet) megbizas jogszabalyban megjelolt, legfddjeb
5 évig terjed hatarozott idre szol.” A Kjt. 20/B. 8 (1) bekezdése szerint ,agasabb vezét
(...) beosztas ellatdsara szo6l6 megbizasra (lyazstot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkor gyakorléja irja ki.”

A Kjt. 20/A. 8§ (6) bekezdése szerint ,jogszabalije®l rendelkezése hianyaban magasabb
vezeti beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét gapati hatarid lejartat koveh
huszonegy napon belul a kinevezési, megbizasi jogkékorloja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betdlteddmunkakor feladatait éri6eén szakértelemmel rendelkebizottsdg
hallgatjia meg, melynek nem lehet tagja — a helyiobmanyzati képviséltestilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gylijar A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményétrlegélve a palyazati hatatidlejartat
kove®

a) hatvan napon belil, vagy

b) els Glésén, ha e jogot testilet gyakorolja,



dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitédéilletve a vezeii megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltatd hataroreg.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XX térvény egészségugyi
intézményekben torténvégrehajtasarol szold6 356/2008. (XII. 31.) Korrandelet 4. § (1)
bekezdése szerint ,a magasabb &£et) megbizas ellatasara (...) irdnyulo palyazatijt.
20/A. 8 (6) bekezdése alapjan a megbizasi, illeveunkéltatoi jogkor gyakorldja éltal
esetenként 6sszehivott bizottsag vélemeényezi. éttisag tagja kozott kell lenni
a) a megbizési, illetve a munkaltatdi jogkor gyddjar altal kijeldlt — megbizasi,
illetve a munkaltatoi jogkorrel nem rendelkez személynek,
b) a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hidayala kozalkalmazotti
képvisebnek, és
c) a szakma szerint illetékes egészséglgybeikdodd szakmai kamara (a
tovabbiakban: kamara), ennek hianyadban érdekképtiisezovetség, illéleg
egyestlet képviséjének.”

Sarospatak Varos Rendwltézetében kozalkalmazotti tanacs nemikadik, a
kozalkalmazotti képvisélDr. Velejti Valéria.

A Magyar Orvosi Kamara B.-A.-Z. Megyei Terlleti $zezete a beérkezett palyazatok
értékelését kdvéen tesz javaslatot a képvisgre.

A fent ismertetekre tekintettel javaslom Sarospatakos Rendélintézet intézményvezét
palyazatat véleményédizottsag alabbi tagokkal tort@iretrehozasat:

1. Oldh Jozsef Csaba

2. Egyed Attila

3. Dr. Cserkuti Sandor

4. Dr. Velejti Valéria

5. A Magyar Orvosi Kamara B.-A.-Z. Megyei Terul8zervezete képvisge

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy a javaslatot megtargyalni Sar@aspa/aros
Rendebintézete intézményvezgt palyazati kiirdsar6l és a beérkezett palyazatokat
véleményeé bizottsagrol dontést hozni sziveskedijék.

Sarospatak, 2019. marcius 20.

Aros Janos

Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2019. (lll. 29.) hatarozata

Sarospatak Varos Renddlintézete intézményvezdi palyazati kiirasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwvideistiilete targybani javaslatot megtargyalta és a
kovetked dontést hozta:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwvigebtilete Sarospatak Varos Redidakzete
intézményvezéi palyazati felhivasat — a hatarozat 1. melléklsterinti tartalommal —
jovahagyja és felhatalmazza a polgarmestert a th\saiikséges intézkedések megtételére.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvigektilete a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdése &kbdzalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. evi XXXIIl. torvény egészsegugyi intézményekbtorté vegrehajtasarol szoélo
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. 8§ (1) bekégd alapjan a Sarospatak Varos
Rendebintézet  intézményvez&t palyazati felhivasara  beérkezett  palyazatok
véleményezésére a kbvetkaagokbdl allé bizottsagot hozza létre:

2.1. Olah Jozsef Csaba

2.2. Egyed Attila

2.3. Dr. Cserkuti Sandor

2.4. Dr. Velejti Valéria

2.5. A Magyar Orvosi Kamara B.-A.-Z. Megyei TerillBzervezete képvisge

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



1. melléklet a ...... /2019. (l1l. 29.) hatarozathoz
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Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvisdl-testiilete
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a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo" 1992. éxiXll. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Sarospatak Varos Renddiintézete

Intézmeényvezeb (magasabb veze)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idéjkozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid
A veze®bi megbizas idtartama:
A vezebi megbizas hatarozottdde, 2019.09.02. - 2024.08.31.-ig szO0l.
A munkavégzeés helye:
Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3950 Sarospatak, Cormenaa 20.
A munkakdrbe tartozo, illetve a vezebi megbizassal jaro Iényeges feladatok:
Az intézmény szakmai vezetése, iranyitasa, munkijamegszervezése, a
tevékenységek ellénzése, a koltségvetésben jovahagyott és megtetvezet
feladatok eredményes végrehajtasanak és gazdassgsidasanak biztositasa.
Felebs az alapitd okirat szerinti alaptevékenység meygszésért és folyamatos
ellatas biztositasaeért.

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra zak@lmazottak jogallasardl
szOl6 1992. évi XXXIIl. torvény és az egyes egégdggi dolgozdk és
egészsegligyben dolgozok illetmény- vagy bérndveddsévalamint az ahhoz
kapcsolédd tdmogatas igénybevételének részletdsalgaardl szolo 256/2013.
(VII. 5.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk

Palyazati feltételek:

Egyetemi szirt végzettség (orvostudomanyi vagy egyeb);
Mesterképzési szakon szerzett egészségigyi menedzagiépesités;
Legalabb 5 éves ve#eigyakorlat;

Blintetlen edélet;

Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly steriszabad mozgas
és tartozkodas jogaval rendelkeiletve bevandorolt vagy letelepedett
statusz;

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 1. § (2) bekeze@lapjan a fenntartd
felmentést adhat a vedet gyakorlat megléte alol, illéteg az
egészsegugyi  (szak)menedzseri  képesitési vagy SEuREp/i
menedzsment szakiranyu tovabbképzeési szakon szkegpessitési feltétel
aldl, abban az esetben, ha a palyazé a képzésternvesz, vagy vallalja
a képesitésnek - a kinevezés (megbizas) adasatiltett - 6t éven belll
tortérb megszerzéseét;

A palyazat elbiradlasanal ebnyt jelent:

Hasonlo terlleten szerzett tobb éves \@zptakorlat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok

Részletes szakmai 6néletrajz;

Egyetemi oklevel és menedzseri képesités masolata;

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozgram;

Ervényes hatosagi erkolcsi bizonyitvany a bintetiéélet igazolasara,
illetve annak igazolasat, hogy a palyaz6 nem gldidoztatastol vald
eltiltas alatt (amennyiben a benyujtasi haéigdnem all rendelkezésre,
az igenylésél szOlo igazolast az eredeti erkolcsi bizonyitvanyt
legké$ibb a vélemeényér bizottsdg meghallgatasanakspbntjaig kell
benyujtani);

Szakmai, vezét gyakorlat hitelt érdendligazolasa;

A palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati ajban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Ossxefli@zeléséhez
hozzajarul;

A palyazo nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul-e@hhogy a palyazatot
véleményeé és elbirald testliletek a személyét ériagy targyalasakor
nyilvanos ulést tartson.

A munkakdr betdlthetéségének idpontja:



A munkakdr legkorabban 2019. szeptember 2. napjdithies be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:2019. majus 31.

A palyazatok benyujtasanak madja:
= Postai Gton, a palyazatnak a Sarospatak Varos Ovékorzat Képvisék
testilete cimére tortérmegkuldésével (3950 Sarospatak, Rakdczi at
32.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazatatishzisban szerepl
azonositd szamot: /2019. , valamint a munkakor eegresét:
Intézményvezét

A palyazat elbirdlasanak maédja, rendje:

A palyazatok elbiralasa az 1992. évi XXXIII. toryé(Kjt.) valamint a 356/2008.
(XIl. 31.) Korm. rendeletnek megfetekljarasi rend szerint torténik. Az elbiralas
hatarideje a benyujtasi hatafikoveb els) testlleti Ulés. A palyazat eredmérstér
a résztvetk irasbeli értesitést kapnak.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2019. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételenek helye, iie:
= www.sarospatak.hu - 2019. 4prilis 3.
» kozigallas.gov.hu - 2019. &prilis 3.
= Egészségugyi Kozlony - 2019. aprilis 3.



