Sarospatak Varos Polgarmesterdi

3950 Séarospatak, Rakdoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

Sarospatak Varos Renddiintézete intézményvezdi palyazati felhivdsara beérkezett
palyazatra

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Képviseb-testilet 2019. marcius 29-i Ulésén, 79/2019. @0.) hatarozataval fogadta el

Sarospatak Varos Rendgaltézete intézmeényvezepalyazati kiirasat. A palyazati felhivas a
hatarozat és a vonatkoz6 jogszabalyoknak megtriebarospatak Varos hivatalos honlapjan,
a kozigallas.gov.hu oldalon és az Egészsegugyidtyblen kerilt kozzétételre.

A pélyazat benyujtasi hatarideje 2019. majus 31, wzen idpontig egy palyazat érkezett
be, 2019. majus 28-an, a jelenlegi intéezménywéetBereiné dr. Jakab Beatatol. A palyazat
a javaslat mellékletét képezi.

A palyazati feltételek a kdzalkalmazottak jogaltédszolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és az egészsegugyi kozintezeiémgzedjének és vezéhelyetteseinek
képesitési kdvetelménysir valamint a vezéi megbizés betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol szolé 13/2002. g8.) EUM rendelet (a tovabbiakban: EUM
rendelet) figyelembe vétele alapjan az alabbiakisizkeriiltek meghatarozasra:

» Egyetemi szint végzettség (orvostudomanyi vagy egyéb);

» Mesterképzési szakon szerzett egészségligyi memedzasiépesités;

e Legalabb 5 éves vezeigyakorlat;

» Blntetlen edélet;

e Magyar allampolgarsag, vagy kiloén jogszabdly stesirszabad mozgas és

tartdzkodas jogaval rendelkgilletve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Az EUM rendelet 1. § (2) bekezdése szerint ,azb@Rezdés a) pontjdbansat képesitési
feltétel, valamint a vezét gyakorlat megléte aldl a fenntartdé felmentést adiAz (1)
bekezdés b) pontjabanset képesitési feltétel aldl a fenntarté a 4. §-lbaglaltak szerint
adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészségogygrolgaltatasert felied szervvel kotott
szerddés alapjan nyljt egészségugyi kozszolgaltatastelmentéshez ki kell kérni a
kozszolgaltataseért feléd szerv egyetértését is. A feltételek alol kuloibkies egyittesen is
adhato felmentés.”



Ugyanezen szakasz (3) bekezdése szerint ,a (2)zbégeszerinti felmentés egy személy
részére egy alkalommal adhaté meg. Amennyiben ggtapet vezetésére olyan személy
jelentkezik, aki korabban ugy kapott megbizast vamevezést gyogyintézet vezetéseére,
hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést megkaptakizarolag akkor bizhatd meg vagy
nevezhet ki a vezetésre, ha az 1. 8 (1) bekezdése szealamennyi feltételnek megfelel a
kinevezés vagy megbizassmgbntjaban.”

Bereiné dr. Jakab Beata a palyazati feltételek kéiéigalabb 5 éves vedegyakorlattal nem
rendelkezik, az aldl esetében mentesités sem addmaidban ez a feltétel a kinevezés vagy
megbizas idpontjaban — jogviszonyanak folyamatos fennallasetées — teljesulni fog.
Palyazata formai szempontbdl hianytalan, ezért atebd ismertetettek alapjan
intézmeényvezéinek 2019. szeptember 2-an megbizhato.

A beérkezett palyazatot a Kjt. 20/A. 8§ (6) bekerdés a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIIl. térvény egészsegugyi intézmeényekbtortéé végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (1) bekéze alapjan, a Képvigetestulet 79/2019.
(I1l. 29.) hatarozataval létrehozott, és 127/2008. 12.) hatarozattal modositott bizottsag
véleményezi, 2019. junius 20-i Uléséngpear Képviseb-testilet Ulésén adok tajékoztatast.
Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és Satak Varos

Rendebintézete intézményvez@tpalyazati felhivasara beérkezett palyazatrol éginhozni
sziveskedjek.

Sarospatak, 2019. junius 19.

Aros Janos

Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEI-TESTULETENEK
/2019. (VI. 28.) hatarozata

Sarospatak Varos Renddlintézete intézményvezdi palyazati felhivdsara beérkezett
palyazatrol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuigelstillete a Sarospatak Varos Redieézete
intézmeényvezéi palyazati felhivasara beérkezett palyazatrolsrlaslatot megtargyalta és
a kovetked dontést hozta:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvidebtilete targybani palyazati eljarast
ervényesnek és eredmeényesnekdsii.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képwidektilete Sarospatak Varos Rewiekbzete
intézményvezéi (magasabb vez&) munkakdrének ellatasaval 2019. szeptembet 2a24.
augusztus 31-ig terjéddétartamra Bereiné dr. Jakab Beatat bizza meg.

3. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvigebtiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXIXtbrvény és a kapcsolddo jogszabalyok
alapjan az intézményvesetlapilletményét és magasabb vérgidtlékat megallapitsa, és a
kinevezést alairja.

Felebs: polgarmester

Hatarids: 2019. szeptember 2.



; harospataki Polgarmesteri Hivatal
Erkezett: 2019 -05- 28 Erk, széi'i'z:cf)g)\§:{~
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| ElGzmény; Ugyintézs: 4 52 .

Palyazat
Sarospatak Varos Rendelointézete

Intézményvezetd (magasabb vezeto)

palyazati azonositészam: SP/4970/2019.

Készitette: T IS N
Lohgrhe T Lol Hepto

Bereiné dr. Jakab Beata
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1. Személyes adatok:

Vezetéknév/Utonév: Bereiné dr. Jakab Beata
Sziiletési név: dr. Jakab Bedta
Anyja neve: (Muszka Julianna)
Sziiletési hely, ido: (Sérospatak, 1975. 08. 16;
Csaladi allapot: (Hazas)
Allampolgérsag: (Magyar)
Lakeim: (3950, Sarospatak, Nyfry SVAn 1. 6.)
Telefonszam(ok): (13620239 9624; £36 47 ST3 110
E-mail: (bibeata75@gmail.com )
3. Szakmai tapasztalat: - 2014. szeptemberétdl Sarospatak Varos

Rendeldintézete Intézményvezetd

- 1994-2014. augusztus 31. Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészségiigyi Intézete, illetve annak
jogelddeinél egészségligyi igazgatasi szakterlileten
dolgoztam, 2010-t61 jogaszi munkakorben.

2014. szeptember 01-t6] t61t6m be Sarospatak Varos Rendeldintézetének
intézményvezet6i tisztségét. A Rendeldintézet Sarospatak ¢és az ellatasi
teriiletéhez tartozo 19 telepiilés, 19.000 lakosanak jarobeteg szakellatasaért
felelés intézmény. Az intézet helyet ad 5 felndtt haziorvosi, illetve 4 fogaszati
szolgalatnak is, tovabba mikdodteti a kistérség kézponti hdziorvosi és fogorvost
tigyeletet. Ezt megel6z6 két évtizedben az egészségligyi allamigazgatas
keretében az egészségiigyi alapellatas (haziorvosi ellatas, hazi gyermekorvosi
ellatas, fogorvosi ellatas, foglalkozas-egészségligyi ellatas, iskola-egészségligyl
és ifjusag-egészségiigyi ellatas, teriileti védéndi és iskola védéndi ellatas,
otthondpolasi szolgalat, hospice ellatds és lgyeleti ellatas) és jarobeteg-
szakellatas, ideértve az egynapos sebészeti és a kuraszerlien végezhetd
ellatasokat is, illetve a kozremlUkoddé ¢és magantevékenységet végzo
egészségligyl szolgéltatok miikodési engedélyezési eljardsanak lefolytatasat,
hatoséagi ellendrzését, szakmai feliigyeletét, a panaszbejelentések kivizsgalasat

lattam el.



" 4. Tanulmanyok:

5. Egyéb képzések, vizsgak:

2016-2018 Okleveles egészségligyl menedzser, Msc
Debreceni Egyetem
Népegészségiigyi Kar
oklevél mindsitése: kivald
2015-2015 Egészségligyi menedzser
részismereti képzés
Debreceni Egyetem
Népegészségligyi Kar . .. .
2012-2014 Munkajogi szakjogasz
Pécsi Tudomanyegyetem
Allam- és Jogtudoményi Kar
oklevél mindsitése: kitlind
2011-2013 Egészségiigyi szakjogasz
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Jogi Tovabbképz6 Intézet, Budapest
oklevél minésitése: jo
2005-2010 Jogéasz :
Miskolci Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar
oklevél mindsitése: cum laude
1995-1999 Pedagdgia szak, gyermek- és
ifjisagvédelem
Eszterhazy Karoly Tanarképz6 Foiskola,
Eger
oklevél mindsitése: kivalo
1989-1993 Gimnéziumi érettségi; szamitogépkeze-
161 zarovizsga
Kossuth Lajos Gimnazium, Satoraljatjhely

2018 Adatvédelmi tisztviseld képzés
Forum Média Kiado Kft. Budapest
2017 Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi
Tér IT vezet6i képzes
Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont,
Budapest
2015 Bels6 auditori képzés
Q-MASTER TRUST Kft. Debrecen
2011 AROP-2.2.10-10-2010-0003 azonositészamu
,.Kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6lo
2010. évi LVIIL torvény alkalmazasa”
tovabbképzési programok
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, Budapest
2008 Teljesitményértékelési képzés
Kormdanyzati Személytigyi Szolgaltaté €s
Kozigazgatasi Képzési Kézpont, Budapest



2006 Kozigazgatasi szakvizsga

2003 Kozigazgatasi alapvizsga

1993-1994 Szamitogép programozo
Eszak-magyarorszagi Regionélis Munkaeré-
fejlesztési és Atképz6 Kézpont, Miskolc

6. Nyelvismeret Cigany (16vari) kozépfok (B2) komplex
EZRA Nyelvvizsgakdzpont Debreceni Egyetem
Egészségligyi Kar Nyiregyhdza, 2018

7. Kiegészitoé informaciok: . 2015- Esélyegyenloségért Alapitvany kuratériumi
elnok
2013-2014 Sérospataki Helyi Védelmi
Bizottsagban a Népegészségligyi Intézet képvise-
letében szavazati joggal rendelkezé tag,
tovabba a katasztrofavédelmi munkacsoport, és a
honvédelmi munkacsoport tagja

- Kitlintetés: © oo 2012. évben,, A kivald szinvonalon végzett munka
elismeréseként Kormanymegbizotti dicséret”
kitlintetés

8. Mellékletek: - egyetemi oklevelek mésolata

- nyelvvizsga bizonyitvany mésolata
- szakmai gyakorlat igazolasa
- hatdsagi erkélcesi bizonyitvany mésolata

Alairasommal igazolom, hogy a szakmai Onéletrajzomban szerepld adatok a valosagnak
megfelelnek.

Kelt: Sarospatak, 2019.¢v majus hé 23.nap

. Y i / " A . P y r
. ‘}%ICL e éﬁi’ o vk@(x Ao
Bereiné dr. Jakab\Beata



Oklevél sorszama
Intézmeényi azonositd szam:

MKKR szintje: 7
EKKR szintje: 7

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Bereiné Dr. Jakab Beata

suiletes Jakab e QD

Debreceni Egyetem

.egészségligyi menedzser mesterképzési szakin tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett,
o mesterfokozatot és

okleveles egészségiigyi menedzser

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 3 félév.

Oklevelének mindsitése: kivald.

Debrecen, 2018. junius 23.

A. Tii. 2900/MA 1. sZ. - 1701652 ~ Pdtria Nyomda Zrt.
Latta: OH részérdt S. Cs. 2017, 1X. 27.



Certificate Number: _
Institution Identification Number:

HUQF Level: 7
EQF Level: 7

It 1s hereby certified that

Beata Bereiné Dr. Jakab

(born Beata Jakab, on— having completed an
approved master's degree programme and fulfilled the academic requirements of the

University of Debrecen

was'duly admitted to the degree of Master in Health Care Management and has qualified as a
Health Care Manager.

The duration of the programme of study was 3 semesters.

Grade of diploma: with honour.

Debtecen, 23 June 2018

A. Tii. 2900/MA 1. 8. - 1701652 - Pitria Nyomda Zrt.
Latta: OH részérdl S. Cs. 2017. IX. 27.



Sorszam:( D

Sorszam: (D

+ - Ezt az oklevelet

Bereiné df.-J,akab" Beata

szamara allltottuk ki, aki

telepulesen Jakab’ Beata néven szliletett, és a(z) Miskolci Egyetem Allam= 8és Jogtudomanyt
Kar nev(l felsGoktatasi. mtezmenyben szefzatt:2010. év junius hé 18. napjhn kelt 170-1/2010
szamon kiallitott oklevellel igazolt mesterfakozat és jogdsz szakképzéttsége’ ‘dlapjan a(z) Pécsi
' Tudomanyegyetem nevu felsooktatasu mtezmeny

Munkajogl szakjogasz Ezaklranyu tovabbkepzeSI

szak tanulmqnw kotelezettsegemek eleget tett.
A zardvizsga- blzottsag 2014.év aprills ho 25 napjan kelt hatérozata alapjan nevezett

e

munkajogl szakjogasz

szakképzettséget szerzett, oklevelenek mindgsitése. kltl’jnc'j (5, OO)

Pécs, 2014. méjus 1

zardvizsga bizotts elnoke

A Tii. 2900/MA/SZT r. sz. - 007805 - Pétria Nyomda Zrt,
Ldtta: OH részérdl P P. 2013, X1, 7.
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Institution Identification Number:-

Itis herebyfcert,ified that

¥ Bedta Bereiné dr. Jakab

born Bedta Jakab on havmg obtamed master degree

number 170- J/ZOJ 0.awarded by Miskolc:Uni y,Faculty of Law (mstltutlon) on 18 June | .
2010 certifying qualification as a(n) Lawyer, h tisfied the academic| requ1rements '0f the
D Unlversrty of Pécs post graduate SpCméhSt trammg programme in

Corigg
Lawyer speuallsed in Labour Law.
By decision of the Fmal Exammatlon Board of 25 Abrll 2b14 Beata Bereme dr. Jakab has
: been awarded the professronal dua'mtr:atlon of

s.-»‘

Pécs, 17 May 2044]

Chairman, Final E

A Tll 2900/I\/IA/SLTI SZ. ~ 007808 - Patria Nyomda Zrt.
Ldtta: OH vészérdl P. P. 2013, XI. 7.



Sorszam:
Intézmén

sorszdm: (D

¥ azonosfté:-

Ezt az oklevelet

Bereiné dr. Jakab Bedta
szamara allitotruk ki, |
/(975 &v anguszans hénap 16. napiin Magyarorszdy Sdospatal). 31 <
Jakab Bedia néven sziiletett, &s a(z)
Miskolei Egyetern nevt fels6oktatasi intézményben szerzett
2010. év jifnins honap 18. napjan kelt 170-]/2010 szamon kidllitott oklevéllel igazolt

egyetemi sgintje €s jogdszy szakképzettsége alapjan az

 Eotvos Lorind Tudomdnyegyetem
Eigészsdoiioyi szakjogdsy szakirdnyd tovabbképzést szakon

<

tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.

A zarovizsga-bizottsdg 2072, év december honap 3. napjan kelt hatdrozata alapjin
nevezett '

egészséqliqyi szakjogdsz

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése /o,

Kelt: Budapest, 2013. év janudr hdnap 25. napjan

a zardvizsga-bizottsag elndke Sy TERT rektor

A, Tk 2800/MA 1. 2. - 004253 - Pdtria Nyomda Zrt.

Latta: Oktatdsi Hivatal K. G. 2010, XIL 8.




Number:

Institution Identification Number: -

We hereby certify that
(Bedta Bereiné dr. Jakab
bora Bedza Jutah on (D

having obtained Masier's degree number 770-]/2010 awarded by University of Miskole

on 18" June 2010 certifying her qualification as a(n) Zmyer, has satisfied the academic requirements of
the :

Eotvos Lorand University

post-graduate specialist training programme in Fealth Care Iaw.

By decision of the Final Examination Board on 5% December 2012,

Bedta Bereiné dr. Jakab has been awarded the professional qualification of
© Lawyer specialized in Health Care,
with the following grade: govd.

Budapest, 250 ], émzmgy 2013

AL i 2900/MA 1. sz, - 004253 - Patria Nyomda Zrt,
Lalta: Oktatdst Hlivatal K. G. 2010, XIIL 8.
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19.

combined

marcius

Vizsgakdzpont vezetGje

Director of the Examination Centre

2018.

28.

pfok (B2)
. marcius

“vantage (B2) -
Fok
Level

Exa“m nation Site
kozé

2018

e

&né

Vizsg;iztatog;%tﬁlet
President of the Examinagon Board

e AR o AT
AR A
A

R
e

Bizonyiﬁvényszém
Serial Number

#

NYELVVIZSGAT TETT

EREDMENYES ALLAMILAG ELISMERT
HAS SUCCESSFULLY PASSED THE STATE ACCREDITED‘
LANGUAGE EXAMINATION

Registration Number

Anyakdnyvi szdm




Rendelointézet vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo program



Rendelbintézet alapvetd feladata a helyi lakossdg szdmara 6sszetételében, mennyiségében €s
ellatasi szintjében optimalizalt, komplex ellatds nyGjtasa a valos sziikségletekhez igazodva, az
eroforrdsok célszerli racionalizdlasaval, koltséghatékonyan és eredményesen. Ehhez
racionalizalni kellett a négy jardbeteg ellatasi forma: a szakrendelések, a karaszer( ellatasok, a
gondozok, és az egynapos sebészet egyiittmikddését. A cél egy tiszta, a betegek és a
rendszerben dolgozok szamara is egyértelmil ellatasi rend kialakitésa, annak érdekében, hogy
a szereplok szaméra ne legyen kétséges, hogy kit, mikor, hol és milyen szakmai elvardsok
mellett.. kell ellatni. Ehhez elengedhetetlen .volt a bels6 betegutak szabalyozasa, és a
héaziorvosokkal torténé szorosabb szakmai kapcsolattartds kialakitasa.
Az intézmény gazdasagi stabilitdsanak helyreéllitisa sziikségessé tette, hogy a kiilsd és belsd
analizist kovetéen modositasra keriiljon az intézményi szervezeti, gazdasagi strukturaja.
Tovabba -az onkormanyzattal, a szomszédos jaro- és fekvGbeteg intézményekkel, illetve az
alapellatassal valo kapcsolata 0j alapokra helyezédjon, illetve stabilizalasra keriiljon.

Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos célkitiizések:

A torvényben meghatérozott betegjogok, jogi és egyéb szabalyozéi kovetelmények
- teljesitése, valamint a finanszirozhatosag figyelembe vételével biztositani a tarsadalom

tagjai esélyegyenl6ségen alapuld, protokollaris szolgaltatdshoz vald hozzaférését, a

magas szinvonalon térténd definitiv ellatasat, gyogykezelését, gondozasat.

A teriileti ellatasi kotelezettség keretében a jard- és fekvObeteg szakellatds és egyes

alapellatasi feladatok biztositdsa, az egészségiigyi szolgéltatdsra jogosité miiksdési

engedélyben és a hozzatartozd finanszirozasi szerz6désben meghatarozottak szerint.

Az egészségligyl szervezeti egységek eredményes miikdodéséhez, a mindségiranyitasi

rendszer folyamatainak fejlesztéséhez, a szolgaltatast igénybevevok igényeinek és

elégedettségének biztositdsahoz sziikséges személyi és targyi er6forrasokrdl vald

gondoskodas.

Az Intézmény miikodoképességének és a munkaerd megtartd képességének a

megorzése.

A szakmai tevékenység mindségi szinvonalanak folyamatos biztositasa.

A szakmai kapacitdsok optimalis miikdtetése, és a gyogyité munka monitoringjanak

miikodtetése.

A gyogyitd munka és a hozzd kapcsolédd pénziigyi tevékenység intézményszintl

egyensulyanak lehet6ség szerinti biztositasa.

Szallitdi szerzédések folyamatos feliilvizsgdlata a hosszi tavi, kélesonds, jo

kapcsolatok fenntartdsa, az intézményi, a gazdasagossagi és hatékonysagi szempontok

figyelembevételével.

A betegség kialakuldsanak, az egészségromlas megelézése érdekében folyamatos

egészségfejlesztés végzése, valamint megel6zési, szlirési programok szervezése a

sarospataki jaras teriiletén.

Az egészségligyi ellatasokat igénybe vevd betegek adatbiztonsdgat az integralt

mindségiranyitasi rendszer elvardsainak megfeleléen folyamatosan fejleszteni és

biztositani.



Egylittmtkodés a hdziorvosokkal, a térségben miikodd jardbeteg szakellato
intézményekkel, valamint Miskolc Megyei Korhdzzal és Satoraljadjhely Erzsébet
Korhazzal, melyek biztositjak a fekvébeteg ellatas szakmai hatterét.

Humaneréforras menedzsment

Az egészségligyi ellatéorendszer hatékony miikodése nem: lehetséges megfelelé mennyiségil,
“'mindségli és Osszetételll egészségligyi humanerdforrds nélkiil. Hivatalos -adatok szerint tébb .
:mint 16 ezer orvos és:apold tavozott kiilféldre az elmult tiz évben. Ezaltal Magyarorszagon is
olyan kritikus helyzet alakult ki, amely mara az ellatds minéségét és biztonsagat is fenyegeti, s
mar révidtdvon veszélyezteti az ellatérendszer fenntarthatosagat. : :

A vezetésnek kiemelt figyelmet kell forditania a dolgozdira, hiszen nélkiiliik nem tudnak
sikereket elérni. A Rendeldintézet is a munkatarsai koézremiikodése altal érhet csak el
~eredményeket. A dolgozdk munkahoz vald hozzaalldsa nagyban fiigg a vezetéstdl. Szinte miden
esetben, amikor valtozas torténik egy szervezeten beliil vagy kiviil, valamiféle ellendllassal
talaljak szemben:magukat.a'vezeték.. Ha az emberek nem- ismerik, nem értik, vagy félreértik a
tervezett valtozas okat, céljat, vagy barmilyen mas jellemz6jét, akkor gyakran még a szamukra
kedvez6 valtoztatasnak is ellenallnak, mivel kedvez6tlennek vélik.
Az informécidhianybol vagy félreértésbdl adddo ellenalldis megel6zhetd az emberek
tajékoztatasaval, kérdések megvalaszolasaval, a tervezett valtozds elmagyardzasaval.
Kozvetlen €s rendszeres munkaértekezletek tartasa folyamatossa valt az intézmény életében,
ahol lehet6ség nyilik ardvid €s hosszi tavh intézkedések, szervezeti valtozasok ismertétetésére,
biztositva a visszacsatolas lehet6ségét, a kétiranyu kozvetlen kommunikaciot.

A munkaerd fluktuacié intézményi szinten viszonylag alacsony, azonban a szakemberek
pétlasa, foleg a hidnyszakmanak szamitd orvosi, tovabba szakdolgozoi teriileteken mind
nehezebbé valik.

Kiemelt cél a humaneroforras fejlesztése és az utinpétlas biztositasa:

- kozalkalmazottak kotelez6 szakmacsoportos és szabadon valaszthato
tovabbképzéseken vald részvételének folyamatos biztositasa,

- humadnerbforrds fejlesztésre vonatkozé EFOP palyazatok keretén belil a
szakdolgozok részére tovabbi szakképesités megszerzésének, valamint ingyenes
vélaszthatd tovabbképzés biztositasa,

- aMagyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara Helyi Szervezetével valo tovabbi
hatékony egytittmiikddés, illetve ennek keretében Gjabb képzések szervezése,

- jogszabalyi valtozasok nyomon koévetéséhez sziikséges belsd képzések helyi
megszervezése, mely feladatokat a korabbi évek gyakorlatanak alapjan nem csak
a Rendeldintézet, hanem az alapellatas keretén beliil dolgozoknak is
biztositanank,



- egylittmtikodési megallapodas keretében a Rendeldintézet gyakorlati helye a
Miskolci Egyetem Egészségligyi Kardnak, mely hozzdjarulhat késdbbi
szakember utanpotlas biztositasahoz.

A kozalkalmazotti jogviszony mellett egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyok létesitése
€s fenntartasa az egészségligyi szolgaltatasban kozremiik6dd orvosokkal, szakdolgozdkkal,
melyek keretében biztosithaté a folyamatos egészségiigyi ellatas, a sziikséges szaktudds és
szakmai gyakorlat koncentracidja. B AT

Egészségiigyi ellatas finanszirozasanak anomaliai -

Az egészségiigyl ellatérendszer kiilsé és belsd tartalékai kimeriiltek. = Az egészségligyi
intézményekben folyamatosan né mind a kiils6 (kifizetetlen szamldk), mind a belsd
(huménerdéforras hiany) eladdsodas. A finanszirozasi gondok mar napi szinten is megjelentek a
gyogyitasban, igy a szakmai szinvonal is kezd egyenetlenné valni. Kozfinanszirozasbdl
szarmazo forrasok jelent6s mértéki novelése, illetve az ellatérendszer hossza tavy, strukturdlis
atalakitasa elkertilhetetlenné. valik. Olyan egészségiigyi reformokra van sziikség, amelyek a
. +betegek oldalarol javitjak a hozzaférést és az esélyegyenldséget, az ellatohelyek:oldalardl pedig
a hatékonysagot, a gazdasagossagot és a mindséget.

Azonban tovabbi problémat jelent az egészségiigyi technoldégidk fejlédése, amely O&riasi
koltségrobbandst okozott az egészségiigyben, mikdzben az ellatorendszerek mikodtetésére
fordithato keret nem novelhet6 ilyen iitemben.

A koltségvetés az Egészségbiztositasi Alapbol, az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldn (a
tovabbiakban: NEAK) keresztiil finanszirozza az egészségiigyi miikodési koltségeket, és
szigoran szabalyozza a pénzeszk6zok felhasznalasi méddjat. A jelenlegi rendszerben a NEAK
csak a miikodést finanszirozza, de a beruhazas-fedezet, hitelfedezet, az egyéb t6kekoltségek,
amortizacios koltségek, infrastrukturalis feltételek biztositasa, eszkdzpotlas nem fejezddnek ki
egészségligyi intézményeknek jar6 finanszirozdsban. Ezen dologi kiaddsokat az
intézményeknek maguknak kell kigazdalkodnia.

A lakossag eloregedése, Uj technologidk megjelenése, valamint a korhazi addssagallomany
novekedése az egészségligyi koltségek folyamatos novekedéséhez vezetett, ami egyre nagyobb
kihivast jelent az egészségiigyi intézményeknek, illetve a tarsadalombiztositasnak. Az
egészségligy 4talakitasa elkertlilhetetlen, mégpedig finanszirozasdban és struktirdjaban is
ahhoz, hogy a fenti problémék ne temessék maguk ald az egész dgazatot. A finanszirozas
atalakitdsa azonban nem egyenld a restrikcioval. Egységes az allaspont abban, hogy nem lesz
az egészségligyl rendszer a mainal hatékonyabb, tobbek szamara elérhetd, raadasul még jobban
finanszirozhato, ha feliilvizsgaljak és médositjak a miikodéséhez biztositott pénziigyi kereteket,
de nem nyulnak hozz4 a bels6 szerkezetéhez.

Napjainkban az atszervezés korvonalai latszanak kibontakozni. Amelynek alapja a haziorvosi
ellatorendszer megerdsitése, amelyet az egynapos, a jaré beteg- és a krénikusbeteg-ellatasok
fejlesztése kovet, amely akar még egy hatékonyabb és ésszerlibb korhazi strukturat is
eredményezhet.



Ma Magyarorszdgon a finanszirozasi 6szt6nzOk hatdsara a betegek jelent6s hanyada, a
meghirdetett strukturalis és szemléletvéltoztatas ellenére tovabbra is a szakmailag indokoltnal
magasabb ellatdsi szinten keriil ellatisra! Eves szinten mindez a szikds egészségiigyi
finanszirozast tobb tiz millidrd: forintos felesleges kiadéssal terheli, elvonva a forrast a
megfeleld szinten ellatott betegektSl. A fekvd ellatasokat kivaltd jarobeteg szakellatdsok
eldtérbe helyezése, a motivalo tényezdk (finanszirozas) helyes iranyba éllitasa 8sztonszhetné a
struktaravaltast, és az..alacsonyabb koltségszint(i ellatds a felszabaduld forrdsok révén
segithetné a kérhazak miikdését, és tovabb csokkenthetné a varolistakat. Azonban a jelenlegi
+-rendszerben tisztazatlan a jarobeteg szakellatok szerepe, stitusza. E kérdések rendezése,
miikodésiik stabilitasanak -megbrzése -az egészségiigyi ellatds szempontjabol kiemelkedéen
fontos. Az egészségiigy oldalar6l nélkiilozhetetlenek, mert szerves részét képezik az ellatasi
tertiletiikon €16 lakossag ellatasanak, a betegutaknak. Tovabba definitiv ellatas révén jelentds
szerepet toltenek be az ellatdérendszer magasabb szinterének tehermentesitésében. Ezen feliil a
telepiilések, térségek versenyképességének, népességmegtarté képességnek megdrzésébe is
jelentds szerepet jatszanak.

Hatékony ellatasszervezés

© Ma mér elemi kovetelménye egy intézmény fennmaradasinak, az egyes gyogyitdé események
adatainak rogzitése, 6sszesitése, feldolgozdsa, szakmai, pénziigyi és kozgazdasagi szempontbol
torténd elemzése. Az adatok ismeretében a modern szemléletli, kozgazdasagi ismeretekkel is
rendelkez6 menedzsment, a piaci viszonyokat is figyelembe véve kell, hogy megtervezze a
rovid- és kozéptavon az intézmény tevékenységét, igazodva a mindenkori, rendelkezésre allo
forrasokhoz és a jol koriilhatarolt helyi és térségi feladatokhoz. Ennek sordn folyamatosan
kiépiilt az intézmény gazdalkodasi-ligyviteli szervezete. Kiépitésre és bevezésre keriilt a
kontrolling rendszer. A szakmai protokollok betartdsa, hatékony kontrolling rendszer, illetve
a folyamatosan valtozd kodoldsi szabalyok naprakész alkalmazdsa biztositjak az elvégzett
szolgaltatasok teljes kor(, szabalyos elszamolésat és a szamlazasi veszteségek megsziintetését.
Valamint az intézményi szinten megallapitott teljesitmény volumen korlat (a tovabbiakban:
TVK) monitoring az alapja a szolgaltatasi folyamat eredményességének. Figyelembe véve,
hogy a megallapitott TVK 20 %-a felett ellatatott betegek utan lejelentett teljesitményre nem
jar tarsadalombiztositasi finanszirozas, illetve ez alatt is csak savosan csdkkentett finanszirozas
jar. Mindezek alapjan, a meglévé szakorvosi felekésségi rendszer valtozatlan hagyasa mellett,
auditalt szolgaltatd bevonasaval feliilvizsgélatra keriilt az intézmény kodoléasi szabélyainak
gyakorlata, ezaltal is csokkentve az esetleges szdmlazasi veszteségek bekovetkezését a
folytonosan véltozé jogszabaly kornyezet miatt. Tovabbi Osszehasonlité elemzés alapjan
folyamatosan torténik a potencialis veszteség-forrasok, illetve a magas ellenérzési kockazattal
jellemezhet6 (tulk6dolo) rendelések azonositasa. A kontroling rendszer hatékony miikodését
biztositja a szakrendelésenként folyamatos és személyes konzultaciét tartunk a rendelések
munkatarsaival. Mindez elésegithetik a jardbeteg teljesitmények ellendrzési kockazat nélkiili,
ugyanakkor teljes kort elszamoldsat, masrészrél pedig segitséget nyujtottak a jardbeteg ellatd
orvosainak abban, hogy a személyes konzultacié soran elhangzottakat a mindennapi mitkddés
soran feltudjak hasznalni.



Jelentés valtozas tortént az egészségiigyi intézmények finanszirozdsaban 2016. augusztus
elsejétdl. Beépitették ugyanis az alapdijba az egészségiigyi dolgozdok béremeléseit. 2017.
januar 1.-t6] kezdédben a német pont/Ft értéke 1,85 Ft/pontra emelkedett a korabbil,80
 Ft/pontrdl. 2017. november 1.-t6]1 kezd6déen ismét emelkedés volt a finanszirozasi értékben —
1,98 Ft/pontra . ‘

A degressziv finanszirozés soran a TVK 0-10 %-os tullépése esetén az alapdij 30 %-aval
finanszirozzék a teljesitmény tullépést, 10-20 % tallépése esetén 20 % az alappont értéke. A
korhazi alapdij, vagyis a HBCs.«1.85.000 Forintra, 2017. november 1.-t6].kezdédéen HBCs

- '198.000 Forintra emelkedett. A névekedés a jardbeteg szakellatisban; a korabbi béremelés . =

~beépitésével érték el, értelemszerfien nem. hoz tobbletforrdst az intézménynek. Tovabba
. valamennyi jarobeteg szakelldténak, igy- a Rendeldintézetnek is 2016-ban az
Egészségbiztositasi. Alap - egyenstlyanak megOrzésére hivatkozva- cstkkentették a
szazszazalékosan téritett teljesitményvolumen-korlatjat 8,33%-al, mely 2018-2019 években
sem modosult.

Intézményiinkben a véltozatlan TVK keret mellett megnvekedd betegforgalom a jarobeteg
szakrendelések német pont/Forint értékének csokkenését eredményezte. Ugyanakkor az
ellatasszervezés folyamatos biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani teriileten
“kiviili betegek ellatasara: Amennyiben a teriileti-ellatasi kotelezettségli feladatainak folyamatos
cllatasat a teriileten kiviili betegek fogaddsa veszélyeztetné ez esetben, a jogszabalyi
lehetéséggel élve be kell vezetni betegfogadasi nyilatkozathoz kotott teriileten kiviili
ellatast a tulterhelt egészségligyi szakrendelések vonatkozasaban.

Elkovetkezé 6t év kiemelt feladata a rendelkezésre 4ll6 szakorvosi és nem szakorvosi
feltételek figyelembevételével torténd optimalizaldsa, tovabba a betegfogadasi lista
varakozasi idejének lehetoséghez mérten valé csokkentése.

A meglévd oraszam atcsoportositassal 1étrehozott szakrendelések tdbbletbevételt nem hoznak
az intézménynek, mivel az intézményi TVK keret valtozatlan marad. Tovabbi o6raszdm
atcsoportositds mar csak a jelenleg miik6d6é szakorvosi ordk csdkkentésével érhetd el, mely
gondos szakmai, hatékonysagi €s pénziigyi elemzést igényel az intézmény vezetésétdl.
Jelenlegi finanszirozasi rendszer mellett, figyelembe véve a viéltozatlan intézményi jarobeteg
TVK Kkeretet, szakorvosi draszamok emelésével sszefliggd bér- és anyagkoltség ndvekményt
a jarobeteg szakellatas onmagaban nem tudja kigazdalkodni. Tovabba 2016 szeptemberétdl 0j
egészségiigyi bértabla keriilt 4 Iépcs6ben bevezetésre. A béremelés fedezetét a NEAK a
finanszirozasba beépitette, igy az értelemszerlien nem hozott tobbletforrast az intézménynek.
2019. jaliusatol tovabbi 4 1épesés béremelést tervez a kormany az egészségiigyi gazatban. A
tervezett béremelés személyi hatalya az egészségligyi dolgozokra, véddndkre, illetve a nem
egészségligyi végzettséggel rendelkez6 foiskolai végzettségli dolgozodkra terjed ki. A béremelés
mértékre és finanszirozasi fedezetére még nem jelent meg agazati jogszabdaly, amennyiben az
ismételten a meglévd finanszirozasba keriil beépitésre, ugy az tovabbi jelentds terheket 16 az
egészségligyi intézmények gazdalkodasara. Elmarad azonban a gazdasagi és miiszaki- tigyviteli
és fizikai munkakérben foglalkoztatottak bérfejlesztése, tovabba a minimdlbér és garantalt
bérminimum emelés ugyancsak a bértdbla belsé aranyainak felboruldsat okozta, valamint ennek
biztositdsahoz sziikséges forrasokat is a Rendeldintézetnek kell kigazdalkodnia.



Az egynapos sebészeti ellatas palyazata kapcsan befogadasra kertilt évi sulyszam 763 HBCS/
év, amely a finanszirozasi szabalyok valtozasa kdvetkeztében 2017. évben 802,56 HBCS/ év,
tovabba a végleges befogadasat kovetden 2019+es évben 818,64 HBCS/év-re emelkedett. Ezen - -
tobbletkapacitds a Rendeldintézet meglévd jardbeteg szakellatas kapacitasan feliil keriilt
megallapitdsra, amely az erre vonatkozé6 TVK korlatozds figyelembevételével, varodlista
kialakitasaval, a teljesitmény alapu bevételek novelése érhetd el. ;

~=» Mar fentiekben is részletesen bemutatott..egynapos ellatasok TVK keretének- max1malls
kihasznalasa kiemelt feladata az intézménynek. Ehhez az egynapos. sebészeti-ellatasok miitéti
palettdjénak folyamatos fejlesztése, illetve tovabbi targyi eszk6zok beszerzése sziikséges, hogy
a szakma szabalyai szerint névelhetd lenne az egy napon mutétre kertild betegek szdma. Fentiek
.~alapjan kiemelt és folyamatos feladat a hatékony kontrolling rendszer alkalmazasa a
folyamatosan béviilé egynapos sebészeti ellitasok vonatkozasaban is.

Sarospatak Rendeldintézete PATAQUA Kft. altal mukodtetett sdrospataki K123/a kataszteri
szdmu kut asvanyvizének klinikai vizsgalata, illetve gyogyvizzé mindsitési engedélyezési
eljarasaban is aktiv szerepet vallalt. A RendelSintézet biztositotta az orvostudomanyi kutatas
1 egészségligyl hatterét, a szitkséges 'szakorvosi vizsgalat helyét, szakképzet egészségligyi
felugyeletet az elfogadott vizsgalati terv alapjan. Tovabbra is kiemelt feladat, hogy a
Rendeldintézet az orvosi rehabiliticié keretében tarsadalombiztositasi tamogatassal a
Végardofiirdoé altal 1étrehozandé gyogyaszati ellatasok orvos szakmai hatterét biztositsa.
A gybgyviz keretében igénybe vehetd, tarsadalombiztosités alapjan finanszirozott kezelésekre
kézfinanszirozott szakrendelés adhat beutalét. Ehhez kapcsolodd mozgasszervi rehabilitacids
szakellatds, mint Uj szakma kialakitasa is a fejlesztési célok kozott szerepel.

Korszeri orvostechnikai eszkozok, késziillékek és miiszerek biztositasa és alkalmazasa

A jelenlegi nehéz gazdasagi koriilmények kozott is feltétlentil sziikség van az egészségiigy
mindségi fejlesztésére, aminek egyik eszk6ze a korszerii orvostechnikai eszkozok,
késziilékek ¢és miiszerek szakszerii alkalmazasa. Az egészségiigyi szolgaltatdsok
mindségbiztositisa pedig szintén megkoveteli az egészségligyben 1évo  eszkozok,
berendezések, miszerek megfelelé technikai szinvonalat, allandé és folyamatos
tizemképességét €s megbizhatosigat. Az elmult években az elnyert eurdpai unios palyézati
forrasok és az onkormanyzat tamogatésaval jelentds orvostechnikai fejlesztésekre keriilt sor
Intézményilinkben. Emiatt dontd jelentdéségli a rendelkezésre allo eszkozok célszerit és
optimalis felhasznildsa, miikodéképességiik minél hosszabb id6én keresztiil torténé

megovasa.



Alapellatasi feladatok biztositdsa

A Rendeléintézet helyet ad 5 felnétt, illetve 4 fogaszati szolgalatnak, tovabba mitkodtet: a
kistérségi kozponti haziorvosi ligyeletet, illetve a fogaszatl tigyeletet. Alapellatasi feladatai
korében egészségligyi szolgaltatoként latjael a. nevelési- és oktatasi intézménybe jard 3-18 éves
korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfokt nappali rendszerti oktatdsban részt vevok
megel6z6 jellegli, életkornak megfelelé gondozo, egészségnevel$ alapallasat. Ezaltal iskola-
“egeészségligyl, illetve ifjusdg-egészségligyi szolgalatot mikddtet. A lakossag részére preventlv .

L gondozofeladatokat is ellatd tevékenységet 5 teriileti Vedon01 szolgalat 1lletve az 1skolaskoru o

lakossag ellatasat 2 ifju jusagl védéndi korzet biztositja.

Sarospatak haziorvosai, hzi gyermekorvosai, illetve fogorvosai hosszu evtlzedeken keresztiil,
magas szinvonalon latjak el feladataikat, azonban az elmult évek jelentds valtozast hoztak e
feladatok ellatasaban. Ugy gondolom, hogy a Rendeldintézetnek lehetéséghez mérten tovabbra
is aktiv szerepet kell vallalnia az alapellatasi feladatok ellatdsaban, az ehhez sziikséges
személyi és infrastrukturalis feltételek biztositasaban.

Informatikai rendszer fejlesztése

Tovéabbra is kiemelt stratégiai jelentdségli az informatikai rendszer mar elkezdett
integracioja, fejlesztése.  Fontos kovetelmény a pénzligyi, szamviteli, bérszamfejtési,
munkatigyi és kontrolling adatok szinkronba hozésa, naprakész vezetdi informécids rendszer,
kontrolling - rendszer folyamatos mikodtetése. Jardbeteg szakrendelési- idok, jelenlegi
szakmakon . beliil optimalis elosztasat, illetve kihasznalasat, tovabba az egészségligyi
ellatasokhoz valo hozzaférést segitené eld a Rendel8intézet honlapjan elektronikus beteg-
el6jegyzési rendszer kialakitasa is. Tovabba a hatékonyabb ellatisszervezést, illetve a
szigorodd adatvédelmi rendelkezéseknek vald megfelelést is alapul véve szakrendelésenkénti
betegbehivo rendszer kiépitése is segitené a betegellatast.

Egészségfejlesztési és egészség-megorzési kozpont mitkodtetése

Rendeldintézet a lakossag egészségének megorzésére, segitésére iranyulé megel6z6
tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas megel6zése érdekében
folyamatos egészségfejlesztést végez, megel6zési, szilrési programokat szervez. A
Rendelbintézet és haziorvosok terv szerinti szerepvallalasa megteremtette annak lehetdségét,
hogy minden évben a lakossag egyre nagyobb szazaléka keriiljon szlrésre és sziikség esetén
gondozasra, ezzel biztositva a népesség egészségtudatossaganak €s a népegészségiigyi mutatdk
javulasat. 2014. 6szét6]1 Rendeldintézet keretein beliil a diabetes klub, tovabba a pszichiatriai
gondozott betegek kreativ csoportja, a mentalhigiénés csoport miksdik havi rendszerességgel,
segitve ezen emberek tovabbi gybgyulasat.

Az egészségszervezési és egészségfejlesztési feladatok 6sszehangoldsa és megfeleld ellatésa
érdekében, EFOP palyazat keretében jarasi szinten mikodé Egészségfejlesztési Irodat
alakitottunk ki Sarospatakon 2018-ban.



Az egészségfejlesztési iroda célja, hogy egy olyan egészségfejlesztési és egészség-megbrzési
kozpont miikodjon, mely kdzpontja lesz az orszagos, valamint a helyi népegészségligyi- és
egészséges életmodra neveld programok megvaldsitasanak, prevenciot segitdé akciok
lebonyolitdsanak, - kapcsolatot teremthet, és szinteret biztosithat a teriileten miikodd
egészségiigyl és  szocidlis szolgaltatok és civil  szervezetek kezdeményezéseinek,
egyiittmiikddésének. fgy a jarasban egy tobbfunkcios kozdsségi tér (szintér) miikddhet, mely
helyet. adhat egészségiigyi témaju szakmai interaktiv eléaddsoknak, téjékoztat(')knak,
testmozgasra buzditd programoknak Onsegitd csoportok mitkodésének.

A’ kezdeményezés ¢élja;: hogy bdvitse a helyi lakossag egészséggel kapcsolatos 1smerete1t
szirési lehetoségeket és egészséges életmadd alternativat ajanljon.

Mindéségbiztositassal és mindségfejlesztéssel 6sszefiiggé koncepcid

Rendeldintézet 2013-ban vezette be, és auditaltatta az MSZ EN ISO 9001:2009 nemzetkozi
szabvanya alapozott rendszerét, és a tovabbiakban biztositja ennek folyamatos miikddését és
fejlesztését. 2017 évben atalakitottuk mindségiranyitasi rendszeriinket az MS EN ISO
9001:2015 szabvany kdvetelményeinek megfeleléen melyet sikeresen auditaltunk 2019-ben is.
A szolgaltatdsok ‘minéségének - folyamatos :javitdsa a rendeldintézet vezetésének 4llandod
feladata, de a kitizott célok megvalositasa érdekében nélkiilozhetetlen valamennyi dolgozé
elkotelezett részvétele ebben a munkaban.

Minéségiranyitasi célkitlizéstink, hogy szakmailag felkésziilt és min6ség mellett elkdtelezett
személyzettel a betegeink elégedettségét szolgdlé egészségiigyi ellatds nyujtasa, amit
munkatarsaink képzettségének, szakmai ismeretének folyamatos gyarapitasaval, az
infrastrukturélis feltételek fejlesztésével és a folyamatokban rejlé kockazatok és a koltségek
minimalizaldsaval terveziink elérni. A szabalyozasok kidolgozasandl kulonds figyelmet
forditunk a hatasossagot, hatékonysdgot és a mindséget befolydsold folyamat-paraméterek
felligyeletére.

Az intézményvezetének aktiv kapcsolatrendszert kell fenntartania a valds és potencialis
vevOkkel, illetve partner szakmai és tarsadalmi szervezetekkel. A piaci trendek folyamatos
monitorozasanak eredményeként gondoskodnia kell az intézmény sikerét szolgalo szakmai terv
kidolgozasardl, megvalositasarol ami tartalmazza az intézmény stratégiai célkitiizéseit.

Egy szervezet mukddtetési hatékonysagat nem csak az infrastrukturdlis adottsagok és az
ellatasban alkalmazott eljarasok és technoldgidk hatirozzék meg; az alkalmazott vezetési €s
szervezési modszereknek is driasi jelent6sége van. A vezetdi tevékenység nem egyszeriien
munka, hanem anndl sokkal t6bb. A vezetének a tudomany altal meghatarozott célokat, elveket,
torvényszeriiségeket kell adott kornyezeti feltételek kozott sajat tehetségének és képességének
megfelelden alkalmaznia. Ez igen nagy feladat, de ugyanakkor rendkiviil izgalmas kihivas is.
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Sarospatak Varos Polgarmesterétol

3950 Sarospatak, Riakoéczi at 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

IGAZOLAS

Alulfrott Aros Janos, Sarospatak Varos Onkorményzatinak polgarmestere (3950 Sarospatak,

Rékoczi ut 32.), mint a munkaltatd jogkor gyakorloja igazolom, hogy Bereiné dr. Jakab Bedta (sz:

(Sarospatak, 1975.08.16., an: Muszka Julianna, 3950 Sérospatak, Nyiry Istvan utca 6 s i1 alau’

lakos) Sarospatak Varos Rendeldintézetének intézményvezet6i feladatat latja el 2014. szeptember

01. napjatol jelenleg is.
Jelen igazolast Bereiné dr. Jakab Beata kérelmére, vezetéi gyakorlatanak igazoldsa céljabol

allitottam ki, Sdarospatak Varos Rendelbintézet intézményvezetéi palyazatanak (palyazati

azonositészam: SP/4970/2019.) benyujtasahoz.

Séarospatak, 2019. majus 16.




.. HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulfrott Bereiné dr. Jakab Beita (sz:_
G - i lakos), az  informiciés oOnrendelkezési jogrol és az
mnformacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
nyilatkozom, hogy a benyijtott palyazati anyagommal kapcsolatban hozzajarulisomat adom

személyes adataim kezeléséhez a palyazati eljatasban résztvevsk szamara.

Kelt: Sérospatak, 2019. méjus 23.
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Bereiné dr. Jakab Beata



NYILATKOZAT

Alulirott Bereiné dr. Jakab Beéta— szam alatti lakos, a

Magyarorszag helyi- 6nkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. toérvény 46. § (1) bekezdés
alapjan , ‘

; hozzajarulok

hogy Sarospatak Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete és véleményezd bizottsagai — a
személyemet érinté - Sarospatak Viros RendelSintézete intézményvezetdi allisira benyujtott
palyazatom elbiralasardl sz616 - napirendi pontot nyilt Glésen targyalja.

Fenti nyilatkozatomat a nyilvanos és a zart ilés fogalmi meghatirozasinak ismeretében tettem
meg.

Kelt, Sarospatak, 2019. majus 23.

{
Bereiné dr.Jakab Beata
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