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JAVASLAT 

 
- a Képviselő-testületnek - 

 
Papp Imréné, a Sárospataki Gondozási Központ vezetője közalkalmazotti 

jogviszonyának megszüntetésére 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Papp Imréné, a Sárospataki Gondozási Központ vezetője 2019. augusztus 13-án 
megkereséssel fordult Sárospatak Város Önkormányzatához, melyben kérelmezte 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyának és határozatlan idejű magasabb vezetői 
kinevezésének felmentéssel, 2020. április 30-ával történő megszüntetését, a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § (1) bekezdés d) 
pontja alapján. Kérését azzal indokolja, hogy a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 
1997. évi LXXXI. törvényben (a továbbiakban: Tny.) előírt szolgálati idővel rendelkezik, és a 
rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt (betöltött 64. életév) 2019. augusztus 12-én betöltötte. 
 
A Kjt. 25. § (2) bekezdés e) pontja szerint „a közalkalmazotti jogviszony megszüntethető: 
felmentéssel.” 
 
A Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint „a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt (...) 
felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg 
legkésőbb a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül [Mt. 294. § (1) bekezdés 
g) pont].” 
 
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja 
szerint: „e törvény alkalmazásában nyugdíjas munkavállaló, aki az öregségi nyugdíjkorhatárt 
betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik (öregségi 
nyugdíjra való jogosultság).” 
 
A Tny. 18. § (1) bekezdés e) pontja szerint: „a társadalombiztosítási öregségi nyugdíjra 
jogosító öregségi nyugdíjkorhatára annak, aki 1955-ben született, a betöltött 64. életév.” Papp 
Imréné ezen kötelezettséget 2019. augusztus 12-én teljesítette. 
 
Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint „öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki 

a) a születési évének megfelelő (...) öregségi nyugdíjkorhatárt (a továbbiakban: 
öregségi nyugdíjkorhatár) betöltötte, és 

b) legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik.” 
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A Kjt. 23. § (5) bekezdése szerint „a munkáltatói jogkör gyakorlója a [magasabb vezetői] 
megbízást írásban visszavonhatja, melyet – a közalkalmazott kérelmére – indokolni kell. Az 
indokolásból a visszavonás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás 
indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. (...)” 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a javaslatot megtárgyalni és Papp Imréné, a 
Sárospataki Gondozási Központ vezetője közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetéséről 
döntést hozni szíveskedjék. 
 
 
Sárospatak, 2019. szeptember 16. 
 
 
 
          Aros János 
 
 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

/2019. (IX. 27.) határozata 
 

Papp Imréné, a Sárospataki Gondozási Központ vezetője közalkalmazotti 
jogviszonyának megszüntetéséről 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete tárgybani javaslatot megtárgyalta és a 
következő döntést hozta: 
 
1. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) bekezdés e) pontja, 30. § (1) bekezdés d) pontja alapján, 
Papp Imrénének, a Sárospataki Gondozási Központ vezetőjének a közalkalmazotti 
jogviszonyát, 2020. április 30-ával, felmentéssel megszünteti. 
 
2. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 23. § (5) bekezdése alapján, Papp Imrénének, a Sárospataki 
Gondozási Központ vezetőjének a magasabb vezetői megbízását – az érintett kérelmére – 
2020. április 30-ával visszavonja. 
 
3. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a 
további szükséges intézkedések megtételére. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
 
 
 
 


