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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Patakl® Energiaszolgdaltatd Nonprofit Korlatolt Felekéd Tarsasag
Szervezeti és Kkodesi Szabalyzata a Polgari torvénykodyezolo 2013. évi
V. térvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a cégvgilossagrol, a birdsagi

cégeljarasrol eés a végelszamolasrol szolo 2006/ .&drveny alapjan késziilt.

|.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
roégzitse a tarsasag adatait és szervezeti felépigesezdik és alkalmazottak

feladatait és jogkorét, a tarsasagkidési szabalyait.

2./ A tarsasag adatai:
A tarsasag (cég) neve: PatéEnergiaszolgaltatd Nonprofit
Korlatolt FEisséd Tarsasag
Az ugyvitel soran hasznalt cégnév roviditése:

Pataklé Energiaszolgaltaté Nonprofit Kift.

Székhelye: 3950 Séarospatak,yZrim7.sz.
Telephelye: 3950 Séarospatak, Raikd.47.sz.
Postai cime: 3950 Séarospatak,yrrim7.sz.
Telefonszama: 06-47/656-128

Telefax szama: 06-47/656-128

E-mail: patakho@pr.hu

A tarsasagi szebzés kelte: 2010.07.23.

A tarsasag ritkbdésének kezdidépontja: 2010.07.16.



Cégbejegyzés szama: 05-09-020088

Bankszamlajanak szama: 12001008-01228858-
00100001

Adodigazgatasi azonositdé szama: 22772985-2-05

A tarsasag ritkbdésének idtartama: hatarozatlan

A tarsaséag tulajdonosanak neve, székhelye: Sasdsparos

Onkormanyzata
Székhelye: 3950 Rakodczi u.32.sz.
(tovabbiakban Onkormanyzat)
A tarsaséag torzsiéje: 3.000.000 Ft, azaz Harom-
millié Forint.
Apport: nincs

3./ A tarsasag tevékenységének célja

A tarsasag tulajdonosat a tarsasag létrehozasalmné vezérelte, hogy
vagyoni hozzajarulassal olyan vallalkozast hozzdétk, amely alkalmas a
tavhs- és lbszolgaltatas végzésére a lakossag korében és axrtirkyzat

intézményeiben.

4./ A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalya

A tarsasag szamara jogszabalyokban, kégvisstileti hatarozatokban
megfogalmazott feladat-és hataskori, szervezatiid®dési ebirasokat a
jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kakalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

> -afellgyeb bizottsagra,

» -atarsasag, vezetisztségvisdijére,

» -a szervezeti egységek veist,

» -atarsasag valamennyi dolgozojara.



Az SZMSZ a tulajdonos jévahagyasaval |ép hatalgisajisszavonasig

érvenyes.

5./ A tarsasag tevékenységi korei: (TEAOR ’08) apjan

35.30'08 Gzellatas, légkondicionalass(evekenységy
33.11’'08 Fémfeldolgozasi termék javitasa

33.12°08 Ipari gép, berendezés javitasa

33.14°08 Ipari villamos gép, berendezés javitasa
41.10'08 Epiiletépitési projekt szervezése

42.21'08 Folyadék szallitasara szolgald kdzpitése
42.22'08 Elektromos, hiradas-technikai célu kdapitése
43,1208 Epitési teriilet gtészitése

43.21'08  Villanyszerelés

43.22'08 Viz-, gaz-,iités,-légkondicionalo-szerelés
43.29'08 Egyéb éplletgépészeti szerelés

43.32'08 Epiiletasztalos szerkezet szerelése
43.99'08 Egyéb specialis szaképités

62.09'08 Egyéb informécid,- technoldgiai szolgksa
71.11°08  Epitészmérnoki tevékenység

71.12°08 Mérnoki tevékenység iszaki tanacsadas
71.20'08  Miszaki vizsgalat, elemzés

74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyosszaki tevékenység
81.10'08  Epitményiizemeltetés

82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szgve
82.99'08 M.n.s. egyéb kiegédriizleti szolgaltatas

6./ A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, sajatos cégneveakRatEnergiaszolgaltatd
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban réviditve: Kft.) atajogokat szerezhet, és
kotelezettségeket vallalhat, igy kiloénodsen tulajdemerezhet, szefdést
kothet, pert indithat és pereliet

A tarsasag vagyonaval a jogszabalyok és a tulagidmatarozatok keretei
kozott, onallban gazdalkodik, kotelezettségeierttudajdonosai vagyoni
betétjik mértékéig felelnek.

A tarsasag ritkodése keretében minden olyan jog megilleti, antet§ke
jogszabaly és a tulajdonos hatarozatai kifejezettan vonnak el.



A tarsasdg gazdasagi jog alanyisagkéntikgdése soran szdéeses
kapcsolatba kerilhet harmadik személyekkel. A soErzekibl keletked
jogok és kotelezettségek a tarsasagot illeti miegve terhelik.

A tarsasag szebdéseit tevékenysége keretében onalldan, sajatabalés
akarat-elhatarozasa szerint, szabadon koti a ékai megvalésitasa
érdekében.

Az altala kotott szefmések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsadary
vonatkozik azokra a szdidésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy
szolgéaltatasra, termékekre kotott, amely a tulajdoR személye
kozremikddésére vagy munkajara épal.

Fentieken tulmefen a tarsasdag ©Onalldé addé-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendekkezi

7./ Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képvigel Gtjan teszi meg. A jogi hatasok a
tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzeés, a tarsasag neveében tett irasbetitkgitat megfelél formaban
tortérd alairasa, amely gy torténik, hogy a tarsasag)(ceyéhez a
cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat (satol

Cégjegyzésre a kovetkezszemély jogosult, aki egyben a tarsasag
képvisebje:

Gulyban LaszI6 tgyvezét

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag uUggyezatja el, aki 6nalldan
jogosult a cég jegyzeseére, illetve a cég nevéldnaara.

A torvényes képvisé| képviseleti és cégbejegyzési joga a jogszabéliyasia

folytan korlatlan, vagyis kifelé harmadik személgek szemben nem
korlatozhato.



II.FEJEZET
A TARSASAG VEZET O SZERVEI

1./ A tarsasag vezdi szervei

A tarsasag:

az altalanos vezetést ellatd kepvisestileti Glésre,

az ugyvezetést ellatoé ugyvedet,

az altalanos elléimzési joggal rendelkézfeliigyeb bizottsagra,
a konyvvizsgalora,

€s a szervezeti egységekre tagolddik.

YVVVVYVY

1.1. A tulajdonosi jegy@konyvek, hatarozatok nyilvantartasa

A szabdalyszdren megtartott tulajdonosi @sekbl, minden esetben
jegyzokonyvet kell késziteni az SZMSZ2.sz. mellékletébentalalhato
tartalommal.

A hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast kell eg®. A tulajdonosi
gyilésen keészllt jegyikonyveket a tarsasagnak, 15 napon belll el kell
kuldeni. A hatarozatokat, azok meghozatala utarketievezetni a hatarozatok
konyvébe. A hatarozat csak ezt kdert- a meghozatalaban részt élev
hitelesitésével- valik érvényessé.

A hatarozatok kényvének a kdvetkeadatokat kell tartalmazni:
» sorszam,
» a hatarozat kelte,
> az elkészult jegykonyv oldalszama-tol-ig,
» a hatarozat targya,

s 77

> a hitelesid alairasa.

A hatarozatok konyvét az @it tartalommal az SZMSZA. sz mellékletében
foglalt formaban az Ggyvezekételes vezetni.

1.2. A tulajdonosi hatarozatok hataskore

a) a meérleg megallapitasa;

b) a potbefizetések elrendelése és visszatéritésamidl a torzsike
felemelése és leszallitasa;

c) Uzletrész felosztasa és bevonasa,;



d) az lgyvezet megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak npetéin
ugyvezed
tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

e) konyvvizsgaldo  megvalasztasa, visszahivasa és  dinal
megallapitasa,

f) a fellgyeb bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivadgazasuk
megallapitasa;

g) a tarsasdg megdzésének,  atalakulasanak, egyesulésének,
beolvadasanak és
szétvalasanak elhatarozasa;

h) alapité okirat modositasa;

1) atorzstke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

j) atarsasag eves gazdasagi tervének jévahagyasa,

K) hitel felvétele,

l) SZMSZ elfogadéasa.

1.3. A fellgyeb bizottsag

A felugyeb bizottsagot a tulajdonosi tlgalasztja.
Nem valaszthato a felligyebizottsagba a Kft. dolgozoja.

1.3.1. A felligyeb bizottsag feladata, hataskére

a) A felugyeb bizottsag koételes a tarsasagi térvény szerintkgdoen
eés felebsséggel eljarva a tarsasag Ugyvezetését rendszerese
ellerdrizni.

b) Feladatanak ellatasahoz jogaban all a tarsasageklgyenetéil
tudomast szerezni, felvilagositast kérni, a taigasstait, konyveit,
bizonylatait és a pénztarat barmikor megvizsgamgy szakéfk
bevonasaval megvizsgaltatni.

c) A feligyelb bizottshg minden esetben kételes a tulajdonos, elé
terjeszteni valamennyi fontosabb jelentést, az ébeszamoldt,
megvizsgalni és efl jelentést késziteni.

1.3.2. A felligyeb bizottsag mikédése
A feliigyeb bizottsag mkodése idejére sajat tagjai kozul valaszt elnokot.

Tevékenységét sajat Ugyrendje alapjan végzi, meamtSZMSZ 4. sz.
mellékletetartalmaz.



1.4. Az lgyvezdi, a fellgyeb bizottsag tagjai és a konyvvizsgalo

A vezeb tisztségvisdit, a feluigyeb bizottsagot és a konyvvizsgalot a
tulajdonosi Ulés valasztia meg hatarozottéred Ennek elteltével
Ujravalaszthatok és ezen belil is barmikor.

A vezeb tisztségvisdl és a felugyél bizottsag, valamint a kényvvizsgéaloé a
tulajdonosi tlés altal meghatarozott dijazasbaresignek.

1.4.1. Az Ggyvezdi feladata és hataskoére

A tarsaséag tényleges gazdasagi iranyitasat az aggvatja el.

Az Ugyvezed feladatat képezi az irdnyitasa alatikindd gazdasagi szervezet
tevékenységének komplex iranyitasa, a feladatoladékialan ellatdsa, az azt
akadalyozo kortlmeények elharitasa.

Az ugyvezed erkolcsileg és anyagilag fefsl, a vezetése ala rendelt Ggyek
esetében a vallalt kotelezettségek teljesitéséénf@émacio szolgaltatasért.

Az Ugyvezed anyagi felabsségét a Ptk. hatarozza meg. A tarsaséigpdese
soran a tarsasagukodésével és gazdalkodasaval kapcsolatban a taolzgdo
informacioért fordulhat a tarsasag lgyvégdiez. A tarsasagnal keletkezett
iratokba betekinthet, arrél masolatot készithet.

A Kkeletkezett iratokba tortén betekintést illetve a kért informaciét az
ugyvezebnek 5 munkanapon belil rendelkezésre kell bocsatani

Az Ugyvezed a személyes hataskorébe tartozd kérdésekben @maltint, az
adott Ugyekkel kapcsolatban az ugyintézésre masn&ye is kijeldlhet
(meghatalmazas), azonban ez az alairasi jog megtdtthisat nem
eredményezheti.

Sajat hataskorén belll 6nallé dontéskeékzitési, dontési jogkore van.
Beszerzi és rendszerezi a szikséges informaciékagbzetes elemzéseket
végez.

1.4.2. Feladatkorén belll az Ggyvezét

a) felugyeli, iranyitja és szervezi aikbdeést;

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a tarsasag munlkaeafelett,

c) kiadja a munkakoari leirdsokat,

d) kapcsolatot tart a kids illetve a szakhatosagi felligyeleti szervekkel;

e) iranyitja és felligyeli a gazdasagi szervezet tawkayét;

f) irdnyitja a tarsasag pénzlgyi tevékenységét, higoa szakmai
kovetelményeknek megfetemikodést;

g) Uzleti tervet készit, és annak elvégzékBeszamol a tulajdonos felé,
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h) keresi a piaci részesedés novelésének, Uj piactiarasanak
lehetségét;

I) javaslatot tesz a tulajdonos felé a tarsasag teyskgeével
kapcsolatos fejlesztésekre, a beruhdzasokat kadjalinfelligyel,
kapcsolatot tart az alvallalkozokkal;

Feladata tovabba:

j) anapi és Utemezett feladatok meghatarozasa;

k) a nem kozvetlen iranyitasi munkavallalok tevékeggaék vezéi
ellerdrzése, felugyelete;

l) a meghatarozott feladatok elvégzésének szamonkéttsérzése;

m)a munkaszervezet tevékenységének szervezése, tasayi
ellendrzese;

n) a lakossagi és kozuleti szamladzas, dijbeszedésyitdigan eés
felligyelete, a kintlédségek kezelése és kovetése;

0) a folyamatos szolgdaltatdsra iranyuld Kilsszerddésekkel
kapcsolatos targyaldsok folytatdsa, egyeztetéseikesditese
jovahagyasra;

p) beszallitokkal valé kapcsolattartas, keretsi@esek alkészitése
jovahagyasra, szaidések kotése;

g) kapcsolattartas a szolgaltatast igénybévevakossaggal és
intézményekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos lajeddntések
fogadasa és intézkedés azok megoldasardl;

r) a napi munkavégzés soran jelentkeproblémak megoldasa,
panaszok kivizsgalasa és dontés azok jogossagagy annak
elutasitasa;

S) a tarsasdg ceélkizéseihez igazoddé gazdasagossagoiseglit
szervezési-gazdalkodasi tevékenység vegzése, eégmxt

t) a szolgaltatasi szefdések teljestilését jogosult és koteles élieni,
ezzel kapcsolatos észrevételeit a tulajdonos felé&adiéktalanul
jelezni;

u) feladata tovabbé a tulajdonossal val6 kozvetlercgalpttartas,

V) képzésiterv készitése és végrehajtasa;

w) folyamatos (napi) kapcsolatot tart a szervezetiséggk vezéivel,
tobbek kdz6tt az alabbi témakban:

» egyezteti az Uzleti tervet, annak végrehajtasatafohtosan
figyelemmel kiséri,
egyezteti a napi pénzigyi feladatokat,
a tarsasag napi gazdalkodasi tevékenyseégét,
a tulajdonos részére késauhavi jelentések, beszamolok
adatait,
a tulajdonos részér megfogalmazott kérdésekre, informacio
igényekre a megfeléladatokat szolgaltatja,

YV VYVYVY
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X) munkavédelemmel, ttvédelemmel és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos feladatok feltigyelete.

1.5. Kénywvizsgalo joga, feladata, kotelezettsége

A konywvizsgald megvalasztasa a tulajdonos kizgadahataskorébe tartozik.
A tulajdonos az lgyvezgtjavaslata alapjan csak a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamaranal bejegyzett konyvvizsgaldt, vagy kénywgéé tarsasagot bizhat
meg, amennyiben az 6sszeférhetetlenség nem all @sszeférhetetienségnek
minésil a Ptk. szerinti hozzatartozoi, valamint az fikiapcsolat.

1.5.1. Nem lehet kényvvizsgalo:

a) a tarsasagvezetisztségvisdije, vagy kozeli hozzatartozoja,

b) a tarsasag dolgozéja,

c) Az a) b) pontokban emlitett minégikben megénésikél szamitott
harom évig.

1.5.2. A kdnyvvizsgalé joga:

> betekinthet a tarsasag konyveibe;

> az ugyvezéitdl és a tarsasag dolgozoitdl felvilagositast kérhet,

> a tarsasag pénztarat, értékpapir-és aruallomasgetpdeseit és
bankszamlait megvizsgalhatja,

» jelen lehet a tulajdonos és a felugdyblzottsag ulésein.

1.5.3. A kdnyvvizsgalé feladata:

» folyamatosan ellefrzi a tarsasag gazdalkodasara,
vagyonkezelésére, szamvitelére, tovabba a bizonsgadre és
fegyelemre vonatkozo6 @lasok betartasat,

» a meérleg, az eredmény-kimutatdas, a kiegésaielléklet
valddisaganak és szabalydmgrgének, a szamviteli térvény és a
tarsasagi szebdes betartdsanak eliguése, az éves beszamold
véleményezése, a mérleg hitelesitése (hitélesitadékkal valo
ellatasa),

» amennyiben a konyvvizsgald az ellerés soran jogszabalyi
rendelkezések, a tarsasagi sédés (alapitd okirat) megsertaslér
vagy olyan tényil szerez tudomast, amely a tarsasag helyzetét
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jovobeni kilatasait hatranyosan befolyasoljagkehaladéktalanul
koteles az Gigyvezétt értesiteni.

A tulajdonos elé, csak a kényvvizsgal6 altal ellitt, és zaradékkal ellatott
mérleget magaban foglalé éves beszamoloét lehetjbstteni.

HI.FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETI| FELEPITESE

A tarsasag szervezeti felépitését ala és foléresddglilletleg
munkamegosztas szerint az SZM&4&zamu mellékleteartalmazza.

1./ A tarsasag belé szervezeti egységei

1.1. Gazdasagi részleg
» pénzigyi és szamviteli feladatok,
» munkaugy, bérugy,
» altalanos ugyuvitel,
» ugyféelszolgalat
» dijbeszedés

1.2. Taviitési és ldszolgaltatasi részleg
» tavfiitést biztositd kazanhazak és berendezésdkdietése
» hoészolgaltatast vé@zberendezésekithtdtetése
>  tavvezetékek fikodtetése
>  karbantartas
>  raktarozas
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2./ Az egyes részlegek feladatdnak meghatarozasa

2.1. Gazdasagi részleg feladata

Pénzugyi és szamviteli feladatok ellatdsat megbsz&sdés keretében a
Sarospataki Kdzszolgaltatasi Nonprofit Kft. végzi!
A gazdalkodasi feladatok az Ggyvezetnyitasa és teljes fetedsége

mellett torténnek.

2.1.1. Gazdasagi vezétfeladata:

2.1.1.1. Pénzugyi és szamviteli feladatok iranyitasellatasa

A Kft. gazdasagi eseményeit dokumentald, azt tiikeimlitikus,
szintetikus nyilvantartadsok vezetése, azok rendszegyeztetése, zarasi
munkak megszervezése, elvégzése.

Mindezek keretében

>

A\

Vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus
szamlékat és ehhez kapcsol6doé analitikus
nyilvantartasokat,

Nyilvantartja az immaterialis javak, targyi eszkkz6
anyagok, aruk, géngyélegek valtozasait,

Egyezteti a pénztari bizonylatokat, vy szallitok
folydoszamlajat, illedleg elvégzi az azokkal kapcsolatos
konyveléseket,

> A pénztaros napi feladatainak iranyitasa, élteése;

vV VYV VY VV V

Havi pénzigyi jelentés készitése az ligyveiktoleg

a tulajdonos részére;

Kdnyveli a bankszamlak forgalmat,

Meghatarozott rendszer szerikdnyvi kivonatot
készit,

Egyéb gazdalkodasi feladatok végzése a munkakori

leiras alapjan,

Tavhsszolgaltatassal kapcsolatos szamlazas, @ltés,
koordinalas,

A kintlevéseg folyamatos kezelése és kdvetése.
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2.1.1.2. Adoigyek intézese

Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokbaegimatarozott
idok6zonként a tarsasag mérlegbeszamolojanak és aaltizdwnak
hataridben tortén elkészitéséi.

2.1.1.3. Bankugyletek bonyolitasa

Gondoskodik a szallitéi és egyéb kovetelések batktalasardl. Az
ugyvezed felé rendszeresen jelzi a tarsasag likviditasyzetet.

2.1.1.4. Arképzés

Gondoskodik:
> a hatésagi arak nyilvantartasarol,
» avasarolt 0j termékek armegallapitasaral,
> a beszerzési ar valtozasa esetén az U0 éarak
megallapitasarol.

2.1.1.5. Szamlaellebrzés

Gondoskodik:

> a szallitoktol tortéé beszerzések szamlainak
ellerbrzeseéédl, egyezteti a bevételi jegyekkel

> a raktari bevételi jegyek cikkszamozasarél, a
szallitélevéllel tortéd egyeztetésit, szamitdgépes
roégzitésésl,

> a szallitéi szamlak alaki, tartalmi ellgzéséél,
szamitdégépes tételes egyeztdesr a szamlak
rogzitésésl, nyilvantartasarol (terhelési, jovairasi
szamlék),

> a téves szamlazas szallitoval toéérendezését, a
kifogasolt szamlak szallitonak tortemisszakildését,

> visszaruzas esetén a szallitdi  visszaru-jegyek
szamitogépes, szallito felé temhelevél inditasarol
(jovairasi szamla kéres#y.
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2.1.1.6. Munkaugy

Gondoskodik:

2.1.1.7. Bérugy

Gondoskodik:

v Vv VYV VV VvV VYV VYV VY

-a felvételre kerid létszadm jogszér foglalkoztatasi
feltételeidl (munkaszer&dések elkészitése,
munkaviszony-nyilvantarté lapok felfektetése, a
foglalkoztatasi feltételek figyelemmel kisérése, )st

-a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok elszamdlasa
(tAppénz, csaladi potlék) az ehhez kapcsolodo
nyilvantartdsok vezetésiy

-a jovedelemaranyos tarsadalombiztositasi
ellatasokroél, a személyi jovedelemadd (SZJA)es
levonasarol,

-munkaegészsegugyi vizsgalatok kontrolja.

-a munkaviszonyban 4&ll6 és allomanyon Kkivli,
valamint

nyugdijas munkavallaldk munkabérének
szamfejtéséil,

egyeb bérjelleg juttatasok kifizetésének
szamfejtéséil, elokészitésdil,

nem bérjelleg juttatasok kifizetésének
szamfejtéséil,

béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasaral,

a dolgozokat terhéllevonasok dljegyzéséfl és a
tartozasok levonasaral,

étkezési hozzgjarulas és utazasi Kkoltségtérités
szamfejtéséil,

a betegallomanyban 18v dolgozok tappénzes
adatlapjara a kereseti adatok felvezet@#seér
havonta az SZJA é&egek és a forrasadok
levonasarol intézkedik az utalasrdl és a konyvelési
feladas elkészitésdr A jogszabalynak megfelétn
szemeélyenként az addig-nyilvantartd kartonok
vezetéséil. Az éves adoelszamolashoz
jovedelemigazolasok elkészitésler

az adokkal kapcsolatos jelentések elkészidésar
addéhatosaghoz tortémovabbitasarol.
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2.1.1.8. Szamlazas, nyilvantartas vezetése, egyaxe

Gondoskodik:

>

>

a szallitoktol tortééd beszerzések szamlainak
ellerdrzéséél, egyezteti a bevételi jegyekkel,

a szallitdi szamldk alaki, tartalmi ellGaéséél,
szamitdégépes tételes egyeztdesr a szamlak
rogzitésédl, nyilvantartasarol (terhelési, jovairasi
szamlék),

a téves szamlazas szdllitbval todérendezésér, a
kifogasolt szamlak szallitonak torteaisszakiuldését,
visszaruzds esetén a szallitdi  visszaru-jegyek
szamitogépes, szallito felé temhelevél inditasarol
(jovairasi szamla kéres#y.

Lakossagi szamlak szamitdgepes elkészitése,
nyilvantartasa, ellgirzése,

stb, a munkakori leirasnak megfékeh,

2.1.2. Pénztaros feladata

Gondoskodik:

YV VVVYV

a szukséges készpénz felvetélér

a szabalyszéen utalvanyozott 6sszegek kifizetéger

a pénz és egyeb értékek biztonsatyagseé|,

a napi bevételek és kiadasok tételes-bizonylatokkal
alatdmasztott pénztarkonyvben tod@iszamolasarol

a megszabott hazipénztar-kereten fellli 6sszegek
bankszamlara tortén befizetésél a munkakori
leirasnak megfeléen.
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2.2. Tavhp - és lbszolgaltatasi részleg
2.2.1. Tavlészolgéltatas:

» Oktober 23 téri kazanhaz: Sarospatak, Oktoberé23..6z.
» Comenius u. 33. kazanhaz: Sarospatak, Comeniuzssg.3
» Ady téri kazanhaz: Sarospatak, Ady tér 1.sz.

» EOtvos u. 7. kazanhaz: Sarospatak, E6tvos u. 7.

A Kft. a fenti 5-k6zpontokon keresztil, biztositja a lakossagi Ukgiz,
onkormanyzati intézmeényeknek étlés a hasznalati melegvizet.

2.2.2. Hiszolgaltatas:

Onkormanyzati intézmények egyedi-kbzpontjaival, kazanjaivaldiés
hasznalati melegviz szolgaltatas.

I\V.FEJEZET
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1./ A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony létrej6tte

A tarsasdg az alkalmazottak esetében a belépésunkaszerédesben
hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munie@ milyen
feltetekkel és milyen mérték alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasagnal
foglalkoztatott valamennyi dolgozé részére munkalairast kell késziteni,
az alkalmazast kowetl5 napon belll. A munkakdri leirast a dolgozoval
meg kell ismertetni, és ala kell iratni. A munkaki&irasokra vonatkozé
részletes tartalmi és formai kdvetelményeket az SZMs.sz. melléklete
tartalmazza.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a fogtattatott dolgozok
jogallasat, a tarsasagnal elfoglalt munkakornek feleljen feladatait,
jogait és kotelezettségeit névre széloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modeaukzemélyi valtozas,
valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetké&té&zamitott 15 napon
beltl modositani kell.
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7 771 4

A munkakori leirasok elkészitéséeert es aktualiZdgdelebs:

a) részlegvez8k esetében az ligyvedet

b) beosztott dolgozdk esetében valamennyi résziegvaz iranyitasa alatt
munkat vegék tekintetében.

A munkavégzés teljesitése az lUgyvézital kijelblt munkahelyen, az ott
érvényben Ié¥ szabalyok és a munkasz&ilgsben leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartoz6 munkat ssfgei kifejtésével,
az elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végazhivatali titkot
megtartani. Ezen tulméan nem kdzoélhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdre betdltésével 6sszefiiggéasibott tudomasara,
és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas syemélatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munkgjat az arra vonatkozé szabalyoknskeBirdsoknak,
munkahelyi vezéfje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleben koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalybandirtel adatszolgaltatasi
kotelezettség nem all fenn, nem adhatd felvilagssitazokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak gsilnek, és amelyek
nyilvdnossagra kerilése a tarsasag érdekeit sértené
A tarsasagnal hivatali titoknak ndistilnek a kovetkeik:

» minden gazdalkodassal kapcsolatos informacio

» szemelyi adatok,

> stb, a részletes meghatarozasokat a munkakorsddira

tartalmazzak.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek dsiil. A tarsasag
valamennyi dolgozéja koteles a tudomasara jutetathli titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kdzlésére az illetékes felettdsdtgedélyt nem kap.

1.2. Nyilatkozat témegtajékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevédégst a tarsasag
dolgozdinak az aldbbi szabalyok betartasa meligteitsegitenitk:
A televizio, a radid és az irott sajtd képwigebk adott mindennetn
felvilagositas nyilatkozatnak nsul.
A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén b# tartani a kovetkdy
eléirdsokat:
> A tarsasagot eérittkérdésekben a tgjékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra stratégiai kérdésekben a td§gy a
tarsasag tagjaival tortént egyeztetést kémet a helyi
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ugyekkel és helyi kérdésekben az ulUgyvézeigosult
elozetesen egyeztetve a tulajdonosokkal.

> Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztat
eszk6zOk munkatarsainak udvarias, valodi, szabatos
valaszokat adjon. A k6zolt adatok szak#izépéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

> A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekiete
kell lenni a  hivatali titoktartdsra, vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére é
érdekeire.

» Nem adhaté nyilatkozat olyan uggyel, ténnyel és
korulménnyel kapcsolatban, amelynek 6 idelstti
nyilvanossagra hozatala a tarsasadg tevékenységében
zavart, a tarsasagnak anyagi, vagy erkolcsi kéavzik,
tovabba olyan kérdéseir amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattew hataskorébe tartozik.

> A nyilatkozattew¥nek joga van arra, hogy a vele készitett
riport kész anyagat a kozléelmegismerje. Kérheti az
Qjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a resagely
azo szavait tartalmazza, kozléselvele egyeztesse.

> Kulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozatot
minden esetben csak az Ugyvézetdhat, a tarsasag
tagjainak ebzetes egyeztetése utan.

1.3. A munkaidé beosztasa

A tarsasagnal a hivatalos munkarend, mely a mutkaid a pihedidét
(ebédid) tartalmazza a kdvetkéz

Dijbeszed:

hétt, kedd, csuit., péntek: 307167

szerda: P119%° Graigtart.

Pénzlgyi asszisztens:

hétis-péntek 70-15%0 6raig

A hivatalos munkarendlt eltérs, kilén beosztas szerint dolgoznak:
-fitok
-karbantartok,
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Az 6 munkarendjiket 4 havi munkdikeret tartalmazza. A munkdikleret
kihirdetésére a helyben szokasos modon (falidjskgyil sor, az (j
munkaidskeret megkezdését egy héttel mégéen.

1.4. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételélbertesen a munkahelyi
vezebkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivés fizetés nélkili
szabadsag engedélyezésére minden esetben csajkvazdigjogosult, egyéb
esetekben a kbzvetlen munkahelyi vézet

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértekét kavitirvenykdnyveben
foglalt elbirdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat niggé és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A tarsasagnal a szabadsag nyilvantartas vezetésd@mzigyi asszisztens a
felelos.

1.5. A tarsasagnal munkaviszonyban allé dolgozoék jdizasa

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat nszek&désben, kell
rogziteni.

1.6. Gépkocsi hasznélata

A sajat tulajdonu gépjarinek hasznélatanak téritési dijat és elszamolasi
rendszerét a mindenkori érvényes kozporiirasok rendelkezései, illetve az
adojogszabalyok szerint kell kialakitani. A saj&pigocsi hasznélat részletes
szabalyait kulon utasitasban kell rogziteni, meBuatnte felul kell vizsgalni.
A szabalyzatban meg kell hatarozni a kovetket:

> sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

> sajat gépkocsi hasznalataért fizetedd mértéke,

> az éves kilométer keret nagysaga, stb.

» cégautd hasznélatanak szabalyozasa,
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2./ Kartéritési kotelezettseg

A munkavallal6, a munkaviszonyabdl ededkotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért, kartéritési dskdggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart édtmlegtériteni.

A Kkartérités mertékét a Mt. 179 §-189 §-ai tartaindk.

A munkavdllalé vétkességére tekintet nélkil a sekart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetedégtyett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket alladira@etben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elisdngralapjan vette at.

A pénztarost e nélkll is terheli fedskég az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tdbben egyuttekentak, vétkesseguk, a
megirzesre atadott dolgokban a bekovetkezett hianynepetig munkabérik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tdbben okozigyetemleges
felelosségnek van helye.

A kar 0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvégyk0177 8-a az
irAnyado.

3./ Anyagi felebsség

A tarsasdg a dolgoz6 ruhazatdban, hasznalati iéajyaa munkavégzés
folyaman bekdvetkezett karért vétkességre tekinédkil felel, ha a kar a
dolgozé munkahelyén vagy mas meggsre szolgaldo helyen elhelyezett
dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyatedhaladdé meérték és
erteki hasznalati targyakat csak az Uugyvézetngedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan.(pl. irogepammitégép, stb.)

A tarsasag valamennyi dolgozoja fékela berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszér hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb
megovasaert.

4./ A munkaterv

A tarsasag ugyvezgie a tarsasag feladatainak végrehajtasara éves
munkatervet készit.

A munkaterv o¢sszeallitasahoz, annak tervezésekaslmtot kell kérni a
tarsasagon belil ®kods, vezetést sedit testiletekdl, szervekdl,
k6zossegekil.
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A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért félel(0k) megnevezéset,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségeket,

a feladatok végrehajtasdhoz szikséges feltételek
meghatarozasa.

Az Ugyvezeb a munkaterv végrehajtasat folyamatosan éfiarés értékeli.

Y VVVY

5./ A kapcsolattartas rendje

A tarsasag feladatainak hatékonyabb ellatdsa évdek@ bels szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylttnikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egyséfgaaesi teriletét érinti, az
intézkedést megé&téen egyeztetési kdtelezettséguk van.

Az eredményesebb (thodés alsegitése érdekében a tarsasdg szakmai
szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyilitidesi megallapodast
kothet.

6./ A tarsasag ugyiratkezelése

A tarsasagnal az ugyiratok kezelése kdzpontoséntiszerben torténik.

Az Ugyiratkezelés iranyitasaért és eflen@éséert az ugyvezetelelss.

Az Ugyiratkezelést alratkezelési Szabalyzatbdaglalt ebirasok alapjan kell
végezni.

7./ A kiadmanyozas rendje

A tarsasagnal a kiadmanyozas rendjét az Ugy¥ezetbalyozza.
A kiadmanyozas rendjének szabalyait az SZMBZ szamu melléklete
tartalmazza.

8./ Bélyegsék hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszéralairasnal cégbélyedizkell hasznalni. A bélyedikkel
ellatott, cégszeéien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettséghadit,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
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A tarsasag bélyegi a pénzigyi asszisztens koteles naprakész atlapot
nyilvantartani.

A tarsasagnal cegbélyeghasznalatara a kovetkidzjogosultak:
» - lgyvezed
» - gazdasagi vezét
» - pénzlgyi asszisztens
» - Ugyfélszolgalat
» - dijbeszed

Az atvevwk személyesen felédek a cégbélyegk medgirzéseert. A
cégbélyegék beszerzésél, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjerés
evenkeénti egyszeri leltarozasarol a pénziigyi aaszis gondoskodik, illetve a
bélyegd elvesztése esetén adiehsok szerint jar el.

9./ A tarsasag gazdalkodasanak rendje

A tarsasag gazdalkodasaval, ezen belil kiemeltaizleti terv elkészitésével,
végrehajtasaval, a tarsasag kezeléséberb lgagyon hasznositasaval
osszefug§ feladatok, hataskorok szabalyozasa- a jogszabagak fenntartd

rendelkezéseinek figyelembevételével-az Ugyvefatadata.

9.1. A gazdalkodas vitelét élsegit belss szabalyzatok

- Szamlarend,

- Szamwviteli politika,

- Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,

- Bizonylati szabalyzat,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak étegekgnek
szabalyzata,

- Mobiltelefon és adatkartya hasznélatanak szabtdyz
- Gépjarniivek hasznalati szabalyzata

- Kintlévéség kezelési szabalyzat

- Cafeteria szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat
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9.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésreogafjakat az
ugyvezeb jeldli ki. Neviket és alairasukat be kell jelentanm érintett
pénzintézethez. Az aldiras-bejelentési kartonok -ezyy masolati
példanyat ayjazdasagi vezét kotelesosrizni.

9.3. Az utalvanyozas rendje

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelentmiveel, az ezzel
felruhdzott személy igazolja a pénztar felé valgmddifizetés
jogosultsagat.

Pénz, anyag, utalvanyozaséara csak az utalvanymggal felruhazott
vezeb jogosult.

A tarsasag mas vesdt illetve alkalmazottait az ligyvezetuhazza fel
utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korldtaisban kell kdzolni
az e jogosultsaggal felruhdzott dolgozéval. Az u#tayozasi jogkor
gyakorlasat kulon Ugyvezgtutasitas szabalyozza.

Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személy#kr naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza atalvdnyozasra
jogosultakrél a kovetkéz adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog
tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasarakyal megvonasanak
idépontja, sajat kdznévalairasa.

10./ Folyamatba épitett utdlagos vezéiellenérzés

A Tarsasagnak nincs sajat lietdlervre.
A belss ellersrzési feladatokat a tulajdonos Onkormanyzat 8&HBensrzési
Csoportja latja el.
A belss ellerbrzés feladatkdére magaban foglalja a tarsasagndl fol

-szakmai tevékenységgel 6sszeftigg

-gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos @ttesi feladatokat.
Az ellersrzések tapasztalatait az Ugyvézdblyamatosan értékeli és azok
alapjan a szukséges intézkedéseket, megteszieikezdeményezi.
Az ellerbrzések tapasztalatairdl, eredmérdyéz érintetteket, a vizsgalt tertlet
vezebit, valamint dolgozoi értekezleten a tarsasag dadgoaz Ugyvezeét
tajékoztatja.
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11./ A helyettesités rendje

A tarsasagnal folyd munkat a dolgozol6lehes vagy tartds tavollete nem
akadalyozhatja.

A dolgozék tavolléte esetére a helyettesités remdsek kidolgozasa az
ugyvezed, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezagység
vezebjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokatiééronkrét feladatokat a
munkakari leirasokban kell rogziteni.

A tarsasagon bellli helyettesités rendjét az Ugtiebels utasitasban
szabalyozhatja.

12./ Munkakorok atadasa

A tarsasag vezédllasu dolgozéi, valamint az ligyve&ettal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvéidlérszemélyi valtozds esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvétsélikeszult jegydkonyvben fel kell tintetni:

» - az atadas-atvételdgontjat,

» - a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosab

adatokat,

» - a folyamatban l&vkonkrét Gigyeket,

» - az atadasra keihibszkozoket,

> - az atado-atvevészrevételeit,

» - ajelenlévk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozasekén legkéébb 15 napon
belll be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljatidytatasardl a munkakor
szerinti felettes vezétgondoskodik.
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V.FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ 2020. januar 01. napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ hatélybalépésével egyitlejg hatalyat veszti a korabbi
3/2010.(VIII. 01.) szam alatt jovahagyott SzervegstMikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartisaz lgyvezét
gondoskodik.
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MELLEKLETEK
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1. szamui
melléklet

TARSASAG ADATAI

A tarsasag neve: PataklEnergiaszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felebed

Tarsasag
A tarsaség roviditett neve:
A tarsasag székhelye:

A tarsasag telephelye:
sz.

A cég megalakuldsanakdplontja:
A cég bejegyzésénekddontja:
Cégjegyzékszam:
Adodigazgatasi azonosité szam:

KSH-szam:

Tarsadalombiztositasi torzsszam:

Bankszamlaszam:

Az adatokban tortént valtozasok:

PatékBnergiaszolgaltaté Nonprofit Kft.

3950 Séarospatakyidni 47. sz.

3950 Sarospatak, Rakoc4r u.

2010. 08. 01.
2010. 07. 23.
05-09-020088
22772985-2-05
22772985-3530-572-05
192508911

12001008-01228858-00100001

Megnyitva:

PH:;

Ugyvezeb alairasa
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A TULAJDONOS NEVE (CEGE) LAKOHELYE (SZEKHELYE)

TORZSBETETJE:

Sarospatak Varos Onkormanyzata

Székhelye: 3950 Séarospatak, Rakoczi at 32.
Nyilvantartasi szama: 350097000.

Képviseli: Aros Janos polgarmester
Torzsbetét dsszege: 3.000.000,- Ft. (Azaz Harolmrhit.)
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A tarsasagi szerddésnek potbefizetésekre vonatkozo6 rendelkezései:

Testlleti hatarozat
A tulajdonos legalabb haromnegyedes tobbséggel maetthhatarozat alapjan
potbefizetési kotelezettséget irhat,elha az a veszteségek fedezéséhez
szlikséges.
A potbefizetési kotelezettség évente egy alkalomimaiarozhatdé el és
legfeljebb a torzsbetétek 20%- a erejéig terjedhet.
A befizetést a hatarozat meghozatalatol szamit6tt népon beldl kell
teljesiteni.
A potbefizetés csak pénzzel teljesithem tarsasag bankszamlajara,
beszamitasnak nincs
helye. A potbefizetés 6sszege a tulajdonos toreégbetnem néveli. A
veszteség potlasahoz nem szikséges potbefizetésekatajdonosrészére
vissza kell fizetni.

A tarsasagi szerddésnek mellékszolgaltatasokra vonatkoz6 rendelkezss

Az Uzletrész értékesitése esetén a tarsasagotavadgjdonost (vagy az altala
kijelolt személyt) edvasarlasi jog illeti meg az értékesiteni kivanetrészre.
Ha a tulajdonos az atruhazasi szandék bejeleté&s&tmitott 15 napon belll
nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy azéeésarlasi jogaval nem kivant
éelni.

A tarsasag vagy az altala kijelolt személy esetdmitaridd a bejelentést
szamitott 30, azaz harminc nap.

A tulajdonos személyében vagy lzletrészében bekokezett valtozasok:

ugyvezed
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2.szamu melléklet

JEGYZOKONYV

KESZUIt: ... ..o, Korlatolt felebsséd

Tarsasag

hivatali helyiségében 20.....év............. ho...... napjan megtartulajdonosi

gyilésén.

Jelenvannak: ............ccociiiinns ugyvezet
.................................. tuladonos
.................................. tulajdonos

Napirend: 1. ...

2
........................... ugyvezed,mint levezed elndk megallapitja, hogy a
Szavazatok

100%-at képviséltorzstke a tulajdonosi gylésen képviselve van, igy az
hatarozatképes.

A tulajdonosi gyilésa fenti napirendendet egyhanguan és nyilt szavalzass
elfogadia.

1) Az elndk ismerteti az ebsnapirendi ponttal kapcsolatos kérdéseket,

amelynek ébb elemei a kbvetkék:

A tulajdonosi gyilés résztvedi az Aaltaluk mar kordbban megismert
eléterjesztést egyhanglan és nyilt szavazassal hozatArozatukkal
elfogadjak és alairasukkal latjak el.
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Amennyiben az éerjesztés elutasitasra kertlt, értelemseer ennek tényét
kell a jegydkonyvben rogziteni

k.m.f.
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3. szadmu melléklet

Ez a kdnyv 1 lapszamtdl 10 lapszamig
10 szamozott lapot tartalmaz.

20...

ugyvezet

Az ebben a kényvben felsorolt hatarozatok szovadugtelesitett
jegyzokdnyveket
tartalmazo kdnyvben rogzitettik.
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Sorsz:

Kelet

A jegyzokbnyv
oldalszama
tol-ig

A hatarozat targya

A hitele&inlairasa
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4. szamu melléklet

Pataklé Energiaszolgaltaté Nonprofit Kft.

3950 Sarospatak, Zrinyi Ut 47.

A Feluigyeb Bizottsag Ugyrendije

Hatalybalépés napja: 2015. december 01.
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A Patakldé Energiaszolgaltatdé Nonprofit Kft. (a tovabbiakbd@drsasag) FelligyeBizottsaga az tUgyrendjét
a Polgari Torvenykonywt szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptla) kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosablkddésésl szolé 2009. évi CXXIl. torvény és Tarsasag Alépi
okiratanak keretei alapjan az alabbiak szerinttgkoeg:

l. A Felligyelé Bizottsag szervezete, Ugyrendjének megalkotasa, dusitasa

1. A Felligyeb Bizottsag (a tovabbiakban: FB) a Tarsasag tulajdénak, Sarospatak Varo
Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Tulajdonos) dolapsi érdekeinek védelme céljabol eflem a
Tarsasag ugyvezetését.

2. Az FB harom, természetes személy tagbdl all.aHagok szadma az Alapité Okiratban meghataroz
szam ala cstkken, az lUgyvezetés az FB rendeltetéssiikodésének helyreallitasa érdekében kote
0sszehivni a Tulajdonos Képvisdkstuletének tlését.

3. Az FB testlletként jar el, tagjai sorabdl sajaiga valaszt elnokot.

4. Az FB ugyrendjét maga allapitja meg és a TulagdoKépvisel-testillete hagyja jova. Az lUgyrendet &
FB modosithatja, amelyet szintén a Tulajdonos Ksgdvitestiilete hagy jova. Az tgyrend moédositasarol
FB az elndk utjan értesiti a Tulajdonost.

ll. A feliigyel 6 bizottsagi tagsagi jogviszony
I. A tag megvalasztasa, a tagsagi jogviszony nigegse

II. A tagot a Tulajdonos Képviselestllete valasztjia meg hatarozatlaitadtamra és a tagsag anng
elfogadasaval jon létre.

1.2. Megs#inik a tag megbizatasa

1.2.1. hatarozott idéjmegbizatas esetén a megbizésadamanak lejartaval;

1.2.2. megszintétfeltételhez kotott megbizatéds esetén a feltétabetkezésével;

1.2.3. visszahivassal;

1.2.4. lemondassal;

1.2.5. a tag halalaval;

1.2.6. a tag cselekképességének a tevékenysége ellatasahoz szukgéeges tortéfl korlatozasaval;
1.2.7. a taggal szembeni kizaras vagy osszeféhbreségi ok bekdvetkeztével,

1.2.8. felszamolas esetén felmentéssel.

1.3. A Tulajdonos Képviséitestilete a tagot barmikor, indokoléas nélkul vidgzhatja.

1.4. A tag megbizataséarol a Tarsasdghoz cimzétilsgdonos Képviséttestiletéhez intézett nyilatkozatts
barmikor lemondhat.

1.5. Ha a Tarsasag ukodoképesseége ezt megkivanja, a lemondas az U tadol&gével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legiiés bejelentést szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
lll. A tagok jogai és kotelezettségei

1. A tagok az FB munkajaban személyesen kotelesskt menni, képviseletnek nincs helye. A tagok
Tarsasag ugyvezetésktiiggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatéak
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2. Az FB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi Zaksre vonatkozo rendelkezéseit kell megéelel
alkalmazni.

3. A tag kérheti a bir6sagtdl a Tarsasag és a Jagsazervei altal hozott hatarozat hatalyon ki
helyezését, ha a hatarozat jogszabal§ysatyy a Iétesét okiratba ttkozik.

IV. A tagok feleléssége

1. Az FB tagok az ellémzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem etedgfteljesitésével a
Tarsasagnak okozott karokért a sddesszegéssel okozott karért vald fiedebg szabalyai szerint felelnek
Tarsasaggal szemben.

2. A tag az FB altal hozott hatarozattal a Tarsaalgokozott karért nem felel, ha a hatéroz
meghozatalaban nem vett részt vagy a dontés dli@korzott €s a tiltakozast a Tulajdonosnak a etz
meghozatalat kovéttizentt napon belll irasban bejelentette.

V. Az elndk
I. Az FB elntkét nyilt szavazassal az FB tagjaasatjak maguk kozul, egys#eszotdbbseggel.

2. Az elnok feladatkdre az FB munkajanak iranyitasadsszehangolasa. Ennek keretében 6sszehiv;
levezeti az Utéseket, elrendeli a szavazast ésliagiga annak eredményét.

3. Az elndk megbizatasa megBik:

3.1. lemondassal

3.2. az FB tagsagi jogviszony metisésével

3.3. ha az FB tagjai az eln6kot az elndki tisztbépéisszahivjak.

4. Az elndki megbizatas medgs®se esetén az FB nyolc napon belll Uj elnokosyzéla

VI. A Fellgyelé Bizottsag feladat- és hataskore

I. Az FB a Tulajdonos nevében és érdekében &liera Tarasag ligyvezetését a hatalyos jogszabaipk
Alapité Okirat és a Tulajdonos Képviédestiletének hatarozatai alapjan. Koteles a Tarayd Képvisei-
testllete elé kertileldterjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcso#l@spontjarol a Képviséltestilet
szOban vagy irasban tajékoztatni.

2. Az FB a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvaidisaiba, konyveibe betekinthet, a vézetztsegvisdiktol
és a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast &Era jogi személy fizetési szamlajat, pénztarétkpapir-
és aruallomanyat, valamint szédéseit megvizsgalhatja és szakeel megvizsgaltathatja.

3. Az FB ellerzi a Tarsasag peénz- és hitelgazdalkodasat, kedebke és egyéb kapcsolatait,
gazdalkodas eredményességét, az lgyvitel helydsségé

4. Az FB koteles ellefrizni a bel$ informé&cids, szamviteli és pénziigyi rendet, a dsag szabalyzatait €
azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5. Az FB elledrzi a Tulajdonos Keépviséitestiletének a Tarsasagra vonatkozé hatarozata
végrehajtasat.
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6. Az FB tagjai a Tulajdonos Képvisdiestileti Glésén tanacskozasi joggal részt vekRetn&arsasaggal
kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.

7. Koteles kezdeményezni a Tulajdonos Képvisestiletének dsszehivasat, ha jogszabalyba, gztdla
Okiratba vagy a tulajdonos Képviédestuletéenek hatarozataba Utkoatezkedést, mulasztast tapasztal, ifl.
a Téarsasag érdekeit seihtézkedés, mulasztas vagy visszaélés esetén.elbkdl kdteles haladéktalanul
ertesiteni az Ugyve#itis.

VII. A Fellgyelé Bizottsag mikodése

I. Az FB évente legaldbb 4 alkalommal Ulésezik. & koteles Ulést tartani a Tarsasag szamviteliéidyv
szerint beszamolojanak megtargyalasa és elfogagé§ahol.

2. Az Ulést az elndk hivja 6ssze a napirendi pomagjeldlésével. Az elndk a tagoknak a meghivot, a
napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolafs®s anyagot az Uléstllegaldbb 5 nappal a tag alt3
megadott e-mail cimre elektronikusan, ill. ameneyila tag élzetesen kéri, Ugy személyes kézbesités utjan
megkauldi. Indokolt esetben az Ulést rovid Utongsz@ lehet hivni - ezaltal az irdsos anyagok kédédek
hatarideje rovidilhet - és kivételes esetben sidbléterjesztésre, vagy az irasos anyagok helysz
kiosztaséra is sor kertlhet.

ini

3. A meghivo tartalmazza

3.1. a Tarsasag neveét, székhelyét

3.2. az Ulés helyét és idejét

3.3. a napirendi pontokra vonatkoz6 javaslatot

4. A meghivd mellékletét képezik az egyes napirgrafitokhoz kapcsolodo irasbelbwrjesztések olyan
részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kidlaksak.

5. Az FB 0sszehivasat - az ok és a cél megjelédtséaz FB barmely tagja irdsban kérheti az elfipkki a

kérelem kézhezvétel@tszamitott nyolc napon belll koteles intézkedniF& Glésnek husz napon beli
idépontra tortédl 6sszehivasarél Ha az elndk a kérelemnek nem tegetea tag maga jogosult az llés
0sszehivaséara.

6. Az FB hatarozatképes, ha az Ulésen a tagjainedthrmada, de legalabb harom tag jelen van. Ha a
megjelentek szama a hatarozatképességi aranyt rieah, €ilgy az FB Ulést 14 napon belllismbntra
ismételten 6ssze kell hivni. A megismételt UlésomatkozO0 meghivas modja azonos az eredeti Ulés
meghivasi médjaval.

7. Ha az FB ulés nem szabalysmsr keriilt 6sszehivasra, az Ulés megtarthatd, haragalen tag jelen van,
€s egyhangulag hozzajarulnak az Glés megtartasahoz.

8. Az FB a szabalysziggn kozo6lt napirenden szeréiérdésben hozhat hatarozatot, kiveve, ha mindgn|ta
jelen van és a napirenden nem szér&prdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajérul.

9. Az Ullésen a tagokon kivil tanacskozasi joggedidlag azok vehetnek részt, akiket az elnok meghiv
felkér a napirendhez kapcsoldéd®teljesztés késife, ill. a Tarsasagnak azon munkavallaloi, akiket a
elnbk meghiv, és az FB Aaltal felkért killszakérdk. Az FB Uléseire az elndk meghivhatja a Tarsasag
koényvvizsgaldjat.

10. Az FB hatéarozatait nyilt szavazassal a jeléntagok egyszérszotobbségével hozza.
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11. Minden FB Ulésil jegyzokonyv készil, mely tartalmazza:

11.1. a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

11.2. az Ulés helyét és idejét a jelediént,

11.3. az Ulést levezeklndkot,

11.4. az ulés napirendjét,

11.5. a hatarozatokat, az azokra leadott szavazeltekszavazatok és tartozkoddk szamat - a szblede
.gen”, .nem” vagy ,tartozkodas” -,

11.6. a jegyékonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagdleményt, amelyet a tagok javasolnak, az

esetleges kisebbségi vagy kilonvéleményt, tiltakbmdden esetben jegylzonyvezni kell vagy azt irasbar
a jegydkonyvhoz kell mellékelni.

12. Az FB éltal hozott hatarozat jeldlése: ,,samsE¥szam arab szammal (....) FB. hatarozata étaeokat
cime”. A sorszadmot naptari évenkeént 1-gyel Kelédarab szdmmal folyamatosan kell jel6lni. A zarGgelb
feltiintetett datum a hatarozat meghozatalanakdooittja - hGnapja romai szammal, napja arab szamma
13. A jegydkonyvet 5 munkanapon belll kell elkésziteni.

14. A jegydkonyvet az elndk és egy tag, mint hitelésija ala.

15. Az FB anyagok iratkezelésére a Tarsasag lrakszSzabalyzata iranyado.
16. A szavazas, ill. az Glés maédjara vonatkozoaizattsag hatarozhat Ggy, hogy barmely tag javasiat

zart Ulést vagy titkos szavazast rendel el megjelékzon személyeket, akik a tagokon kivil az Uléésnt
vehetnek.

Sarospatak, 2015.

FB elndk

Zaradék:
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tulajdonos

feligyel6
bizottsag

ugyvezetd

ugyfélszolgalat il mUiszakvezetd

5. szadmu melléklet
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6. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalé neve:

Szil.hely, id 6:

1. A munkahely megnevezése:

Patakhé Energiaszolgaltaté Nonprofit Kft., 3950 Sarospatak, Zrinyi Ut 47.

2. A munkakdr megnevezése:

3. A munkakor betodltésének feltételei:

4. A munkavégzeés konkrét helye:

- Sarospatak, Zrinyi Gt 47., Comenius u. 33., E6tv0s u. 7., Ady tér 1., Comenius u. 20, Petdfi it 1, Patika koz
5., Kossuth u. 57., Jozsef Attila u. 31., Béla kiraly tér 16. Zrinyi u. 12., Dézsa Gy. u. 2., Arpad ut 5., Borsi u. 73,
Kossuth u. 5., Végardoi u. 50., Arany Janos u. 3, Arany Janos u. 5. Rakdczi ut 32.

5. A munkaid 6 beosztasa:
6. Kozvetlen felettes:

7. Kozvetlen beosztottak:
8. Kapcsolati rendszer:

Munkaltatoi jogkor gyakorldja
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Szakmai utasitasokkal ....................... latja el.

Munkavégzéshez sziikséges informaciokat atadja ......................... kolléganak.

9. A feladatok részletes felsorolasa.

10. Hataskorok, jogkorok.

Hataskore kiterjed a 9. pontban leirt feladatok akadalytalan megvalositdsahoz szilkséges intézkedések
megtételére

11. Felelésségi kor.
Felelds a 7. pontban leirt feladatok maradéktalan megvaldsitaséért, végrehajtasaért

A munkavallal6 koteles:

- a munkahelyén, illetéleg az eléirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét

munkaval tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére allni.

- munk@jat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, elSirasok és
utasitasok szerint végezni.

- munkatéarsaival egyuttmdkodni

- munkajat uagy végezni, valamint altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze elé

- munkajat személyesen ellatni
12. Informécios kapcsolatok
Belsé kapcsolattartas: a munkavallald kapcsolatot tart fennaz .............occoveenne e,
A kapcsolattartas médja személyesen ill. telefonon torténik.
Kilsé kapcsolattartds: ..........coovvveevnennnny

A kapcsolattartas modja
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13. Helyettesitések.
A munkakort ..................... munkakort ellaté kollégai helyettesithetik.
A munkakér helyettesithetia ......................... munkakort ellaté munkavallalokat

14.  Tovabbképzéssel kapcsolatos elvarasok

15. Munka- és véd oruha-ellatas.

A munkakoért ellaté munkavallalé munkaruhat évente egy alkalommal kap. (munkacipd, munkaruha)

16. Titoktartasi kotelezettség.

Munkavallalét titoktartasi kotelezettség terheli minden, a Munkaltaté mdkoédésével kapcsolatosan tudomasara
jutott ténnyel, adattal, informacioval kapcsolatban

17. A munkaértékelés kritériumai

Tovabba elvégzi mindazt a munkakoéréhez tartozé szak  mai feladatot, amellyel a felettese
megbizza.

Késziilt: Sarospatak, 20........c.coveviiiiei i,
Hatalyos:**

**A hatalyos id6 lejartakor mindenképpen, az esetleges véaltozasok miatt pedig alkalomszeriien &t kell dolgozni
minden munkak®éri lefrast. A médositasok korrigalasa utan az Uj munkakori leirast a dolgozoénak Gjbél at kell adni, s
ismét meghatarozott ideig marad érvényben.

Vezet6 alairasa
A fenti munkakdri leirast elolvastam, és magamra kotelezé érvényiinek tartom:

Datum: Sarospatak, 20.........cccovi e iiiiie e

munkavallalé alairasa
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7. szamu melléklet

KIADMANYZOZAS RENDJE

Kiadmanyozas rendjének szabalyozasa

Kilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelieden tovabbitani.

Nem mirdsul kiadmanynak az elektronikus visszaigazolageddsi azonositorol és az iktatdszamrol
sz0l16 elektronikus tajékoztatas, valamint az Irathési Szabalyzatban meghatarozott egyéb
dokumentumok.

Jogszabaly eltérrendelkezése hianyaban a papir alapu irat akkelebikiadmany, ha

- azt a szervezeti ésiikbdési szabalyzatban, Ggyrendben, iratkezelésibbgadiban vagy a
kiadmanyozas rendj@rszol6 szabalyzatban meghatarozott kiadmanyorggij rendelkez személy sajat
keZileg aldirja, és alairdsa mellett a szerv hivataédgegsdlenyomata szerepel, vagy

~ a kiadmanyozasi joggal rendelkeszzemély neve mellett az ,s. k.” jelzés szerepskavezeti és
mikodési szabalyzatban, Ugyrendben, iratkezelésesgadiban vagy a kiadmanyozas rendjéeolo
szabalyzatban meghatarozott hitelesitésre felhatathszemély azt sajat Kdeg alairja, tovabba a
felhatalmazott személy alairasa mellett a szerathlos bélyegilenyomata szerepel.

(2) Nyomdai sokszorositas esetén elegend

a) a kiadmanyozo6 neve mellett az ,s. k.” jelzés ésmdrkanyoz0 szerv bélye§jenyomata, vagy

b) a kiadméanyoz¢6 alakhalairds mintaja és a kiadmanyozo szerv béljlegyomata.

(3) Jogszabaly eltérrendelkezése hianyaban az elektronikus irat akiteles kiadmany, ha azt

a)— a szervezeti ésikodési szabalyzatban, tigyrendben, iratkezelésidgadiban meghatarozottak
szerinti kiadméanyozasi joggal rendelkeszemély vagy elektronikus rendszer az Elir.-berhatdgozott
kovetelményeknek megfetadn hitelesitette vagy

b) az iratérvényességi nyilvantartasra vonatkoz6 syak&zerint hitelesitették és nyilvantartjak vagy

c) a bird, az Ugyész, az igazsagugyi alkalmazottré@sadi végrehajto, a kdzjedya kilon jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megtekdektronikus alairassal latta el.

(4) A kozfeladatot ellato szerv altal készitetelas kiadmanyroél a kilon jogszabalyban foglaltadeise
lehet hiteles mésolatot késziteni.

(5) A szervnél keletkezett iratokrél az irator6 szervezeti egyseg vedgt vagy Ugyintédje jogosult a
kuldn jogszabalyban meghatarozottak szerint

a) hiteles papir alapu, illetve
b) hiteles elektronikus

masolatot is kiadni.
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(6)- Ha jogszabaly a kiadmanyozoé alairasat, illetvgdmglenyomatat koveteli meg, gy az
elektronikus iratrol készilt hiteles papir ala@ian ez agy teljesith&thogy az irat utolso lapjan, vagy
kilon lapon - az Elr.-ben@itt zaradékon fellll - az 1. mellékletben felsoszlervek altal elhelyezett
zaradékként szerepelnie kell

a) a kiadmanyozo kulén jogszabalyban meghatarozotieimenyeknek megfeteklektronikus
alairdsanak és az alairdépdntja képi lenyomatanak,

b) a kiadmanyozo neve melletti ,s.k.” jelzésnek, valama szervezet nevében tordegepi alairasnak és
az alairas idpontja képi lenyomatanak, vagy

C) az iratérvényességi nyilvantartasban tastépilvantartas ténye feltlintetésének és a kiadnénpeve
mellett az ,s.k.” jelzésnek.

54. 8- A kiadmanyozashoz hasznalt bélyékgsl, érvényes alairas-bélyatkasl és a hivatalos célra
felnasznalhato6 elektronikus alairasokrol, elekkasibélyegékrol nyilvantartast kell vezetni. A
kozfeladatot ellatd szerv altal hasznalt valameih@yyegd és elektronikus alairas, elektronikus bélyegz
kezelésének rendjérés nyilvantartasarol az iratkezelési szabalyagtyvnas betsszabélyzat rendelkezik.
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8. szamu melléklet

SZMSZ MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alairasommal igazolom, hogy a PatéKBnergiaszolgaltaté Nonprofit Kft., mint munkaltat
Szervezeti és lkodési Szabalyzatat megismertem és magamra nézvieZkoérvenyinek
tartom.

Gulyban LASzIO
CsoOkaly Zsolt

Ducsai Akos

Kopka Balazs
Kubak Enbke
KUulcsar PE&ter
Nagy Laszlo

Szava Zsolt

VArosi BElANE

Sarospatak, 20.... ..ocoiiiii
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEI-TESTULETENEK
/2019. (XII. 13.) hatarozata
a Patakho Energiaszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Feleléssédi Tarsasag Szervezeti és

Miik6dési Szabalyzatardl

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képuiseistilete, mint a PatakhEnergiaszolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felebssédi Tarsasag (székhelye: 3950 Sarospatak, Zrinyi Mikitta

47., cégjegyzékszam: Cg.05-09-020088) egyszemédbesmsag tagdgyesének hataskorét
gyakorlo tagja a gazdasagi tarsasag Szervezeti iddddsi Szabalyzatat, azéwrjesztés

szerinti tartalommal jévahagyja.

Felebs: a Patakt Nonprofit Kft. tigyvezsije

Hataridb: azonnal



