Sarospatak Varos Polgarmesterdi

3950 Séarospatak, Rakoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -

a Sarospataki Gondozasi Kozpont intézményvezit— magasabb vezdi — palyazati
felhivasara beérkezett palyazatrol

Tisztelt Képviselb-testilet!

A Képviseb-testllet 2019. december 13-i Ulésén, 262/2019. (©4.) hatarozataval fogadta
el a Sarospataki Gondozasi Kodzpont intézmeénydezet magasabb vez@t — palyazati
felhivasat. A palyazati felhivds a hatarozat ésomatkoz6 jogszabalyoknak megféleh
Sarospatak Varos hivatalos honlapjan és a kozgygha.hu oldalon kézzétételre kertdilt.

A pélyazat benyujtasi hatarideje 2020. februar\v2ft, ezen idpontig egy palyazat érkezett
be, 2020. januar 22-én, a jelenlegi intézményvehetyettesil, Karajz Barnabasnétol. A
palyazat az élterjesztés mellékletét képezi.

A beérkezett palyazatot a kdzalkalmazottak jogal@isszolo 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § (6) bekezdése és a kdzalkalmazottak joggitd sz0l16 1992. évi XXXIII. térvénynek

a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermeleldd agazatban torténvégrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. ®)bekezdése alapjan, a Képvisastilet
262/2019. (XIl. 13.) hatarozataval létrehozott igédg 2020. marcius 19-én megtartott
Ulésén, a pélyaz6 meghallgatasaval véleményezt¢ gen szavazattal — egyhangulag —
meghozott, 2/2020. (lll. 19.) hatarozataval Kaignabasné palyazatat elfogadasra javasolja
a Képviseb-testiletnek.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet, hogy az @&krjesztést megtargyalni és a Sérospataki
Gondozasi Kézpont intézményvediet magasabb vezit— palyazati felhivasara beérkezett
palyazatrol dontést hozni sziveskedjék.
Sarospatak, 2020. marcius 19.

Aros Janos
Készitette: dr. Szebényi Tibor
Torvényességi szempontbdl elieizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISE-TESTULETENEK
12020. (lll. 27.) hatarozata

a Sarospataki Gondozasi Kézpont intézmeényvezit— magasabb vezdi — palyazati
felhivasara beérkezett palyazatrol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwudeistillete a a Sarospataki Gondozasi Kozpont
intézményvezéi — magasabb vezét— palyazati felhivdsara beérkezett palyazatrdliész
eléterjesztést megtargyalta és a kovetkeantést hozta:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwvigebtilete targybani palyazati eljarast
érvényesnek és eredmeényesnekdsiti.

2. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwigebtilete a Sarospataki Gondozasi Kdzpont
intézmeényvezéi — magasabb vez@t— munkakorének ellatasaval 2020. majusl12025.
aprilis 30-ig terjed idétartamra Karajz Barnabasnét bizza meg.

3. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvigebtiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
koézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXIXtbrvény és a kapcsolodo jogszabalyok
alapjan az intézményvesetlapilletményét és magasabb véretotiékat megdllapitsa, és a
kinevezést alairja.

Felebs: polgarmester

Hatéarids: 2020. majus 1.
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PALYAZAT

Sarospataki Gondozasi Kozpont
Intézményvezet6é (magasabb vezeto)

munkakor betoltésére

palyézati azonositoszam: SP/13685/2019.

Benyujtas datuma: 2020. januar 20.
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Készitette: Karajz Barnabdsné
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I Palyazéi Nyilatkozat

Alulirott Karajz Barnabasné palyazatot nyujtok be a Sarospatak Varos Onkorményzata altal
kiirt, SP/13685/2019. palyazati azonosité szamd felhivas alapjan a Séarospataki Gondozasi
Koézpont (3950, Sérospatak, Rakoczi ut 32.) intézményvezetdi (magasabb vezetd)
allashelyének teljes munkaid6ben torténd betoltésére.

Kijelentem, hogy az 1/2000.(1.7.) SZCSM. rendelet 3. szamu, illetve a 15/1998.(1V.30.) NM.
rendelet 2. szamu mellékletében eldirt képesitéssel rendelkezem, valamint a pélydzati
kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, melyek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzdjarulok a palydzati anyagban foglalt személyes adatok
palyazati eljarassal Osszefiiggésben szilkséges kezeléséhez, és a palyazati eljards
lefolytatasaban részt vevdk altali megtekintéséhez, megismeréséhez.

Nyilatkozom, hogy vallalom az el6irt vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatasat.

Nyilatkozom arr6l, hogy nem allok cselekvbképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag
alatt.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozé eléterjesztést
a Képvisel6-testiilet nyilvanos iilésen targyalja.

Palyazatomhoz a kovetkezéket mellékelem:
- Végzettséget igazol6 oklevelek masolatai
- Hatdsagi erkolesi bizonyitvany

- Ot év szakmai gyakorlat meglétét igazold dokumentum

Sarospatak, 2020. januar 20.

lavg, Saiadby
Kardjz Barnabasné
palyazo




Személyi adatok

Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cim(ek)

Telefonsz&dm(ok)
Fax{ok)

E-mail(ek)
Allampolgarsag
Sziiletési hely, datum

Betdlteni kivant munkakar /
foglalkozas jellege, id6tartama
(6ralhét)

Szakmai tapasztalat
Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Tevékenyseg tipusa, dgazat

magyar

Il Szakmai onéletrajz, bemutatkozas

KARAJZ BARNABASNE

Sarospatak

D Mobil: (D
magzn QD

Sérospataki Gondozasi Kézpont intézményvezetd
kdzalkalmazotti jogviszony

2016. 01.01.- jelenleg is

Szakmai vezetd Csaléad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése
A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése

A csalad-és gyermekj6léti szolgalat munkéajanak szervezése, iranyitasa
Veszélyeztetettséget észlel§ és jelzé rendszer mikddtetése

Kapcsolattartas a Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont munkatarsaival
Kapcsolattartas nevelési, oktatasi intézmenyekkel,

Eves szakmai tanacskozas megszervezése, levezetése, szakmai konzultaciok vezetése
A beosztott dolgozdk feladatainak koordinélasa, esetieosztas

A feladatok végrehajtasanak ellenbrzése

Eves beszamol készitése

A csalad-és gyermekjoléti alapelttas feladat ellatasanak értékelése

Statisztikai kimutatasok elkészitése

Gondozasi Kézpont 3950. Sarospatak Rakoczi u. 32

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas

Kozalkalmazott
Hatarozatlan idejl kinevezéssel
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Idatartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkérok
A munkaltaté neve és cime

A munkéltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, gazat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, 4gazat

ldétartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, gazat

2011.-2015.
Oktato, tréner

- ldésgondozasi ismeretek elméleti és gyakorlati oktatasa.

- ld6sek és fogyatékkal éldk rehabilitacioja c. tantargy elméleti oktatésa.

- Szocidlpoliikai és szocidlis alapismeretek elméleti oktatasa.

- Gyakorlati oktatas a Fogyatékkal Elék Nappali intézményében és az Idések Klubjaban.
- Azirasbeli tesztek esetében javitd tanarként valé kdzremiikodés.

- Kérdez6 tanarként valo részvétel a zarévizsgan.

Karajz Barnabasné egyéni vallalkozé — 6 allas mellett
3950, Sarospatak, Szilagyi Erzsébet ut 9.

Szakmai oktatas, egyéb oktatas
Egyéni véllalkozo

2006. 11. 02. - jelenleg is

Intézményvezetd helyettes

- Az intézmény dltal nydjtott szocidlis alapellatasok, mint hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés, tamogatd szolgaltatas, nappali ellatisok ids és fogyatékkal él6k szamara,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat tartalménak tefjes kérli ismerete.

- A szocialis alapellatasok dokumentécidinak naprakész ismerete, alkalmanként vezetése,
palyazatok irasaban vald kozremikodés.
vezetése, az ellatottak csaladjaval és hozzatartozoival vald folyamatos kapcsolattartas,
ligyintézés, érdekvédelem.

- Azintézményvezet§ munkajanak folyamatos segitése, a helyettesi teendék ellatasa.

- Aszakmai vezetk munkajanak hatékony segitése.

- Jogszabalyok, rendeletek naprakész ismerete és alkalmazésa, a véltozasok folyamatos
figyelemmel kisérése.

- Folyamatos egyuttmiikddés és kapcsolattartas az intézmény dolgozoival és fenntartojaval.

Gondozéasi Kdzpont 3950. Sarospatak Rakoczi u. 32.

Szocidlis alapszolgaltatas
Kozalkalmazott

1993. 09. 01. — 2004. 11.30.
Ovodavezeté

- Azintézmény jogszeri mikodésének biztositasa.

- Azavartalan m(ikddés fenntartasa érdekében a fenntartéval valé szoros egyiittmiikodés.

- Az intézmény Alapito Okiratanak, Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak, Mikodesi
Engedélyének, Helyi Ovodai Nevelési Programjanak elkészitése és folyamatos figyelemmel
kisérése.

- Agyermekek dvodai csoporton belili oktatdsa-nevelése.

- Agyermeki és sziiléi jogok érvényesitésének el6segitése.

- Kapcsolattartds ~ Onkormanyzatokkal,  orvosokkal,
szervezetekkel, oktatasi és egészségligyi intézményekkel.

szocidlis  intézményekkel,  civil

Napkdziotthonos Ovoda, 3942. Sarazsadany, Fé Gt 42.
Oktatas
Kdzalkalmazott




Idétartam
Foglalkozés / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Tanulmanyok

ld6tartam

Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés
Oktatast / képzést nyljto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujtd intézmény
neve és tipusa

Orszéagos / nemzetkdzi besorolas

1988. 08.15. — 1993. 08.31.
Ovodapedagégus

- Az dvodas kor(l gyermekek oktatasa, nevelése.
A vonatkoz6 jogszabalyok betartasa.
- Egylttmiikédés a szllkkel és hozzatartozokkal.
- Anevelftestiilet munkajanak hatékony elésegitése.

Napkéziotthonos Ovoda, 3974. Ricse. Kossuth L. Gt 3.

Oktatas
Kdzalkalmazott

1985. 08.01. -1988. 07 01.
Ovodapedagogus

- Az dvodas koru gyermekek oktatasa, nevelése.

- Avonatkozé jogszabalyok betartasa.
Egyittmikodés a sziilékkel és hozzatartozokkal.
A neveldtestiilet munkajanak hatékony elésegitése.

Napkdziotthonos Ovoda, 3943. Bodrogolaszi. Szent Benedek utca 24.

Oktatas
Kozalkalmazott

2015.05. hé

Szocialis szakvizsga( idésgondozas terilletén)

Szocialis alapismeretek, szocialpolitika, szocialis munka idésekkel, csaladokkal, fogyatékkal éldkkel,

mindségugy, mindségbiztositas, szupervizio.

Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar Nyiregyhazi Szakvizsga Centrum

4400. Nyiregyhaza Sostoi u. 2-4.

Szakvizsga

2014.05. ho

Szocialis alapvizsga

Szocialis alapismeretek, szocialpolitika, szocialis munka idésekkel, csaladokkal, fogyatékkal élékkel,

mindségligy, minéségbiztositas, szupervizio.

Debreceni Egyetem Egészséglgyi Kar Nyiregyhazi Szakvizsga Centrum

4400. Nyiregyhaza Sostoi u. 2-4.
Alapvizsga




IdGtartam

Végzetlség / képesités
Fabb targyak / gyakorlati képzés

Oktatést / képzést nyljto intézmény
neve és tipusa

Orszégos / nemzetkdzi besorolas

Id6tartam

Végzettseg / képesités
Fébb targyak / gyakortati képzés

Oktatast / képzést nyuijto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

IdGtartam

Végzetltség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

IdGtartam

Végzettséq / kepesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyuijto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

IdGtartam

Végzetltség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyUjto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

2011.09. 01. - 2013. 07. 05.

Okleveles egészségligyi szocialis munkas

Fébb targyak: szocialis alapismeretek, szocidlis munka elmélete és gyakorlata, szocialpolitika,
egészségligyi szocidlis munka, egészségpszichologia, egészségligyi és szocidlis  jog,
tarsadalombiztositasi ismeretek, pszichiatria, egészségtudomanyi ismeretek.

Gyakorlatok: idGsek bentlakasos intézménye, korhazi szocidlis munka — belgyogyaszat, pszichiatria,
idések klubja, hajléktalan ellatas.

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
4400. Nyiregyhaza Sostoi u. 2-4.

Mesterképzés

2007.— 2008. 03. 20.

Keresked6 véllalkozé
Vallalkozasi alapismeretek, elméleti &s gyakorlati oktatasa.

KISOSZ B-A-Z megyei szervezete

OKJ 32 7862 01

2005. 09. 01.—2007. 02. 26.

Szocialis asszisztens

Szocidlis alapismeretek, szocidlpolitika, szocidlpszicholégia, szocidlis munka elmélete és gyakorlata,
idGsek szocidlis ellatasa. Gyakorlat: szocialis alapellatast nyujté intézményben, fogyatékkal élék
nappali intézményében.

Matéria Oktatasi BT. Miskolc

OKJ 54 8933 02

2002. 09. 01.~-2003. 06. 11.

Ovodapedagégus
Szocialpszichologia, gyermeklélektan, fejldéslélektan, csaladpedagdgia, kémyezeti és testi neveles,
mentalhigiéné, jatékpedagogia, vizualis nevelés.

Miskolci Egyetem Comenius Tanitokepz6 Féiskolai Kar, Sarospatak.

Hagyoményos féiskolai képzés

2000. 02. 10.

Vezetképzo és menedzserképzd tanfolyam
Intézményvezetési és menedzselési ismeretek elméleti és gyakorlati oktatasa.

Fabula Human Szolgaltaté BT. 3532. Miskolc. Avar 0t 22,

60 drés kotelezd tovabbképzés




Idétartam
Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujto intézmény
neve és tipusa

Orszégos / nemzetkézi besorolas

ldGtartam
Vegzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujto intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolés

Egyéni készségek és
kompetenciak
Tarsas készségek és kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

1998. 04. 04.
Alapfoku kézmiives tanfolyam

b6rmiivesség, nemezelés, gyermekjaték készitése, gyongyfiizés és szovés, szbvés-fonas,
agyagozas, formazas, népszokasok feldolgozéasa, néprajzi ismeretek.

A Miivelédes Haza, Sarospatak

96 drés alapfoku tanfolyam

1985. 09. 01. - 1987. 06. 12.
Okleveles 6voné

Filozéfia, pszichologia, anyanyelvi nevelés modszertana, vizualis nevelés, ltalanos és
fejlédéslélektan, ének-zene, kdrnyezetismeret, jaték, neveléstdrténet, matematikai és testi neveiés,
egészségre nevelés, neveléselmélet, allampolgari és jogi ismeretek.

Comenius Tanitoképzd Féiskola, Sarospatak

Hagyoményos féiskolai képzés

— Tolerancia, amely a szocialis munka elengedhetetlen feltétele.

— Nagyfoki alkalmazkod6 készség, mely a hatékony munkahoz elengedhetetlen, legyen sz6
kérnyezeti feltételekhez vald alkalmazkodasrol, vagy akar a fenntartdi és egyéb elvardsokhoz valo
alkalmazkodasrol.

— J6 csapatszellem, melyet az dvodapedagdgusi és 6vodavezetdi munkam soran sajatitottam el, és
amely a szocidlis ellatas terlletén is segiti a vezetéi munkamat.

- Megfelelé kommunikacios készség, mely 6vodapedagdguskent is fontos volt a gyermekek és a
szlilbk felé, és amely a szocidlis ellatas teriiletén is hatékony eszkdz a kollégak és az ellatast
igénybe vevok felé, hisz a hatékony egylttmiikddést segiti a mindennapokban.

— Megbizhatdsag, hiszen a szocidlis problémékkal hozzank fordulé emberek szédméra lényeges,
hogy meg tudjanak nyilni, mert csak igy lehet hatasos a segit6 tevékenység.

— Empatia, amely fontos alappillére a segité munkanak. Fontos, hogy a kliensek problemait
empatikusan kezeljiik a hatékony egyiittmikddés érdekében.

— Jé vezeti készség, melyet a kdzel 20 éves vezetdi munkam soran szereztem meg. Hiszem, hogy
e készség elengedhetetlen egy vezetd beosztasban dolgozd szakember szaméara.

— Nagyfok terhelhetfség, hiszen szlkség esetén a szakmai vezeték helyettesitése is a feladataim
kozé tartozik, melyhez az a keszség feltétleniil sziikséges.

- Jo szervezd és problémamegoldo képesség. Intézményvezetd helyettesként és a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetbjeként egyarant fontos az egyes feladatok dsszehangolasa,
kelld figyelemmel torténé megszervezése és végrehajtasa. Krizishelyzetekben a gyors és
szakmailag megalapozott dontések meghozatala.

— Megfeleld stressz tlr6 képesség, amely a mindennapok kihivasaiban nagy segitségemre van,
hiszen a szocidlis ellatas teriiletén naponta taldlkozni stlyos, megoldasra varé problemakkal,
feladatokkal.

— Kitarté és felelosségteljes ember 1évén a ram bizott és vallalt feladataimat mindig kdvetkezetesen
megoldom és az adott problémat a helyén kezelem.

— A preciz, pontos munkavégzés segit abban, hogy naprakészen és a jogszabalyok figyelemmel
kisérésével tudjak felelésségtelies munkat végezni., és a kdzvetlen kollégaimat is erre 8sztdndzni.




Szamitdgép-felhasznaldi készségek | — A szamitdgép kezelését munkam soran az elmult években sajétitottam el olyan szintre, amely a
és kompetenciak munkamat a mindennapokban segiti.

Egyéb keszségek és kompetenciak

Mellékletek:

— Ennek megfeleléen a Microsoft Office Word szbvegszerkesztéjét napi szinten hasznalom, és az
internet vilagaban is eligazodom.

— A szocidlis ellatasok teljesitését is naponta az internet segitségével jelentem az NRSZH felé.

— Kreativitas, amely az évodai munkamban is segitségemre volt, és a problémak széles kori
megoldésaban most is segiti a munkamat.

— Jo kézligyesséy. A kézmlives tanfolyamon elsajatitott ismereteket (szdvés-fonas, agyagozas,
bérmiivesség, nemezelés, gydngyszévés és flizés) kiegészitettem az érdekibdési kéromnek
megfelelé tevékenységekkel (foltvarrds, ékszerek készitése, makramézas). E tevékenysegeket
dvodapedagégusi multamon tiimenden nagy hatékonysaggal tudom alkalmazni a fogyatekkal €6k
nappali intézményében fejleszté, mig az idések klubjaban szabadidés tevékenységként egyarant.

-- Nyitottsag az (j lehetbségekre, a problémak és feladatok minél sokrétibb megoldasara. Ennek

megfelelden nyitott szemmel jarok a vildgban, keresem az Uj kihivasokat és a széles kori

lehetdségeket, melyeket a munkam soran kamatoztatni tudok.

-- B kategoérias jogositvannyal kézel 30 éve rendelkezem.

Bizonyitvanyok masolatai

Féiskolai, egyetemi oklevél masolatai
Szakmai gyakorlat igazolasa
Hatosagi erkolesi bizonyitvany

Alairdsommal igazolom, hogy a szakmai Onéletrajzomban szereplé adatok a valdsagnak

megfelelnek.

Kelt: Sarospatak, 2020. januar 20.

i &‘/VUW}@%

KaIMajz Barnabasné




III. Az intézményben elfoglalt helyem, tapasztalataim:

2006. november 2. napjatél dolgozom az intézményben, jelenleg ellatom az
intézményvezetbi teendbket is. Eleinte GYES-en 1év6 kollégané helyett 3 éves hatarozott
idejii kozalkalmazotti, ennek letelte utan hatarozatlan ideji k6zalkalmazotti jogviszonyban
végeztem €s azota is végzem munkam. Kezdetektdl betdltom az intézményvezetd-helyettesi
tisztséget is, ezzel folyamatosan segitve az intézményvezetd munkéjat. Teljes korlien ismerem
az intézmény altal nydjtott szocialis alapellatdsok, mint hézi segitségnyujtas, szocidlis
étkeztetés, tdmogatd szolgaltatds, nappali ellatdsok idés és fogyatékkal él6k szamadra,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat feladatait, a szolgaltatasok tartalmat, azok térvényi
hétterét, szakmai és egyéb feltételeit. Feladatom a szocidlis alapellatasok dokumentacidinak
naprakész ismerete, alkalmankénti vezetése, palydzatok irasdban valé kozremlkodés. Az
intézményvezeté munkajat folyamatos segitem, a helyettesi teendéket legjobb tudasom szerint
ellatom, tavollétében részt veszek bizottsdgi és testiileti iiléseken. A szakmai vezet6k
munkajat hatékonyan segitem. A jogszabalyokat, rendeleteket, torvényi el6irasokat
naprakészen ismerem és alkalmazom, a véltozasokat rendszeresen figyelemmel kisérem.
Folyamatosan egyiittm{ikodom és megfelelé kapcsolatot tartok az intézmény dolgozoival és
fenntartdjaval.

2016. januar 2. napjatol a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezet6jeként dolgozom,
e mellett csaladsegité munkatarsi feladatokat is ellatok. Feladatom a gyermekek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Szakmai vezetoként a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat munkajat szervezem, koordindlom, irdnyitom. Részt veszek a
veszélyeztetettséget észleld €s jelz6 rendszer miikSdtetésében, a szakmakozi megbeszélések
megszervezésében. Folyamatosan kapcsolatot tartok a Csaldd-€s Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaival, a véarosban mikddé nevelési, oktatdsi intézmények, a gyambhivatal, a
polgarmesteri hivatal, a rendérkapitdnysag dolgozdival. A szakmakézi megbeszéléseket
iranyitom, szakmai konzultaciokat, esetkonferencidkat, esetmegbeszéléseket vezetek. Minden
évben értékelem a csalad-és gyermekjoléti szolgalat tevékenységét, ami alapjan elkészitem az
éves statisztikai jelentést, valamint a szolgalat éves beszdmoldjat. Szintén évente szakmai
tanacskozast hivok Ossze a jelzérendszeri tagok szdmdéra, melyen bemutatom szolgélatunk
el6z6 évi munkdjat. Nagy 6romémre magas Iétszammal képviseltetik magukat a jelzérendszer
tagjai, ¢és aktivan vesznek részt ezeken a tandcskozasokon. Feladatom a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fo6igazgatésag altal havonta adomdényozott élelmiszer csomagokkal
kapcsolatos segitségnyujtas, lgyintézés, és kapcsolattartas a dolgozokkal. A csalad-és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak munkajat rendszeresen figyelemmel kisérem,
ellen6érzom a feladatok végrehajtasat, a torvényi el6irdsok betartasat. Szakmai tuddsommal
segitem kollégaim munk4jat, a gyermekjoléti tevékenység zavartalan miikodését.

Eddigi munkam és tevékenységeim soran megismertem és atlatom a szocialis alapellatasok
teriileteit. A gondozasi kdzpont székhelyén és telephelyein is lattam el feladatokat, mindig
szem el6tt tartva a szocialis ellatast igénybe vevok sziikségleteit, problémait, azok zavartalan
¢s hatékony megoldasat a szocidlis munka eszkozeinek, alapelveinek figyelembe vételével és
betartadsaval. Ennek megfeleléen a kollégakkal is jo, harmonikus viszonyt alakitottam ki.
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IV.  Szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztések, elképzelések:
1. Helyzetelemzés

a) Az intézmény adatai, altalanos jellemzéi, kornyezeti adottsagai

Intézmény neve: Sarospataki Gondozasi Kézpont
Intézmény székhelye: 3950, Sarospatak, Rakoczi ut 32.
Telephelyek:

e 3950, Sdrospatak, Borsi tt 73: Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
3950, Sarospatak, Kossuth 1t 5: Idések Nappali Intézménye

Az intézmény fenntart6ja: Sarospatak Varos Onkorményzata

Miikodési teriilete: Sarospatak Viros kozigazgatdsi teriilete és egyes szakfeladatok
esetében a Sdrospataki Jaras teriilete

Az intézmény tevékenysége: Szocialis alapellatist nyajto integralt intézmény
Alapitas éve: 1983.

A Sérospataki Gondozasi K6zpont feladata szocialis alapszolgaltatas biztositasa a Sarospatak
varos illetve a Sarospataki Jards teriiletén €16 lakossdgnak. Az alapszolgéltatasok
megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyUjt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakok6rnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szdrmazd problémaik
megoldasdban. Az intézmény alaptevékenysége keretében ellatja a szocialis étkeztetést, az
id6sek, a fogyatékkal é16k nappali ellatasat, a hazi segitségnyujtast, a tdmogatd szolgaltatast
illetve biztositja a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast.

Engedélyezett féréhelyek szama:

Szocidlis étkeztetésben: 300 £6.

Hézi segitségnyujtasban: 100 £6.
Fogyatékkal €16k nappali ellatasdban: 24 £6.
Id6ések nappali ellatasaban: 30 £6.

Kornyezeti adottsagok:

A Sérospataki Gondozasi Kézpont székhelye nagyon j6 kdrnyezeti adottsagokkal rendelkezik,
a varos kozpontjdban, a polgarmesteri hivatal kozvetlen szomszédsagaban talalhaté. Mind
gyalogosan, mind tomegkozlekedési eszkozzel jol megkézelithetd. Belsé udvarral, sajat
parkoloval rendelkezik, csakigy, mint a telephelyek is. Az épiiletek a kozelmultban
felujitdson estek &t, e mellett teljes korien akaddlymentesek, szolgdlva az ellatast igénybe
vevok kényelmét, figyelembe véve egészségi problémajukat, akadalyoztatottsagukat.
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b) Az intézmény egyéni arculata, sajitossigai, kapcsolatrendszere
Az intézmény szervezeti egységei és feladat ellatasi tevékenységei a kovetkezok:

. Szocidlis  étkeztetés: étkeztetés Kkeretén beliill azoknak a szocialisan
raszoruloknak a legalabb egyszeri étkezésér6l gondoskodunk, akik ezt 6nmaguk szaméra
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ellatottak koére: akinek kora,
egészségi allapota, hajléktalansdga, szenvedélybetegsége, pszichiatriai betegsége indokolja:
id6s, beteg, dnmagukat ellatni képtelen személyek. Az étkezést igénybevétele kiszallitassal
vagy sajat elvitellel torténik. Az étkezésért az igénybevevok téritési dijat fizetnek.

Ellatottak szama 275 6.

. Hazi segitségnyujtds: Elsédleges célunk, hogy az idés emberek szamara a
legkedvezdbb helyen, a sajat otthonukban biztositsuk a sziikséges segitséget. Hazi
segitségnyujtas keretében biztositjuk a személyes gondozast és a szocialis segitést. Feladatunk
az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az ellatott lakokornyezetének higiénés
kortilményeinek fenntartisa, a vészhelyzetek kialakuldsanak megelézése és elhéritdsa. Ezen
felil a gondozon6k segitik az ellatottakat a szamukra megfelelé szocidlis és egyéb
ellatasokhoz valé hozzéférésben, illetve a bentlakdsos szocialis intézménybe vald
bekeriilésben. Az ellatast gondozasi sziikséglet vizsgalata elézi meg, amely ha a 4 Orat
meghaladja, akkor az ellatds csak bentlakdst nyGjté intézményben adhats. A hézi
segitségnyujtas igénybevétele esetén is téritési dijat fizet az igénybevevd.

Ellatottak szama: 62 f6.

. Idosek nappali intézménye: az ellatast igénybe vevbk részére szocidlis,
egeszségiigyi és mentalis &llapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast
nydjtunk. Folyamatos felligyelet mellett a napkdzbeni tartézkodashoz biztositunk megfeleld
intézményi kortilményeket. Biztositjuk az ellatottak szdmdra a tarsalgasi lehetségeket,
valamint a tarsas kapcsolatok fenntartdsa érdekében programokat szerveziink. Az ellatast
igénybe vevék kordnak, egészségi allapotdnak, képességeinek €s egyéni adottsigainak
figyelembe vételével megszervezziik a fizikai tevékenységeket, a szellemi és szérakoztatd
tevékenységeket, valamint a kulturalis programokat. Igény esetén napi egyszeri meleg ebédet
biztositunk.

Ellatottak szama: 24 £6.

. Fogyatékkal élok nappali intézménye: ebben az intézményben a 3 évnél
idésebb, fogyatékossaggal é16 személyek ellatdsa torténik abban az esetben, amennyiben
egyeb oktatdsi intézményben nem biztosithato az elldtasa. Ez a szolgéaltatas kistérségi szinten
miikodik. Az ellatas 6-8 f6s csoportokban valosul meg, tekintettel az ellatottak életkorara és
fejlettségi szintjére. Az ellatas célja az els6sorban otthonukban él6 ellatottak, fogyatékkal é16
személyek napkozbeni tartdzkodasa és képességiiknek megfeleld fejlesztése, foglalkoztatasa.
Feladatunk, hogy lehetdséget biztositsunk a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatok
kialakitasara, az alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésére, valamint megszervezziik az
ellatottak napkozbeni étkeztetését is.

Ellatottak szama: 10 {6

. Tamogato szolgdlat: célunk a fogyatékkal él6 személyek sajat lakdhelyén,
lakékornyezetében torténd segitése, életvitelének megkonnyitése lakason kivil, a
kozszolgaltatdsok elérésének segitése, és az Onallosag megbrzése mellett a lakason belili
specidlis segitség nyujtasa. A Sarospataki jaras k6zigazgatasi teriiletén segitjiik a fogyatékkal
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€16 személyeket. Személyi segitd szakemberek 4ltal segitséget nyutjtunk a fogyatékos ember
személyi higiénds, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez. A szallitd
szolgaltatds megkdnnyiti a kiilonbdzé fogyatékkal €16 személyek mobilizalasat.

Ellatottak szama: 50 f6.

o Csaldd és gyermekjoléti szolgdltatds: célunk a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, illetve Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat biztositasaval a miikodési teriileten é16,
szocidlisan hatranyos helyzetl, egészségiligyi, mentalhigiénés 4llapotuk miatt rdszorult
személyek intézményi szolgéltatdsok keretében torténd ellatdsa. Tovabbi cél a gyermekek
torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, a
gyermekek veszélyeztetettségének megelézéséhez és megsziintetéséhez nyujtott széleskori,
szitkség esetén alternativ eszkozoket is alkalmazd szocidlis munka biztositdsa. A
gyermekjoléti szolgéltatas hozzajarul a gyermek testi, lelki, érzelmi és erkélesi fejlodésének,
Jolétének a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez
¢s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megelézéshez. Feladatunk a csalddok tajékoztatasa, a tdmogatasokrdl, a
vesz€lyhelyzetben 1évé varanddés anydk segitése, tdmogatdsa, csaladtervezési, nevelési,
egeszségligyi, mentalhigiénés tandcsadasok lebonyolitdsa, hivatalos iigyek intézésében vald
segédkezés. Hangsulyos feladatunk, hogy szervezziik és Osszehangoljuk az intézményi
cllatasban részesiilék szocidlis biztonsaganak megérzése érdekében nyujtott szolgaltatisokat.
Nyéaron sziinidei tdbor szervezése, részvétel az Onkorményzati feladatként megvaldsulo
szlinidei gyermekétkezés lebonyolitasdban, 6vodai-iskolai szocidlis segitd tevékenység,
adomanyok kozvetitése a raszorul6 személyek szdmdra (ruhanemt, élelmiszer, butor).
Csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatasban az ellatottak szama: 507 £6.

Sarospataki Gondozdsi Kozpont alaptevékenységeit meghatdrozo jogszabdlyok:

e 1993. évilll. térvény a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikdésiik
feltételeir6l

e 2015. évi CXXXIIL térvény egyes szocialis és gyermekvédelmi targyud térvények
modositasarol

e 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 257/2000 (X11.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

e Munka toérvénykényve
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Az intézmény kapcsolatrendszere, a szakmai munkat segité szervezetek:

Szerencsés helyzetben vagyunk, hiszen az intézmény székhelye a polgarmesteri hivatal
kozvetlen szomszédsagaban talalhato, mely nagy mértékben el6segiti az ellatast igénybe vevd
személyeknek, illetve az intézmény dolgozdinak a polgarmesteri hivatal dolgozoival torténd
zbkkendmentes kapcsolattartasat.

A székhelyiinkon egy épiiletben taldlhatd a szocialis étkezés, a hézi segitségnyujtas, a
tamogat6 szolgilat, a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat illetve a csalad-és gyermekjoléti
kdzpont, ami 4ltal az egyiittmiikodés kozvetlenebb, az informéciéaramlas gyorsabb, a munka
pedig eredményesebb. Az ellatasok kozvetitésében, a megoldasokat igényld szocialis és egyéb
problémak észlelése esetén gyors és hatékonyabb eljarast tudunk kezdeményezni. Egy-egy
nehéz esettel kapesolatban, foként, amikor a problémék halmozottan fordulnak elé, egyiitt tud
gondolkodni és segiteni valamennyi szakember. Az egylittmiikodés altal a telepiilés
valamennyi korosztalyat feloleli az intézmény gondoskodasa.

Intézménylink szakmai munkéja sordn folyamatosan arra torekszik, hogy a meglévd
kapcsolatrendszerét fenntartsa, és lehetéség szerint tovabb bévitse. Célunk, hogy az
intézményekkel és egyéb szervezetekkel valé kapcsolatunk é16, konstruktiv, oda-vissza
alapon miik6do legyen. Ezen beliil teret adva a szakmai fejlédésre, a személyes talalkozokra
€s a konzultaciokra is.

Kapcsolattartds a fenntartéval:

Az intézmény vezetSje, valamint a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai napi
kapcsolatban éllnak a fenntartéval, a Polgarmesteri Hivatal munkatérsaival. A folyamatos
informéciécsere a mindennapi munkaban nagy segitséget nyjt.

Kapcsolattartds a hozzdtartozdkkal:

Munkank jellegébdl adédéan emberi sorsok ismeréi vagyunk, és a segit§ folyamat soran
bizalmi kapcsolat alakul ki az ellatast igénybe vevd személyek, azok hozzéatartozéi és a segitd
szakemberek kozott. Ezeket a kapesolatokat igyeksziink dpolni, a bizalmat megérizni, hiszen
eredményt csak igy tudunk eléri. Az idés ellatottak hozzatartozéival szorosabb lett a
kapcsolattartds az utébbi idében, amit a gondoskoddsra szorulé csaladtagok rohamosan romlé
egészségi allapota indokol.

Folyamatos kapcsolattartds a kdvetkezd partnerintézményekkel:

Intézmény Kapcsolat formaja Megjegyzés
Helyi onkormdnyzat Fenntarto, egyiittmiikodés Napi kapcsolat
Iskoldk, gyermekvédelmi felelGsok Egyiittmitkodés, Napi kapcsolat
Ovodk, gvermekvédelmi felelGsok Egyiittmitkodés, Napi kapcesolat
Védondi szolgdlatok Egyiittmitkodés, Sziikség esetén
Renddrség Egyiittmiikodés sziikség esetén
Haziorvosok, iskolaorvosok Egyiittmiikodés sziikség esetén
Jardsi gyamhivatalok Egyiittmiikodés szilkség esetén
Csalad-és Gyermekjoléti szolgdltatok Egyiittmiikodés sziikség esetén
MAK Egyiittmiikodés sziikség esetén
Munkaiigyi Kozpont Egyiittmitkodés szilkség esetén
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¢). A munkavégzés személyi és targyi feltételei:

Szervezeti abra

Sarospatak Varos Onkormanyzata

Sarospataki Gondozasi Kézpont
Intézményvezetd

Székhely

: 3950, Sarospatak, Rakdczi ut 32.

Telephelyek

Szocialis
étkezés

116

Hazi
segitség-
nyujtas

12 £6

Tamogato
szolgalat

4 16

Csalad-és Csalad-és
Gyermekjoléti| | Gyermekjoléti
Szolgalat Kozpont
318 716

15

Telephely 1.

3950,
Sarospatak,

Kossuth 0t 5.

Idosek
Nappali
Ellatasa

216

Telephely 2.

3950,
Séarospatak,
Borsi ut 73.

Fogyatékkal
El6k
Nappali
Ellatasa

316




Személyi feltételek:

Szervezeti egység

Dolgozok szama

Végzettség

Hazi segitségnytjtas

1 f6 intézményvezetd
1 f6 vezeté gondozoénd
9 16 gondozond

1 6 adminisztrator

1 f6 gépkocsivezetd

intézet vezetd

szocialis munkas

szocialis gondoz6 és apold
kozépfoku végzettség

kozépfoku végzettség

Szocidlis étkezés

1 16 szocialis segitd

szocidlis asszisztens

Tamogat6 szolgalat

1 16 szolgélat vezetd
1 £6 személyi segit6
1 16 személyi segitd

1 16 gépkocsivezetd

egészségligyi szocidlis munkds
szocialis gondoz6-apold
szocialis asszisztens

kozépfoku végzettség

Csalad-és gyermekjoléti

szolgélat

1 f6 szakmai vezetd
(intézményvezetd helyettes)

1 f6 csaladsegitd

1 £6 csaladsegito

egészségligyi szocialis munkas

pedagdgus, egészségfejleszto,
mentalhigiénikus
ovodapedagdgus, szocidlis

asszisztens

Csalad-¢és gyermekjoléti

kézpont

1 f6 szakmai vezetd,
esetmenedzser

2 6 esetmenedzser

1 £6 tanacsadé

2 16 6vodai, iskolai szocialis
segité

1 f6 csaladsegitd

pedagogus, egészségfejleszto,
mentalhigiénikus

szocialis munkés

pedagbdgus

szocialis munkds, pedagdgus

pedagogus

Idések nappali ellatasa

1 16 klubvezetd

1 f6 gondozond

egészségligyi szocidlis munkas

szocialis gondoz6 €s apold

Fogyatékkal él6k nappali

ellatasa

2 6 gondozond

1 6 terapias munkatars

szocialis gondozé és apolo

apold
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4 16 kozfoglalkoztatott: gépkocsivezetd, takaritd, udvari kisegité illetve csaladsegitd
asszisztens munkakdorokben.

A Gondozasi Kézpont dolgozdinak képesitései, szakképzettségei teljes koriien megfelelnek a
torvényi elbirasoknak (1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, 15/1998. NM rendelet).

Targyi feltételek: A hatékony munkdhoz a biztonsagos és egészséges kornyezet
megteremtése mellett, a munkavégzéshez sziikséges eszkozOk megléte alapvetd sziikséglet. A
mindennapi munkat a korabbi palyazati forrasoknak kdszonhetben a székhelyen ¢és a két
telephelyen is korszerd, teljes korllen akaddlymentes, jol felszerelt épiiletekben végezhetjik.
Az épiiletek mindegyike rendelkezik az 4gazati jogszabélyok altal eléirt helyiségekkel és
felszerelésekkel. A gondozéndk széméara a munkavégzéshez sziikséges kerékparok
biztositottak. Az informatikai rendszer megfelel6en kiépitett, az internet és telefon halozat is
kielégiti a szakmai igényeket. Intézményiink &sszesen 5 db gépjarmiivel rendelkezik: 3 db.
személygépkocsi €s 2 db 9 személyes kisbusz segiti a mindennapi munkat a tamogato
szolgalat, az étkeztetés és a csalad és gyermekjoléti szolgaltatés tertiletein.

A székhely épiilet felnjitasanak tervezésekor a Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasi szakmai
egységek még nem az intézményiink keretein beliil mikdodtek, igy az ezt szolgalo helyiségek
nem voltak betervezve. Ennek megfeleléen az irattar és targyalé helyiségeket is irodaként
hasznaljuk, meglehetésen sziikésen. Hely hidnydban a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
szakmak6zi megbeszéléseit €s nagyobb esetkonferencidkat a polgdrmesteri hivatal
disztermében tudjuk lebonyolitani, és kozosségi foglalkozasokat sem tudunk tartani.

A magas (betoltott és betdltetlen, de jogszabalyban elirt) dolgozéi létszam és a szintén
magas {igyfélforgalom miatt a székhely épiilet rovid id6n beliil nem fog megfelelni a miikodés
targyi feltételeinek.

Tekintettel arra, hogy a Séarospataki jaras telepiiléseit napi szinten latogatjuk és nyujtunk az
ott él6knek segitséget, a gépjarmiiveink nagyon hamar elthasznalédnak, meghibasodnak.

A Fogyatékkal El6k Nappali Intézményének tetészerkezete nem esett at felujitason, ezért az
mar kissé megromlott 4llapotdban jelenleg balesetveszélyes lehet. A nyari vihar
kovetkeztében javitdsi munkdkat kellett rajta elvégeztetni. A tetd cseréje a jovOben tehat
esedékessé valhat.

d). Az intézmény tarsadalmi kérnyezete

Gazdasagi és infrastruktura

Sarospatak Borsod-Abatj-Zemplén megyében a Bodrog folyd mellett elhelyezkedd kisvéros.
Kozvetlen vonzaskorzetét a sarospataki jaras jelenti. A varos autoval, vonattal egyarant jol
megkozelithetd. A jardson belill Sarospatak kozponti szerepet tolt be, hiszen itt
osszpontosulnak a jelentdsebb szolgaltatisok. Vezetékes gaz, viz-szennyviz, villany, telefon
halozat, valamint az internet szolgaltatdis mara mar mindenki szadmaéra elérhetd.
Humaninfrastruktira tekintetében is ellatja a varos a feladatat. A varosban miikodd nevelési-
oktatdsi intézmények megfeleldé moédon kiszolgdljak a kiilsnbdz6 korosztalyu fiatalok
igényeit. Az egészségiigyi alap illetve szakellatasokat Sarospatakon a korszerli Egészségiigyi
Szolgaltaté Kozpont latja el jarasi szinten is. A szociélis ellatorendszer megfeleléen mikddik.
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Idésotthoni elhelyezést a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Idések és Fogyatékosok Otthona,
mig szocialis alapellatasokat intézményiink, a Sarospataki Gondozasi Kozpont nyUjt az arra
raszoruld személyek szamara.

Népességi mutatok

Jellemzd az egész térségre a népesség eloregedése, amely a fiatalok, foként a fels6foku
végzettséggel rendelkezok elvandorlésa miatt kovetkezhetett be.

Vérosunkban jelenleg 12729 lakos él. Ennek mintegy 20 %-a (2587 {6) 65 ¢év folotti. Az
gletkor elérehaladtaval sajnos egyre tobb a rossz egészségi és mentalis allapotban levo,
krénikus betegségben szenvedd ember. Az idések korében az ut6bbi idében felerdsodott a
demencia eléforduldsi aranya. Tovabbi szomoru tény, hogy az idskortiak nagy része ¢l
egyszemélyes haztartisban, rokoni kapcsolatok és segitd tdmasz nélkil. A 18 év alatti
gyermekek és fiatalok szama 2022 f6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 186
gyermek részesiil, mig a hatranyos illetve a halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek szama
154. Az aktiv kora lakossag aranya 60 % koriili. Koziilik nagyon sok az aluliskolazott, az
alacsony kompetencidval rendelkez6 ember.

Foglalkoztatottsagi adatok:

Regisztralt munkanélkiiliek széma: 1150 £6. Kozfoglalkoztatottak szama: 1050 f6.

A munkanélkiiliség probléméjat jelenleg a kozfoglalkoztatds kiilsnbozd formai hivatottak
enyhiteni. Magas a tartésan munkanélkiiliek aranya, amelyb6l nehezen vagy egyaltalan nem
kertilnek vissza a munka vilagaba tobbnyire valamilyen szenvedélybetegség és helytelen
életmo6d miatt. A munkanélkiili és a kdzfoglalkoztatott személyek nagy része alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, sokan még az dltalanos iskolat sem fejezték be. Azok, akik
bejutnak egy-egy munkahelyre, vagy kozfoglalkoztatotti jogviszonyt létesitenek, nehezen
szokjak meg a rendszerességet, a fegyelmet, nem elég motivaltak, nem tudnak alkalmazkodni
a munkaltatoi igényekhez, aminek kovetkeztében hamar feladjak, és nem teljesitik a
kovetelményeket. A folyamat miatt a munkanélkiiliség és az alacsony iskolai végzettség a
varosban és a jaras telepiilésein folyamatosan ujratermelédik.

Szocialis helyzet

Jarasi és varosi szinten egyarant magas a szocialis segitségben részestilok arénya (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, telepiilési tdmogatés, lakdsfenntartdsi tdmogatés, szocialis
alapellatas). Jellemz6, hogy azok a személyek, akik valamilyen szocidlis segitséget
igényelnek:  aluliskolézottak, tartés munkanélkillieck vagy szenvedélybetegek. A
kiilteriileteken, szegregalt telepiilés részeken az ott él6 felndttek mellett az ezekben a
csaladokban 618 gyermekek helyzete kimagasléan rossz, ugyanis hétrényos helyzetli vagy
halmozottan hatranyos helyzetli csaladban nevelkednek. Ezek a csaladok, de az aktiv koru,
tartésan munkanélkiili személyek jelentds része is rendkiviil rossz anyagi kortiilmények kozott
él. Nagyon sok roma csalad €l szegregatumban, ahol a hazak komfort nélkiliek, tulajdoni
viszonyaik nem tisztazottak, allaguk er6sen leromlott.

A fentiekbd! kiindulva az latszik, hogy a varos lakosainak kozel 50 %-a jelenthet potencialis
ellatottat, Uligyfelet a Sarospataki Gondozasi Kozpont szocidlis alapszolgéltatasinak
tekintetében. Kiilonosen nagy figyelmet kapnak a halmozottan hatranyos helyzetben lévé
gyermekes csaladok, valamint az id6s, beteg, Snmagukat egyediil ellatni képtelen személyek.
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e). Az ellatottak igényeinek szimbavétele

Intézményiink mikodésének célcsoportjai a nehéz élethelyzetben 1évé személyek, csaladok,
kulénésen az:

. Idés, beteg személyek, specidlis sziikséglettel €16 csoportok, akik szamara sziikséges a
folyamatos és rendszeres segitségnyujtds, mentalis tdmogatés, illetve a koézOsségben vald
részvétel a magany enyhitésére

. Fogyatékkal 616 személyek, akik a timogaté szolgalat segitségével jutnak el a speciélis
nevelési-oktatasi intézményekbe, személyi segitokkel élik mindennapjaikat. illetve a
fogyatékkal €16k nappali intézményében tevékenykednek.

o Szociélis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé személyek és csaladok, akik szdmara
a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas jelent segitséget.
. Tartés munkanélkiiliek, az egészségi problémaik miatt munkaképtelen aktiv kortak, a

lakhatasi és anyagi problémakkal kiizdé személyek ¢s csalddok, a kronikus, pszichiatriai €s
szenvedélybetegek, és egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladok, akik az intézmény
altal nyujtott alapellatasok kozott segitséget kaphatnak a problémaik megoldasahoz.
A szolgaltatast igénybe vevé ellatottak sziikségletei a demografiai és szocialis jellemz6ikbél
adodoan sokrétliek, osszetettek, és egymastol nagymértékben kiilonboznek, igy példaul:
e megfeleld tarsadalmi tdmogaté rendszerek felkutatdsa (csalad, rokonok, baratok,
szomszédok, szervezett csoportok)
e lehet6ség napi hazi segitségnyujtasra
e az erbforrasok hasznositdsdhoz, az 4allampolgari jogok gyakorlasdhoz valo
mozgékonysag segitése
o megfelel6 foku biztonsag
e magany oldésa, tarsas kapcsolatok elésegitése
o megfelel6 élelmezés
e mobilizacid
e szocialis és egyéb ellatasi formakhoz val6 hozzdjutas elésegitése
e anyagi és egyéb (csaladon beliili, iskolai, kortarscsoport...) problémak megoldasaban
val6 kdzremiikodés
o lehetGség jogi és egyéb segitségre

A nyugdijkorhatar emelésével a ,,szendvicsgeneracié”, vagyis a kozéps6é generdcié nehéz
helyzetben van, hiszen a sajat gyermekeikkel szembeni kotelezettség mellet az idds, beteg
szilék segitése is feladatukkd valt, amit aktiv munkavégzés mellett nehéz végezni. A
kapcsolat fenntartisat, a gondozast-dpoldst megneheziti az a tény is, hogy egyre kevesebben
élnek az 1d6s sziileik kozelében. Szamukra is megnyugtatd a szocidlis alapellatod rendszeriink
szolgaltatdsainak sokszintisége. Szolgaltatdsinkat igyeksziink az ellatottak igényeinek,
egészségi allapotdnak megfelelden szervezni killonds tekintettel arra, hogy a meglévd
képességeiket és készségeiket a segitd folyamat sordn ne veszitsék el. Bz az aktiv koru,
csaladsegitésben részesiilé csalddok esetében, illetve az aluliskolézott, nehéz koriilmények
kozott 616k esetében is egyarant igaz. Mindig egyénre szabott a segité tevékenység. Minden
esetben arra toreksziink, hogy az egyén sajat eréforrasait a végsokig mozgésitani tudjuk, ezzel
novelve az 6nbizalmat €s az akarater6t.
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f). Gazdasagi, technikai feltételek

A Séarospataki Gondozasi Kozpont oOnalloan miik6dé koltségvetési szerv, pénziigyi,
gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az éves koltségvetés készitésénél mindig a takarékossdgot szem el6tt tartva tervezett az
intézményvezetd. Sarospatak Varos dnkorményzata minden évben biztositotta az intézmény
milkddéséhez sziikséges koltségvetési hatteret, illetve tdmogatta az intézményvezetd
torekvéseit.

Intézményiink bevételeit az ellatottak altal fizetett téritési dijak, a szolgaltatdsok normativ
tamogatasai, az AFA visszaigénylés illetve a fenntarté kiegészité tamogatéasa alkotjak. 2020.
évben jelentésen megemelkedett a normativ tdmogatas Osszege, kiilondsen a nappali ellatast
nyujté intézményekben.

Palyéazatok utjan technikai illetve targyi eszk6zoket tudtunk beszerezni.

Mindezen tények ismeretében készitettem egy swot analizist, mely arra szolgal, hogy
feltérképezze a szolgaltatasaink helyzetét, illetve altala rdiranyitsam a figyelmet arra, hogy
mire kell a jovében nagyobb figyelmet forditanunk.

Erdsségek: Gyengeségek:

¢ Modern, korszer(i, akaddlymentes e Nem 100 %-ban lefedett szakemberek
épiiletek e Virélista az egyes teriileteken

o Megfelel6en képzett segitd (szocialis étkezés, személyi gondozas)
szakemberek e Hianyz6 targyaldterem, irattar

¢ Elhivatott munkavallalok, jo helyiség, helység az adomanyok
k6z6sség tarolasara, kiosztasara, k6zosségi

e Megfelel6 kapcsolattartas a tars- rendezvények szervezésére
intézményekkel, fenntartdval (élelmiszer, ruhanemt adoményok)

o Ellatottak igényeihez igazodé segitd o Eloregedd és egyre jobban
tevékenységek elhasznalédo gépjarmiivek

o Atjarhaté szocilis szolgéltatasok az o T6megkommunikacio hidnya

intézményen beliil

Lehetbségek: Veszélyek:

¢ Folyamatos szakmai fejlédés e Folyamatosan valtozé torvényi hattér
biztositasa e Szakemberhiany, szakmai utanpotlés

o Aktudlis palyazati lehet6ségek nehézsége
kiaknazasa e A szocidlis teriileten dolgozé

e Munkavallal6i talterheltség szakemberek bérezése elmarad a tobbi
csokkentése, az igényeknek és a terlilettdl
torvényi elbirasok megfelel ¢ Folyamatosan Gjratermel6dé
szakember alkalmazasaval szegénység €s tarsadalmi

o [dés demens betegek megnyugtatd kirekesztettség
napk&zbeni ellatasa ¢ Ellatatlanul, szociélis segitség nélkiili

raszorul6 személyek
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2. Fejlesztési elképzelések

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy a Sarospataki Gondozasi Kozpont épiiletei
modernek, teljes kortien felGjitottak (kivéve a Fogyatékkal Elék Nappali Ellatasat nyjté
intézmény tet6szerkezete). EbbSl adodik, hogy a folyamatos karbantartdst s dllagmegdvast
leszdmitva az elkovetkezend6 5 évben féként a szakmai fejlesztésre, a szakemberek
modszertani elérehaladaséra, €s az tigyfeleink problémainak minél hatékonyabb megoldésara
kell térekedniink.

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasdra Gj sziikségletek és 0j keresletek jelennek
meg, melyre mind politikai, mind tdrsadalmi, mind gazdasagi és szolgdltatéi szinten is
szlikséges reagalni.

Sziikebb kornyezetiinkben is id8szerlivé valt a tarsadalmi szemlélet formaldsa és azon
intézkedések elinditdsa, melyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy minél teljesebb életet
éljenek, hogy képességeiknek megfeleléen minél jobban tudjanak elére haladni, céljaikat
hatékonyabban meg tudjak valésitani.

A mai tarsadalom szerkezetére, igy varosunkra is jellemzd, hogy megsziintek a
tobbgeneracios csalddok, ezért az idések sokszor feleslegesnek és maganyosnak érzik
magukat. A telepiilési Onkorméanyzatnak és intézményiinknek is kozds célja, hogy erre is
megoldést talaljunk intézményes keretek kozott. Ezzel lehetévé téve, hogy az idds, beteg
ember napkozben feliigyelet alatt legyen, meglévd képessége megmaradjanak, e mellett pedig
az aktiv koru hozzatartozok eleget tudjanak tenni munkahelyi kotelezettségeiknek. Meg kell
tanitanunk a szegregalt telepiilésrészeken €16 hatranyos helyzeti roma csaladok szdmdra a
helyes gyermeknevelési attitlidoket, a kivanatos magatartasi szokdsokat és az elvart tarsadalmi
normdkat, ezaltal csokkentve a devidns viselkedést, megsziintetve a tarsadalmi kirekesztést,
megallitva a szegénység folyamatos Ujratermel6dését. A tartésan munka nélkil €16
személyeknél el kell érni, hogy minél t6bben ismét elhelyezkedhessenek a munka vilagaba,
ezzel megfelelé anyagi feltételeket teremthessenek sajat maguk és csaladjuk szamara. Az
alacsony iskolai végzettségli személyek egyre tobben szerezzenek legalabb alapfoku iskolai
végzettséget (munkaligyi kézponton keresztiil). Torekedniink kell arra, hogy a lakossdg minél
szélesebb korben megismerje intézményiinket és az 4ltalunk nydjtott, szamukra igénybe
vehetd szocialis szolgaltatdsokat.

A fejlesztési program kidolgozasanal figyelembe vettem:

¢ a szocidlis ellatdsokhoz kapcsoldodd torvényeket és azok moédositasait, valamint a
végrehajtasardl szol6 kormanyrendeleteket

e kapcsolodd dokumentumokat (helyi intézkedési tervek, szolgdltatastervezési
koncepcio, esélyegyenléségi program)

e azintézmény dokumentumait (SZMSZ, Szakmai program, belsé szabalyzatok)

¢ az intézmény szakmai és targyi feltételeit, adottsagait

o az ellatottak és a potencidlis ellatottak sajatossagait, sziikségleteit, specialis igényeiket,
ezen sziikségletek kielégitésének lehetéségeit

e az intézmény pénziigyi gazdalkoddsat, bevételeit
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a). Fejlesztési programom legfontosabb elemei

o Demens és idbs személyek nappali intézményi ellatdsdnak megvalositdsa.

Demens személyek nappali ellatisa: az idések nappali ellatisan beliil nyujtott szolgaltatas,
mely a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy a
Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal, vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos
demencia kérképet megallapito szakvéleményével rendelkezd személyeket ldtja el. Az ellatas
alapvetd célja, a demencidval kiizdé idés ember a szellemi leépiilése soran életmindségét
megdrizve, j6 kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensilyanak megtartasa mellett élje
életét. Kognitiv zavarai s gondozéjat igénybe vevd tiinetei mellett is érzékelje a jo
banasmédot, képes legyen élvezni az adott pillanatokat, és olyan timogatast kapjon, mely
késlelteti allapota romlasat. Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek
legyenek sziikségletei, és meg tudja érizni emberi méltosagat. (1/2000. (1.7) SZCSM rendelet)

Vérosunkban is fontos feladat az egyre nagyobb szdmban otthonukban €16, demental6dd
idéskort ember napkozbeni felligyeletének és ellatdsdnak megolddsa. Az esetek nagy
részében a hozzatartozé aktiv dolgozé, amely miatt a napkdzben ezek az emberek feliigyelet
nélkiil vannak gy, hogy néha sajat magukra nézve is veszélyt jelentenek, tekintve, hogy a
legalapvetébb tevékenységek végzését sem tudjék ellatni, viszont nem dgyban fekvd betegek.
Tapasztalatunk szerint kozosségben tovabb fenntarthaté a még aktiv allapot, a beszélgetés, a
kozos tevékenységek végzése lassitja a mar elindult kéros folyamatot.

Az Id6sek Nappali Intézménye sajnos az utobbi idében mar nem teljes 1étszimmal miikddik
(ellatottak szama jelenleg 24 £8), ami abbol adddik, hogy egyes ellatottak tartds bentlakast
nyujto intézménybe keriiltek, illetve az aktiv idés korosztidly még nem minden esetben
szeretne napkdzben ott tartézkodni. Egyre nagyobb szdmban mutatkozik igény arra, hogy
demens id6s emberek jarjanak az intézménybe, hiszen a hozzatartozéknak biztonsagérzetet,
az ellatottaknak pedig teljes ellatdst €s feliigyeletet jelent. Fentiek tiikrében indokolt tehat egy
részben 1d6s, részben demens személyek nappali elldtasat nyujté intézmény mikodtetése. A
targyi feltételek adottak, hiszen az intézmény teljes koriien feldjitott, akadalymentesitett. E
mellett sziikség lehet még kisebb targyi eszkozokre, illetve specidlis targyi feltételekre.
(piktogramok, felfestések, melyek a demens személyek napi tdjékozoddsat hivatottak
elésegiteni). Az ellatdsra szolgald helyiségek specidlis targyi feltételei elSsegitik a
demenciaval é16 személy konnyll és biztonsagos kozlekedését, tdjékozodasat, hozzajarulva
ezzel is a biztonsagérzet noveléséhez.

Személyi feltételek tekintetében magasabb 1étszam sziikséges (+1 f8), figyelembe véve az
ellatottak specialis sziikségleteit.

Célok:
- az iddsek személykozpontu ellatisa, az egyéni sziikségleteket figyelembe véve
- az autondmia, az dnrendelkezés és az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa
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- egyenld esélyli hozzafdrds: a demencidval élék is igénybe tudjak venni a
szolgaltatast a nyitvatartasi id6n beliil

- a meglévd képességekre épitve azok megbrzésére valo torekvés, az Onellatasi,
onkiszolgalasi képességek lehet6 legtovabbi megtartisa

- 4polas, gondozas és foglalkoztatds mellett a szeretetteljes gondoskodas és
biztonsagos kérnyezet nydjtasa

- allando feliigyelet biztositdsa az autonémia megérzésével

- prevencid, allapotromlas mérséklése: kiilonbozd szolgaltatasi elemekkel,

2020. évben az id6s személyek nappali intézményében ellatott idések utan 190.000 Ft/f6, a
demens ellatottak utan 689.000 Ft/f6, tamogatas dsszege.

e Biztos Kezdet Gyermekhdz létrehozdsa és mitkodletése.

A gyermekhéz egy preventiv ellatdsi forma, amely a gyermekek elsédleges szocializacidjanak
megvalosulasat segiti. Alapgondolata az esélyek megteremtése, illetve a képességek
kibontakoztatisanak biztositasa. Segitségével redlis lehetdség nyilik az eltéré élethelyzetbdl
indulé gyermekek szaméra a leheté legkordbban tdrténé probléma-felismerésre, a korai,
célzott képesség fejlesztésre, a nagyon koran jelentkez6 hatranyok mérséklésére, a lemaradas,
kirekesztodés elkeriilésére.

Tapasztalataink szerint a szegregalt telepiilésrészeken, legféképpen Haldszhomokon egyre
magasabb a roma lakossag szama. Ok halmozottan hatranyos csaladok, akik komfort nélkiili,
tisztazatlan tulajdoni viszonyokkal rendelkezd, sok esetben lakhatdsra alkalmatlan hdzakban
élnek. Nagyon kevesen dolgoznak kozilik, jovedelmiket leginkdbb az anya altal, a
gyermekeik utdn kapott tdmogatds (GYES, Csaladi pétlék, GYOD) teszi ki. Jellemzben
csaldadonként sok gyermeket véllalnak, és a nem kivanatos gyermeknevelési szokasaikat
egymastol veszik 4t. Ezen valtoztatni nagyon nehezen, vagy egyéltalan nem tudnak. A
jovedelmiiket nem tudjdk beosztani, életvezetési tandcsadasra, folyamatos segitségnyujtasra
szorulnak tobb teriileten.

Jellemzéen igénybe veszik a Csalad-és Gyermekjoléti szolgaltatds bizonyos formdit. Az
esetenként tobb évig is eltarté gondozasi folyamat soran az ligyfeleink sok esetben azonban
csak latszélag miikodnek egyiitt, és pozitiv valtozas nem torténik az életiikben. F€l6, hogy a
szegénység, a deviancia jratermel8désével gyermekeik is hasonloképpen €lik majd €letiiket.

A fenti problémak enyhitésére nagyon jé megoldas lenne Halaszhomok telepiilésrészen egy
jogszabélyoknak is megfeleld épiilet, melyben elkezdhetné miikodését a Biztos Kezdet
Gyermekhéz. Itt a fiatal roma és halmozottan hétranyos helyzeti anyukak és gyermekeik
szémara lenne lehetéség a fent emlitett tarsadalmi problémak orvoslaséra szakemberek
iranyitdsa mellett. Kiilénosen fontosnak tartom ezt abbol a szempontbol is, hogy a jovo
nemzedék ugy néjon fel, hogy ismeri és alkalmazza az elvéart tarsadalmi normékat ¢s
viselkedésmintékat, e mellett aktivan részt vallal sajat maga és a kornyezete jobbd tételében,
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aki rendszeres munkavallald, és a késébbiekben kévetkezetes sziil6vé valik. Ehhez azonban
elengedhetetlen a rendszeres és folyamatos példamutatés és tanacsadds, ami a szocidlis segité
tevékenységekkel, tapasztalt szocidlis szakemberekkel egylitt megvaldsitva lehetséges.

A Biztos Kezdet Gyermekhaz létrehozasdhoz palyazati forrdsokat kivanok igénybe venni,
ezért a palyazati kifrasok folyamatos figyelemmel kisérése szdmomra fontos feladat kell, hogy
legyen!

o Tomegkommunikdcios eszkézok igénybe vétele

Fontos feladatunk az intézmény minél szélesebb korli megismertetése a lakossag minél
szélesebb korben torténd tajékoztatdsa. A Sarospataki Gondozasi Kozpont alapszolgaltatasait
ismerik ugyan a vérosban, de tapasztalatom szerint ez nem elég széles korben valosul meg.
Mivel tSbbnyire idés és valamilyen betegségekben szenvedé, onmagit ellatni képtelen
személynek nyujtunk segitséget, nagyon fontos szempont, hogy a kozeli hozzatartozok
t4jékozodni tudjanak intézménylink szolgaltatasairol, azok igénybevételének feltételeirdl és
modjarél. Fontos szempont ez abban az esetben is, ha a hozzitartozé messze €l és a
mindennapokban nem tud kapcsolatot tartani rokonaval.

C¢él egy olyan web oldal létrehozasa és miikddtetése, ahol az érintett ellatottak €s azok
hozzatartozéi naprakész, ennek megfelelden folyamatosan frissitett informdciokat talalnak az
intézmény miikodésérél, ezen beliil:

- az intézmény munkatarsairél, a segit6 szakemberekrol

- azigénybe vehet6 szolgaltatasokrdl

- aszolgaltatasok tartalmi elemeirdl

- az ellatast igénybe vevok korérdl

- az ellatas igénylésének, annak megsziinésének modjarél és feltételeirdl
- afizetendd téritési dijakrol

- jogorvoslati lehet6ségekrol

- intézményiink életérdl, eseményeirdl

- elérhetéségekrol

- aktualis informaciokrol.

Sarospatak Varos honlapjan lehetség van ezen informaciok megosztasara és kozzé tételére,
azonban a mai vilagban helye van egy sajat honlapnak, hiszen ez nagyban hozzéjarul ahhoz,
hogy minden riszorulé személyhez eljussanak azok az informaciok, (sajat maguk, akar
hozzatartozoik altal), melyek az ellatasi formak igénylését eldsegithetik.
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b.) Vezetési elvek, koncepci6

Milyen intézményt szeretnék?

ahovd az ellatast igénybe vevé személyek szivesen jarnak, mert megértd, szakmailag
felkésziilt segit6 szakemberek foglalkoznak problémajukkal

ahol az altalunk nyqjtott ellatasi formakban minden ellatast igénybe vevé megtalélja a
megoldést az adott problémajara

ahol a nyujtott szolgaltatasi elemek atjarhatéak, a hozzaférés mindenki szémara
biztositott

ahol a szakemberek szakmai ratermettsége altal az egyéni munkavégzés mellett magas
szint{i team munka valésul meg

ahol a torvényi eldirasoknak megfeleld szakmai végzettségl segitd szakemberek 4altal
nydjtott, hivatastudattal végzett szakmai munka torténik

ahol a jO szakember garda magas szinvonall egylttmiikodése révén megfeleld
megoldasi lehetdségeket kinal és valdsit meg a felmeriil problémakra

ahol a munkatarsaknak lehet6ségiik van a folyamatos fejlddésre, tovabbképzések
elvégzésére, a szakmai munka kiteljesitésére

ahol a munkatarsi k6zosség minden tagja fontosnak érzi magét, és megtalalja helyét
ahol a segitd szakembereknek lehet6ségiik van a szupervizidk altali lelki
egészségmegdrzésre

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvardsokhoz, az ellatéast
igénybe vevbk, a hozzatartozéik illetve a fenntarté igényeihez

ahol fontos szempont a dolgoz6i motivacié fenntartsa, a dolgozdk teljesitményének
folyamatos ellenérzése, értékelése, elismerése

ahol hangsilyos szerepet kap a vezetdi hatékonysdg optimalizaldsa, a hatékony
szervezés s munkamegosztas

ahol e munkaszervezés megfelel a korszeri kivanalmaknak, a novekvo
tigyfélforgalomnak és az intézményi struktiranak

ahova a munkatarsak szivesen jonnek dolgozni, k6szonhetéen a csalddias 1égkdrnek €s
a megfelelé6 munkakoriilményeknek

ahol a vezetd, a szakmai vezetdk, és a dolgozdk is naprakészen ismerik a torvényi
szabalyozast és az aktualis jogszabalyokat

ahol az intézmény megfelelé kapcsolatot dpol a vérosvezetéssel, a fenntartd és a
tarsintézmények képviseloivel

Vezet6ként hiszem, hogy intézményt vezetni csak az ebben (érintettek kozos
egylittmikodésével, az ehhez szilkséges nyugodt, elfogadd és folyamatos kommunikacidra
éptil6 1égksr megteremtésével, egyiittmikddd k6zosség 1étrehozasaval lehet.
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Szervezetfejlesztési szempontjaim:

o Altaldnos szervezetfejlesztés: szakmai munka tervezése és fejlesztése, Uj
munkamodszerek bevezetése, tovabbképzések, az intézményi szolgaltatas Uj
elemekkel valé bovitése az igényeknek megfeleléen. Munkatarsaim és ezzel
parhuzamosan az intézmény miikodése, a szolgaltatidsok esetenkénti boviilése
megkivanja az Ujszer(i szervezetfejlesztést. Ez az intézményvezeté kiemelt feladat
kell, hogy legyen.

o Szervezeti kultira kialakitdsa: az intézmény kiils6-bels6 kapcsolattartds tovébbi

bdvitése, a rendszeres kommunikacio és tajékoztatds biztositasa (honlap, Gjsagokban
valé megjelenés).
A dolgozbi motivacié fenntartdsa teljesitményértékeléssel, az intézményi kérnyezet
optimalis szinten tartasaval. A munka elosztisa, szervezése és irdnyitdsa a vezetd
feleldssége. E miatt is sziikkség van a team megbeszélésekre, amelyek rendszeres
megtartasa a jovoben fontos feladatta kell, hogy valjon

o Vezetésfejlesztés: vezetési hatékonysdg optimalizaldsa, hatékony szervezés ¢€s
munkamegosztas. Lényeges a szakmai munka Osszefogdsa, alakitdsa. Naprakész
jogszabalyi hattérismeret, palyazati forrdsok bevondsa a tovabbi fejlesztési
lehet6ségek megvalositasa érdekében. Az intézményvezeté felelds az egész
intézmény mikodéséért. Az intézményvezetd helyettes szervezési, esetenként
adminisztracios és ellenérzd feladatokat lat el. A szakmai vezeték koordinéljak,
feliigyelik az egyes alapellatasi formakban torténd Lényeges, hogy e vezetdi munkak
egymasra épiiljenek, egymast kiegészitsék.

¢.) Szakmai munka, kompetenciiak fejlesztése

A szocidlis munka tevékenységének jellemzbje a szaktudas hasznositidsa és a szakmai
elhivatottsadg. A feladatellatds az egyéni ratermettség és felkésziiltség mellett megkivanja a
magas szintli team munkat. Mivel személyiségiink egészével dolgozunk, magam és a
munkatarsaim részérék is elvarom az elkdtelezett, hivatastudattal végzett szakmai munkat. E
mellett téreksziink arra, hogy mindez egy egymast elfogado, tamogatd szakmai kozosségben
valdésuljon meg.

o Vezetéi munkam egyik fontos célkitlizése, hogy az intézményben biztositva legyen ez
a segitd szolgaltatas a dolgozdink szamadra.

Felelésségteljes munkat végezni, ha megérizziik sajat pszichés egyensulyunkat. Ezt segiti a
timogatd munkahelyi 1égkor €s tovabbi segitséget jelentene a szupervizié biztositdsa. A
Csalad-és Gyermek;joléti szolgalatnal illetve kbzpontnal az esetmegbeszélések hivatottak arra,
hogy a dolgozok kézosen megvitassanak eseteket, elmondjak az ezzel kapcsolatos érzéseiket,
segitséget, tanacsot kérjenek és kapjanak a kollégaktdl. A tobbi alapellatasi forma esetében a
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folyamatos szupervizi6 tudja biztositani dolgozdinknak az esetkezelések kapcsan felmertild
elakadasok athidaldsat, valamint sokszor lelkileg is megterheld munkankbdl fakado kiégés
veszélyének csokkentését. Az intézményi rendszer miikédtetése a szinvonal csokkentése
nélkiil 6nmagdban is kihivas. A napi munka Osszehangoldsa, a fenntart6i, ellatotti és a
munkavallal6i igények kiszolgélasa csak feszitett, rendszerezett munkaval lehetséges:

e Tovabbi vezetdi feladatom a szakmai munkdhoz sziikséges targyi és személyi
feltételek folyamatos fenntartdsa, a dolgozok mddszertani kultirdjanak erdsitése
tovabbképzések és a szakirodalmak biztositasaval.

e Az intézményi alapdokumentumok térvényi szabalyozasoknak megfelelé atdolgozasa,
folyamatos figyelemmel kisérése is 1ényeges vezetdi feladat. Ennek megfeleléen:

- Szakmai programok atdolgozasa az j szolgaltatasi formaknak megfeleléen

- SZMSZ sziikség szerinti aktualizalasa
- Tovabbképzési terv elkészitése (2020-2025)
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V. Zarszo, dsszefoglalé gondolatok

Miért én?

Harmincharom év munkaviszonnyal rendelkezem, ebbél tizennegyedik éve dolgozom a
szocialis 4gazatban, mindvégig a Sdrospataki Gondozasi Kézpontban, ahol kezdettél fogva
betoltdm az intézményvezetd helyettesi tisztséget is, segitve és tdmogatva az intézményvezetd
munkajat. Az els6 hiusz évben 6vodapedagdgusként végeztem a munkdm. Eddigi
tevékenységeim sordn mindvégig gyermekekkel, bajba jutott személyekkel, csaladokkal
foglalkoztam.

Rendszeresen képzem magam, hogy munkdmat szakértelemmel ¢és szinvonalasan
végezhessem. Kollégdimat jol ismerem, elfogadom, tisztelem. Minden nehézség ellenére
naponta megujulva, kotelességtudoan és elszantan végzem a munkémat.

Olyan vezetd kivanok lenni:
- aki dontéseiért személyes feleldsséget vallal
- aki a célokra ¢s a jovOre oriental
- aki jol atlathato kovetelményrendszert allit fel, s azt kovetkezetesen szdmon is kéri
- aki odafigyel a munkatarsaira, munkéjukban keresi a pozitivumot
- aki elésegiti és tamogatja a kollégak szakmai fejlédését
- aki 6sztdnzi az egyiittm{ikddést, a j6 példak atvételét
- aki az egyenes utat keresi a konfliktusok megoldasaban
- aki segiti a j6 kapcsolat kialakitasdt s megtartasat az ellatottak, a csaladtagok €s a
dolgozdk kozott
- aki egylittesen és egyformén képviseli a fenntart6, a dolgozok és az ellatottak érdekeit.

Intézményvezetdként egy demokratikus, de kovetkezetes vezetést, kooperativ egyiittmiikodést
kivanok megvaldsitani. Szakmailag kifogastalanul miikodo, korrekt, atlathaté intézményként
szeretném vezetni a Sarospataki Gondozasi Koézpontot a mindenkori hatalyos torvények
betartasa és betartatasa mentén, takarékos, de biztonsagos intézményi gazdalkodas mellett.

A munkdaban eltoltott évek tapasztalatai alapjan kijelenthetem, hogy kellden felkésziilinek €s
szilardan elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott munkakor betoltésére.

Nagy megtiszteltetés lenne szdmomra, ha intézményvezet6ként tovabbra is élvezném a
kollégaim, az ellatast igénybe vevok, a hozzatartozok, a fenntartd, és a segitségért hozzam
forduldk bizalmat!

Ehhez kérem megtisztel6 timogatdsukat!

Sarospatak, 2020. januar 20. VRN
b : %m% g cu»@é&wﬂ
Karéjz Barnabasné
palyazo
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Mellékletek:

Ot év szakmai gyakorlat meglétét igazolé dokumentum
Hatosag erkdlesi bizonyitvany

Szociélis szakvizsga oklevél masolata

Okleveles egészségiigyi szocidlis munka oklevél masolata
Ovodapedagdgus oklevél méasolata

Szocialis asszisztens bizonyitvany masolata
Szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany masolata

Tovabbképzésen vald részvétel igazolasok masolatai



Sarospataki Gondozasi Kézpont
3950, Séarospatak, Rékéczi ut 32.
Tel: 47/313-025
gondozasikozpont @pr.hu

Sarospatak Varos Onkorményzat
Képviselé - Testiilete
3950, Sarospatak, Rakéczi vt 32.

Igazolas

felséfoku végzettséget igénylé munkakérben megszerzett ot év szakmai gyakorlat
meglétérol

Alulirott Papp Imréné, a Sarospataki Gondozasi Ko6zpont intézményvezetbje hivatalosan
igazolom, hogy Karajz Barnabdsné (Sziil: Serke Gabriella, Szﬁl:—
an: (D). » Sérospataki Gondozasi Kézpont hatérozatlan idejii kinevezett
dolgozoja.

Munkaviszonyanak kezdete: 2006. november 2. napja.

Magasabb vezet6i beosztdsu feladatainak kezdd idépontja: 2010. januar Ol. napja,
hatdrozatlan idejii vezetsi megbizassal (intézményvezets-helyettes, 2016.01.01. napjatél a

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetdje).

Sarospatak, 2020. januar 17.

- AU b,
’ Papf) Imréné
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkorményzat
ldések Apolo- Gondozé Otthona

3860 Encs, Ady Endre u. 1. « telefon/fax: (46) 587-444, 587-445 + g-mail: idapencs@skylan.hu

. Azonosits szam: (D
IGAZOLAS

TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETELROL

.Gondozdsi médszerek a mindség tikrében a demens elldtdsban” cimd tovdbbképzés

I Személyi adatok

I Név: KARAJZ BARNABASNE

2. Szliletési, csalddi és uténéyv: Serke Gabriella

3. Sziiletési hely, idé: D
4. Anyja neve: )

5. Mikodési nyilvantartdsi széma: (D

II. Tovdbbképzési adatok

—

. A tovdbbképzés formdja: Tanfolyam

. A tovdbbképzés engedély szdma: OSZGYTSZB engedélyszim: (D
. A tovdbbképzés szervezje: B.-A.-Z. Megyei Onkorményzat Idések Apolé- Gondozé

Otthona 3860 Encs, Ady Endre u. 1.

w N

4. A tovabbképzési pontérték: 42 pont
5. A tovdbbképzés idépontja: 2010.09.28.-12.089.
6. A tovdbbképzés helyszine: www. eold. hu

Az I. pontban megnevezett személy a IT. pontban szerepld tovdbbképzésen részt vett annak
feltételeit teljesitette.

Kelt: Encs, 2010.12.10.
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat
idések Apolé- Gondozé Otthona

3860 Encs, Ady Endre u. 1. « telefon/fax: (46) 587-444, 587-445 » e-mail: idapencs@skylan.hu

) Azonosito szam: (P
IGAZOLAS

TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETELROL

.Szocidlis alapszolgdltatdsok szakszer(i dokumentdldsa” cim( tovdbbképzés

Sorszdm: | e

I Személyr adatok

L Név KARAJZ BARNABASNE

2. Sziiletési, csalddi és uténév: Serke Gabriella

3. Sziiletési hely, idé: ()
4. Anyja neve: D

5. Miikadési nyilvantartdsi szama: (D

II. Tovdbbképzési adatok

fory

. A tovdbbképzés formdja: Tanfolyam

. A tovdbbképzés engedély szdma: OSZGYTSZB engedélyszam: D

A tovdbbképzés szervezije: B.-A.-Z. Megyei Onkormdnyzat Idések Apolé- Gondozé
Otthona 3860 Encs, Ady Endre u. 1.

w N

4. A tovdbbképzési pontérték: 36 pont
5. A tovdbbképzés id6pontja: 2010.09.28.-12.07,
6. A tovdbbképzés helyszine: www.eold. hu

Az I. pontban megnevezett személy a IT. pontban szerepld tovdbbképzésen részt vett, annak
feltételeit teljesitette.

Kelt: Encs, 2010.12.10.
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Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkormanyzat
ldések Apolé-Gondozo Otthona

3860 Encs, Ady Endre u. 1. » telefon/fax: (46) 587-444, 587-445 « e-mail: idapencs@skylan.hu » www.encsmodszertan.hu

T6AZOLAS
TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETELROL

~Az iddskor mentdlis - élettani folyamatainak és pszichogeridtriai jelenségeinek kéverése -
ismeretdtadds az idéselldtdsban dolgozdk részére” cimi tovdbbképzés

socin QD N
L. Személyi adarok ,
1. Név: KARAYZ BARNABASNE
2. Sziiletési, csalddi és uténév: SERKE GABRIELLA
3. Sziiletési hely, id§: G
4. Anyja neve: _
5. Mikadési nyilvantartdsi széma: (D
II. Tovibbképzési adatok
1. A tovdbbképzés formdja: Tanfolyam
2. A tovdbbképzés engedély szdma: OSZEYTSZB engedélyszém: (D
3. A tovdbbképzés szervezdje: B-A-Z. Megyei Onkormdnyzat Idések Apolé-Gondozé
Otthona 3860 Encs, Ady Endre u. 1.
4. A tovdbbképzési pontérték: 30 pont
5. A tovdbbképzés idépontja: 2009. 11.27.; 11.28.; 12.12.;
6. A tovdbbképzés helyszine: Egyesitett Szocidlis Intézmény Idések Klubja

Az

3980. Satoraljatjhely Hostk Tere 10. sz.

I. pontban megnevezett személy a II. pontban szerepld tovdbbképzésen részt vett

annak feltételeit teljesitette.

Kelt: Miskolc, 2009. december 12.
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