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ELOTERJESZTES

- aKépviseb-testiletnek —

Séarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyefiségi Programjanak
felllvizsgalatarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az egyenb banasmaédrél és az esélyegyselg ebmozditasardl sz6ldo 2003. évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezhelyi esélyegyetségi programokrol.
Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepidékbrmanyzatoknak otévente 6t évre sz0l6
helyi esélyegyéiségi programot kell elfogadniuk.

Sarospatak Varos Onkorményza't. Képvigelstilet a 204/2018. (X.26.) KT. hatarozataval
fogadta el Séarospatak Varos Onkormanyzata 2018-2@#Bartamra vonatkoz6é Helyi
Esélyegyertiségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 31. 8§ (4) bekezdése értelmében a HBBrahyos megvaldsulasat kétévente at kell
tekinteni, és sziikség esetén felul kell vizsgdleiye a helyzetelemzést és az intézkedési tervet
az U] helyzetnek megfetidn kell modositani.

A fent emlitett, vonatkozé jogszabalyi rendelkegéglmeében 2020. évben sor kerilt a HEP
attekintéseére.

Az attekintés soran a HEP 2. Osszedablazat — A Helyi Esélyegyeidégi Program
Intézkedési Terve (HEP IT) melléklete modositasmik.

Kérem a Tisztelt Képviséiltestiiletet, hogy az &krjesztést megvitatni és arrol dontést hozni
sziveskedjen.

Sarospatak, 2020. oktober 19.

dr. Vitanyi Eszter
jegys

Készitette: Kollathné Molnar Zsuzsanna
szocidlis ugyintéz



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL O-TESTULETENEK
..... /2020. (X.30.) hatarozata

Séarospatak Varos Onkormanyzata 2018-2023. édartamra vonatkozo Helyi
Esélyegyendéségi Programjanak felllvizsgalatarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvigeistillete targybani éerjesztést megtargyalta és a
kovetke®d hatarozatot hozta:

1. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képuidelstilete az egyshlbanasmodrél és az
esélyegyertiség ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvényben fitgleanak
megfeleben Sarospatak Varos Onkormanyzat 2018-2028taithméara vonatkozd
Helyi Esélyegyertiségi Program (a tovabbiakban: HEP) kétéveritetattekintésének
eleget tett.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzat Kép\iseistillete a HEP 2. Osszégablazat — A
Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) mellékletén hatarozat
1. melléklete szerinti tartalommal médositja.

Felebs: jegyd

Hatarids: azonnal



1. mellékleta

./2020. (X.30.) hatarozathoz.

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés o , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20' lew
. s . . (. s . e s N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- ) PP ,, . P
. . . . P . PP B . eredményességét méré | erdforrasok nek aktudlis allapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. . . indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése dokumentumokkal hatdrideje PP )
pénzlgyi, saga
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Csokkenteni a lakhatdsi  [Sarospatak Varos Rovid tavu cél:
problémakat. Révidtavy  [Onkormanyza- megvalodsult. Kozép-,
cél: szemléletvaltas (elsé [tdnak Gazdasagi Rovid tavu és hosszu tavu cél
legyen a lakbér és a Programja a 2015. cél: 2019. megvalositasa
A sarospataki kozlizemi szamlak januar 1-t6l — Sarospataki |december |Rovidtavon: adatkérés. folyamatban van.
.y . . o g . s Folyamatos
roma nemzetiség |A sarospataki roma |megfizetése) K6zéptavu  2019. december | ,., . Roma 31. Kbézép-, [K6zéptavon: e . ,
. . ., L , 2 . i tajékoztatas, o i . , személyi és [tevékeny-
1 lakhatasi nemzetiség lakhatasi(cél: a rendelkezésre all6  [31-ig terjedd . , . |Nemzetiségi [és hosszu [adatkérés. Hosszu P A
S o . ) s L figyelemfel-hivas |. , . X . pénziigyi séggel
problémainak problémai lakasokrol informacids id6szakra Onkormany- tavu cél: tavon: helyszini . , .
s P s . . .. o biztosithato
avitasa adatbazis kialakitasa. Sarospatak Varos zat elnoke  [2023. bejaras.
Hosszu tavu cél: roma Integralt december
telepek felszamolasa, vagy [Telepiilés- 31.
a roma telepen taldlhatd [fejlesztési
ingatlanok felujitasa. Stratégiaja
/A sarospataki roma Rovid tavu cél
gyerekek iskolai Sarospatak Varos megvalositasa: az
hidnyzasanak csokkentése. |(Onkormanyza- dvodai-, iskolai
Rovidtavu cél: a tanak Gazdasagi Rovid tavu szocidlis segit6
hidnyzasok csokkentése a |Programja a 2015. cél: 2019. statusz létrajottének
A sarospataki csaladokkal januar 1-t6l — Sarospataki [december | . ., - kdszénhetben
. . e . Rovidtavon: adatkérés. Folyamatos |, _, Y -
roma gyerekek A sarospataki roma |egylttmUkodve. 2019. december |, ., , Roma 31. K6zép-, | . ., .. o , érzékelhet6 pozitiv
_ . . . . ) L tajékoztatas, Ny . |[Kozéptdvon: személyi és  [tevékeny- ) L,
2 iskolai gyerekek iskolai K6zéptavi cél: a 31-ig terjedd ) . . |INemzetiségi [és hosszu . . PP . valtozds. Kbzép-, és
e, o, L, , , " figyelemfel-hivas |.. A . adatkérés. Hosszu pénziigyi séggel s
hidnyzasanak hidnyzasa hidnyzasok felszamoladsa. |[idGszakra Onkormany- [tavu cél: . . . . , , |hosszu tavu cél
.. . s . . . tavon: adatkérés. biztosithato s
csokkentése Hosszu tavu cél: a Sarospatak Varos zat elndoke  [2023. megvaldsitasa
hianyzasok Integralt december folyamatban van.
csokkentésének Teleplilés- 31.
eredményeként a fejlesztési
tanulmanyi atlagok Stratégiaja
novelése.
A tobbségi Csokkenteni a tobbségi Sdrospatak Varos . . |Rovidtava |, ..., , Folyamatos [R&vid tavu cél:
} , A roma , e o ) , Sarospataki |, RoOvidtavon: helyszini e g ,
tarsadalom és a L, tarsadalom kozotti Onkormanyza-  [tdjékoztatds, cél: 2019. re e személyi és {tevékeny-  |megvaldsult.
3 ... [nemzetiségnél a .  les . , t o e , . |Roma bejaras. Kozéptavon: . ; e .
nemzetiség kozotti| . . . ellenétek kivaltd okait. tanak Gazdasagi [figyelemfel-hivas ., . [december o pénziigyi séggel K6zéptava cél:
. . - viselkedésbeli, i s . Nemzetiségi i helyszini bejaras. - . . .
viselkedésbeli Rovidtavu cél: a kivalto Programja a 2015. 31. K6zép-, biztosithatd |megvaldsult. Az
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20' lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
kalonbségek illembeli alkalmak csokkentése (pl: [januar 1-t6l — Onkormany- [és hosszi  [Hosszu tavon: Onkormanyzat
csokkentése kiilonbségek. segélyek csoportos 2019. december zat elnbke  [tavu cél: adatkérés folyamatosan
atvételének csokkentése a 31-ig terjedd 2023. nyomon kéveti,
Postan) Kozéptavu cél: a  [id6szakra december felszdlitja, kotelezi
romatelepen a felszini Sarospatak Varos 31. az ott lakdkat a
szemét elszallitdsa az ott  |Integrélt szemét
lakok bevonasaval. Hosszu [Telepiilés- elszallitasara.
tavu cél: a blinozés fejlesztési Hosszu tavu cél
csOkkentése. Stratégidja megvalositasa
folyamatban van.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
, , Az 6vodai-, iskolai
X L Sarospatak Varos e o
A varos peremteriletein, [. , szocialis segitd
. .. . . Onkormanyza- ) R
kiilterlletein ill. tanyakon |, L . statusz |étrajottének
i . tanak Gazdasagi L ,,
€16 gyermekek hatranyos . kdszénhetben
, Programja a 2015. ., s . . , . B "
helyzetének, . , N Hatranyos Csalad- és Teljes nyilvantartas, érzékelhet6 pozitiv
A gyermekek ) . anuar 1-t6l - . , ~~ . o4 .
o veszélyeztetettségének helyzetlkrél valo  [Gyermek- folyamatos nyomon  |OnkormanyzalFolyamatos |valtozas. A Human
hatranyos A gyermekek N ) 2019. december . , Vo 2023. L . , , L
, o, csokkentése, . s« nyilatkoztatas, Oléti kovetés, pontos ti tdamogatas, [tevékeny-  |kapacitdsok
1 helyzetének, hatranyos helyzete, s s 31-ig terjedd , . , december L L, R . . .
A , , ] normalizalasa. Segitése - veszélyeztetettség |Szolgalat adminisztracid. Evente |palyazati séggel fejlesztése a
veszélyeztetettség veszélyeztetettsége idGszakra ,, . 31. . ,, . . . ., ¢ lex .
. " annak, hogy ugyanolyan . . rél szakmai 0sszegzb elemzés forrdsok biztosithatd (Sarospatak-Tokaj
ének enyhitése , - Sarospatak Varos . , L -y
esélyekkel kezdjék , adatnyilvantartas |vezetGje elkészitése térségben EFOP-
o . Integralt
tanulmanyaikat, mint a elepiilés 3.9.2-16-2017-
belterileten, varosban . P L . 00030 projekt
i fejlesztési P ..
él6k N elGsegitette a kivant
Stratégiaja . fss
cél megvaldsulasat.
. . Az 6vodai-, iskolai
Sarospatak Varos . o
. , szocialis segitd
Onkormanyza- X e
. L . . . (ix statusz létrajottének
IA vdros peremteriiletein, [tanak Gazdasagi |[Iskolai szegregacid L p
L . . . o kdszénhetben
kiilterlletein ill. tanyakon |Programja a 2015.visszaszoritasa. . . i , ., 3 -
1 . . L .. Csalad- és Teljes nyilvantartas, érzékelhetd pozitiv
Tovabbtanulasi €16 gyermekek anuar 1461 - Egyeni Gyermek- folyamatos nyomon  |OnkormanyzalFolyamatos |véltozas
X ., [Tovabbtanulasi, tovabbtanulasanak, 2019. december [lemaradasok L, 2023. L, i . ; o
palyaorientacios X L, , Y . . . , oléti kovetés, pontos ti tamogatas, [tevékeny-  [Magantanuldsag
2 i . ... |palyaorientacids palyaorientacidjanak 31-ig terjedd fejlesztése. , december . o i . iy .
esélyegyenlGségiik . s . . L« . S Szolgalat adminisztracid. Evente |palydzati séggel visszaszoritasa teljes
, nehézségek segitése, fejlesztése. id6szakra Palyaorientdcios . 31. . ,, . . . ., . "
megteremtése o .. . , ., . szakmai Osszegzl elemzés forrasok biztosithatd |mértékben
Praktikus informaciok Sarospatak Varos [tanacsadas. . o .
. . ) . vezetdje elkészitése megvalosult. 2019.
nyujtasa a Integralt Magantanuldsag , ,
alyavélasztashoz Telepulés visszaszorita-sa 09. honaptdl, csak
paly  epuies kiilfoldi tartozkodas,
fejlesztési . .
PR illetve sulyos
Stratégiaja . .
betegség esetén
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s "20'20.lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
engedélyezett a
magantanuld
statusz. A Human
kapacitasok
fejlesztése a
Sarospatak-Tokaj
térségben EFOP-
3.9.2-16-2017-00030
projekt el6segitette
a kivant cél
megvaldsulasat
Az 6vodai-, iskolai
szocidlis segit6
statusz létrajottének
kdszénhetden
Sarospatak Varos érzékelhet6 pozitiv
Onkormanyza- valtozas. A Human
A varos peremteriiletein, [tanak Gazdasagi kapacitasok
kllteriletein ill. tanydkon |Programja a 2015. L . . X fejlesztése a
x s | . 3 Csalad- és Teljes nyilvantartas, ) .
(i s s Py é16 gyermekek higiénés és fjanudr 1-t6l - N ) Sarospatak-Tokaj
Mentalhigiénés  [Nem megfelel S e e e Gyermek- folyamatos nyomon  |OnkormanyzalFolyamatos |, .
. . g mentalhigiénés 2019. december [Egyéni higiénés |7, . 2023. s . ! : térségben EFOP-
allapotuk és mentdlhigiénés . . . x . s . L oléti kdvetés, pontos ti tdmogatas, [tevékeny-
3 . D , allapotanak javitasa segit6 [31-ig terjed6 dllapotok javitasa- , december . L, R . 3.9.2-16-2017-
életkorilményeik [allapot és . . L . P ., [Szolgalat adminisztracid. Evente |palydazati séggel .
L ) e foglalkozasokon és id6szakra egészségfejlesztés . 31. . Y , X . , ., 100030 projekt
avitasa életkorilmények L. . i les , szakmai 0sszegzl elemzés forrasok biztosithaté |, .
tréningen keresztl, egyénilSarospatak Varos (e elGsegitette a kivant
i , B vezetGje elkészitése. B} S
és csoportos formaban.  |Integrélt cél megvaldsulasat.
Eletkoriilményeik javitasa [Telepiilés- 2020. évben a
fejlesztési csoportos
Stratégiaja foglalkozasok,
tréningek
megszervezését a
koronavirus-jarvany
megneheziti.
I1l. A n6k esélyegyenl&sége
Y e Y , , ., |Sarospatak Varos [Megallapodas a 4 . A cél megvaldsitasa
NGk felvildgositasa |A nék nincsenek Cél a n6i munkat keres6k | P , g. p Csalad- és €
N o ) . . Onkormanyza-  |helyi nGi -, Folyamatos [folyamatban van.
szocialis tisztaba az Gket munkajog tudatossaganak |, T Gyermekjo- [2023. Folyamatos nyomon o ,
. . o . ol L. . [tdnak Gazdasagi |[célcsoporttal . . v o B Palyazati tevékeny-
1 tdmogatas, érint6 munkajogi, [|erGsitése. Tovabba az ket . . |éti Szolgdlat [december  [kOovetés. Osszegz6 , i
L L s , , Programja a 2015.ffoglalkoz6 és . . s forras séggel
munkajogi foglalkoztatasi érintd jogszabalyokrdl, . [ L . szakmai 31. elemzés elkészitése ) , ,
lgyekrdl szabalyokkal szocialis és csaladjogi anudr 1-t61 - részukre vezetbje biztosithato
&Y 4 108 2019. december |munkaeré 1
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20',6\”
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
tadmogatasokrdl vald 31-ig terjedd munkaerg-piaci
felvildgositas id&szakra szolgaltatast
Sarospatak Varos |nyujto civil
Integralt szervezetekkel, B.-
Teleplilés- A.-Z. Munkaugyi
fejlesztési K&zpont helyi
Stratégiaja kirendeltségének
képviselGje
bevonasaval.
NGket érinté jogi-
munkajogi
Ugyekkel
foglalkozo civil
szervezetek
felkutatasa,
bevondsa.
. , , , A cél megvalésitasa
IA kisgyermekes anyak Sarospatak Varos €
P . .. , folyamatban van. A
altalaban egyeddl Onkormanyza- B sz
. , . . cél megvaldsitasat
maradnak a csalad és tanak Gazdasagi cléseaitette a
hivatas 6sszehangolasanak |Programja a 2015. X g ,
. i (o Pt . « (1 ox Sarospatak és
Reszmunka|doben,A Kisevermekes megolddsaban, munkaerd- januar 1-t6l — Dokurmentalt Csaldd- és Folvamatos [Térséee
GYES-rél GYED-rél ’gy " piaci - reintegraciojuk ezért2019. december . Gyermekjo- [2023. Folyamatos nyomon e y € .
. o anyak munkaer6- . , . i kapcsolattartasaz |, .. ., o p Palyazati tevékeny-  [Foglalkoztatasi
2 \visszatér6 n6k L . ... [fokozottan nehéz. Cél 31-ig terjedd e Iéti Szolgdlat [december  [kOvetés. Osszegz6 , i .
. piaci - reintegracidja | _, P otthonlévs /GYES- ) ] . forras séggel Paktum palyazat
foglalkoztatasanak , szamukra munkaerd-piaci [idGszakra . szakmai 31. elemzés elkészitése . i , .
L nehéz L, . .. , , GYED/ kollégakkal biztosithatd |[szervezésében
segitése aktualitasok, informacidk [Sarospatak Varos vezetGje , e aten
s . . ,,Vallalkozéva valas
nyujtasa, szakmai Integralt Jp
y o s elnevezés(
kapcsolatok erdsitése. Telepllés-
. ) h ; . tanfolyam, melyen
Tamogato munkahelyi fejlesztési Y
. ; o s 90 %-ban ndk vettek
kornyezet kialakitasa. Stratégiaja ,
részt.
Sarospatak Varos |A mar meglévé A cél megvaldsitasa
A munkaerg-piaci és Onkormanyza-  |munkahelyeken . folyamatban van.
. . N s - . . . . , Csalad- és
Csaladbarat /A munkaerG6-piaci és |csaladi feladatokat tanak Gazdasagi (csaladbarat, -, Folyamatos
- . P . e Gyermekjo- [2023. Folyamatos nyomon oa s ;
munkahelyek csaladi feladatok Osszeegyeztetd segité Programja a 2015.k6z6sségi terek L . o Y Palyazati tevékeny-
3 s . . e I Lies A . . . i |éti Szolgdlat december |kovetés. Osszegz§ , i
kialakitasa, Osszeegyeztetése  [szolgdltatasok kialakitasa. [januar 1-t6l— kialakitasa, . . s forras séggel
. o . szakmai 31. elemzés elkészitése ) i ,
teremtése nehézségeket okoz [Munkahelyeken 2019. december |K6z0sségi biztosithatd
. s . .z . vezetoje
igyereksarok kialakitasa.  [31-ig terjedé rendezvények,

id&szakra

csaladbarat
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20' lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
Sarospatak Varos [szolgaltatasok
Integralt biztositasa.
Telepllés-
fejlesztési
Stratégiaja
IV. Az id&sek esélyegyenl&sége
Altalanos cél: az id6s Révid tavu cél: a hazi
emberek segitségnyuijtas,
elmagdnyosodasanak, Az id6sek nappali
izolalédasanak alapszolgaltatasok ellatasa
megelGzése, e célcsoport (hazi szolgaltatasokkal
leszakadasanak és segitségnyujtas, megvalodsult. Hosszu
perifériara valo szocialis étkezés, tavu cél:
kerilésének id&sek klubja, megvaldsitasa
megakadalyozasa illetve tamogatod folyamatban van, Uj
csOkkentése, a Sarospatak Varos [szolgaltatds, irdny az idGsek
dementalddds megel6zése [Onkormanyza-  [csalddsegités) Onkorményza nappali ellatasaban:
Minden idGs ember a tanak Gazdasagi |[szélesebb kor( e ., [tésa kezdeményezés a
. . . . . , RoOvid tavu [Folyamatos ellenérzés, , . L
A varosban magas az|lehets legtovabb Programja a 2015./megismertetése az , . . . . . |Gondozasi demens és idGsek
L , . . . Y L ., cél: 2019. [figyelemmel kisérés és | . s
id6sek aranya. Az [maradhasson és élhessen [januar 1-t6l — id6sekkel és L Koézpont nappali ellatasanak
. B L ) N , . , . |december |nyomon kovetés. Az . Folyamatos o,
Az idGsek Osszlakossag tébb  fteljes minGségli életeta  [2019. december (csaladtagjaikkal  |Gondozasi . . . ., [dolgozdi, , egy intézményen
. s . g . s . s x L N 31. HosszU |eredmények tényszer(| |, °, "’ tevékeny- e .
1 életminéségének |mint 16 %-a (a 2011-[sajat lakasaban. Rovid tavu 31-ig terjedd (szordlapok, K6ézpont . PR palyazati i beldli Iétrehozasara.
s ot 1214 1 (m 4 . L (s . tava cél: dokumentaldsa és X , . .Iséggel
avitasa es népszamlalas cél (2 év): a szocidlis id6szakra tajékoztatd vezetdje L (14 forrasok, irott| . , ,
. . (s v s . . , , 2023. adminisztraldsa. R biztosithato
adatai szerint) 65 alapellatast nyujtéd Sarospatak Varos |beszélgetések, .. " , és
., L C , ., i december |Osszegz6 elemzés .
éven fellli Gondozasi Kozpont és az  |Integralt honlapon torténd P elektronikus
L s o . 4 31. készitése. ,,
id6s emberek kozotti Teleplilés- hirdetés altal). A sajto
kapcsolat erGsitése, minél [fejlesztési Gondozasi Kozpont| munkatarsai

tobb raszoruld idés ember
bevondsa a segit6
tevékenységekbe. Hosszu
tava cél (5 év): az IdGsek
Klubjanak igény szerinti
bévitése, nyugdijas klubok
|étrehozasa, a kdzosségi
tevékenységek végzésére
alkalmas ,kozosségi terek”
|étrehozasa.

Stratégiaja

alapszolgaltatasain
ak és a varosban az
id6skoruak
igényeihez és
sziikségleteihez
torténd igazitasa (
szlikség esetén
bévitése).
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s "20'20.lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
Altalanos cél: az Révid tavu cél
id6skoruak figyelmét részben
felhivni az egyre nagyobb megvalosult. Hosszu
méreteket 61t6 idGse ellen A Varosi tavu cél
elkovetett Rendérkapitanysag megvalositasa
blincselekményekre és Sarospatak Varos [Blinmegel6z6 folyamatban van.
ennek megakadalyozdsa |Onkorményza-  |Osztalyaval
. . . . e Folyamatos nyomon
Y érdekében a fokozott tanak Gazdasagi [|egylUttmiikodve T N
Folyamatosan né a e , . ) Rovid tavu  |kovetés, és
. " . el6vigyazatossagra Rovid |Programja a 2015.folyamatos X ) s Szakemberek,
Aldozatsegités \varosban az L , s , L e, cél: 2019. [figyelemmel kisérés. [,
L L . , tavu cél (2 év): tajékoztato fjanuar 1-t6l — felvilagosito, . L onkéntesek,
id&s korban, az id6skoruak ellen e s . L . .. e , . |december |Adminisztracio, és L. Folyamatos
s , ‘ . elGadasok és konzultaciok, 2019. december |egytttm(ikodd, Gondozasi L . P civil ;
id6skoruak ellen |csalassal elkovetett s . . s x o x N 31. Hosszu |évente Osszegzd tevékeny-
2 .. ., , \valamint forumok tartasa a|31-ig terjed6 megel§z6, Kézpont L . szervezetek |
elkovetett blincselekmények . A L« ! L tavu cél: elemzés készitése az .. |séggel
. . . . rend@rség, a lakossag és  |idGszakra tanacsado és vezetdje L 4 . . . munkatarsai, | . i ,
blincselekmények [szama, ezaltal rossz | .. , , I L 2023. id6skoruak sérelmére | .., biztosithatd
S . civil szervezetek Sarospatak Varos (informacids, . L palyazati
megel6zése. e célcsoport , . , . december |elkdvetett blinlgyi ,
. . kezdeményezése dltal. Integralt valamint - . . .., fforrasok
biztonsagérzete S , o, , o 31. statisztika valtozasardl,
Hosszu tava cél (5 év):a  [Telepllés- aldozatsegité . .
. . . . . avuldsarol.
\varosban a rend6rség, a  [fejlesztési rendezvények,
polgar6rség és az érintett |Stratégidja férumok
idGskoru lakossag szervezése és
kapcsolatanak erGsitése, a megtartasa
bizalom megnyerése és a
segitségnyujtas feltétel
nélkuli elfogadasa.
Altalanos cél: IdSskorban Rovid tavu cél
csokken a mozgasigény, , X Az idGsek részére részben
. (% ,, Sarospatak Varos . i
A varosban él6 id6s |nem megfelel6 a . , mozgasterapeuta megvalosult, az
) ,, . . Onkormanyza- |, P I .
emberekre jellemz6 ffolyadékbevitel, helytelen anak Gazdasaei és testneveld idGsek klubjaban
@ mozgasszegény  [a taplalkozas. Ezek . g irdnyitasaval Rovid tavu  |Varosi szinten felmérni erre irdnyuld
) 2 . , Programja a 2015. ," , x L . ) ,
életmod és a nem  [kovetkeztében a A . . intézményes cél: 2019. |az id6skoruak jelenlegi e tandcsadassal,
L P e Ln 2 , anuar 1-t6l - . g s a . Szocialis és , ,
Egészségtudatos |megfeleld kiilonb6z6 betegségek keretek kozott , . |december |egészségi allapotat, ., ... |Folyamatos |[gydgytornaval.
. , (s , . . . ) 2019. december A Gondozasi , . L egészséglgyi ; .
életmaod taplalkozas, amely |kialakuldsanak kockazata . . x mozgasprogramok | . 31. HosszU |majd hosszu tdvon (5 i tevékeny-  |Hosszu tavu cél
3 o o . o oo s e (o 4 31-ig terjedd o Koézpont o PP dolgozok, ) .
elGsegitése kovetkeztében nG. Rovid tavu cél (2 év): az ,, biztositasa. Az tavua cél: év mulva) ismét N séggel megvaldsitasa
s ., L . e, id6szakra . ., vezetGje L, , ., |palyazati ) , ,
id6skorban magas a sziv és idGs lakossag korében az , X idGsek klubjaban 2023. felmérést végezni, és , biztosithaté |[folyamatban van.
, . . Sarospatak Varos |, , , forrasok
érrendszeri, egészségtudatos , és egyén keretek december |az eredményeket
. e Integralt A ] . o
\valamint az magatartas kialakitasa, kozott életmaddbeli 31. dokumentalni

emésztési probléma
a célcsoporton belil

fenntartdsa. Az életkornak
és az egészségi allapotnak
megfelel6 mozgasigény

kielégitése, és valtozatos,

Telepllés-
fejlesztési
Stratégiaja

és taplalkozasi
tanacsok nyujtasa
(akar egyénileg is).
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20' lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
\valamint rost és
\vitamindus tdpanyagok
bevitele a szervezetbe.
Hosszu tavu cél (5 év): a
mozgasigény kielégitésére
kalonboz8
mozgasprogramok
(kirandulasok, tarak)
megszervezése. Eletmdd
és taplalkozasi
tanacsadasok,
beszélgetések, forumok
|étrehozasa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
Altalanos cél: Hatékony Rovid tavu cél:
munkavégzés. A . részben valdsult
. 1 - . Szocialis L
fogyatékkal él6k ellatasa Szakmai meg. Oka: targyi
; 3 szakemberek, PP
. otthonukban, illetve a egyeztetés a e eszk6zok hianya.
A térségben a s e A A segitGk e .
., i szallitasi igényeknek . , szolgaltatokkal. A Hosszu tavu cél:
fogyatékkal élék i e, Sarospatak Varos . csoportos
e , megfelel§ szolgaltatds - ) szuperviziot P folyamatban van.
segitése érdekében | . e . . . . |[Onkormanyza- | ", ., tréningje,
s A ... . |biztositdsa. Rovid tavu cél: |, ., . [igénylG segit6k .,
Szocialis m(ikodd szocialis és . . tanak Gazdasagi |, o L képzése, a
e , ... ... IAszocidlis terileten . igényfelmérése, és Rovid tavu . ,
alapszolgaltatasok,legyéb szolgaltatdk . s Programja a 2015. i X jelenleg futo
. S . , .. _|dolgozék munkdjanak . . Y bevondsa a cél: 2019. L . o,
allami és civil elszigetelten végzik a|.. [ anuar 1-t6l - . , Mennyiségi mutatdk: |palyazat
., .. 0sszehangolasa, elenleg futd , . |december . . . Folyamatos
fenntartasu munkajukat. A iy 2019. december . - Gondozasi , |ellatasba, oktatasba |keretein ,
o . szupervizié rendszeres . T fejlesztési N 31. Hosszu . X . tevékeny-
1 szervezetek segit6k mentalis ) Y , , 31-ig terjedd . K6ézpont . bevontak kore, szama. |belil. A i
. e ax biztositasa. A tdmogaté |, projektbe. tavu cél: g . N séggel
koordinacidja, egészségét védd, a B A id6szakra . vezetdje MinGségi mutatdk: kozmunka . , ,
. . o s szolgalat kapacitasanak , , Munkanélkuli 2023. , o . biztosithatd
fejlesztése és a kiégést megel6z6, s ... . . [|Sarospatak Varos o . elégedettségmérés keretein
A , [ . novelése. Hosszu tavu cél: , szocialis gondozdk, december N
tdmogato szolgdlatjszupervizids v i . 1. |INtegralt . . belll,
s Y . |Aszervezetek kozotti teljes i dpoldk 31. ,
erésitése. lehetdség alkalmi |, , Teleptlés- , szakképzett
. PR 0sszhang megteremtése, A . foglalkoztatasa a v
elleg(i a térségben. SR fejlesztési i ) segité
X , ... |kapacitasnovelés. N tamogato . Y
A tdmogato szolgdlat . . Stratégiaja o biztositdsa a
o Mozgaskorlatozottak szolgaltatasban, a . ,
kapacitdsa alacsony |_, . . R . tdmogato
Sarospataki és Zemplén- kdzmunka keretén < solealat
térségi Egyesiilet segitése belll. ) g
ey . . részére.
egy Uj tamogatd szolgalat
|étrehozasdban
Az dnkormanyzat |Az 6nkormanyzat  |Altaldnos cél: az Sarospatak Varos |- egyeztetés a Gondozasi  |Rovid tava |A fogyatékossaggal él6 |[Human: Folvamatos Rovid tavu cél
2 altal nyujtott Ugyintéz8inek dont6 [dnkormanyzati dolgozék |Onkorményza-  [Szocidlis Bizottsag [Kdzpont cél: 2019. |célcsoport tdjékozotta [trénerek, tev\{éken megvaldsitasa:
szolgaltatasok tobbsége nem tudja, [megtanuljak, hogyan tanak Gazdasagi |vezetGjével ésaz |vezetGje december valik a varosban informatikai ¥ késGbbi id6pontig,
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!ési:céséh Az intéz’kedés ..20.20',éVi
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- AZ, |ntezk’edles o« oz izuks’eges eredményei- feIuIvllz.sg:aIatkor
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak erednﬁen.yﬁesseget mero eroforrz?sok nek . aktualis dllapot
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (f’\un'q'anf fenntalrthato»
pénzlgyi, saga
technikai)
info- hogyan viselkedjen, |,viselkedjenek”, amikor  [Programja a 2015.|polgarmesterrel. - 31. K6zép-, [igénybe vehetd szakemberek [séggel 2021. december 31-
kommunikacids [amikor fogyatékkal [fogyatékossaggal él6 januar 1-t6l — a jelnyelvi és hosszU  [szolgaltatasokrol. biztositdsa, |biztosithatd |ig. K6zép-, és hosszu
akadalymentesi- |6 személy keresi  [személy érkezik 2019. december |képzésben tavua cél: (érdekérvényesités, |jelenlegi tavu cél
tése fel az Ugyintézésre. Mit 31-ig terjedd részvevl 2023. foglalkoztatas, ellatas [alkalmazottak| megvalositasa:
Ugyfélszolgalataikat. [tegyenek, és mit ne id6szakra Onkormanyzati december |[stb.) Gordilékenyebb |[munkakdréne folyamatban van.
A jelnyelvet nem tegyenek. A dolgozokbdl [Sarospatak Varos |dolgozo 31. hivatali Ugyintézés k keretein
ismerik a dolgozok, |[legalabb egy f6 képes Integralt kivalasztasa. - valdsul meg. bell.
indukcios hurok —  |legyen jelnyelven Telepllés- weblap Dokumentalas: n6a  [Trénerek:
ami a hallassériiltek [kommunikalni. Ertelmi fejlesztési akaddalymentesités honlap latogatottsaga, [Belsé
kommunikaciéjat  [sériltek (Easy to read), Stratégiaja e, a varosban az lgyintézések szama,ler6forras:
segiti — csak illetve latas-, és elérhet6 illetve a fogyatékkal
kozvetetten hallassériiltek részére is szolgaltatasi szolgaltatasokat él6kkel
elérhet6. Az hasznalhaté legyen a paletta (civil, igénybe vevGk szama. [foglalkozd
Onkormanyzat weblap. Rovid tavu (2 év): egyhazi, Az intézkedés az els6 |szakemberek
honlapja nem a kozszolgaltatasban Onkormanyzati) id6szakban nagyobb |- Gondozasi
akadalymentes, a  |dolgozdk megjelenitése a koltséget, befektetést |Kozpont
weblapon jelenleg [szemléletformald, illetve honlapon. - igényel az Tamogato
nem elérhet6 a érzékenyitd tréningeken érzékenyitd Onkormanyzat Szolgalat

varosban mikodé
szervezetek és az
dltaluk nyujtott
szocialis
szolgdltatasok listdja.

\vald részvétele; jelnyelv
elsajatitasa, weblap
akadalymentesitése.
K6zéptava (5 év): a fenti
intézkedések
eredményeként a
célcsoport
szolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyl
hozzéaférése biztositottd
\valik. Hosszu tavu cél: a
teljes akadalymentesités

el6adasok,
tréningek
megtartdsa. -
jelnyelvi
tanfolyamra
torténé
beiratkozds az
Onkormanyzati
dolgozd részére

részérél, késébb a
fenntartasa elenyészg,
csak a honlapra
Gjonnan felkeruld
hirek akadalymentes
valtozatanak
elkészitése jelent
raforditast.

képviselGje,
Kilsé
eréforras:
Sarospataki
Mozgdskorlat
ozottak
Egyesilet
munkatarsai.
Pénzligyi
eréforras:
jelnyelvi
tanfolyam
koltsége
Technikai:
indukcios
hurkok
telepitése az
Ugyfélszolgala

tokon
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20',6\”
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
1, egylittmUkodési A fogyatékossaggal él6 Rovid tavu cél: nem
megallapodas célcsoport valosult meg. A
elkészitése és foglalkoztatasi aranya célcsoport részérdl
egyeztet6 né, amely a nem volt
targyalasok munkaszerz&dések megkeresés, igény
lefolytatasa helyi, szamaval nem mutatkozott ra.
Altalanos cél: A célcsoport a fogyatékkal él6k dokumentalhato. Ko6zéptavu cél
foglalkoztatasi részére munkaerg- Tehermentesiil a megvaldsitasa
\volumenének novelése, piaci szolgaltatast fogyatékossaggal él6t folyamatban van.
ezzel igazodva az ENSZ nyujté civil neveld csalad. Az eddig
egyezményben szervezetekkel, a dpolasi dijban részesiilt
meghatarozott elvhez, B-A-Z Megyei szUil6 - aki fogyatékos
Az 6nkormanyzatnal [melynek hatdlya kiterjed Kormanyhivatal gyermekével volt ,
. . . . . . . Cas . , Foglalkoztatd
a célcsoport az 6nkormanyzatokra is. A [Sarospatak Varos [Sarospataki Jarasi otthon-Ujra munkat i mentor
foglalkoztatasi célcsoport részére évente |Onkormanyza-  [Hivatala tud vallalni. N6 az ,
o i gy . . - il o alkalmazasa
szintje alacsony. A |specialis allasborze tanak Gazdasagi [Foglalkoztatasi . ... . [adofizet6k szama. e
. s . s . s Rovid tavu g a1t L Pénzugyi
fogyatékkal élék megrendezése. Rovid tavu |Programja a 2015.[Osztalyanak &l: 2019 Specialis allasborze: ersforras (a
, .1 [nozzatartozoi, akik |(2 év): az arany 5%-ra januar 1-t6l - képvisel6jének ) " Jielenléti iv A célcsoport ,
Fogyatékkal élék [, . . . . , . |december , foglalkoztatas[Folyamatos
, apolasi dijban emelése. Evi 1 alkalommal [2019. december |bevonasaval. 2, Az |Gondozasi . foglalkoztatasa R ,
foglalkoztatdsa az | , . (114 s . . . x .. . N 31. K6zép- |_, , koltségei) tevékeny-
3 .. . .. [részesiilnek, nem alldsborze szervezése, ahol 31-ig terjed6 Onkormanyzat Kézpont . Sarospatak Varos P A
Onkormdanyzatnal .. . . L« L tavu cél: e s C i Evente séggel
e .., ftudnak tobbek kozott a helyi idGszakra foglalkoztatasi vezetGje koltségvetésébdl, . ) , ,
és intézményeinél . . B} Y . . s 2023. . . terem/sator |biztosithato
elhelyezkedni, munkaltatdk, munkaer6- |Sarospatak Varos [strukturajanak illetve a helyi .
. . . ey AL 2 . . . december R bérlés és
részmunkaid&s piaci szolgaltatdk és a Integralt tanulmanyozasa, Munkaligyi K6zpont .
. . g o s .. B} 31. . L. catering az
feladatot vallalni, Rehabilitacids Teleplilés- munkakorelemzés altal folydsitott EU-s -

mellyel javulhatna
ezen csalddok
életminGsége

Foglalkoztatasi Tanacs
képviseltetné magat.
K6zéptavd (5 év): az arany
10%-ra valé emelése
Evente két specidlis
allasborze szervezése az
érintett szervezetek és a
helyi munkaltatok
bevondsaval.

fejlesztési
Stratégiaja

ek elvégzése,
egyeztetés a
munkavallaléktoél
elvart
készségekrdl,
kompetenciakrol.
3, Toborzas,
kivalasztas,
foglalkoztatas
megkezdése: 4,
[Tovabbi
folyamatos
kapcsolattartas,
egyeztetés, az
esetlegesen

foglalkoztatast célzo,
segitGforrasokbol
finanszirozhato és
tarthaté fenn hosszu

hozzajarulas
,,kivaltasa” a
megvaltozott

fogyatékossaggal é16
személyek
alkalmazasaval
nagymérték(
koltségmegtakaritast
jelent az

tavon. A rehabilitacios

munkaképességli, vagy

allasborze
lebonyolitasa
hoz




A B C D E F G H | J K
Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s "20'20.lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
felmeruld - Onkormanyzat, illetve
foglalkoztatassal annak intézményei
Osszefliggs- szamara. A projekt a
problémak bérze
kezelése. 5. Evente megszervezésével
allasborze kapcsolatos pénzigyi
szervezése raforditast (catering,
terem/satorbérlés)
igényel.
ITanulmany a jelenleg Rovid tavu cél: nem
civil szervezetek altal valdsult meg. A
hasznalt ingatlanokrél célcsoport részérél
Civil nem volt
ingatlangazdalkodasi megkeresés, igény
stratégia Megkotott Uj nem mutatkozott ra.
Altalanos cél: Olyan civil szerzGdések K6zéptavu cél
szolgaltato kozpont Fenntarthatdsag: A megvaldsitasa
kialakitasa, ahol tobb civil |_, , \varos feladata az folyamatban van.
P Sarospatak Varos . P
szervezet m(ikodése . , esélyegyenlGséglkben
i L Onkormanyza- s . 5
Uelenleg a varosban |megoldhatd, elére i , . [Felmérés hany civil veszélyeztetett e
A P tdnak Gazdasagi L s L Pénziigyi
nem mkodik olyan [tervezheté mddon, . szervezet mikodik Rovid tavu |polgarainak Y ?
A , . Programja a 2015.[ . . g . . eréforrasok:
civil létesitmény, akadalymentesitett . . Y aktivan és milyen cél: 2019. [sziikségleteirdl vald A
. . v ... . ljlanudr 1-t6l - , , , tanulmanyok
. @hol a varos kornyezetben. Rovid tava feltételek mellett [Polgarmesteridecember [gondoskodas. A Py Folyamatos
Civil ) o (% Fars , 2019. december e , . , . készitése, g
, esélyegyenlGségéért (2 év) Atlathato, . . Lehet&ségek altal 31. K6zép- [szamukra sziikséges | tevékeny-
4 Ingatlangazdalko- L N 31-ig terjedd " L o ez . . [ingatlanok i
. .. dolgozé civil kovetkezetes szempont |, felmérése megijelolt  {tavu cél: szolgdltatasok jelentds, , séggel
dasi stratégia Y , [idGszakra - . kedvezménye| , ,
szerveztek megfelel6jrendszert megfogalmazo . , Ingatlanstratégia |szakember [2023. mashonnan nem biztosithatd
e e S . , . [Sarospatak Varos | . . . , Ll ae . S, VABY
korilmények kozott [civil ingatlan gazdalkodasi , kidolgozasa december |biztosithatd korét civil [, "7
. . ‘o . Integralt . et . téritésmentes|
végezhetnék stratégia elfogadasa a HEP s Elfogadasa 31. szolgdltatok nydjtjak. E| X
, L , , . ... . [Telepulés- PR s bérbeadasa
tevékenységiiket.  |mellékleteként K6zép tavu Szerz6dés kotések szolgdltatasok

(5 év) Felmend
rendszerben a lejaré
szerz6dések megujitasa a
civil szervezetekkel

fejlesztési
Stratégiaja

fennmaraddsa a varos
tamogatd hozzaallasan
is mulik, mikozben a
piaci alapon nem
hasznosithato
ingatlanok
allagmegovasa is
teljesul a civileknek
valé hasznalatba

addasaval.
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedés L , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s ..20.20',6\”
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
Altalanos cél: A varos Sarospatak Varos
sportéletében kapjon Onkormanyzat
szerepet a fogyatékos Képvisel6-
sport és a param(vészet. A testiletének a
célcsoport sportoldi, telepulési
mivészei Sportolék szamanak tdmogatasokrdl
kedvezményesen, vagy novekedése, akar a sz0l6 7/2015. (11.27.)
téritésmentesen szabadidé sport, akar a onkormanyzati
hasznélhassanak - az erre a versenysport rendelete 2018.
, célra kijelolt terdletén. évben maddositasra
Uelenleg a varosban |, " " . . N
. |étesitményeket. Sport = 1.A Polgdrmesteri Versenyeken kerdlt. Ennek
nincs olyan (s . . . . - L . .
, egészséges életmad, Hivatalban egy helyezések elérése, alapjan 2019. januar
akadalymentes L n .
, . kevesebb beteg ember A szakember paralimpikon 1-jét6l a fogyatékkal
helyszin, amit oy . . . I, . . . « (AL LA
. , massag elfogadas, a Sarospatak Varos [kijelolése, aki a kinevelése. Megfelel6 |, .. . él6k kérelemre,
ingyenesen az év . , , . i ; . Bérleti dij X e in
b i megismerés fontos része |Onkormanyza-  [fogyatékos sportot szakembergardaval , , Végardo Furdébe 30
barmely szakdban . (s L . JE T .y tamogatas. L
.. _ [az integraciénak. Rovid tanak Gazdasagi |ésa Rovid tavu  |hosszu tavon e alkalomra szél6
lehetne hasznalni,a |, , _°, . ) L . o ... |Pénzugyi i :
X P tavu (2 év) a varos sportra [Programja a 2015.[param(ivészetet cél: 2019. |biztositott. A kulturalis P bérletre jogosultak.
, 1. [fogyatékkal él6k , . A . . L . . , (terembérleti e,
Fogyatékkal él6k .. forditott 6sszege anuar 1-t6l - koordinalja, segiti. , december |programok varhaté o Rovid tavu cél
s alkotasainak (o elia s . ) ... [Polgdrmester . ) dij) és Folyamatos Y
szabadidds, sport . egészlljon ki a fogyatékos [2019. december [2. A résztvevék és |, 31. Kbzép-, leredménye, hogy a . \ megvaldsitasa:
, L . bemutatasara. A A . . altal . i . . . .. [technikai tevékeny- L aa .
5 és mlvészeti . sportoldk, vagy 31-ig terjedé a partnerek o és hosszu  [kérnyezetiinkben él6k |~ ! A késGbbi id6pontig,
, L. sportlehet&ségek, . L . . megjeldlt . . eréforrast  [séggel
tevékenységeik e g . egyesiletek id6szakra egyeztetése, tavua cél: felfedezzék, nincs ., . ., , |2021. december 31-
. ) rehabilitacié egyik p (. . . . e szakember o . igényel. biztosithaté | ., .
tdmogatdsa , , , ftdmogatasaval. Stabil Sarospatak Varos |belépddij 2023. kilonbség ép, vagy R ig. Kbzép-, és hosszu
szintere a Végardd X , - , . . DS humanerd&for L
Y fogyatékos Integralt Osszegének december [sérilt mivész kozott, |, tavu cél
Flrds, melybe a . . o . ., Iras, L,
sportegyesiletek Teleplilés- megallapitasa. 3. A 31. valamint a sportolas és megvalositasa:

téritésmentes, vagy
kedvezményes
bejutas nagy
konnyebbséget
jelentene az
érintetteknek.

|étrejotte, vagy integralva
az épek
sportegyeslleteibe. A
mlvészeti csoportok altal
igényelt fellépési
lehetGségek —
Onkormanyzat altali-
biztositdsa. K6zép tavu (5
év) Az eredményes
fogyatékos sportoldknak
lehetGséget biztositani
arra, hogy
bekapcsolddhassanak a
fogyatékos sport orszdgos
és nemzetkozi

fejlesztési
Stratégiaja

fellépésekkel,
kiallitasokkal
kapcsolatos
szervezési
feladatok.

@z alkotds nem csak az
épek sajatja, és
lehet&sége.
Mindemellett minden
részvevének
lehetGsége nyilik a
kapcsolatteremtésre
és dpolasra. Elenyészé
pénzigyi raforditast
igényel.

akadalyment
es kornyezet

folyamatban van.
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Az intézkedés
Intézke- A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés s , megva'!osfcasah Az |ntez’ked§s "20'20.lew
. s . . . . s . e o N R , L , L , e Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felelGse sanak . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)
\versenysorozataiba. A
paramdivészek
integraciojanak
elGsegitése. A m(ivészeti
csoportok altal igényelt
fellépési lehetGségek
biztositasa. Fesztivalokon,
kidllitasokon valo részvétel
tdmogatdsa (orszagos és
nemzetkozi).
Altalanos cél: egy olyan Rovid tavu cél
szakmai tanacs létrehozasa megvalositasa:
amely munkaja sordn a A résztveve felek késébbi id6pontig,
fogyatékkal él6k feladatainak, 2021. december 31-
foglalkoztatasaval kotelességeinek, Statisztikailag ig. Kbzép-, és hosszu
kapcsolatos kérdéseket, szerepkorének kimutathato tavu cél
problémakat, atlathatdbba meghatarozasa. foglalkoztatasi rata- megvaldsitdsa:
teszi, a munkaerg6-piaci Stratégia novekedés. A . . folyamatban van.
« . . . . . , Havi egyszeri
[Tapasztalatunk azt [szerepl6ket (munkaligyi  [Sarospatak Varos |kidolgozasa a célcsoportot alkalommal
mutatja, hogy a kozpont, foglalkoztatdk, |Onkormanyza-  [célcsoport foglalkoztatd R
munkaerg-piaci Onkormanyzat, civil tanak Gazdasagi [foglalkoztatasi Rovid tdvu  |munkaltaték szamanak “gy .
P . . . x . . . .. , Onkormanyza
szerepl6k kozott szervezetek) 6sszefogja.  |Programja a 2015./szamanak Tamogato  |cél: 2019. |nbvekedése i eldad6
nem elég hatékony a|Rovid tavu (2 év): A januar 1-t6l — hatékony novelése [szolgalat december |[Dokumentaltsag:
Sl i o s g - (s . . « . e terem Folyamatos
Rehabilitacids és  |kommunikacio, stratégia megalkotdsat 2019. december |érdekében. vezetd, 31. K6zép-, |legyuttmikodési . Y ,
. R . . L e . . s . ) , biztositasa, [tevékeny-
6 Foglalkoztatasi nagyobb 6sszhangra |kévetéen az 31-ig terjedd Sajtonyilvanossag [Mozgaskorla [és hosszi  |megallapodéasok melv az iilés lséeeel
Tanacs feldllitdsa |van sziikség ahhoz, [egylttm{kodés formai id6szakra megszervezése.  tozottak tavu cél: szama, Munkaugyi y’ .gg , ,
. .. . . . L N B helyszinéll  |biztosithatd
hogy a megvaltozott jalapjainak Sdrospatak Varos [Havi egy lilés Egyesllet  [2023. K&zpont, RSZSZ: < 2olesl
munkaképességi megfogalmazasa. Integralt megtartasa az Elndke december [foglalkoztatotti g
14 . . . o . . s . (laptop,
allaskeresék valdban [Tarsadalomtudatos, a Teleplilés- Onkormanyzat 31. |étszam statisztika. A roiektor
foglalkoztatotta célcsoport foglalkoztatdsat [fejlesztési altal biztositott cél eléréshez p. ) !,
e ) £ . - PR v 1x s flipchart tabla
valjanak. felvallalé munkaltatoi kor [Stratégidja el6addban Féléves folyamatos sziikséges)
kialakitdsa, a meglévé jelentések egylittmikodés, egyitt ges).
cégek listajanak bévitése. készitése a gondolkodas
Id6vel a munkaltatdk foglalkoztatasi szlikségeltetik a
szerepvallalasa a tanacs csoport résztvevok részérdl.
munkajaban: 1-2 f6 tevékenységérdl,
delegalt a munkaerd-piac eredményeir6l
masik oldalat szemléltetve
segiti a team munkajat.
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Intézke- A helyzetelemzés A célkitlizés s . oo o .
, L L, A .. L , o N R , L , L , Y Az intézkedés oz szlikséges | eredményei- felulvizsgalatkor
dés | Azintézkedés cime, | kovetkeztetéseiben |[Azintézkedéssel elérnikivant| 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- . P « . (e £
. . . . P . PP B . eredményességét mér6 | eréforrasok nek aktualis dllapot
sorsza- megnevezése feltart esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felel6se sanak s . . .
. , P indikator(ok) (human, fenntarthato-
ma probléma megnevezése| dokumentumokkal hatarideje PP .
pénzlgyi, saga
technikai)

K6zép tavu (5 év):
sikeresen miikodd, a
célcsoport, illetve a
munkaltatok érdekeit is

szemléletd testilet
|étrejotte.

szem el6tt tartd, innovativ




