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ELŐTERJESZTÉS 

- a Képviselő-testületnek - 
A Művelődés Háza és Könyvtára dolgozóinak a jogviszonyuk átalakulását követő 5 

éven túli jubileumi jutalmáról 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának 
átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi 
XXXII. törvény (a továbbiakban: Tv.) 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy a kulturális 
intézményben foglalkoztatottaknak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény (a továbbiakban: Kjt.) szerinti közalkalmazotti jogviszonya a törvény erejénél fogva, 
a 2. § (8) bekezdésében meghatározott időpontban (2020. november 1-jén) a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnyá 
alakul át. 
 
A Tv. 3. § (5) bekezdése alapján a közalkalmazotti jogviszony Tv. 1. § (2) bekezdése szerinti 
átalakulásával létrejövő munkaviszonyra az átalakulást követő öt évben a Kjt.-nek a 
végkielégítésre és a jubileumi jutalomra vonatkozó szabályait alkalmazni kell. 
 
Javaslom, hogy Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint A Művelődés 
Háza és Könyvtára fenntartója vállalja, hogy a Tv. 3. § (5) bekezdésében előírtakon felül az 
átalakulást követő öt éven túlmenően is biztosítja az átalakulással létrejövő munkaviszonyban 
továbbfoglalkoztatott dolgozóknak a Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozó szabályozásának 
alkalmazását. 
A Tv. 1. § (2) bekezdése szerinti átalakulással nem érintett jogviszonyok (tehát aki nem 
fogadta el az Mt. szerinti továbbfoglalkoztatásra vonatkozó ajánlatot, vagy akik 2020. július 
1. után létesítettek, vagy a jövőben létesítenek munkaviszonyt) esetében nem alkalmazható a 
Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozó szabályozása időbeni megkötés nélkül. 
 
A jelenlegi béreket figyelembe véve a törvény erejénél fogva kötelező 5 éven belül a 
jubileumi jutalmak költsége éves szinten átlagosan 965.000 Ft-ra tehető és összesen 5 embert 
érint. 
Ugyanezen bérekkel számolva a jogviszony átalakulását követő 5 éven túli 10 évben - a 
javaslat elfogadása esetén - a jubileumi jutalmak költsége éves szinten átlagosan 1.220.000 
Ft-ot tenne ki várhatóan, de ebben az időszakban már 11 fő válik érintetté. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati 
javaslatot elfogadni szíveskedjen! 
 
Sárospatak, 2020. október 29. 
 

Aros János  
 
 
 

Törvényességi szempontból ellenőriztem:               dr. Vitányi Eszter 
                                                                                         jegyző  
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h a t á r o z a t a  

A Művelődés Háza és Könyvtára dolgozóinak a jogviszonyuk átalakulását követő 5 éven túli 
jubileumi jutalmáról 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete vállalja, hogy A Művelődés Háza és 
Könyvtára jelenleg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a 
továbbiakban: Kjt.)  hatálya alá tartozó és a 2020. évi XXXII. törvény (a továbbiakban: Tv.) 
1. § (2) bekezdése szerint átalakulással létrejövő munkaviszonyban tovább foglalkoztatott 
dolgozóinak a Kjt. jubileumi jutalomra vonatkozó szabályozását a Tv. 3. § (5) bekezdésében 
előírt öt éven túli időtartam esetén is alkalmazza, és a szükséges pénzügyi fedezetet biztosítja.  
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