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Bevezetés

A Tokaj-Hegyalja Egyetem megalakulasaval Gj korszak kezdodott el Sarospatak
oktatastorténetében és a telepiilés jelenkori torténelmében is. A hazai fels6oktatast érintd
modellvaltds varosunkban 1) helyzetet teremtett, és lehetové tette, hogy Comenius dta a
legnagyobb intellektudlis beruhazas valosuljon meg a térségben. A kormany a magyar nemzet
torténelmi adossagat torlesztette Sarospatak felé a Tokaj-Hegyalja Egyetem létrehozasaval és a
térség infrastrukturdlis fejlesztésével.

A Tokaj-Hegyalja Egyetem a nemzeti felsdoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény 8. § (4)
bekezdése, a kozfeladatot ellato kdzérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrdl szolo 2021. évi [X.
torvény 22. §, tovabba a Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvanyrol, a Tokaj-Hegyalja
Egyetemért Alapitvany és a Tokaj-Hegyalja Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo
2021. évi XXV. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan jott létre 2021, augusztus ho 1. napjaval, az
Eszterhazy Karoly Egyetem Sarospataki Comenius Campusabol.

Az Egyetemet fenntarto Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany Kuratériuma 2021. julius 1-
jén tartotta meg elso tilését. Az Egyetem 2021. augusztus 1-jén sajtéonyilvanos tinnepi szenatusi
iiléssel kezdte meg munkajat.

Az egyetem cime: 3950 Séarospatak, E6tvos u. 7. Honlapja: www.unithe.hu

1. Fenntarto

A 2021 augusztusaban megalakult Uj egyetem nemcsak az dnallosagat visszakapott egykori
tanitoképz6 hagyomanyait, hanem Sarospatak és Tokaj-Hegyalja gazdag természeti és épitett,
gazdasagi ¢és kulturalis 6rokségét egyarant mitkddése legfobb bazisanak és értelmének tartja.
Célunk, hogy ez az 6rokség a késobbi nemzedékek szamara is csorbitatlanul elérhet6 legyen, s
kozben folyamatosan gyarapodjon.

A kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezel6 alapitvany altali fenntartas biztositja az allam
altal rendelkezésre bocsatott vagyon okszer( és gazdasagos felhasznalasat és kelld szabadsagot
biztosit az intézmény optimalis mukddtetéséhez. Az allam a tovabbiakban is megjelenik, mint
alapitd, megrendel6, szakképesitést kiado és elismerd, tovabba agazati szabalyozd és
oktatasigazgatasi szerv. A sdrospataki neveléstorténeti hagyomany ¢€s az intézmény
jogel6djeinek torténeti fejlodése alatamasztja, hogy az allam végso fenntartoi felelosseége
modellsemleges.

Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma
Elnék:

o Stumpf Istvan, a felsdoktatasi modellvaltast és az 10j fenntartoi modell
miikodésével kapcsolatos kormanyzati feladatokat koordinalé kormanybiztos,
korabbi kancellariaminiszter, volt alkotméanybiro, a Szdzadvég alapitoja

Tagok:

e Waiberer Gyorgy, a Tokaj—Zemplén térség fejlesztéséért felelos kormanybiztos,
a Waberer’s International Nyrt. korabbi tarstulajdonosa
Sauska Krisztian, a Sauska boraszat alapitoja
Molnar Péter, a tokaji borvidéken talalhat6 Patricius Borhéaz birtokigazgatdja
Bolvari-Takacs Gabor, a Tokaj-Hegyalja Egyetem megbizott rektora



2. Az intézmény célesoportjai és kozosségei

Az intézmény kiildetését tekintve az egész orszagé, székhelyét tekintve Sarospatakeé, oktatasi-
kutatasi mikodési tertiletének és tarsadalmi szerepvallalasat tekintve magaénak érzi a Tokaji
Borvidéket ¢s a vilagorokségi Tokaj-Hegyalja kulturtajat, az egykori torténelmi Zemplén
megyét (Bodrogkdz Hegyalja, Hegykoz) és a foldrajzilag szervesen ehhez kapcsolddo abauji
régiot. Magas minéségli oktaté és kutaté munkajaval ugyanakkor az egész magyar
felséoktatast, s annak Karpat-medencei, eurdpai ¢s vilagviszonylati dimenzidit erdsiteni
kivanja.

Az egyetem mikddésének alkotoelemei tehat a hallgatok; az oktatok és kutatok; a kozépiskolai
tanulokat, mint leendé hallgatokat neveld sziilok; a fenntartd; az allam; valamint a térség
onkormanyzati, gazdasdgi és tarsadalmi szereploi. Ezek a csoportok jol elkiilonithetd
funkciokkal, elvarasokkal és szerepekkel rendelkeznek, s egyiitt alkotjak azt a személyi és
intézményi kort, amelyeken beliil, illetve amelyhez képest az egyetem pozicionalja magat.

Az egyetem, mint intézmeényi kdz0sség négyféle értelemben jellemezhetd.

a) Egyetemiink mindenekelOtt értékkozosség. Az itt oktatok és hallgatok hasonlé médon
itelik meg Tokaj-Hegyalja sz6l6- és borkultirdjanak helyét és Sérospatak
neveléstorténeti szerepét Magyarorszagon és a vilagban, fiiggetleniil attél, hogy
kiilénbozo tudomanyagakban dolgoznak. A tudomany egyetemes szakmai és emberi
értékeket kozvetit, e helyitt kiilondsen a humanizmust, a nemzeti szemléletet, az
eurdpai kitekintést. Ahogy Erdélyi Janos megfogalmazta a 19. szdzad kdzepén a pataki
Kollégium jelmondatéban: ,.hdrom fiklyam ég: hit, haza, emberiség”. Mi nem csupan
szakmai tudast adunk, hanem értékszemléletet is.

b) Maésodsorban szakmai kozosség vagyunk, ,.a tudas forrasa”. Az ide jelentkezok azért
valasztanak minket, hogy elsdrangu szakmai képzésben részesiiljenek, olyan oktatoktol,
akik mind tartalmi, mind mddszertani szempontbol sajat kutatési teriiletik kimagaslo
miveldi. Tobbségiiknek személyes kapcsolata van a régiéval, kotddésiik nem pusztan
munkaszerzodési alapi. Minden tanszék felelds valamely szak miikodtetéséért,
ugyanakkor részt vesz mas szakok oktatasaban. Oktatasmetodikai hagyomanyaink
Comenius maig érvényes didaktikai elvein alapulnak és pedagdgus genericiok
atorokitett tudasara épuilnek.

¢) Harmadsorban intézményiink érzelmi kizisség. Az oktatoi és hallgatoi 1étszam a teljes
kapacitds elérésével sem kozeliti majd meg a nagy regiondlis és szakegyetemek
befogadd képességét, az itt dolgozdk és ide jarok tehat valamennyien ismerik és ismerni
fogjak egymast. Szeretik az intézményt és oriilnek egymds sikereinek. Az Gjonnan
belépd els6 €ves hallgatdk nagy ..csalad” részévé valnak, ahol neviikén szolitjak oket.
Oktatd-hallgaté viszonylatban jellemz6 a benséséges szakmai munkakapcsolat.

d) Végiil, de nem utols6 sorban egyetemiink funkciondlis kozosség. Mint minden mas
felsboktatasi intézmény, betartjuk a jogszabédlyokat és a gazdalkodasi eldirasokat,
megfeleliink az dgazati irdnyitas szabalyainak. Az intézményi adminisztraci6 a szakmai
¢és tudomanyos munka kiszolgalasat tartja szem eldtt. Az egyetem mikdodtetésében a
fenntarto a szubszidiaritas és a differencialt feladatellatas elveit valdsitja meg,
amennyiben az egyetem vagyonkezel6 és tlizemeltetd tarsasiga atvéllalja azon
tevékenységeket, amelyet az akadémiai feladatellatast kozvetleniil nem érintik,
mikozben épit a felhalmozott szervezeti tudésra és az apparatust ebben a szellemben
iranyitja.



3. Hallgatok

A Tokaj-Hegyalja Egyetem indulé hallgatdi allomanya teljes egészében az egri Eszterhazy
Karoly Egyetemt6l atvett, illetve az altala meghirdetett felvételi eljaras soran bekertilt hallgatok
alkotjak, az aldbbi Osszetételben:

Alapszak Létszam | Felséoktatasi szakképzés | Létszam

Tanito 95 {6 | Szblész-borasz 25 16

Ovodapedagdgus 116 f6 | programtervezo 4 1o
informatikus

Gyogypedagdgus 58 f6

Csecsem0-€s 10 fo

kisgyermekneveld

Programtervez6 6 fo

informatikus

Sz06lész-borasz meérmaok 6 o

Alapképzés osszesen 291 fo Felséoktatisi szakképzés 29 f6
Osszesen

Hallgatéi osszlétszam: 320 f6, ebbdl 41 f6 nappali és 279 6 levelezé tagozatos.
A felvehet6 maximalis hallgatéi 1étszam: 759 6.

4. Oktatok

A Tokaj-Hegyalja Egyetem eredeti oktatoi allomanyat az Eszterhazy Kéroly Egyetemrol atvett
16 oktato alkotta, akik kozott minddssze 3 egyetemi docens és 2 foiskolai docens volt, mint
vezetd oktato.

A széleskori elokészitd munka nyoman 2021. december 1-jén az oktatoi kar 37 statuszban levo
és tovabbi 15 draado oktatot foglal magaban, az alabbi munkakordkben:

* egyetemi tanar: 2 {0

+ foiskolai tanar: 3 f6

+ egyetemi docens: 16 {6 (ebbdl habilitalt: 5 o)
 adjunktus: 2 f6

* tanarsegéd: 5 fo

* tudomanyos fomunkatars: 4 f6

* mesteroktato: 5 {6

* Oraado oktato: 15 6

5. Vezetés, szervezeti struktira

Megbizott rektor: Prof. Dr. Bolvari-Takécs Gabor egyetemi tandr
Rektorhelyettes: Dr. habil. Kelemen Judit egyetemi docens
Gazdasagi foigazgato: Dr. GOz Péter

A Szenatus 9 tagu.



a) Intézetek, tanszékek

Az egyetem alaptevékenysége a felsboktatds Az egyetem oktatdsi strukturaja két intézetre,
azokon beliil 6sszesen nyolc tanszékre oszlik, az alabbiak szerint:

Comenius Intézet
» Kulturalis Orokség Tudomanyok Tanszék
(vezetdje: Prof. Dr. Monok Istvan egyetemi tanar)
* Neveléstudomanyi Tanszék
(vezetdje: Dr. habil. Ugrai Janos egyetemi docens)
* Nyelvi, [rodalmi és Miivészeti Tanszék
(vezetdje: Dr. Toma Kornélia egyetemi docens)
* Természettudomanyi Tanszék
(vezetdje: Dr. Nagy Gyorgy egyetemi docens)

Lorantffy Intézet
* Szoélészeti és Boraszati Tanszék
(vezetdje: Dr. Molnar Péter egyetemi docens)
* Gazdasag- és Vallalkozasfejlesztési Tanszék
(vezetdje: Dr. habil. Kopeczi-Bocz Tamas egyetemi docens)
* Téarsadalomtudoméanyi Tanszék
(vezetdje: Prof. Dr. Bolvari-Takacs Gabor egyetemi tanar)
* Turizmus ¢és Vendéglatas Tanszék
(vezetdje: Dr. habil. Dank6 Laszl6 egyetemi docens)

Tokaj Wine Business Institute
(1gazgat6: Dr. Fiath Attila tudoményos fomunkatars)

6. Szakok
Az Egyetem - az Nftv. 104/G. § figyelembevételével o6t képzési teriileten -agrér,
bolesészettudomany, gazdasagtudomanyok, informatika, pedagogusképzés-, és harom képzési

szinten - alapképzés, mesterképzés, felsdoktatasi szakképzés -folytat képzéseket.

Ezek alapjan a Tokaj-Hegyalja Egyetem indul6 szakstruktirija az aldbbiak szerint
foglalhato Ossze (ddlt betiivel az egy éven beliil inditdsra tervezett szakok):

Alapszakok Mesterszakok Felséoktatasi
szakképzések

tanito kulturdlis orokség programtervezo

tudomanyok informatikus

ovodapedagdgus turizmus menedzsment sz01ész-borasz

csecsemo €s vallalkozdsfejlesztés turizmus-vendéglatds

kisgyermekneveld

gyogypedagogus

programtervezd informatikus
szblész-borasz mérnok
turizmus-vendégldtas
gazdalkodasi és
menedzsment
kozosségszervezési




7. Szakmai egyiittmiikédo partnerek

A szakmai egyiittmikddések kialakitdsa folyamatos, az elsd, sajtonyilvanos szenatusi {ilésen
mar szerzodéssel megerositett kapesolatok az alabbiak:

*+  Sérospataki Reformatus Kollégium Gimnéziuma, Altalanos Iskoldja és Diakotthona,
» Sarospataki Reformatus Kollégium Tudomanyos Gytijteményei,

« Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia

* Tokaji Borvidék Szblészeti és Boraszati Kutatointézet Nkft., Tarcal

VIII. Az egyetem rendelkezésére 4llé ingatlanvagyon

ingatlan | vagyon feletti
S.sz ingatlan cime helyrajzi | rendelkezés | azingatlan funkciGja, célja
szama joga
3950 Sarospatak, : : 5 s
Szent Erzsébet u. 30. 172/2 1/1 tulajdon Kivett épiilet
3950 Sarospatak, . : i
Erdélyi Janos tit 24. 249 1/1 tulajdon kivett épilet
3950 Sérospatak, . g
Etvos it 7. 253/3 1/1 tulajdon kivett egyetem
395{_)_ Sz?.ros’patak, 263 111 tlajdon kivett 1r09ahaz (oktatasi
Edtvds ut S. kdzpont)

Az egyetem iizemeltetését a Tokaj-Hegyalja Egyetem Vagyonkezelo és Szolgaltato Zrt. végzi.
8. Az egyetem altal fenntartott szakképzo intézmények

Két szakképzd iskola atvétele a vonatkozd korményhatarozat szerint 2021. augusztus 16-aval
megtortént:

» Tokaji Kereskedelmi és Idegenforgalmi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

*  Tokaji Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Az lizemeltetésiiket végzi az egyetem 100%-os tulajdonaban &ll6 Tokaj-Hegyalja Egyetem
Intézményfenntartd6 Nonprofit Kft.

Az egyetem létrehozasédval és miikodésével Osszefliggd, fentiekben rogzitett tényszeri
adatokon tul a jelen eseményeir6l és a szervezet jovojérél néhany gondolat.

9. Események a kizelmultbol

A Tokaj-Hegyalja Egyetem elso tanévét 2021. szeptember 25-én Orban Viktor Magyarorszag
miniszterelndke nyitotta meg a feldjitott A Mivelodés Haza és Kényvtara szinhéztermében. A
borvidéket megmozgatd esemény orszagos sajté visszhangot kapott, ezzel is erdsitve az
egyetem és a Bodrog parti varos johirét. A nagykozonség a délutini ordkban rendezett
Tanévnyité Pikniken kotetlen formdban ismerkedhetett az 0j felsdoktatdsi intézménnyel. A
szeptemberi nap programja Sarospatak Varos Onkormanyzata, az eseménynek otthont ado
kulturalis intézmény, valamint egyéb vérosi intézmények, szervezetek, kulturdlis csoportok,
boraszatok és az egyetem dsszefogdsaval valosult meg. Hasonlo egyiittmiikodések a jovoben is
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segithetik az egyetem helyi beagyazdodasat, a felsoktatasi intézmény sarospataki identitasanak
erositéseét.

Egyetemiink 6szi rendezvényein szivesen fogadta a varos érdeklédd kozonséget, igy pl.:
Tudomany Unnepe rendezvénysorozaton, a Magyar Comenius Tarsasag novemberi ulesen
vagy a mar két izben megtartott tanszékvezetd professzorok székfoglalo eléadasan. Utobbiak
elosegitik, hogy a vdros megismerje az egyetem vezetdoktatdit, és az dltaluk kutatott
tématertileteket. Népszerti program a helyi lakosok kdrében is az Egyetemi borklub, amely havi
egy alkalommal varja a borkedvel6ket.

A vartnal is nagyobb érdeklodés kisérte a ,,Sziiret Tokaj-Hegyaljan™ szdmitogépes gyermekrajz
palyazatot ¢s az ,,Aszuszem sziletése” altalanos —és kozépiskolas gyerekek szamara kiirt
meseird palyazatot. Intézményiink igyekszik minden korosztaly korében népszeriisiteni és
tudatositani az egyetem létét, sokiranyt mikodését.

10. Az egyetem jovéjérol
a.) Beiskoldzas

A hallgat6i beiskoldzisi stratégia célja, hogy szamba vegye a Tokaj-Hegyalja Egyetem
kozeljovéjét leginkabb megalapozé hallgatdi toborzés szereploit, eszkozeit, feleldseit és
feladatait. Ennek megfelelden elsGsorban az érettségire épiilé képzések keriilnek fokuszba, nem
megfeledkezve a mesterszintii és a pedagogustovabbképzési programokrol sem. Ezzel egyiitt a
stabil miikddéshez évi 80-100 f6 nappali munkarendi hallgato felvétele lenne a célszert, hiszen
azzal 5 éves id6tavon beliil (lemorzsolodassal, képzési idon tal 1évé hallgatdkkal, a képzéseink
hosszat is figyelembe véve), egy 5-600 fos bazis tud létrejonni, melynek segitségével valodi
hallgatéi €let, egyetemi campusi 1ét, kapesolddo szolgaltatasok és varosi/régids beilleszkedés
jarna.

A hallgatoi rekrutaciod eszkozei:

* amindségi oktatoi kar

* Osztondijak, tamogatasok, juttatdsok

* rendezvények (nyilt napok, Educatio kiallitas)

* iskolai el6addsok

*  kiilonbéz6 médiamegjelenések (Social Media, honlap, kiadvanyok, arculat, események,
népszeriisitd anyagok, merchandising )

* hallgatoi szolgaltatasok (kollégiumi elhelyezés, laptop program, gyakorlati képzés,
kozosségi - és sportprogramok)

Jelen tajekoztato idopontjaban a helyben szervezett nyilt nap mellett a régié kézépiskolainak
széles korli megszolitasa zajlik, kiegésziilve a hataron tuli magyar nyelvii kozépfoku
intézményekkel.

A Tokaj-Hegyalja Egyetem jovobeni erosségét a magas szinvonald képzési és tudomanyos
tevékenysége mellett a széleskorii tarsadalmi beagyazottsiaga és ismertsége jelentheti. A
tarsadalmi kapcsolatok épitése - onkorményzati, gazdaségi, kulturalis - szektorral az egyetem
térségi szerepét novelik, mintegy megkeriilhetetlen szereplové emelve a sdrospataki
felsdoktatasi intézményt. A széles kapcsolati halé mikéddtetése, a ,, Tokaj-Hegyalja Egyetem
brand” kozvetve hozzajarul a hallgatéi 1étszam noveléséhez, és vonzova teszi az egyetemet a
felnottképzésben résztvevok szamara is.



Az egyetem, mint a térség szellemi kozpontja hosszu tavon hozzajarul a Tokaj-hegyaljai
térségben ¢élok életmindségének javitasahoz, képzettségi szintjiik emelkedéséhez, a munkaerd
piaci pozicioiknak javitasahoz. Felelosségiink nemcsak az egyetem jelenlegi és jovobeni
hallgat6i felé van, hanem a korosztalyokat ativelo, generaciokat Osszekotd programok
biztositasaval a teljes hegyaljai népesség felé is.

E cél érdekében:

« az egyetem fejleszti kapcsolatait a varoson beliili, région beliili, orszagrészen beliili,
orszagos, Karpat-medencei szervezetekkel és intézményekkel

» kapcsolatot tart az egyetem vonzaskorzetében miikodo Onkormanyzatokkal,
vallalkozasokkal és tarsadalmi szervezetekkel

 szervezi és koordindlja az egyetem szerepét a felsdoktatdsi-tudoményos, boraszati €s
pedagdgiai kozeletben

+ fejleszti és gondozza az egyetem szellemi korére épiilé kozdsségeket, kiilondsen az
oregdiak kapcsolatokat

+ felkutatja és koordindlja az egyedi kapcsolati lehetdségeket

b) A kommunikacios stratégia alapelvei

Az egyetem hosszutavi min6ségi miikodésének és felsdoktatasi, tarsadalmi beagyazodasanak
egyik legfontosabb tdmogatoja az a kialakitott brand lehet, amely kozértheté modon és
egyértelmiien helyezi el az intézményt a magyar felsdoktatds palettdjan. Az eredményes
miikddés masik fontos ismérve a sziikebb, tagabb foldrajzi kornyezet (Tokaj-Hegyalja,
Zempléni Régio, Eszak-Kelet Magyarorszag) tarsadalmi kdzegébe valo szerves illeszkedés. Az
itteni régiokban valo széles tarsadalmi elfogadottsag.

A Tokaj-Hegyalja Egyetem miikodésének alapértékei mentén, 2-4 év tdvlatéban sziikséges
kialakitani azt a markat, amely fémjelzi az itt folyéo oktatdmunka és az itt sziiletd
tudomanyossdg mindségét. A brandnak egyértelmivé kell tenni, hogy ez az intézmény
Tokaj-Hegyalja szellemi kdzpontja, és a mindségi tarsadalmi élet motorja.

A brand épités f6 elemei:

+ Az oktatd munka minésége (,.A tudas forrasa™)

* A tudomanyossag mindsége

« A szakmai kozéleti terepeken vallalt vezetd szerep, bizonyos esetekben régids, bizonyos
esetekben orszagos szinten. Esetenként nemzetkozileg is

« Az egyetem belsd életének sajatos és vonzo kozegének kialakitdsa (csaladias kozeg:
.nem csak egy vagy a sok koziil”, ,neveden szolitanak™)

+ Az egyetem vizudlis megjelenésének mindségi kivitelezése és hasznalata

* Tudomanyos megjelenések

+  Kozérthetd megjelenések

 Tarsadalmi szerepvallalas a szakmai ¢s a telepiilési kozosségekben

¢) Az intézmény szervezeti hatterének és humin eréforrasainak fejlesztése

A Tokaj-Hegyalja Egyetem sikerességének alapja az a kozosség, amely az intézményt
mitkddteti. Az itt dolgozo oktatok, egyéb szakalkalmazottak, segitdé személyzet hosszutavi
mindségi munkéja egyik zdloga a szervezet eredményességének.



Az intézmény elkotelezett abban, hogy biztositsa az egyetem munkatdrsainak a leghatékonyabb
munkavégzés lehetdségét. Fontos szempontnak tartja azon cselekvéseket, amelyek a szervezet
egészére iranyulnak, tovabba az egyes egyének belsé er6forrasainak fejlesztésére és a kell6
motivacios szint fenntartasra, a munkakoriilmények biztositasara.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A torténetileg az 1857-ben létrejott tanitoképzé mai jogutodjaként 2021. augusztus 1-jén
onallosult Tokaj-Hegyalja Egyetem elkiGtelezett a varos, a sziikebb tokaj-hegyaljai és a tagabb
zempléni és abalji régié egykor nemzetkdzi viszonylatban is kiemelkedd szellemi, valldsi,
muvelodéstorténeti, politikai és gazdasagi szerepének visszadllitasaért. A tobb évszazados
kulturalis 6rokségre, s a comeniusi neveléstorténeti hagyomanyra épitve torekszik az oktatas
szinvonaldnak emelésére, a térség kulturalis, tudomanyos, turisztikai és gazdasagi vonzerejének
erositésére. Sajat eszkozeivel elé kivanja segiteni a népesség megtartasat, miveltségi és
keépzettségi szintjének novelését, az itt dolgozok boldogulasat, s ennek révén a régiot vilagszerte
ismertté tevo tokaji sz616- és borkultura fejlesztését.
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