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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 

a Sárospatak Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági 
társaságok ügyvezetőinek javadalmazásáról 

 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Képviselő-testület 2015. szeptember 25-i ülésén tárgyalta a Sárospatak Város 
Önkormányzata tulajdonában álló gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek, felügyelő 
bizottsági tagjainak, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. §-
ának hatálya alá eső munkavállalóinak javadalmazási szabályzatáról szóló javaslatot, és a 
javadalmazási szabályzatot 230/2015. (IX. 25.) KT. határozatával elfogadta. A javadalmazási 
szabályzat hatálybalépését követően két alkalommal került módosításra, 2020. novemberében 
és 2022. februárjában.  
 
A szabályzat 3.4. pontja szerint a vezető tisztségviselő alapbére, megbízási jogviszony 
esetében havi díjazása legfeljebb a mindenkori minimálbér hétszerese lehet. 
 
A vezető tisztségviselők legutóbbi béremelése az INNOVO-PATAK Sárospataki 
Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság esetében 2016. április 1. napjával, a 
PATAQUA Sárospataki Termálfürdő- és Campingfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság és 
a Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság esetében 2017. 
február 1. napjával történt. 
 
Tekintettel arra, hogy a legutóbbi béremelés közel 5 – 6 éve volt, javaslom az ügyvezetők 
havi munkabérét az alábbiak szerint megállapítani:  
 

- a PATAQUA Sárospataki Termálfürdő- és Campingfejlesztő Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetőjének 500.000,- Ft/hó összegben (korábban: 400.000,- Ft/hó),  

- a Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetőjének 600.000,- Ft/hó összegben (korábban: 500.000,- Ft/hó),  

- az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetőjének 600.000,- Ft/hó összegben (korábban: 500.000 Ft,- Ft/hó).  

 
A SIDINFO Sárospataki Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetőjének havi díjazását a Képviselő-testület 2021. december 1. napjával 
módosította.  
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A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény 6. § (4) bekezdése szerint „Egy természetes személy legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatása, 
valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött 
felügyelőbizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.”, ezért a Patakhő Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság az előterjesztésben nem szerepel. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a Sárospatak 
Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok ügyvezetőinek 
javadalmazásáról döntést hozni szíveskedjen. 
 
 
Sárospatak, 2022. február 16. 
 
 
 
          Aros János 
 
 
 
Készítette: dr. Vitányi Eszter  
                           jegyző  
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

/2022. (   ) határozata 
 

a PATAQUA Sárospataki Termálfürdő- és Campingfejlesztő Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetőjének munkabéréről 

 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a PATAQUA Sárospataki 
Termálfürdő- és Campingfejlesztő Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 
Sárospatak, Határ út 2. B. ép., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-015147) egyszemélyes társaság 
taggyűlésének hatáskörét gyakorló tagja a gazdasági társaság ügyvezetőjének munkabérét 
2022. március 1-től bruttó 500.000,- Ft/hó összegben állapítja meg, és felhatalmazza a 
polgármestert a határozat 1. mellékletét képező munkaszerződés módosítás aláírására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ......../2022. (     ) határozathoz 
 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
módosítás 

 
 
amely létrejött:  
 

- egyrészről: PATAQUA Sárospataki Termálfürd ő- és Campingfejlesztő 
Korlátolt Felelősségű Társaság 
Székhely: Sárospatak, Határ út 2. B. ép. 
Cégjegyzékszám: Cg.05-09-015147 
Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 

     Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
(a továbbiakban: Munkáltató ) 

 
- másrészről Benkő Barnabás Zoltánné 

Születési hely, idő: 
Anyja neve: 
Lakcím: 
Adóazonosító jele: 
Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
(a továbbiakban: Munkavállaló ) 

 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. Szerződő Felek rögzítik, hogy Munkáltató és Munkavállaló a Munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 42. §-a alapján egymással 2015. március 2. 
napjától kezdődően határozatlan időre munkaviszonyt létesítettek (a továbbiakban: 
Munkaszerződés). 
 
2. Szerződő Felek rögzítik, hogy Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 
........./2022. (    ) határozatával úgy határozott, hogy Munkavállaló munkabérét 2022. március 
1-től bruttó 500.000,- Ft/hó összegben állapítja meg. 
 
3. Szerződő Felek a 2. pontban leírtakra tekintettel a Munkaszerződés 4. pontjának második 
bekezdését, 2022. március 1-el az alábbira módosítják: 
 

„A munkavállaló személyi alapbére: bruttó 500.000,- Ft/hó.” 
 
4. A Munkaszerződés módosítással nem érintett részei változatlan tartalommal fennállnak. 
 
5. Jelen szerződés Szerződő Felek általi aláírás napjával lép hatályba. Amennyiben jelen 
szerződést a Szerződő Felek nem egyidejűleg írják alá, úgy a jelen szerződés az utóbb megtett 
aláírás napjával lép hatályba. 
 
6. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az irányadóak. 
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Szerződő Felek jelen szerződést annak elolvasása és közös értelmezése után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
 
Sárospatak, 2022.     Sárospatak, 2022. 
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
         Munkáltató képviseletében:         Munkavállaló 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2022. (    )  határozata 

 
a Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 

munkabéréről 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Sárospataki Közszolgáltatási 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos utca 
46., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014489) egyszemélyes társaság taggyűlésének hatáskörét 
gyakorló tagja a gazdasági társaság ügyvezetőjének munkabérét 2022. március 1-től bruttó 
600.000,- Ft/hó összegben állapítja meg, és felhatalmazza a polgármestert a határozat 1. 
mellékletét képező munkaszerződés módosítás aláírására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ......../2022. (     ) határozathoz 
 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
módosítás 

 
 
amely létrejött:  
 

- egyrészről: Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság 
Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos utca 46. 
Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014489 
Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 

     Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
(a továbbiakban: Munkáltató ) 

 
- másrészről Gulybán László 

Születési hely, idő: 
Anyja neve: 
Lakcím: 
Adóazonosító jele: 
Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
(a továbbiakban: Munkavállaló ) 

 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. Szerződő Felek rögzítik, hogy Munkáltató és Munkavállaló egymással 2008. február 4. 
napjától kezdődően határozatlan időre munkaviszonyt létesítettek (a továbbiakban: 
Munkaszerződés). 
 
2. Szerződő Felek rögzítik, hogy Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 
........./2022. (    ) határozatával úgy határozott, hogy Munkavállaló munkabérét 2022. március 
1-től bruttó 600.000,- Ft/hó összegben állapítja meg. 
 
3. Szerződő Felek a 2. pontban leírtakra tekintettel a Munkaszerződés 1. pontját, 2022. 
március 1-el az alábbira módosítják:   
 

„A munkavállaló személyi alapbére: bruttó 600.000,- Ft/hó.” 
 
 
4. A Munkaszerződés módosítással nem érintett részei változatlan tartalommal fennállnak. 
 
5. Jelen szerződés Szerződő Felek általi aláírás napjával lép hatályba. Amennyiben jelen 
szerződést a Szerződő Felek nem egyidejűleg írják alá, úgy a jelen szerződés az utóbb megtett 
aláírás napjával lép hatályba. 
 
6. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. 
évi I. törvény rendelkezései az irányadóak. 
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Szerződő Felek jelen szerződést annak elolvasása és közös értelmezése után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
 
Sárospatak, 2022.     Sárospatak, 2022. 
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
         Munkáltató képviseletében:         Munkavállaló 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2022. (    ) h a t á r o z a t a 

 
az INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 

Társaság ügyvezetőjének munkabéréről 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint az INNOVO-PATAK Sárospataki 
Városfejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 Sárospatak, 
Kossuth Lajos utca 50., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014437) egyszemélyes társaság 
taggyűlésének hatáskörét gyakorló tagja a gazdasági társaság ügyvezetőjének munkabérét 
2022. március 1-től 600.000,- Ft/hó összegben állapítja meg, és felhatalmazza a polgármestert 
a határozat 1. mellékletét képező munkaszerződés módosítás aláírására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a    /2022. (     ) határozathoz 
 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
módosítás 

 
amely létrejött:  
 

- egyrészről: INNOVO-PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit  
Korlátolt Felelősségű Társaság 

   Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos utca 50. 
   Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014437 
   Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: 
         Aros János Sárospatak Város Polgármestere 
   (a továbbiakban: Munkáltató ) 
 

- másrészről Erdős Tamás 
   Születési hely, idő: 

Anyja neve: 
   Lakcím: 
   Adóazonosító jele: 
   Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
   (a továbbiakban: Munkavállaló ) 
 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
1. Szerződő Felek rögzítik, hogy Munkáltató és Munkavállaló a Munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 42. §-a alapján egymással 2016. február 1. 
napjától kezdődően határozott időre 2018. október 31. napjáig munkaviszonyt létesítettek, 
majd a Képviselő-testület 203/2018. (X.26.) határozatával a gazdasági társaság 
ügyvezetőjének a Munkavállalót 2018. november 1 napjától 2023. október 31. napjáig tartó 
határozott időtartamra megválasztotta (a továbbiakban: Munkaszerződés). 
 
2. Szerződő Felek rögzítik, hogy Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete  /2022. 
(    ) határozatával úgy határozott, hogy Munkavállaló munkabérét 2022. március 1-től bruttó 
600.000,- Ft/hó összegben állapítja meg.  
 
3. Szerződő Felek a 2. pontban leírtakra tekintettel a Munkaszerződést 2022. március 1-el az 
alábbiak szerint módosítják: 
 
3.1.  A Munkaszerződés 7.1. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 

„7.1. Munkavállaló személyi alapbére: bruttó 600.000,- Ft/hó, az alábbiak szerint: 
7.1.1. a 4.1.1. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 350.000,- Ft/hó, 
7.1.2. a 4.1.2. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 125.000,- Ft/hó, 
7.1.3. a 4.2. pontban meghatározott feladatok ellátásáért: bruttó 125.000,- Ft/hó.” 
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4. A Munkaszerződés módosítással nem érintett részei változatlan tartalommal fennállnak. 
 
5. Jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az 
irányadóak. 
 
Szerződő Felek jelen szerződést annak elolvasása és közös értelmezése után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
 
Sárospatak, 2022.     Sárospatak, 2022.  
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
         Munkáltató képviseletében:         Munkavállaló 
                   Aros János  
  Sárospatak Város Polgármestere 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


