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Előterjesztés 

- a Képviselő-testületnek – 

A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola  

intézményvezetői pályázatának kiírásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének 88/2017. (IV.27.) KT. határozata  

értelmében A Művelődés Háza és Könyvtára intézményvezetői feladatainak ellátásával 

Csatlósné Komáromi Katalint bízta meg.  A vezetői megbízatás időtartama 2017. június 1-től 

2022. május 31-ig szól.  

Csatlósné Komáromi Katalin kérelmére 2021. november 15-től 2022. november 14-ig fizetés 

nélküli szabadságot engedélyezett a munkáltatói jogkör gyakorlója. Jelenleg megbízott 

intézményvezető irányítja A Művelődés Háza és Könyvtárában folyó munkát.   

Az intézményvezető 2017. évi kinevezését követően több jogszabályi változás történt a 

közművelődés területén, amely befolyásolta annak működését, és az ott dolgozók 

munkaviszonyát egyaránt.  

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 2017. évben történt, települési önkormányzatok 

közművelődési feladatellátását érintő módosítása, valamint a közművelődési alapszolgáltatások 

és a közművelődési intézmények és közösségi színterek követelményeiről szóló 20/2018. (VII. 

09.) EMMI rendeletben foglaltak újra szabályozták a települési önkormányzatok 

közművelődési feladatait, az ellátandó közművelődési alapszolgáltatások mértékét, azok 

biztosításának szervezeti kereteit, a szakmai, személyi és infrastrukturális feltételek szerint 

biztosítandó közművelődési intézmény típusát és névhasználatát. 

Ennek megfelelően fogadta el Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2019-ben 

új közművelődési rendeletét, illetve módosította az Intézmény alapító okiratát.  

Az intézmény neve is a jogszabályban foglaltak alapján változott meg: A Művelődés Háza és 

Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola (a továbbiakban: Intézmény).  

 

 

 

  



 

 

Lényeges változást jelentett a kulturális intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 

valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet). A közalkalmazotti foglalkoztatottak jogviszonya 

munkaviszonnyá alakult át 2020. november 1 napjától.  

Az Intézmény vezetésére kiírásra kerülő pályázati eljárást a továbbiakban az EMMI rendelet 

szabályozza.  

A határozathoz mellékelt pályázati felhívás a fenti jogszabályi előírások figyelembevételével 

készült.  

A pályázati felhívást az EMMI rendelet 5.§ (2) bekezdése értelmében a kulturális intézmény, 

valamint a fenntartó honlapján kell közzé tenni.  

 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázati felhívás tartalmáról dönteni 
szíveskedjen. 
 
 
Sárospatak, 2022. február 16.  
 
 
 
   Aros János 
 
Készítette: Vighné Fehérvári Zsuzsanna  
                  Ifjúsági és sportreferens   
 
 
 
Törvényességi szempontból ellenőriztem: 
                         dr. Vitányi Eszter  
                     jegyző  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISEL Ő-TESTÜLETÉNEK 

 

../2022. (……) h a t á r o z a t a 

 

A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola  

intézményvezetői pályázatának kiírásáról 

 

Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a tárgybani előterjesztést megtárgyalta és 

a következő döntést hozta:  

 

1. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete A Művelődés Háza és Könyvtára 

Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői állásnak betöltésére vonatkozó 

pályázati felhívást - a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal - jóváhagyja.   

 

2. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a kulturális intézményekben 

foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői 

pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § értelmében A Művelődés Háza 

és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői munkakörének 

betöltésére vonatkozó pályázati felhívására beérkezett pályázatok véleményezésére a 

következő tagokból álló bizottságot hozza létre: 

2.1. Sikora Attila 

            2.2. Koleszár Krisztián 

            2.3. A Magyar Népművelők Egyesülete által delegált szakértő 

 

 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal  
 
 
 
 
 

 

 

 



 
1. melléklet a  ../2022. (    )  határozathoz   
 

Sárospatak Város Önkormányzata 
 

a Munka törvénykönyvéről szóló 2021. évi I. törvény (a továbbiakban Mt.) és a kulturális 
intézményekben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 
rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapján pályázatot hirdet 

 
A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola  

intézményvezető  
munkakör betöltésére 

 
A Mt. szerinti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű Mt. szerinti jogviszony. 
 
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, legfeljebb 5 évig terjedő 
időtartamra szól.  
 
A határozott idejű megbízás kelte: 2022. június 1.  
 
A munkavégzés helye: A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola 
(3950 Sárospatak, Eötvös utca 6.)  
 
A beosztáshoz tartozó és a vezetői megbízással járó feladatok: 
 A Mt. szerint jogviszonyban alkalmazott, A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési 
Központ és Népfőiskola ( a továbbiakban: Intézmény) egyszemélyi felelős vezetője. A 
jogszabályokban, Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének a közművelődési 
feladatokról szóló 20/2019. (XII. 16.) önkormányzati rendeletében, az Intézmény Alapító 
okiratában valamint Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározottak szerint felelős az 
Intézmény költségvetési gazdálkodásáért, szakszerű és törvényszerű működtetéséért, a 
közművelődési alapszolgáltatások biztosításáért. A művelődő közösségek létrejöttének 
segítése, működésük támogatása, rendezvények tervezése, szervezése, lebonyolítása.  
 
Munkabér, vezetői megbízás: A munkabér és vezetői megbízás díjazásának mértéke 
megállapodás szerint.  
 
Pályázati feltételek:  

• magyar állampolgárság; 
• büntetlen előélet;  
• cselekvőképesség; 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása a megbízást követően; 

 
a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 3. és 4. §-a szerint:  

• felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú 
végzettség és felsőfokú szakirányú képesítés; 

• végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény 
alaptevékenységének megfelelő feladatkörben szerzett legalább öt éves szakmai 
gyakorlat; 

• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 
elvégzése, ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését 
követően két éven belül köteles a képzést elvégezni, továbbá:  

 



 
A pályázat részeként benyújtandó iratok:  

• az Intézmény vezetésére vonatkozó részletes szakmai és vezetői program; 
• részletes szakmai önéletrajz; 
• végzettséget igazoló okiratok másolata; 
• államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó 120 órás képzés elvégzését igazoló okirat, 

ennek hiányában nyilatkozat arról, hogy megválasztása esetén a képzést két éven belül 
elvégzi; 

• az Intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben, közalkalmazotti vagy 
munkavégzésre irányuló további jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot 
igazoló dokumentumok másolata; 

• 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány a foglalkozástól eltiltás hiányára is 
kiterjedően; 

• a pályázó adatkezelési nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagot a pályázat 
elbírálásában részt vevők megismerhetik, és a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 

• nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról; 
• nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához hozzájárul, 

vagy kéri annak zárt ülésen tartását; 
• nyilatkozat összeférhetetlenségről (Mt. 211.§).  

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2022. április 14. 
 
A pályázat benyújtásának módja:  
A pályázatot lezárt borítékban, írásban kell benyújtani. Kérjük, a borítékon tüntesse fel a 
beosztás megnevezését: „A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola 
intézményvezetői pályázata”  

• postai úton: Sárospatak Város Önkormányzatának polgármestere címére (3950 
Sárospatak, Rákóczi út 32.).  

• Személyesen: Sárospataki Polgármesteri Hivatalba (3950 Sárospatak, Rákóczi út 32.) 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje, elbírálásának határideje:  
Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejáratát követő harminc napon 
belül a munkáltató jogkör gyakorlója által létrehozott bizottság hallgatja meg. A pályázat 
elbírálására jogosult Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testület a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve dönt a vezetői megbízás létesítéséről a pályázati határidő 
lejáratát követő 30 napon belül.  
 
A pályázati kiírás közzétételének helye és ideje:  
- Sárospatak város honlapja: www.sarospatak.hu  - 2022. március 1. 
- A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola honlapja: 

https://amhk.hu/  - 2022. március 1.  
- Hegyalja Televízió – 2022. március 1.  
 
A beosztással kapcsolatos egyéb lényeges információk:  
A magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
munkaviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg munkaszerződés köthető. A magasabb 
vezetői megbízás feltétele, hogy a munkavállaló a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 2. 
melléklete szerinti munkaköre mellett látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait.  
A munkaviszony határozatlan időre szól, az Mt. 45.§ (5) bekezdése alapján három hónap 
próbaidő kikötésével.  
 
A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 


