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3950 Sarospatak, Rakoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -
A Miivelédés Haza és Konyvtara Mivelédési Kbzpont és Négfiskola
intézmeényvezebi palyazati felhivasara beérkezett palyazatrol

Tisztelt Képviselb-testilet!

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwiselstilete a 26/2022. (Il. 25.) hatarozattal
jovahagyta A Mvelédés Haza és Konyvtara iMelodési Kozpont és Népiskola
intézmeényvezeéi palyazati felhivasat.

A palyazati felhivas a hatarozatnak és a vonatkogszabalyoknak megfeli@n Sarospatak
Varos hivatalos honlapjan, a Hegyalja TeleviziddsnA Mivelodés Haza és Konyvtara
Mivelédési Kozpont és Nepiskola honlapjan kdzzétételre kerult.

A pélyazat benyujtasi hatarideje 2022. aprilis dglt. Ezen hatariéig egy palyazat érkezett
be 2022. aprilis 14. napjan, a jelenlegi megbimdézményvezétdl, Sajoszegi Gabortdl.
A palyazat az éterjesztés mellékletét képezi.

A beérkezett palyazatot a kulturdlis intézménybegldikoztatottak munkakoréir és
foglalkoztatasi kovetelményéiy az intézményvezét palyazat lefolytatasanak rendjér
valamint egyes kulturalis targyd rendeletek moédasitol sz6lo 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan a 26/2022. (ll. 25.) hatarozalé#lehozott bizottsag Sérospatak Varos
Onkormanyzat Képviséitestiletének tilését megeben véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet, hogy az @kerjesztést megtargyalni és Auvelodés
Haza és Konyvtara Welodési Kozpont és Neépiskola intézményvezét palyazati
felhivasara beérkezett palyazatrol dontést hodmeskedjék.

Sarospatak, 2022. aprilis 20.

Aros Janos

Készitette: Vighné Fehérvari Zsuzsanna
ifjusagi- és sportreferens

Torvényességi szempontbdl elieizte:
dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2022. ( ) hatarozata

A Miivelédés Haza és Konyvtara Mivelédési Kbzpont és Négfiskola intézményvezsii
palyazati felhivasara beérkezett palyazatrol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuidelstilete A Mvelddés Haza és Konyvtara
Mivelodési Kozpont és Neéfpiskola intézmeényvezét palyazati felhivasara beérkezett
palyazatrol sz6l6 éterjesztést megtargyalta és a kovetkédantést hozta:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvidebtilete targybani palyazati eljarast
ervényesnek és eredmeényesnekdsii.

2. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwidektillete A Mvelsdés Haza és Konyvtara
Miuvelodési Kozpont és Néfiskola intézményvezét munkakorének ellatadsaval 2022. janius
1. napjatdl 2027. majus 31. napjaig tedjedttartamra Sajoszegi Gabort bizza meg.

3. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvigebtiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a

munka torvénykonyvét szolo 2012. évi . toérvény alapjan az intézmeémgie munkabérét
megéallapitsa, és a munkaszetest alairja.

Felebs: polgarmester

Hatarids: 2022. junius 1.



Sarospatak Varos Polgarmestere
Aros Janos polgarmester

Sarospatak
Rakoczi u. 32.

3950

Tisztelt Polgarmester Ur!

Sarospatak Viros Onkormanyzata altal kiirt - A Miivelddés Haza és Konyvtara
Miivelddési K6zpont és Népfdiskola igazgatoi allasanak betoltésére ezuton benyujtom
palyazatomat.

- Helyzetelemzésre épiilo vezetdi és szakmai fejlesztési program

- Részletes szakmai 6néletrajz

- Szakmai végzettséget igazold okiratok jegyzéke és okiratok masolatai
- Szakmai gyakorlat igazolasa

- Erkélcsi bizonyitvany - postazva

- Nyilatkozatok

- Szakmai elismerés, kitilintetés: Kodobocz Jozsef dij 2020.

Sarospatak, 2022. aprilis 14.

Tisztelettel:

3950 Sarospatak Bathori Zséfia at 17.



Palyazat A Miivelodés Haza és Konyvtara
Miivelddési Kozpont és Népfoiskola
intézményvezetd munkakorének betoltésére

Készitette:
Sajoszegi Gabor
2022. aprilis 14.
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Szakmai onéletrajz

Sajoszegi Gabor vagyok, 1976-ban szilettem Sarospatakon, azéta itt élek. Nos vagyok,
feleségemn Kababik Maria pszicholégus, két gyermekiink van, Botond 15 éves, Tamas 13
éves. 1983-ban az épiilet Atadasan maér ezen a szinpadon léptem fel édesapammal egyiitt
és a Haz azota is része az életemnek és bizonyos szempontbdl én is része lettem a Haz
életének - erre a keésdbbiekben meég visszatérek. A Bodrog Néptancegyiittes
gyermekcsoportjanak, majd felndtt egyiittesének tagjaként az épulet falai kozott
t6ltéttem a fiatalkorom jelentds részét probakon, fellépéseken és latogatokeént az akkori
programokon. A részletes europass onéletrajzomat a palyazat mellékleteihez csatolom,
itt azt emelem ki, hogy 2000. januarjatél dolgozom az intézményben, kdzmiivelddési
szakemberként és 2005-10] mozivezetoként. Ez utébbi minéségemben a Mozi két korabbi
megujulasi fazisaban vettem részt aktivan, a 2005-6s art mozi rendszerben térténd
Ujrainditdsban majd a 2014-es digitalizdlasban. A kozmivelodési terilleten végzett
munkam nagyon sokrétii — a mai napig az — a programok szervezése, megvaldsitasa,
kreativ koncepciok kidolgozasa, arculat tervezés, munkaszervezés, palyazatiras,
felnéttoktatas, programok animalasa, szakmai szervezetekben val6é intézményi
képviselet egyarant a feladataim kozé tartozik, tartozott. A hattérmunka mellett az
elmult tobb mint két évtizedben a nevemhez kotheté programok a teljesség igénye
nélkil:

- Kattints ra, Nagyi! szamitégépes tanfolyam
Mozipiknik - szabadtéri filmvetitések
- Zenelinnep
- Patak P'art Minifeszt
- Vizualis Szendvicsek, AVG, Lélekfilmek, Angol filmklubok
- Filmes kozonségtalalkozdk
- Rendhagyé mozitorténeti 6ra
- Paros tdnc Workshop

Egy vezetbi palyazatban fontos lehet az egyéni érdemek kidomboritasa, de ki kell
emelnem, hogy az eltelt évek soran a munkanapok, a felsorolt megvalésult programok
minden esetben egy csapat tagjaként teltek szamomra, csapatban mikodve tudtam
eredményeket elérni.

Az intézmény kozel ot évig tarto felgjitasaban 2017-16l aktivan vallaltam részt. Ennek a
munkanak a keretében iranyitottam a 3300 m2-es Haz kikoltoztetésének logisztikajat és
az intézményegységek (kozmiivelddés, mozi, konyvtar) mikodési feltételeinek
kialakitdsat az atmeneti helyszineken. A tervezés elokészitése, napi szintd
koordinalasa, tervezoi kapcsolattartas, az épitkezés szerdai kooperaciéin valé részvétel
is a feladatom volt. Ezt a munkat az intézmeényi strukturaban elvégzett alapfeladataim
mellett lattam el. Ez az iddszak egy rendkiviil izgalmas, sok tanulassal és fejlédéssel jaré
folyamat volt az életemben, amelynek révén a Haz alapvetden szakmai szemponti
ismerete mellett egy egészen mas, épitészeti, tervezdi, gépészeti, miszaki percepcié is



kialakult bennem. A Mivelédés Haza és Konyvtarat mint kézmivelddési intézményt,
mint mdemléki védettséget élvezo épitészeti mialkotast, és az lizemeltetést, a funkciék
rugalmassagat ismerdként holisztikus szemlélettel rendelkezem a Hazrol, a Sarospatak
és térsége kulturalis életét meghatarozo entitasrél. 2020. januarjaban Sarospatak Varos
Onkormanyzata Koédébocz Jézyaf dijjal ismerte el a munkamat, 2021. november 15-t6l
intézményvezetd helyettesként szervezem az épiiletben folyé munkat.

A M(ivel6dés Haza és Konyvtara jelenlegi helyzetének attekintése

Személyi feltételek

A helyzetértékelést érdemes a személyi feltételek oldalardl kezdeni, mert hitem szerint
lehet a munkahely barmilyen felszereit, a szolgaltatas mindsége, a kézonséggel vald
kapcsolat a munkatarsakon mulik. Jelenleg 19 f6 van allomanyban A Mivelddés
Hazaban, 3 6 felel a tisztasagért, 4 {6 a technikai rendszerekért és a haz folyamatos
berendezéséért, eszkozmozgatasért. 1 f6 kényveld intézi a gazdasagi és HR iigyeket, 3 £6
konyvtaros felel a Konyvtarért, 2 f6 (mozigépész és jegypénztaros) biztositja a Mozi
mukodését. 3 6 szakmai munkatars felel a szervezett programokén, elokészitésért,
marketingért, kommunikdaciéért. Mindezek a feladatok 1 f6 intézményvezeté helyettes
irdnyitasa mellett zajlanak. Ez a struktira feszitett munkabeosztis mellett képes ellatni
a feladatokat, jelenleg 1 {6 konyvtarost és 1 {6 programszervez6t keresiink a rendszerbe,
akik megtalalasa utan egyenletesebben oszlik majd el a terhelés a kollégak kozt. A
munkatarsi kozosség 0sszeszokott, tapasztalt, kiegyensilyozott, szolgaltatéi szemléletd.
A kollégak szivesen fejlodnek és nyitottak azokra a valtozasokra, amiket az 4j Haz
birtokbavétele, miikddtetése jelent szamukra. Mindez - meggydzédésem szerint - annak
is koszonhetd, hogy minden szakmateriilet véleményezte a tervezési szakaszban a
felujitasra varé Makovecz Haz terveit.

Intézményi, targyi feltételek

Intézményunk a 2019 majusatol 2022 marciusaig tarté iddszakban teljeskori
rekonstrukcion és sok elemét tekintve feljitason esett at. A 2022/2015 (X11. 29.) Korm.
hatarozat, a 1850/2016 (X11.23.) Korm. hatarozat, a 1748/2017 (X.25.) Korm. hatarozat, a
1784/2017 (XI. 7.) Korm. hatarozat és a 1648/2018. (XIL6.) Korm. hatarozat és annak 1.
szamu melléklete alapjan az Emberi Erdforrasok Minisztériuma osszesen 2.155.000.000
forint tamogatast nyujtott A Mivelédés Haza és Konyvtara felijitasara. A Haz
felszerelése megtortént, 2021. szeptemberében a Zrinyi llona Varosi Konyvtar,
oktoberében A Mozi, és december elején a kézmiveldodési szakmai stab is visszakoltozott
az épiletbe. A 2022. marcius 27-i épiiletatads iinnepség keretében a felvjitas hivatalosan
is lezarult. Ezid6 alatt a feltjitas kozben az intézmény teljes arculata is megujult. Uj
honlap, design elemek, online jegyvasarlasi lehetség szolgalja a haz latogatoinak gyors,
hatékony és kényelmes tajékoztatasat, jegyvasarlasat.

A felyjitasi program teljeskorii rekonstrukciot és korszerisitést tett lehetévé, melynek
révén a nyilaszarok, a teljes tetdszerkezet, burkolatok, lépcsdk, villamos-, tliz- és



vagyonvédelmi rendszerek, gépészet, kiszolgalé helyiségek mind megujultak. Teljesen
megijult a Moziterem, a Konyvtar, 0j korszeri szinhazi fény-, és hangtechnika,
nézotajékoztaté rendszer késziilt el. Az épiilet és a belsd tereink akadalymentesen
megkédzelithetoek és hasznalhatok. A miemléki védettséget élvezd — Mezei Gabor
tervezte — butorok, belsoépitészeti elemek is felujitasra keriiltek, ezzel parhuzamosan az
épiilet nem miiemléki butorai is elkésziiltek, a helyiikre kertiltek.

Prognozisom szerint az épiilet birtokba vétele kb. 2023. elejére zarul le teljesen, mert
ekkorra lesz egy bazisév valds lizemeltetési tapasztalatokkal. Nem utolsé szempont,
hogy a bonyolult gépészeti-, szcenikai (szinpadi hang és hatasvilagitas) rendszerek
miikodtetésének felhasznaldi szinti ismerete is nagyjabél ekkorra alakul ki a
munkatarsakban. Ez elsére furcsa lehet, de érdemes latni, hogy az épiiletbe valé
bekoltozés 6ta a Haz hasznalatban van és az emlitett rendszereket mar mikodtetni kell
- ezek alapfoku funkcidinak betanitasa megtértént. Ez az allapot azonban messze van
attol, amikor a munkatarsak mar az eszkozokkel dolgozva, azok 0sszes paramétereét,
szolgaltatasat ismerve készség szinten hasznailjak a rajuk bizott rendszereket. Most az
épiiletben dolgozdk a napi feladatellatas mellett tanuligdk a — sok esetben - komoly
szinpadtechnikai és gépészeti hattérismereteket feltételezé rendszerek hasznélatat és
ez a parhuzamos folyamat sok idét vesz igénybe.

Pénziigyi feltételek

Sarospatak Varos Onkorményzata 3/2022. (I1.14) sz hatarozatdban elfogadta az
intézmény koltségvetését. A Mivelodés Haza és Konyvtara onalléan nem gazdalkodé
gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv. Az intézmény gazdalkodasa a
kozpénzek felhasznaldsaval kapcsolatos hatalyos jogszabalyoknak, eldirasoknak,
pénzigyi- és szamviteli szabalyoknak megfelelden térténik. Nagy feladat, hogy
gazdasagos, hatékony mikodés, egyben a varos és a térség lakdi igényeinek
figyelembevételével gazdag és szines szolgédltatdsi struktura és programkinélat
valésuljon meg.

Az intézmény gazdilkodasa hirom labon all: 6nkormanyzati tamogatas, palyazati
forrasok és sajat bevételek. Az alapvetd funkciok egy részét fedezi az onkormanyzati
tamogatas (bér, és a rezsikoltségek egy része). A szakmai munka fedezetét szinte teljes
egészében a sajat bevételekbdl (terembérlet, szolgaltatas, jegybevétel) és palyazati
forrasokbdl oldjuk meg.

Konklazié

Jelen pillanathan elmondhaté, hogy Sarospatak 80 km-es korzetében a legjobban
felszerelt, legmodernebb mivelddési kézpont a pataki MHaz. Az intézmény korabbi
vezetdjével, Csatlosné Komaromi Katalinnal még 2017-ben - a felgjitasi projekt
indulasakor - gy dontéttiink, hogy aktivan részt vallalunk a megujulas folyamataban.
Ez a felelosségvallalas azért volt indokolt, mert a Hazat ismerve, azt mikodtetve
tisztaban voltunk azzal, hogy milyen beavatkozasi pontokon lehet érdemes az eredeti



Makovecz Imre féle koncepcidhoz hozzanyulni. Az Osszességében majd ot éves
tervezési, elokészitési és megvaldsitasi szakaszban feladatom volt a — mas helyszineken
a felujitasi projekt kozben mukdds - intézményeqységek szakmai szempontjainak
érvényesitése, ami az Gj, atfogoé miikddési koncepciok kidolgozasatol az egészen triviilis
és praktikus kérdésekig (pl. hol legyen konnektor) terjedt. Ennek a kollégakkal,
tervezdkkel kozosen végzett hosszq, alapos és részletes munkénak az eredménye, hogy
az épllet mikodési, izemeltetési mutatoi, komfortfokozata ill. az in. hatasfaktor vagy -
taldn egy kozépiilet esetében nem sért6 kifejezéssel élve - a  felhasznaléi élmény”
jelentdsen javult,

Az intézmény stabil gazdalkodassal, jogszabalyok szerinti miikédés mellett, felkésziilt
és tapasztalt szakember gardaval, egy teljeskériien megujult, modern technikaval
felszerelt épiiletben varja, hogy az itt dolgozok munkaja révén a kodzdnség, a
kozosségeink és a latogatok tovabbra is megtoltsék élettel a falait.

Vezetdi koncepcid

Vizié

Az éplilet rajzai a Nyitott Haz elképzelés mentén késziiltek a rajzasztalokon a hetvenes
évek végén, ami egy mindenki szamara latogathatd, a kulturalis javak hozzaférhetdségét
biztosité, sokoldall, progressziv tereivel inspiralo, befogadé épiilet koncepcidjat
jelentette. A struktiraja is ennek megfelels, a szélrézsa minden iranyabél
megkozelithetd. Kozvetlen tér, parkolo és jatszotér kapcsolata van és a belsd terei
atjarhatésagot, atlathatdsagot, nyitottsagot sugiroznak. Hogy milyen idétallé volt
Makovecz Imre elképzelése, azt mi sem bizonyitja jobban, minthogy az épiilet a
szamtalan rendezvény, program, filmvetités soran tobb mint 75 ezer latogatét fogadott
évente, és t6bb miivel6do kozosség otthona a mai napig. Az épiilet tehat adott.

A vezetdi munkam azt célozza a jovében, hogy az épiilet a hétkoznapokon és hétvégeken
is a latogatoi jelenlét hangjaival, zorejeivel, neszeivel legyen tele. A pédiumterembél épp
gyakorlé muzsikusok futamai sziirddnek ki, a foglalkoztatokban kézmiives koreink
varrégépei zignak vagy egy ismeretterjeszté eléadas vezetdjének hangja hallatszik a
folyoson. Az emeleti tarsalgoban halk zene szdl és az otthonosan elrendezett térben
gyerekek irjdk a hazi feladataikat 6nkéntes tanitok segédletével, a j6l végzett munka
gyumolcseként egy-egy kihelyezett jatékon vezetve le a fesziiltséget. A Kényvtarban iré
olvasé taldlkozora késziilnek eld, a folyosén csendet kérnek, a tanitok és a diakok
megérton boélogatnak, két percre elhalkulnak, majd megy minden ugyamigy tovabb.
Mindezt a mozivaszon maogotti ajto aldl idonként atszirédo filmes zorejek festik ala.

Ugy vélem ez a hangulat, jelenlét az alapja annak, hogy a latogaték a rendezvényeken a
tereinket is megtoltsék, hiszen ismerve a hazat, az itt dolgozdkat, otthonosan mozogva
az épiiletben, tudnak, hallanak a programokrdl és szivesen latogatjak Gket.



A hétkoznapok rutinjan tal olyan intézményt tervezek menedzselni, ami széles
szolgaltatasi korrel, gazdag programkinélattal varja a latogatokat.

A Miivelddés Haza és Konyvtara kiszonhetéen az elmult évtizedek magas szinti
szakmai munkajanak egy a helyi tarsadalom életébe és intézményrendszerébe jél
beagyazott szervezet. E16 a kapcsolat a helyi és a jaras ill. a térség 6vodaival, iskolaival,
kozépiskolaival és szakmai vagy mas teriileten miikodé intézményeivel. Célom, hogy
ezt a kapcsolatrendszert apoljam, megtartsam és bovitve, mélyitve a kapcsolatokat, j6l
funkcionald, kolcsonosen elényds egyiittmiikddések sziilessenek. Ebben a viziéban
helyet kap az az elképzelés is, hogy az intézmény - mint mivelédési kozpont -
koordindlja a varos intézményeinek rendezvényeit, segiti az informaciéaramlast és a
meglévé know how megosztasaval hatékonyabba teszi azok megvaldsitasat, egyttal
olyan egyiittmdikédéseket teremt, amelyek a partnerek, a varos, és az intézmény
szamara elonyosek. Mindezek egytitt abba az irdanyba hatnak, hogy a helyi eroforrasok
hatékonyan hasznosulva jobba, élhetobbé teszik az itt él6k szamara a mindennapokat.
Vonzoéva teszik a varost nem csak a turistak szamara, hanem azoknak is, akik esetleg a
nagyvarosok nyiizsgésétol tavol, fejlett szolgaltatasi és kulturdlis kinalattal rendelkezé
kisvarosban képzelik el a jovjuket.

Altalanos problématérkép

Az intézmény a sajat falain kivil eltoltott harom év alatt is muakodott
sziikséghelyszineken de értelemszeriien korlatozott mértékben tudta a korabban a
Makovecz Hazban megszokott szolgaltatasi szinvonalat biztositani. Ez 6hatatlanul a
latogatoszam eséséhez vezetett. Emellett a hatas mellett az elmult évek covid okozta
tarsadalmi valtozasaival is szamolni kell. A jarvany alaposan atrendezte a tarsadalmi
kapcsolattartas formait, és ezek érzékenyen érintik a Haz él6 kapcsolatait is. Ennek
néhany aspektusa:

- az online tartalomfogyasztas térfoglalasa a nagyobb rendezvények eldadasok,
mind pl. a konyvtari programok latogatdszamat negativan befolyasoljak

- alacsony abizalom a latogatékban, hogy a nagy légterii terekben mas emberekkel
egyiitt tartézkodjanak

- a streaming szolgaltatok kinalatboviilése és fokozatos térnyerése
ellensilyozasara a moziknak és a filmes szcénanak agazati szinten nincs
érvényes valasza, sodrédas, utkeresés van

A rendezvénystruktira terén is vannak olyan teriiletek, amelyek beavatkozast
igényelnek. A felijitott haz eddigi programjai adnak némi tampontot a problémas
teriiletek felvazolasara. A legimpresszivebb latvany egy ilyen épiilet esetében
kétségteleniil a telthazas szinhazterem. Ez - a jelenleqgi tapasztalatok alapjan - két
modon valosul meg:

- Egy iskola a teljes produkcios portfolidjat bemutatva szervez galamusort az
épiiletben, kapcsolodo programokkal, pl. kiallitas



Népszerti, orszagosan ismert eléadékkal futé produkciok jelennek meg pl. Zoran,
Kovacs Andras Péter 6nall6 estjei

Rendkiviil értékes kezdeményezésként létrejott és mikods orszagos szervezési, nagy
koltségvetésii programok valdsulnak meg nalunk, pl. a Déryné Program, Koszonjiik
Magyarorszag vagy a Petofi Klub, Héttorony fesztival programjai. Ezekben a
programokban megjelend eloadasok magas szinvonald, diszlettel, nagy tarsulattal
operalé, vagy a hazai kulturdlis élet jeles képviseloi altal fémjelzett produkciok,
akik/amik viszonylag ritkdn lathatéak 250 km-re Budapesttél. Ezek a programok
kozponti koltségvetésbol tamogatottak és legtébbszor ingyenesek, vagy — a produkciék
méretéhez, kiallitasahoz képest — jelképesnek, gesztusértékinek nevezhetd jegyarral
futnak. Ide tartoznak a sajat forrasbdl megvalosulo elismert eldadok — prof. Dr. Bagdy
Emoke, Pal Feri atya - tartalmas eldadasai is, ahol a jegyar mar valamelyest kozeliti a
bekeriilési kéltséq indokolta arszinvonalat.

Nagyon érdekes, hogy az elébb emlitett produkcick jellemzden kozepes latogatottsag
mellett valosulnak meg. Mindez néhany alapvetd kévetkeztetésre lehetdséget ad:

A nagytermi programok esetében a kozonség - nem meglepé médon - dontden a
popularisabb mifajok képviseldit valasztja
A konnyedebb mifajok esetében eltinik az arérzékenység — a latogatok
hajlandoak a piaci - vagy azt kozelit6 - arat fizetni a produkciékért

- A komolyabb témaju (szinhazi, pédiumtermi eldadasok, népzenei, komolyzenei,
jazz programok) és a hazai, nemzetkoézi porondon a maguk miifajaban magasan
jegyzett eléadok/produkcidok esetében akkor sincs latogatéi bumm, ha az ar
jelképes

- Szubjektiv észrevétel: a Makovecz Haz programjainak torzslatogatéi korét kb. 5-
600 fére becsilom. Gk azok, akik idejiik és anyagi lehetdségiik fiiggvényében egy
idében - vagyis egy adott programon - kb. egvharmad, vagy félhazat produkalva
megjelennek az eléadasokon, ami a 401 f6s nagyterem esetében kb. 150-250 néz6t
jelent, a 95 fés pédiumteremben 30-50 f6t.

A szubjektiv becslésen alapuld kb. 5-600 f6s 1étszamot érdemes névelni. Ha ez a szam
1000-1200 fore gyarapodna vélhetden nagyobb eséllyel lennének telthazas eldadasaink.
Szamossagat tekintve kevés az a latogaté Sarospatakrol és kérnyeékérdl, akik
megtoltenék a Hazat a komolyabb miifaju eldadasok legalabb eqy részében - ennek a
rétegnek egy része hianyzik.

Ezt a problémahalmazt nem tudjuk a Haz berkein beliil megoldani, mert e palyazat
keretein bellil nem targyalhato mélyebb tarsadalmi, gazdasagi és szocialpszicholégiai
folyamatok lehetnek a hattérben. Azonban torekedni fogok arra, hogy intézményi
szinten legyenek valaszaink és stratégiank az ellensulyozasukra. A kovetkezékben a
mukodési teriileteket egyenként targyald fejezetekben vazolom fel a célokat, fejlesztési
elképzeléseket.



Kézmiivelddési feladatellatas

Rendezvényszervezés

Ugy vélem ezen a ponton szemléletvaltasra, szélesebb horizont megnyitasdra van
sziikség. A meglévé programstruktura mellett olyan programokat is tervezek, amelyek
a kisebb kozosségek éplilésére tobb lehetdséget adnak. A nagyrendezvények mellett
érdemes szélesiteni a palettat és a kiilénbozd specialis érdeklodési kori latogatékat — ha
ugy tetszik, a szubkultirakat - megszélitani.

Kisrendezvények, aktivitasok

Az ilyen tipusi rendezvények egyik f6 jellegzetessége, hogy a résztvevok kozos
aktivitasat igenylik. A teljesség igénye nélkil néhany otlet, ami mar mukodik, vagy -
reményeim szerint mikadni fog.

Ennek egyik els6 meérfoldkove az - e sorok irdsakor mar harmadik alkalommal
sikeresen megvalésult - Csalddi Délutan cimu komplex programcsomag, ahol az
intézmény munkatarsai és kilsds partnerek animaljak a kiilonbdzd programelemeket,
alkalomrél alkalomra megujulva és mindségi gyermekkoncertekkel zarva az
eseményeket.

A masodik ilyen megvalosult kezdeményezés a Moziban életre hivott Gameday volt,
ahol a Mozi kiilonleges technikai adottsagait felhasznéalva nyitottunk a gamerek (az
on/offline, kiilonbézo digitalis platformokon onalléan, vagy kozosen kompetitiv, kreativ
jatéktevékenységet végzok gydjtdneve 6-t6l 65 éves korig) iranyaba. Ebben a program
tipusban nagy fejlédési potencialt latok, 1épésrol lépésre haladva, tapasztalatot szerezve
szeretném épiteni ezt az iranyt.

Lemezklub: A Haz meglévé gyijteménye, és a vinylrdl (ha jol tudom nem szakszerd a
bakelit elnevezés) torténd zenehallgatas rajongéi szamara szeretnék feliiletet nyitni,
ahol tudnak zenét hallgatni, és csereberélni.

Zenei workshopok: A varosban, kdszonhetéen a Farkas Ferenc Alapfoku Mivészeti
Iskola magas szintd szakmai munkajanak, a komolyzene nagyon jol reprezentalt. A
konnytizene és az ehhez kapcsolodé kozds zenélés viszont marginalisan van jelen a
vérosban és az intézményben is. Ezen kiilonbozé hangszerekhez és mifajokhoz
kapcsoldodé zenei workshopok szervezésével tervezek valtoztatni.

Tematikus programok

A meglévd és eddig jol-, kevésbé i6l mikdds, évrdl évre ugyanabban a formaban
megvalosuléo programok ujragondolasat, felfrissitését tervezem. Ilyen a Juhaszijév
Domotorkor, a Piinkosdi Gyermektanc taldlkozé, de ide tartoznak a filmklubok, a boros
estek, nagyobb fesztivalok is (ahol a Miivhaz 6nalléan, vagy partnerként kézremikédik).
Ide tartoznak azok a programok is, amiket érdemes lehet visszahozni a koztudatba, akar



mas, Ujragondolt formaban, pl. a komolyzenei programsorozat, vilagjarék klubja. A
Bodrog Néptancegyiittes, a Farkas Ferenc Alapfoki Miivészeti Iskola és a Sarospataki
Alapfoku Mivészeti Iskola néptanc tagozatainak kornyezetében 1évd és a miifaj irant
érdeklédd kozonséget szeretném aktivizalni és vallalhatd rendszerességgel olyan - a
néptanc koré szervezddod - kozosségi alkalmakat megvalositani, ahol a néptanc nem a
szinpadra adaptalt formaban, hanem eredeti funkci¢jaban hasznosul: k6zosségépités,
tarsasagi egyuttlét, szocializacios tér és kozos szorakozas.

Szinhaz-, és pédium termi programok

A nagyterem programstruktiirgja nagy odafigyelést igényel. Egyrészt fontos, hogy azok
a helyi partnerek - akik szinte évrol-évre napra pontosan ugyanakkor szeretnék
hasznalni a termet - iskolai galamiisorokra, szalagavatokra, gyilésekre megtalaljak a
helyiiket, masrészt fontos, hogy a befogadé szinhazi funkcié is helyet kapjon és olyan
napon, amikor minél tobb latogaté szamara valik hozzaférhetévé az adott miusor.
Mindkét szempont kapacitas (munkaerd, kiszolgalds) és bevétel/kiadas oldalrdl is
rendkiviil fontos, mert a nagyterem és a hozza tartozé perifériak (hangpult, fénypult,
oltéz6k, nyilvdnos mosdok, esetleg igény szerint a szomszéd termek, tarsalgé)
uzemeltetés oldalrol fokozott terhelést jelent a hazat mikodtetd személyzet és
attételesen a Haz koltségvetése szamara. Ebben a matrixban kell elhelyezni a vélheten
folytatédé Déryné Program, Petdfi Klub befogadasra vard, egyelore ismeretien
programjait és a sajat forrasbol, vagy mas, kiilsds parmerrel kooperativ konstrukeiéban
megvaldsulé szinhazi és pédiumeldadasok iddpontjait. Ezt a kétfajta programkinalatot
érdemes egylittesen kezelni, hogy Osszehangolva erdsitsék, gazdagitsak a
miusorpalettat, ellenkezd esetben egymas elél szivjak ¢l a nézoket, ami senkinek sem jé.
A szinhazi bérletes sorozat épp a fenti szempontok miatt meggondolandd és
megvizsgalandé projekt, érdemes szinergiakat keresni, de véleményem szerint ebben a
pillanatban - épp a jelentds koltségvonzat miatt — feleldtlenség lenne vallalést tenni a
megvaldsitasra. Az biztos, hogy a kozonség nem marad szinhazi és pédiumtermi
el6adasok nélkiil. Eléfordulhat, hogy nem a régen megszokott bérletes sorozatban
valésulnak meg ezek a programok, hanem uj, a kozponti forrashoél és sajat ergbél patakra
érkez0 produkciokat a leghatékonyabban és - ami a legfontosabb - a kozonségiink
megelégedésére keretbe foglalé programsorozat részeként.

Miuvelddo kozosségek

A Mivelodés Haza és Konyvtara csoportjai (Foltos pille kor, Lorantffy Zsuzsanna
himzémuhely, Pataki Csipkekor, A Mivelédés Haza Kamarakorusa és a Bodrog
Néptancegyiittes, Zempléni Rajztanarok Alkoté Kore) azt gondolom, hogy ujra otthon
érzik magukat a Hazban. Rendkiviil fontos, hogy az az értékteremtd és kézésségformalo
munka, amit ezek a korok hosszu évtizedek dta folytatnak, a jovében se szakadjon megq.
Ugy értékelem, hogy biztositott a kontinuitas. A csoportok aktivak és elkotelezettek a
korabban megszokott mindségi munka mellett, melynek révén szamos szakmai
programon és kiallitAson dregbitik a varos és az intézmeény hirnevét. Latok lehetdséget



arra, hogy Uj ontevékeny csoportoknak is helyet adjunk, akik az intézmény Alapitd
okirataban, SZMSZ-ében megfogalmazott célok, értékek mentén mikodnek.

A Nyugdijas klub tovabbra is nagyon jol miikddd, az idések szamara megtarté erét
jelento aktiv kozosség, akik a programjaikkal gazdagabba teszik a tagsag mindennapjait.
Az intézmény igyekszik mindenben segiteni a miikadésiiket, aktivitasukat. Fontosnak
gondolom, hogy az Intézmény nyisson a varos mas miikodo klubjai felé is, nekik is
felilletet adva az egyuttmikodésre és értékteremtésre.

A Baba-Mama Klub tovabbra is mikddik a Konyvtarban, itt még nem kristalyosodtak ki
tjra a keretek, formélodas van. Novak-Té6th Gyorgyi zenepedagdgus és képzett Ringaté
foglalkozas vezetovel egyuttmilkodve a Konyvtar munkatarsaival kézosen épp
kialakuléban van egy megujulé rendszer. Osztél mar egy atgondolt program mentén,
hatékonyan egyuttmikodve kezdi meg a Klub jra a foglalkozasokat.

A Wass Albert Korrel hosszu évek 6ta jo0 az egyuttmikodés, tamogatjuk Sket a
programjaik lebonyolitasaban és helyet adunk azoknak az eléaddsoknak, amelyeket
sajat maguk szerveznek meg.

Nagyrendezvények

Az intézmeény természetes feladata, hogy a varosi, vagy kiilsés nagyrendezvények
hattereként miikodik. A Makovecz téerrel valo kozvetlen térkapcesolat vagy a Vizikapui
szabadtéri szinpad infrastrukturdja predesztindlja erre. A nagyrendezvények
kiszolgalasa, azok megvaldsitasa nem okoz nehézséget, alapvetéen ez munkaszervezési
és lizemeltetési feladat, amelynek részleteire az Uzemeltetés fejezetben térek ki. A varosi
nagyrendezvények, fesztivalok, varosrészi napok, intézményi, civil programok,
kezdeményezések viszonylag alacsony szintd kooperacié és koordinacié mellett,
kreativ koncepcié nélkiil valésulnak meg. Meglatasom szerint kiilon-k{ilén nem rossz
mindez, de egyiitt - tehat kozos szempontok mentén Osszehangolva - tobb és
hatékonyabb lenne. Az intézmény munkatarsainak tapasztalata, kreativitasa a varos és
a térség turizmusaért, gazdagabb kulturilis portféliéjaért tenni akaré partnerekkel
kozosen segithetne ennek a mikddo, de érzésem szerint még jelentds fejlédési potencialt
rejtd terilletnek a fejlesztésében.

Kidllitasok

Jelenleg a kiallitasok szervezése egy olyan teriilet, amin érdemes dolgozni, mert jelenleg
a kiallitasok otletszerien szervezddnek és gyakran feleslegesen, hosszu idére kotnek le
terem kapacitiasokat, gyakorlatilag nem létezo bevételi oldal mellett. Mindezen til van
egy a kiilsd partnerek feldl érkezd igény és elvaras, hogy a Haz adjon helyet a szamukra
fontos, vagy valamilyen eseményhez kotddo kiallitisnak. Ugy vélem, hogy ezen a
teriileten szilkkség van egy kuratori szemléletre, Erdemes szétvalasztani a
képzomiivészeti szempontbdl értelmezhetd kiallitasokat és a mivel6dd kozosségek
munkaja révén létrejovd mas jellegd kiallitasokat, esetleg tematikus tarlatokat, amik
valamely ismeretterjeszté, vagy identitasképzd téma koré szervezddnek.



Hangsulyozom, hogy nem értéksorrendet tervezek feldllitani, hanem a miifaji hatarok
elmosddasa miatt létrejové nem til rendszerszerii allapotokat megsziintetni.
Elképzelésem szerint hosszu tavon az Ujbastya Rendezvénycentrum kiallitétermét
érdemes a varos és a térség meghatarozo, progressziv, a képzomuivészet aktualis iranyait
kovetd, azokat bemutato kiallitchelyévé fejleszteni. Ez egy hosszabb, odafigyelést,
tapintatot és szakmai koordinaciét igénylo folyamat, ami ohatatlanul érdeksérelemmel
jar majd, hiszen mindenki - aki képzémiivészeti alkotassal foglalkozik - ugy véli, hogy
a sajat miivészete alkalmas arra, hogy megjelenjen a kiallitotérben. Ennek a kézéptavu
folyamatnak a menedzselését a Sarospataki Képtarral valo szakmai egylittmikodés
keretében tervezem. Az a véleményem, hogy egy ilyen kiallitotér mikodése kozép és
hossza tavon eléseqiti, hogy a varos erdsebben satirozott pont legyen az orszag jegyzett
kiallitéhelyeinek térképén. Ebben a folyamatban remélem, hogy segitségiil hivhaté az
az é16 kapcsolatrendszer, amit a pataki, vagy patakon alkot6 képzomuvészek apolnak az
orszag jegyzett gyujtemenyeivel, mivészeivel, miivészettérténészeivel, kuratoraival. Ez
a koncepcié magaban hordozza, hogy a Haz kiallitéterei fogadndk — nem a maradék
elvén - azokat a Kkiallitasokat, amelyek inkabb lokalis érdeklédésre tartanak szamot.
Mindez igényel majd kuratori segitséget, a Képtar szakmai kornyezetében -~ ugy
gondolom - talalok partnereket ehhez a célhoz. Egyenes kommunikacidval,
kévetkezetes dontéshozatallal, kelld érzékenységgel és szakmai alazattal ez a folyamat
megvalosithatd. Elonye lehet még ennek a tervnek, hogy megoldast jelenthet az
Ujbastya Rendezvénycentrum egyik terének hatékony kihasznalasara és hozzajarulhat
egy olyan tarsadalmi réteg jelenlétének novekedéséhez varosunkban, akikre nagy
sziltkség van a varos kulturalis jelentéségének megerdsitésében.

Onkéntesek

Az intézmény egyik jelentds fejlodési potencialja a hataskorében miikodo kozosségek,
szervezetek, partnerek vagy egyszeriien a kultarat partolé emberek megszélitasa, hogy
onkéntesként segitsék a munkankat. Ugy vélem, hogy ennek a halézatnak a kiépitése
stratégiai fontossagi a mikoddésiink szempontjabol és rendkiviil elényés a résztvevék
és a varos szamara is. Ez egy hosszabb folyamat lesz, mert az intézmény ilyen iranya
célrendszerének Kkidolgozdsa és megvaldsitasa id6t vesz igénybe, hosszabb tavon
azonban néhet az intézmény beagyazottsaga a helyi tarsadalom szévetébe, feliiletet,
kapcsolodasi pontokat adhat az aktiv lakossag szamara. Ennek a rendszernek a
kiépitése sok modon torténhet, az elsé tervem, hogy egy .Napkozi pontot® szerveziink,
nyugdijas, de még aktiv pedagégusok segitségével, kozremikodésével. Az az otlet a
kezdeményezés mogott, hogy foleg az 6szi-téli szezonban az altalanos iskolas gyerekek
a sok kiilondra kozott és miatt kimaradnak a napkozibdl. Sok ido6 telik el varakozassal,
erre szeretnénk megoldast kinalni, hogy néhany aktiv tanito segitségével a délutani
orakban a tarsalgdban segitseg mellett tanulhatnak a gyermekek, igy idét sporolva és
nem az estébe nyljtva a hazi feladatok megoldasat. Kikapcsolodasként a jatékpark
néhany eleme rendelkezésre allna a térben. Ez az elsé lépés lenne, de ezzel
parhuzamosan a kozépiskolas diakok aktivabb bevonasaval lehetiséget kindlunk a
kotelezd kozdsségi munka teljesitésére is a MlivHazban (jegyszedés, programok melletti
segitség, technikai elokésziiletek segitése, stb.) Mindezeken feliil az nkéntesekkel vald



egyuttmuikodés hosszabb tavon terveim szerint kiszélesedik és 0j perspektivakat nyitva
minden érintett fejlidésére és gyarapodasara szolgal.

Népfdiskola

A Miivelodés Haza és Konyvtara 2020-ban tortént alapité okirat maddositasakor,
névvaltoztatasra keriilt sor - a torvényi eldirdsoknak megfelelden. Az intézmény a
nevében felvette a Népfdiskola nevet is, A Miivelddés Haza és Konyvtara Muvelodési
Kozpont és Népfdiskola nevet viseli az intézmény. Azt gondolom, hogy ez egy nagyon
eloremutatd és kezdeményezd szerepvallalas volt akkor az intézményvezetés részérdl
épp ezért jelen palyazat keretei kozott érdemes foglalkoznom ezzel a helyzettel
Meggydzoédésem, hogy az irdny jo, és a revitalizalas egyik fontos lépése, hogy ez a
Sarospatak mivelGdéstorténetében kiemelkedd fejezetet teremté mivelGdési forma
nevesitésre keriillt egy — a varos fenntartasaban mikodo - kozmivelédési intézmény
nevében. Az azdta eltelt iddben elkezdddott az eldkészitése ennek a tevékenységi
kérnek. Ugy vélem, hogy az intézmény a katalizatora, helyszine, motorja lehet annak a
folyamatnak, amelynek végén a Sarospataki Népfdiskolai mozgalom a XXI. szazadi
korilményekhez adaptalédva ujra életre kel. Mindehhez a Haznak sziiksége lesz
partnerekre, és dszintén remélem, hogy a Tokaj-Hegyalja Egyetem és a Sarospataki
Reformatus Teologiai Akadémia tamogatasat sikenil majd megnyerni a név
tartalommal valdé megtoltéséhez.

Mozi

Szomoru tény - a 2017-es bazisév I. negyedéves adatait az idei év hasonlé adataival
Osszevetve - a Mozi a latogatoi felét elvesztette. A vélelmezhetd okok:

- acovid miatt a kdzonség elszokott a mozitol

- astreaming térnyerése,

- az U] forgalmazasi gyakorlat, miszerint a tobb nagyobb studié filmjei 45 nap utan
a mozikbdl atkeriilnek a streaming kinalatba, tehat a moziknak 45 napjuk van
bevételt termelni

- afilmszakmai szemmel gyengének nevezhet6 egyoldalu filmkinalat

Mindezekkel a tényezokkel egy egytermes kisvarosi mozi nehezen kiizd meg, de ahogy
eddig, ezutan is igyeksziink a mozgasteret hoviteni, és a befolyasolhaté folyamatokra
koncentralni. A filmszinhaz mikodése az iranyitasom alatt ahhoz a szerephez igazodott,
amit egy vidéki egytermes mozinak - érzésem szerint - be kell téltenie egy kisvarosban.
Meggyézodésem, hogy varosunk és a térség lakdinak joga és lehetdsége, hogy a
hazankban megjelené filmkinalat kozel teljes spektruma meg tudjon jelenni a pataki
Mozi nagyvasznan. Ezt a meggy6z6désemet az Art Mozi Egyesiilet alelnokeként is
képviselem, ahol az elnokség tagjaival folyamatosan dolgozunk azon, hogy az art mozik
- és ezek részeként - a kisvarosi egy-két termes mozik ugyanolyan feltételekkel
jussanak premier filmekhez, mint a nagyvarosi, piaci alapon mikédé mozik vagy a
legnagyobb mozilanc az orszagban. Ugy vélem ez esélyegyenldségi és alapjogi kérdés,
melyet az elngkségben hangsilyosan képviselek. Ez a torekvés a legjobban az art



moziként valé mikddésben valosulhat meg. A tisztan piaci alapi mikodés 6hatatlanul
kiszoritja a szerzoi filmeket a terembdl praktikusan azért, mert nem képesek elegendé
bevételt termelni. Az art sav miikodtetése palyazati forrasok bevonasat teszi lehetdve,
ily médon a filmklubozds és a kozonségtalalkozék, egyéb filmes programok
finanszirozasa megoldott, alkalmanként a technikai, filmkolcsonzési dijakra is tudunk
palyazni.

A visszajelzések szerint a jelenlegi mukodési struktira egyezik a kozdnségiink
igényeivel, ezért ezen a mikodési koncepcion nem tervezek valtoztatni. Jelenleg is
dolgozom azon, hogy az utébbi években elmaradé kozonségtalalkozokkal lehetdséget
teremtsiink arra, hogy a helyi kozonség is kérdezhessen az alkotéktél. Ennek
megkonnyitésére otletgazdaként kidolgoztam egy olyan - a jelen technikai megoldasok
mellett - viszonylag egyszeriien megvaldsithaté rendszert, amely a kisebb artmozik
kozonségtalalkozékhoz valé hozzaférését biztositja, igaz, online. A hazai gyartasu filmek
marketing biidzséje erdsen korlatos és a filmek premierje kérnyékén a szinészek,
alkoték szerzddéseiben eldirt kotelezd megjelenések részeként megvalésulé
kozonségtaldlkozokat altalaban a nagyvarosok nagytermei kapjak, hiszen adott
egységnyi marketing koltés igy hasznosul a legjobban. Ugyanez a marketing 6sszeq pl.
a pataki Mozi 117 f6s termében kevésbé hatékonyan lenne elkéltve. Az Gtlet lényege,
hogy az Art Mozi Egyesiilet tagjai kozé tartozé - egyébként kozonséqgralalkozok
helyszineként is funkcionalé — mozik programjaiba a vidéki partner mozik online
bekapcsolddjanak. Mivel a pataki Moziban nem volt a pandémia alatt vetités, az 6tletet
a Mozinet Kft. filmforgalmazé és a Budapest Film mozijai tesztelték — sikerrel. A
kooperacié minden érintett szamara elonyos, mert a produkcié plusz marketing feliiletet
nyer, a kozonséqgtalalkozé hazigazdajanak koltségei mérséklodnek, a vidéki kisebb
termek pedig plusz szolgaltatast tudnak felmutatni fajlagosan alacsony koltségek
mellett. Ez a financialis része az otletnek. Emellett azonban sokkal fontosabb, hogy a
filmes programokon valo részvétel a vidék lakossaga - igy Sarospatak filmbarat
kozonsége - szamara is realitassa valik, ami jelentdsen csokkenti a kulturilis javakhoz
valé hozzaférés teriileti és tarsadalmi egyenlotlenségeit. Ez a térekvés reményeim
szerint manifesztalodik a latogatészam novekedésében is.

Konyvtar

A Zrinyi llona Varosi Konyvtar egy — a helyi olvasékozonség életébe — jol beagyazott
intézményegység. Nagyon széles szolgaltatasi palettaval operdl, hiszen kézmuves
foglalkozasoktdl kezdve a bentalvds, gyerekjatszos éjszakdkon at az iro-olvaso
talalkozokig, irodalmi klubokig, ringatdig bezardlag nagyon sok rendezvénytipus
fémjelzi a munkajukat. A programjaik, nagyon jol kiegészitik a kozmiivelddési stab altal
szervezett rendezvényeket. Evrl évre gyarapitjdk az allomanyukat. A tovabbi fejlodés
iranyaba hat majd, ha megtalaljuk azt a programszervezé vénaval rendelkezd kreativ
konyvtaros munkatarsat, aki a jelenleg harom fével mikodd kozkonyvtar szakmai
csapatat erdsiteni fogja.



Ujbéstya

Az Ujbastya a jelenlegi intézményi struktiraban meg is talalta a helyét és nem is. Nem
egyszeri az épiilet hasznositasat megoldani, de az intézmény eddig is mindent megtett,
ezutan is tesz azért, hogy ez a szent negyedben all6 rendezvénycentrum a pataki
kulturalis élet aktivan hasznalt helyszine legyen. A Kiallitasok fejezetben részietesen
leirtam azt a koncepciot, aminek keretében az Urban Gyorgy kiallitoterem miikodést
elképzelem. ezen felill a konferenciaterem tovabbra is jol kiegésziti a Miivelodés Haza
termeinek foglaltsaga, vagy meéretezése miatt keletkezd hidnyokat, igy jellemzden a
terembérlés irant érdeklodok talalnak megfelelé meéretd termet az intézményi
portféliocban. Az elmult idészakban kisebb eskiivék és csalddi rendezvények
helyszineként keresik a konferenciatermet, gy vélem ez egy j6 lehetdség, amire
érdemes épiteni a jovoben.

Szakmai kapcsolatok

A Miivelddés Haza és Konyvtara tagja a Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetségének
és erés szakmai kapcesolatot apol a szervezet tagjaival. Hatékony és jé az egylittmiikodés
a Nemzeti Miavel6dési Intézettel és az intézet B.-A.-Z. Megyei Irodajaval is. A Magyar
Népmiivelok Egyesiiletében tobb munkatarsunk is tag, itt is é16 a szakmai képviselet. A
Muvelodés Haza és Konyvtara az Erdélyi Magyar Kozmivelodési Egyesiilet egyik
magyarorszagi képviseleti pontja. Az intézményt képviselem az Art Mozi Egyesiiletben
alelnoki pozicidban és a Mozisok Orszagos Szovetségében tagkeént. A Zrinyi llona Varosi
Konyvtar tagja az Informatikai Kényvtari Szakmati Szovetségnek és é16 kapcsolatot apol
a II. Rakodczi Ferenc Megyei és Varosi Konyvtarral. Ezeket a kapcsolatokat fontosnak
tartom tartalmilag gyarapitani.

Kommunikacié
Kiils6 kommunikacid

A Mivelddés Haza és Konyvtara marketing tevékenysége Gjragondolast, strukturalést
és ercforrast igényel. Nehézség, hogy a kozonségiink egy része még igényli a
kapcsolattartds hagyomdanyos formait mig a legfiatalabb generaciok olyan online
platformokon elérhetéek, ahol az intézmény még nincs jelen. Ez a kettésség nagy
feladatot jelent, mert elvaras mindkét kapcsolattartasi format kedvelok részérdl, hogy
megfelelo tajékoztatast kapjanak. A fiatal felnéttek, csaladosok iranyaba jé az elérése az
intézménynek, de ezen is érdemes javitani. Az intézmény teljesen megujult arculattal
rendelkezik, ami az eltelt évek fejlesztésének az eredménye. Az \jj honlap, az online
jegyvasarlasi lehetdség kényelmes és gyors hozzaférést biztosit a programjainkhoz. Az
online jelenlét ebben a formajaban jo alap, de folyamatos és tervszerii fejlesztésre szorul,
féleg olyan platformokon, ahol az intézmény nincs jelen, azonban a remélt kozénségiink
igen. Ebben a feladatkérben fontos, hogy hatékony, gyors, informativ és esztétikus
formaban jelenjink meg a kozonségiink felé, a kozmiivelodési stabba rovidesen



kivalasztasra Kkerild 1) munkatars egyik hangsulyos feladata ennek a
kommunikacionak az 6sszehangoldsa lesz.

Belsd kommunikacié

Az intézményben tavaly novembertdl jelentdés valtoztatast vezetettiink be a belsd
kommunikacioban. A munkaértekezletek mellett - valéjaban azokkal egy idben - egy
online, minden munkatars szamara elérhetd szervezetiranyitasi rendszert hasznalunk,
a probook.hu feliiletet. Ez a specialis, kifejezetten kozmivelodési intézmények
miikodésére optimalizalt rendszer hatékonyabba, atlathatova és kovethetové teszi a
belsé kommunikaciot. A bevezetés 6ta eltelt rovid idé tapasztalatai szerint hatékony,
segiti a munkat, gyorsitja és minden érintett szamara hozzaférhetové teszi az
informacioaramlast. A jovoben ennek a rendszernek a mind alaposabb ismerete és
hasznélata erdforrast jelent.

Uzemeltetés

Az infrastruktira:

A Miivelédés Haza és Konyvtara épiilete egy modern, épiiletfeliigyelettel ellatott, a
miemléki védelem mellett elérhetd legjobb hoszigeteléssel rendelkezd 3300 m2-es
épiilet. Fontos latni, hogy a paraméterei jelentdsen javultak, ezzel egyiitt a
komfortfokozata is valtozott, nagyrészt hdszivattyis rendszerrel biztositott a fiités, a
vizes — gazzal fiitott — korok ardanya nagyjabol a teljes fiitési kapacitas 20 szazalékara
tehetd. Altalanos vélekedés, hogy az iizemeltetési kéltségek csékkentek, vagy
csokkenniiik kell.. Nem igy van. A haz fiitése mellett a h{szivattytis rendszer hiitésre is
képes, valamint ezzel parhuzamosan az dsszes termiink levegdje kezelt levegd. Ez utobbi
onmagaban pozitivan valtoztatja meg az épiilet tereinek komfortfokozatat és ez
szandékosan van igy. Az épiilet Ujratervezésekor azt a tapasztalatot vettiik alapul, hogy
a moziterem komfortjat szinte az év 8-9 hénapjaban egyszerden a szellfztetés biztositani
tudta. Mindez nagy energiaigényi kiiltéri egységekkel és hasonlé teljesitményi belso
szelldzteto rendszerek osszehangolasaval valésul meg. Ha csak az energiaszamla fel6l
kézelitiink, akkor nyilvan jelentds megtakaritast értiink el. Azonban a karbantartasi
koltségek is beleszamolandok az egyenletbe, amik ilyen teljesitményl gépek esetében
kozel azonos nagysagrendek az elfogyasztott energiamennyiség araval. A rendszeres
karbantartds nem hagyhaté el, mert az garanciavesztéssel jar, ami elkeriilends. igy
osszességében elmondhatd, hogy legalabb akkora koltségekkel kell szamolni az
energiafelhasznalas terén, mint korabban, de fontos kitétel, hogy a Haz joval
komfortosabb: hiitott/fiitott és kezelt levegdja terekkel rendelkezik. Azt gondolom, hogy
2023 tavaszan, az els6 bazisév adatait elemezve megtaldlhatok azok a beavatkozasi
pontok, ahol megtakaritas érheté el. Fontos kitétel, ebben a fejezetben, hogy az
lizemeltetés koltségei az Ujbastya koltségeivel egyiitt értendék. Ez utébbi esetében mar
egy 14 éves épliletrd] beszélve egyre inkabb el6térbe keriilnek karbantartasi problémak,
pusztén a rendszerek oregedése okan. Ezzel a tétellel a jovoben szamolni kell az



intézmény épliletiizemeltetési koltségsoran. Ez a problémacsoport ugyanigy jelen van a
Vizikapui szabadtéri szinpad {izemeltetésével kapcsolatban is. Itt a legujabb fejlesztések
révén remélem, hogy egy hatékonyabban ilizemeltetheté infrastruktura valésul meg.
Maga a fejlesztés csak az épiiletegyiittes egy részét érinti, ezért a felyjitdsban nem
érintetti épiiletrészek allagmegovasara ligyelni kell, ami az amortizacio miatt évrol évre
egyre nagyobb anyagi raforditasokat igénylo feladat.

A termek hasznalatanak realis dnkoltségét mutatoé szamok egy év mulva varhatdak.
Most is nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a termeket szivesen és gyakran vegyék
igénybe kiilsos partnerek. Itt jelentds bevétel érheté el, mert 2 Haz magas szolgaltatasi
szinvonala, reprezentativ terei miatt szivesen bérlik a helyiségeket. A tobbi bérelheto
helyszinilink esetében is a magas szolgaltatasi szinvonal esik az intézményre a bérlék
valasztasa. A szolgaltatas szinvonalat emeltem ki erdsségként, ez a téma az lizemeltetés
egy kovetkezé és talan a legfontosabb tényezdjéhez vezet, amit a kovetkezo bekezdésben
targyalok.

A munkaerd gazdalkodas

Ez a technokrata kifejezés nem mutatja meg jol azt, hogy milyen fontos egy intézmény
megfeleld mikodéséhez az a szakember garda, amelyik lakja", mikodteti Ez a
legfontosabb tényezd. Az épiilet marcius 27-i ataddsa utén nem sokkal érdekes az az
osszehasonlitas, hogy 1984. marciusaban 39 f6s (ebbdl 9 {6 szakmai alkalmazott) létszam
mellett 29 program, idén marciusban 19 f6s leétszam mellett (magam is ide szamolva, 4
f6 szakmai alkalmazott) létszam mellett 18 program valésult meg.

Fontos latni, hogy a programok tényleges megvaldsulasa az adott rendezvényre forditott
munkamennyiség kb. 20%-a. Ez az 6kolszabaly nagyjabdl minden programra igaz, ami
sajat szervezési. A befogadott rendezvények esetében ez a szam Kb. 50%, hiszen itt nem
az intézmény szakemberei végzik el az elsd és utolsé munkafazisokat. A teljesség igénye
nélkil, vazlatosan az alabbi munkafolyamatok:

kreativ tevékenység (kitalalas),

informacidszerzés (pl. raér-e, mennyibe keril),
finanszirozas kalkulacidja,

adminisztracio (szerzodés, megrendelés, technikai igények),
munkaszervezés (ki, mikor, mit, hova),
marketing/promaécio,,

kozvetlen elokészités (oda keriil minden ahova kell, mindenki a helyén),
megvalositas (az a bizonyos 20%),

visszarendezés vagy atforgatas,

dokumentacio,

elszamolas,

értékelés,

tajekoztatas.



Ha a kollégak faradtak, kimeriiltek, motivalatianok, az az intézmény reputaciéjanak,
hatékonysaganak csokkenését eredmeényezi, ami visszahat a bevételekre és a
koltségekre akar a gondatlan, pazarlo lizemeltetés, akar a rossz tapasztalatok miatt
elmaradé partnerek hidnya miatt. A vezetdi szerep egyik legfontosabb feladatanak
tekintemn, hogy koriiltekint6 szervezéssel a munkatarsak igényeit is figyelembe véve
hangoljam Ossze az intézményben zajlé munkat. Igyekszem tisztan és egyenesen
kommunikalni, Oszinte visszajelzéseket és értékelést adni, és olyan munkahelyi
kulturat teremteni, ahol megfelelden érzik magukat a munkatarsak. Fontosnak
gondolom a sajat szakmateriileten valo felelosségvallalas mellet a csapatmunkat.
Mindezt coach szemléletii vezetéssel igyekszem megvalodsitani, ahol a munkatars a sajat
és a munkacsoportjaban rejl6 eréforrasokat felhasznalva, 6nalléan, feleldsséget vallalva
végzi a feladatait, sziikség esetén kellé mértéki tamogatassal, fejlesztéssel. Fontosnak
gondolom, hogy az intézmény tamogassa a kollégak képzodését, szakmai elomenetelét,
szakmai szervezetekben valé szerepvallalasukat. Bizom abban, hogy a kitizott célok
elérése és eredményes gazdalkodas révén a fenntartéval egyeztetve a jovében is lesz
lehetdség anyagi 0szténzok alkalmazasara.

A januartol eltelt idében a tapasztalat és a munkaorak tiikrében az latszik, hogy a
jelenlegi szakember gardaval (ideértve minden szakmateriiletet) az elmult idoszak
programjainak 75-80%-a az a terhelés, ahol a munkatarsak nincsenek tulterhelve. A
belsé munkaszervezési és iranyitasi rendszeriink adatai szerint vannak a létszamban
hidtusok majd az 6sszes szakmateriileten. Ezt a kozeljovoben a kdzmuvelddési és a
konyvtari szakmateriiletre felvenni tervezett 2 f6 munkavallald munkaba allasa
remélhetoleg részben orvosolja. Az intézmény programjait - valtozatlan kondicidk
mellett - a meglévo eréforrasokra optimalizalva tudom megvalositani.

Gazdalkodas

Ahogy azt a helyzetelemzésben is bemutattam, az intézmény pénziigyi egyensulya
harom labon all: 6nkormanyzati tamogatas, sajat bevétel és palyazati forras. Ebben a
konstrukciéban a sajat bevétel novelése lehetdség. Ugy vélem, hogy az intézmény
jelenlegi szolgaltatasi szinvonala megfelelé alapot képez arra, hogy piaci alapon adjuk
ki a termeket. Fontos bevételi forras a kilonbozé kooperativ konstrukciokban
(szazalékos részarany a bevételbdl, a produkcié megvasarlasa, vagy egyenld aranya
kockazatvallalas, stb.) megvalosult eloadasokbél szarmazo jegybevétel. Ezek leginkabb
a szinhazteremben lehetnek rentabilisak. A Mozibdl szarmazé jegybevétel is fontos
része ennek a bevételi oldalnak, ahogy a Mozirdl sz6lé fejezetben jeleztem, remélem,
hogy a kedvezétlen folyamatok ellenére sikeriil a bevételi adatokat kozéptavon a korabbi
szamok kdzelébe emelni.

Palyazatok eredményessége terén a szakmai stdb mindig erés volt, erre szamitok a
jovGben is. A szakmai programok és a kisebb infrastrukturalis beszerzések financialis
hatterét leginkabb ezek a kisebb volumeni projektek biztositjak (NKA, Csodri program,
Erdekeltségnovelé palyazatok, stb) Azt remélem, hogy a kovetkezd Eurépai Unids
palyazati ciklusban nyilnak meg olyan palyazati lehetdségek, ahol onalléan, vagy



partnerséghen az intézmény palyazni tud. Fontos kiemelnem, hogy ezeknek a
forrasoknak a projektmenedzsmentjét, pénziigyi és szakmai feladatainak ellatasat csak
pluszmunka mellett, vagy plusz munkaerd felvételével tartom elképzelhetének
intézményi berkeken beliil, mert a tapasztalat szerint olyan mértékii adminisztracios és
dokumentacios terheket jelentenek, amik az intézmény normal munkaterhelésének
hatdrain kiviil esnek. Ezeknek a tenyezdknek az ismeretében kell dontést hozni a
beaddsrol, bizom abban, hogy lesz olyan konstrukcid, amit érdemes megpalyazni.

Osszefoglalas

A pélyazatomban felvazolt fejlesztési iranyok, tervek, bévitett és ujonnan megjelené
tevékenységek nem valosulhatnak meg a feladathoz rendelt anyagi és emberi
eroforrasok - a munkatarsak igyekezete, tudasa és erdfeszitése - nétkil. A vezetdi
program sok terileten fogalmaz meg nagyobb szerepvallalast, tébb intézményi - ezen
beliil a munkatarsakat érintd - feladatot, amik egy része hatékony munkaszervezéssel,
optimalizalassal megoldhaté. Fontosnak gondolom, hogy az intézmény finanszirozasa,
személyi allomanya szamossagat, meértékét és képességeit tekintve kovesse a
megndvekedett feladatellatast, mert a részletes vezetdi programbél, a felvazolt
koncepciobol anyagi és emberi erdforras fejlesztés hianyaban aranyosan kevesebb
valésulhat meg. Bizom abban, hogy A Mivelodés Haza és Konyvtara, mint
kozmiivelodési intézmény, varosi mivelodési kozpont - ahogy az elmult 39 évben
mindenkor - a jovoben is Sarospatak varosanak ékeként, az dsszetartozas, befogadas
szimbélumaként ismert emberarcu épiiletben muakédve sokat tesz majd hozza az itt é16k
jél létéhez, mindennapjainak mindségéhez.

Motivacio

Az intézményben 22 éve dolgozom és a szakmai stab tagjaként latom a koézmuavelodési
teriilet helyzetét, intézmeényegység vezetSként volt alkalmam kiprobalni magam abban
a munkaban, amit - esetemben - a Mozi menedzselése jelentett. Tanulményaim,
gyakorlatom és tapasztalataim révén ismeremn az intézmény mdkodési teriileteinek
praktikus, gazdasagi és jogszabalyi kornyezetét. Tisztaban vagyok azzal, hogy a vezetdi
pozicio belsds palyazéjaként az ismert és megszokott keretrendszer szikitéleg hathat
akkor, amikor a helyi tarsadalomba j6l beagyazott, széles hatokori intézmeény fejlesztési
pontjait kell meghatarozni. Mindezekkel egyiitt azt gondolom, hogy tudok kelléen
kritikus és odnreflexiv nézdpontot valasztani ahhoz, hogy a Mivelddés Haza és
Kényvtara kozeljovojét, kozéptavu fejlesztését hatékonyan - a fenntarté céljaival
dsszhangban, Sarospatak, a Jaras, a térség kulturat kedvels és mivelé kozonségének,
kozosségeinek javara - valésitsam meg. E gondolatok jegyében nyujtom be palyazatomat
A Mivelddés Haza és Konyvtara Miivelodési Kozpont és Népfdiskola intézményvezetd
munkakorének betoltésére.

Sérospatak, 2022. aprilis 14. ¥l
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I. MELLEKLETEK

Részletes szakmai onéletrajz

Szakmai végzettséget igazolo okiratok jegyzéke és okiratok masolatai

Szakmai gyakorlat igazolasa

Erkélcsi bizonyitvany - postazva

Nytlatkozatok

Szakmai elismerés, kitiintetés: Sarospatak Varos Onkormanyzata, Kédébocz Jozsef dij
2020.
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Europass
Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév / Utonév(ek)

Sajészegi Gabor

Cim(ek)

Sarospatak 3950 Bathori Zsdfia utca 17.

Telefonszdm(ok)

| Mobil: | +36-30-312-82-04

E-mail(ek)

sajoszegi@gmail.com

Allampolgdrsag

magyar

Sziiletési datum

1976.07.15.

Neme

férfi

Szakmai tapasztalat

IdGtartam

2000. januarjatol folyamatosan

Foglalkozas / beosztds

Intézményvezets helyettes, kozmlivelodési szakember

Fébb tevékenységek és
feladatkérok

- Intézményvezetd helyettes

- A Mivelddés Haza és Kdnyvtara epiletfeldjitds projekt koordinator,
lintézményi felelds (beruhdzas értéke: 2,155.000.000 Ft)

- Komplex épiiletfeldjitas el6készités és megvalésitds megrendeléi oldalrdl
(Igényfelmérés, tervegyeztetés, kdvetés)

- intézmény koltoztetés/ logisztika

- kbzbeszerzés elokészités

- mszaki csoportvezetd

- A Mozi vezetése 2005-t61 napjainkig (szakmai vezetéds, logisztika,
lkoordinacid, filmklubok szervezése, film- és mozitdrténeti eldadasok
lebonyolitasa, ké6zénségtaldlkozdk szervezése, grafikal tervezés)

- Programszervezés, - megvalositas

- Palyazatiras, kommunikacié (médiumok)

- Képzési mentor

- Tanfolyamszervezés és vezetés

- Webszerkesztés, kiadvanyszerkesztés, halézatkezelés

A munkaltatd neve és cime

A Mlivel6dés Haza és Kényvtara 3950 Sirospatak, Edtvés Ut 6.

Id6tartam

2012 januarjatél folyamatosan

Foglalkozas / beosztas

Ugyvezeté SIDINFO Nonprofit Kft,




Fobb tevékenységek és
feladatkorok

ligyvezetés, a Sarospataki Képtar fenntartasa

A munkdalitaté neve és cime

Sarospatak Varos Onkormanyzata 3950 Sarospatak, Rakdczi ut 32.

Id6tartam

2010-2018,

Foglalkozas / beosztas

Oraadé tanar

F6bb tevékenységek és
feladatkérok

néptdnc modszertan, népi jaték mébdszertan

A munkéltatd neve és cime

EKE Comenius Campus, Sdrospatak, Edtvos ut 5-7.

Idétartam

2018-t6l folyamatosan

Foglalkozas / beosztds

palydzatiré, projektmenedzser

F6bb tevékenységek és
feladatkdrdk

EFOP és TOP projektek megvalésitdsa

A munkaltatd neve és cime

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00431
TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00432
EFOP-3.3.2-16-2016-00154

Idétartam 2020-2021

Foglalkozas / beosztas oktaté, tréner

Fébb tevékenységek és marketing ismeretek oktatasa, kommunikacids tréning vezetése
feladatkorok

A munkailtaté neve és cime

KultirAsz Kézhasznu Egyesiilet 4010 Debrecen, Pf. 25.

Tarsadalmi tisztségek

Szervezet Art Mozi Egyesiilet

Tisztség elndkségi tag, alelndk

Szervezet Magyar Tranzakciéanalitikus Egyesilet - HATA
Tisztség kincstarnok

Szervezet A Sérospataki Amatdr Mlivészekért Alapitvany
Tisztség kuratériumi tag, aleindk

Dijak, elismerések

Adomanyoz6

Sarospatak Varos Onkormanyzata

Elismerés

Kbdbbocz Jézsef dij, 2020,

Tanulmanyok

Idétartam

2020-2021

Végzettség / képesités

Coach

Fébb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Debreceni Egyetem - Mliszaki Kar

Idétartam

2010-2020.




' Végzettség / képesités

Szervezetfejlesztés, professziondlis kommunlkéclé,_a'ntFogé médszertan és
eszkozrendszer a kapcsolatok és é10 rendszerek mikodtetésére,
iranyitasara, coaching

F6bb targyak / gyakorlati
képzés

Tranzakcidanalizis, szervezetfejlesztés TA/101/202/303/404

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Antal Sandor PTSTA-O, Antares Csoport, Budapest, Fecske utca 38.
szervezetita.hu

Id6tartam

2003-2007.

Végzettség / képesités

pedagdégia szakos tanar és boélcsész képesités, tehetséggondozas
specifikacié

FSbb targyak / gyakorlati
képzés

pedagdgia, pedagdgiai pszicholdgia, tehetséggondozas

Oktatast / képzést nyujto
Intézmény neve és tipusa

Debreceni Egyetem BTK Neveléstudomanyi Tanszék

Idotartam

1998-2000.

Vvégzettség / képesités

néptanc pedagdgus

Fébb targyak / gyakoriati
képzés

néptanc mddszertan, miivészetpedagdgia, tehetséggondozas

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Magyar TancmUvészeti Foiskola

ldétartam

1995-1999.

Végzettség / képesités

tanitd, informatika miiveltségi tertilet

Fobb targyak / gyakoriati
képzés

Tanitds-nevelés modszertan

Oktatast / képzest nyljté
Intézmény neve és tipusa

Comenius Tanitokepzo Foiskola

Id6tartam

1990-1994.

Végzettség / képesités

érettségi

Oktatdst / képzést nyujtéd
intézmény neve és tipusa

Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma

Egyéni készségek és |

kompetenciak
' Anyanyglv(_eg)_ magyar
Egyéb nyelv(ek) o )
Onértékelés Szivegértés Beszéd Iras
Eurcpai szint (*) Hallas utani Olvasas Térsalgas Folyamatos
értés beszéd
Nyelv angol angof angol orosz
Nyelv orosz orosz

(*) Kozés Eurépai Referenciakeret (KER) szintjei




Tarsas készségek és
kompetenciak

nyilt, egyenes kommunikacié, egyittmikoédési készség,
felelésségvallalds, kovetkezetesség, csapatjatékos, gyors alkalmazkodas
a kérnyezethez, jé6 kommunikacios készség

Szervezési készségek és
kompetenciak

Komplex épuletfelujitas elokészités és megvalésitds megrendelSi oldalrdl
(igényfelmérés, tervegyeztetés, kévetés), intézmény koltdztetés/
logisztika, kdzbeszerzés elOkészités, stratégiai tervezéds, képzés- és
tanfolyam szervezés, irdnyitds. Projektmenedzsment, konferencia,
rendezvényszervezés, Cégvezetdi, csoportvezetdi tapasztalat.

Miiszaki készségek és
kompetenciak

Hardver karbantartds és haldzatépités. Szoftvertelepités, hibaelharitas.
Kiiltérl és studié hangositasi és keverési gyakorlat.

Szamitégép-felhasznaloi
készségek és
kompetenciak

Microsoft Office Word-, Excel-, Powerpoint-, felhasznaléi gyakorlat.
Prezi.com prezentacié készités, Adobe Audition - hangszerkesztés,
Wordpress - webszerkesztés, Corel - grafikai tervezés,
kiadvanyszerkesztés

Mlivészi készségek és
kompetenciak

Toébb mint 25 éve foglalkozom néptanccal, néptanc oktatdssal, tdnchazak
tartasaval. Szivesen jatszom gitdron és kobzén.

Jarmlivezetdi
engedély(ek)

B tipusu jarmuivezetdi engedély

frirf-




A szakmai végzettséget igazolé dokumentumok listaja és masolatai

Comenius Tanitéképzé Foiskola PT. C 004038 oklevé] sorszama: 13171999 - Altalanos
iskolai tanito

Debreceni Egyetem P81B031174, oklevél sorszama: 632/2020/BT - okleveles pedagégia
szakos bolcsész és tanar

Debreceni Egyetem P82C019572, oklevél sorszama: §80/2021/MK - coach
szakképzettség

Magyar Mivelddési Intézet oklevél PT. D 0165346 - kozmuvelodési szakember
felsofoku szakképesités

Allami Nyelvvizsga Bizonyitvany 19826 — kozépfoku A tipusu orosz nyelvvizsga
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Oklevél sorszdima 6.32/2020/1071°
Indzmenyi waonosiio szam: 1117194

OKLEVEL

Vizt az okleveler
Sajészegi Gabor Tamas

szanvira Allitotwuk ki, aki 1976, évben jilins hé 15, napjin Sacospatak virosban
(kézségben) Borsod-Abadj-Zemplén megyéhen Magyarorszig orszigban Sajészegi
Gibor Tamis néven sziiletett, és 2003/2004 tanévid! 2006/2007 tanévig a

Debreceni Egyetem

pedagégia szalin egyetemi tanulményi kotclezettségeinek eleget tett.
A zir6vizsga-bizottsignak 2007. év jénius hé 5-i hatdrozata alapjin nevezettet

okleveles pedagbgia szakos bélcsésszé és tanarea
nyilvanrtjuk.

Oklevelének mindsitése: jo.

Debrecen, 2020. majus 8.
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LAt QU efnzdudil o W IT 2019 %1




P82C018572

Oklevel sorseama 5802021 /MK
Intézmeny nzonosico szwun: 117198
MKKR szngje: 6

FKKR szainte. 6

OKLEVEL

Iizen oklevél tanusitja, hogy
Sajoszegi Gabor Tamas

(szuletent: Sajészegt Gabor Tamds, Magyarorszag, Sirospatak, 1976. jiltus 15.)
a(z) Debrecent Egyetemn dltal
2020. majus 8. darummal 632/2020/BT szamon kiillitott oklevéllel igazolt
egy etemi v égzettsegt szintjére/ fokozatara és okleveles pedagdgia szakos bélesész és tandr
szakképzctiségére épulen a

Debreceni Egyetem
Coach szakirdnyd tovibbképzési szakin tanulmédny kotelezettségeinek eleget tett és

Coach

szakképzettséget szerzett. A kepzés ideje 2 felév.

Oklevelének mindsitése: jo.
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Nyilatkozat

Alulirott, Sajoszegi Gabor - 3950 Sarospatak, Bathori Zséfia ut 17. szam alatti lakos -
nyilatkozom, hogy az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijté 120 oras képzést
ket even belill elvégzem,

Sarospatak, 2022. aprilis 14.
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SAJOSZEGI GABOR
munkakiri leirasa

Beosztisa: Szakalkalmazott népmiivelé

Munkaideje: Munkaidokeret, 12 hét atlagaban heti 40 6ra

Feladatai:

A Mozi havi jatékrendjének osszeallitisa

a vetitésre keriilé filmek kivalasztasa

azok megrendelése

soron kdvetkezo jatszéhelyre torténd eljuttatasa

a mozi lechnikai eszkézeinek meghibasoddsa esetén (vetitdgép, lampiak) a javitasra
vonatkozd drajanlat bekérése és errdl az intézményvezeté tajékoztatasa

A Mozi intézményegységgel kapcsolatos valamennyi PR tevékenység bonyolitésa

kapcsolattartas a beszallitokkal

kapcsolattartas a mozis tevékenységet koordinalod szakmai szervezetekkel

az intézményegység munkdjénak és kindlatanak folyamatos bemutatasa a helyi, regionalis,
orszagos nyomtatott €s elektronikus sajté minden lehetséges csatornjan.

folyamatosan gondozza, frissiti az intézményegységet érinté weblap feliiletet, kozzéteszi a
naprakész informécidkat

a marketing munka eredményességérdl statisztikikat, elemzéseket szolgaltat egyes
rendezvényekhez kotodben, illetve iddszaki bontasban.

A Mozi intézményegység egyéb kozmiivelodési programijait szervezi és koordinalja

¢ & @& o

filmes kozonségtalalkozok

kiallitasok

mozit népszeriisitd ismeretterjesztd programok
tematikus filmvetitések és eléadassorozatok

A Mozit érinté palyazati lehetSségeket figyelemme! kiséri

azokra lehetdség szerint palyazatokat kiild
a nyertes palyazatokat gondozza, a timogatds szakmai megvalésitasat koordinalja, azokrél
szakmai beszamolot készit

A Mozi kbzdnségkapcsolatdnak bévitése érdekében kiemelten foglalkozik

a varos altalanos- €s kézépiskoldival - bemutaté foglalkozasok, tananyaghoz kapcsolddd
filmek, egyéb igények kielégitése

a felsboktatdsi intézmények hallgatbival

kistérségi telepiilések oktatasi intézményeivel

a varos idéskori lakoival



PR tevékenység

]. Az int€zmény marketing munkajahoz hosszi- és rovid-tavii terveket készit. Ennek alapjén
feladata a kozonségkapesolat folyamatos apolasa, rendezvények mind szélesebb koril terjesziése, 1j
kapcsolatok felkutatasa.

Folyamatos kapcsolattartas a helyi, regiondlis, orszagos nyomtatott és elektronikus sajtd minden
Iehetséges csatorndjaval.

Folyamatosan pgondozza, frissiti az intézmény web-lapjat, cseréli, kozzéteszi a naprakész
informaciokat a vilaghalon.

A marketing munka eredményességére statisztikakat. elemzéseket szolgaltat egyes rendezvényekhez
kétddoen, illetve iddszaki bontasban.

2. Kapcsolatokat €pit ki a kozépiskolak és a foiskola fiataljaival és folyamatosan tajékozédik az
ifjusag korében felmerills igényekrdl.

3. Részt vesz A Miivelédés Haza és Konyvtdra feln6ttképzési tevékenységének szervezésében,
bonyolitasaban.

4. Részt vesz a ,Kattints ra’ Nagyi” szamitégépes tanfolyam szervezésében, a program
osszeallitasban. A Kattinst ra Nagyi klub munkéjanak koordinalssa.

5. Sérospatak Véros Onkorményzaténak 2011, februar 25-i déntésével intézményiinkhéz csatolta az
Ujbastya Rendezvénycentrum, valamint a hozza tartozé Vizikapui Szabadiéri Szinpad feladatainak
elidtasat. Ennek kovetkeztében az intézmény korabbi feladat megosztasat fellilvizsgilva felelés a
rendezvények lebonyolitdsaért.

6. Szakmatertiiletéhez kapcsolédo feladatokat a ~mindségfejlesztés a kozmiivelddésben”
szempontrendszer alapjan végzi. Az ehhez kapcsolddé dokumentumokat vezeti.

7. Elldtja a népmiivelk altalanos feladatait (iigyelet, rendezvény-szolgaltaids, stb.) és mindazt a
munkakoréhez kapcsolédé feladatokat, amivel az intézmény vezetdje megbizza.

Sdrospatak, 2013. januar 10.

A munkakéri leirashan foglaltakat tudomasul vettem,
annak egy példinyit dtvettem.

Sarospatak, 2013. januir 10.




Fwd: Igényelt erkdlesi bizonyftvdny elkésziilt, postazva

Targy: Fwd: Igényelt erkdlcsi bizonyitvany elkésziilt, postazva
Feladé: Gabor Sajoszegi <sajoszegi@gmail.com>

Ditum: 2022. 04. 14. 8:42

Cimzett: vighzsuzsi@sarospatak.hu

-------- forwarded message -—----—

Felado: <1818@1818.hu>

Date: 2022. apr. 6., Sze 8:34

Subject: igényelt erkolcsi bizonyitvany elkészilt, postazva
To: <sajoszegi@gmail.com>

Tisztelt Ugyfeliink!

Tijékoztatjuk, hogy az On £EE2204040737000000000000 szamii kérelmének megfelel6 bizonyitvany
elkésziilt, és a kérGlapon megjeldit cimre torténd kézbesités céljabol 2022.04.06-an a posta részére
4taddsra keriilt.

A killdemény ragszama: RL10063403383653.

A kiildemény kézbesitésének varhaté idejével, vagy a kézbesitéssel kapcsolatos egyéb kérdéseivel
kapcsolatban — a ragszamra térténd hivatkozassal — a postan érdekiGdhet.

Odvozlettel:
Beliigyminisztérium

E-mail: bnyh@bm.gov.hu
Web: www.nyilvantarto.hu

1/1 2022. 04. 14. 8:51



Nyilatkozat

Alulirott, Sajészegi Gabor — 3950 Sarospatak, Bathori Zséfia Gt 17. szam alatti lakos -
hozzajarulok, hogy a palyazati eljaras soran az eljarasban résztvevok, a véleményezék

és dontéshozok megismerhessék az altalam beadott palyazati anyagot.

Sarospatak, 2022. aprilis 14.
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Nyilatkozat

Alulirott, Sajészegi Gabor — 3950 Sarospatak, Bathori Zsofia ut 17. szam alatti lakos -

hozzajarulok, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget teszek.

Sarospatak, 2022. aprilis 14.




Nyilatkozat

Alulirott, Sajoszegi Gabor - 3950 Sarospatak, Bathori Zsofia ut 17. szam alatti lakos -

palyazatom nyilvanos lilésen torténoé elbiralasahoz hozzajarulok.

Sarospatak, 2022. aprilis 14.
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Nyilatkozat

Alulirott, Sajoszegi Gabor — 3950 Sarospatak, Bathori Zséfia Ut 17. szam alatti lakos ~
nyilatkozom, hogy a Munka Térvénykonyve 211.§ szerinti dsszeférhetetlenség nem &ll
fenn.

Sarospatak, 2022. aprilis 14.
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Sérospatak Varos Onkorményzata

Sajoszegi Gabor
részére

a varos mtivelédéséért,
mitvészeti és kulturalis életének fejlesztéséért
hossz idén keresztiil, magas szinvonalon végzett
kiemelkeds munkéja elismeréseként

Kodobocz Jozsef - dijat
adoményoz.

~_Ausda

Aros Jangs
polgdrmester



