SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
...[12022. ( ) hatarozata

Séarospatak Varos Onkormanyzata és a V-Team Consuit Kift.
kozotti Megbizasi Keretszersdés jovahagyasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwideistillete targybani &lerjesztést megtargyalta és a
kovetked hatérozatot hozta:

1. Sarospatak Varos Onkormanyzata és a V-Team GQimgsuKft. kozotti Megbizasi
Keretszeradést a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalonjmalhagyja.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képwidektilete felnatalmazza a polgarmestert a Megbizas
Keretszer#dés alairasara.

Felebs: polgarmester

Hataridh: azonnal



1. melléklet a ...... [2022. () hatarozathoz

Megbizési Keretszer#dés

A jelen megbizasi Keretszéides létrejott egyréséir

név. Sarospatak Varos Onkormany:
székhely 3950 Séarospatak, Rakoczi ut
adoszan 1572649-2-05

E-mail: polgarmester@sarospatak
képviseli Aros Janos polgarmes

mint megbiz0, a tovabbiakbarMeggbizo”,

masrészil
cégneév V-Team Consulting Kf
székhely 1119 Budapest, Andor utca 21/C. fsz
adoszan 2308517+-2-43

cégjegyzékszar 01-08-95221«
bankszamlaszai 1171110~2000510-0000000:t
E-mail: jozsef.vago@gmail,co
képviseli Vago6 Jozsef ligyvezgtgazgat

mint megbizott, a tovabbiakbarMggbizott”),
- a tovabbiakban egyuttesefrelek” , kulon-kilon:,Fél” - kozott a keltezés szerinti helyen és
idében a kovetkazkikotések és feltételek mellett:

I. A Keretszerzodés targya

Jelen megbizasi Keretszédés targya szakéitiizletviteli és vezetési tanacsadas (TEAOR'08:
7022), valamint egyéb m.n.s. szakmaijisaaki és Uzleti szolgaltatas (TEAOR'08: 74.90)
biztositasa Megbizé részére az alabbiakban rézetetémakordkben:

Uzletviteli és egyéb vezetési tanacsadas, Sardsgatas Onkormanyzata 2022-2024 évre
vonatkozo telepulésfejlesztési koncepcidjanak kjdnasaban vald kozrdikdodés
Javaslattétel 0] fejlesztési iranyokra

Képviseleti tevékenység ellatasa telepulésfejleszigyekben

Uzleti informaciogyijtés, piackutatas, a Varos fejlesztési koncepcifgakapcsolodd
témakorokben

Palyazatfigyelés, tervezés, monitoring, javasleltét telepilésfejlesztési koncepcioba
illeszked palyazatokon torténrészveételre

Palyazatiras kilén megbizasra

Kllon kérésre projekt management, Uzemeltetésyelay auditalas az elnyert palyazatok
beruhazasi, megvaldsulasi és fenntart&siedkaban

Kllon kérésre a Megbizo altal késkigalyazati és rikodési dokumentumok szaksier
forditasa német, orosz és/vagy angol szakmai rgrelvr

Minden olyan, a Megbizott tevékenységi kbrebe mrttevekenység ellatasa, melyre a
Megbizo felkéri



A Megbizé jogai és kotelezettségei

1. Megbizoé véllalja, hogy Megbizottat ellatja a tewdksege teljesitéséhez és hatékonysag
miikodéséhez sziikséges dsszes informacioval, tajékeztdh

2. A Meghiz6 a Megbizottdl atvett dokumentumok, ke megtartott személyes konzultaciok
alapjan fogadja el a Keretszédgs szerinti feladatok elvégzését, mely a teljsigjézolas
alapja a megbizasi dij kifizetése soran.

3.  Meghizo kifejezetten ragaszkodik a személyes kdaitagashoz és kozvetlen informacio és
adatcseréhez, mivel a megbizas sikeres és eredmiamygmyolitasahoz elengedhetetlen az
Uzleti titkok zart kezelése és jogosulatlan/illesddén személyekkel szembeni védelme.

[ll.  Megbizott jogai és kotelezettségei

1. Megbizott elvégzi az I. pont alatt elrendelt teviksget.

2. Megbizott a teljesités érdekében az adott helyneitialaban elvarhaté gondossaggal, a
Megbiz6 érdekeire figyelemmel és utasitasai szkételes eljarni.

3. A Megbizott koteles tajékoztatni a Megbizot, amebeny a feladatai ellatasa jogi,
technikai, vagy egyéb objektiv akadalyba utkozik.

4. Megbizott feladatai elvégzése kizarolag dedki végzettséfy adott feladat elvégzésében
jartas és tapasztalattal rendelikezunkatarsakkal torténik.

5. Az egyuttniikddés soran Megbizott torekszik Il. 3. pontban tikifeltétel betartasara.

6. Megbizott havi rendszerességgel dsszefoglaldt készKeretszermés targyat képéz

tevékenységét.

IV. Megbizési dij, fizetési feltételek

1.

2.

Felek rogzitik, hogy a Megbizottédtg felvételére nem jogosult.

Felek rogzitik, hogy jelen Keretszédes szerinti dijazas rendszeres atalany havi kifize
form4jaban kerult kikotésre. Az &talany szolgaltakeretében a Megbizott havi 30 6ra
keretben végzi konzultacios és tanacsadoi feladatdiegbizo részére.

A Megbiz6 a Megbizott altal Keretszédesben vallalt feladatok ellatasat teljesitésigezol
alairasaval igazolja. A teljesitésigazolas kiadés&arospatak Varos Onkormanyzata
Polgarmestere jogosult.

4. A megbizasi dij kifizetése targyhot kogehonap 10. napjaig kiallitott elektronikus szamla
ellenében, a szamla atvétéletzamitott 15 napon belll esedékes. Szamla besaig a Megbizé
altal alairt teljesitésigazolas alapjan van lébeqg.

5.

Megbizott a szamlan koteles szerepeltetni a tewdéenleirasat, TEAOR szamat.



6. A havi atalany megbizasi dij mértéke:

 Nett6 megbizasi dij: 150.000 Ft
* 27 % AFA: 40.500 Ft
* Bruttd 6sszeg: 190.500 Ft, azaz egyszazkilencveriggeaz forint,

melyet a Megbiz6 atutalassal teljesit a Megbizeken szergdésben megadott bankszamla
szamara.

7. Felek megallapodnak, hogy a Megbizott feladatdit@&ilaval 6sszefliggésben a 6. pontban
rogzitett dijazason tul koltségtéritésre jogosulakabbi feltételek fennallasa esetén:

a. Atobbletkoltségek a Megbizo altal irasban kérdel ellatasa soran meriltek fel.

b. A Megbizott a tobbletkoltség felmeriléséireljelezte a Megbizo felé és az a kifizetést
elézetesen irasbgavahagyta.

c. A tbbbletkoltség nem a Megbizott altaldnos admiras és Ugyviteli feladatainak
részeét képezi.

V. Adatvédelem és titkossag

1. Felek szdndéka, hogy egyittkbdésiik sordn bizalmas informaciét kozoljenek, égarek,
igy egymassal Uzleti Titkokat kozolhetnek. Felelererl beleegyeznek abba, hogy a
tudomasukra jutott Uzleti Titkot kizardlag az egyn&ozotti jelen szetmésben
meghatarozott keretek kozott fogjak hasznalni,aeg/laz Uzleti Titkot bizalmasan kezelik.

2. A Felek tudomasul veszik €s beleegyeznek abba, haggsik Feél Uzleti Titkanak részére
tortérd kiadasa nem ruhaz at a fogado Félre az UzletikK@tlokapcsolatos semmilyen
licenszet, engedélyt, érdekeltséget vagy jogot.

Felek kijelentik, hogy tudomasul vették az lzletok megtartasat, ami vonatkozik e
Keretszerédés tartalmara, feltételeire, valamint vonatkoziknaien olyan informaciora,
amely®l Felek tudomast vesznek a Keretsdees teljesitése idején. Kotelezik magukat,
hogy semmilyen informaciot nem adnak ki harmadiknsglynek. Ez a koételezettség a
Keretszerddés lejarta utan is érvényes. A Felek tudomasutikesogy a titoktartasi
kotelezettség megszegése a Keret$zEz sulyos megszegésének ésiil, tovabba azért
polgari- és a buntéjogi felelésséggel tartoznak.

3. Amennyiben barmelyik Felet kzigazgatasi szervoseg, rendvedelmi- vagy kormanyzati
szerv hatalyos jogszabaly alapjan Uzleti Titokkdrkeelatszolgaltatasra kotelezi, agy az
érintett Fél kdteles a masik Felet az adatszolgdti@Enyé&fl tajékoztatni.

4. Felek kiadhatjak az Uzleti Titkot alkalmazottjaikngogi képvisebiknek, tanacsadoiknak,
egyéb megbizottjaiknak, olyan mértékig, ameddigzenglyeknek ismernitk kell a fent
emlitett informacidkat a jelen megallapodasbar t&lok érdekében.

VI. A Keretszerzédés megsiéintetése

1. Felek a jelen megéllapodast hatarozditeéd2023. junius 30-ig kotik. A Keretszédes
idétartama alatt azt a felek 1 (egy) havi rendes fekidgsal megszintethetik.



2. Masik fél altali sulyos szeérésszegés esetén mindkét fél jogosult a édést rendkiviili
felmondassal azonnali hatéllyal megszintetni, kidém az alabbi esetekben:

« Barmelyik fél jelen szetdésben vallalt kbtelezettségeit sulyosan megszegi.

« A Megbizott a Megbizé szefdésben rogzitett tevékenységéenek huzamosabb ideig n
tesz eleget.

- Barmelyik fél titoktartasi kotelezettségének neseteleget.

VII. Vegyes rendelkezések

1. Ajelen Keretszermés Felek teljes megegyezését tartalmazza, mirmdehalentétes korabbi,
akar irasbeli akar szébeli megallapodas ezennalydatveszti.

2. Ajelen szerddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Aykéayviol szol6 2013.
évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

3. Amennyiben a jelen Keretszédes valamely kikotése érvénytelennek, hatalytalarvaayy
végrehajthatatlannak bizonyulna, Ugy az nem éaitderetszergdés egészét, mindazonaltal a
felek kotelezik magukat, hogy ilyen esetben olyartalmu szer@gdésmaodositasban fognak
megallapodni, amely az érvénytelennek, hatalytalknmwagy végrehajthatatlannak bizonyult
rendelkezéssel egyenértédredménnyel jar.

4. Felek jelen Keretszetdést kizarolag irdsban modosithatjak, mely modesdidalmaznia
kell a Keretszerimés modositasara iranyuld szandék kifejezését is.

5. A jelen Keretszeridés tartalma és a Feleknek egyméas tevékenységamisddatos
informécidi is Uzleti titoknak migstlnek. A Keretszetidés tartalmardl és a kHzos munka
soran a masik Fél Uzleti és gazdasagi tevékenyskEd@pcsolatban szerzett ismerdikir

Py

harmadik személy szamara csak a masik Fél hozi@gamal adhat6 informacio.

6. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy a Megbizott altakkést dokumentum a Megbizott szellemi
alkotasanak missll, igy annak barmineinfelhasznalasdhoz vagy megvaltoztatdsahoz a
Megbizott irasbeli hozzajarulasa szikséges. Ameenya Megbizo a jelen szédgsben
rogzitett megbizasi dijat maradéktalanul megfizeiteMegbizottnak, akkor a palyazat
felhasznalasahoz sziikséges hozzajarulast a Megtdgnéél megadottnak kell tekinteni.

7. Felek ugy rendelkeznek, hogy a jelen sédéxsll ered esetleges jogvitaikat targyalasok utjan
kell megoldani. Ennek sikertelensége esetére & Felgertargy értékétfliggéen - kikotik a
jarasbirosadg hataskorébe tartozé Ugyben a Satgredjsi Jarasbirdésagkizarélagos
illetékességét. A torvényszék hataskdrébe tartgpdeén az altalanos illetékességi szabalyok
ervéenyesilnek. A jogvita elbirdlasanal a magyaragnygs eljarasi jog rendelkezéseit kell
alkalmazni.



A Megbizasi Keretszeédés 3 példanyban, egyenként 5 oldalon késziilt, el példany a
Megbizd, 1 pld. a Megbizott példanya. Felek jelerr®dést, mint akaratukkal mindenben

megegyeét jovahagyolag alairjak. Felek rogzitik, hogy jeléaretszerédés 2022. jalius 1-6t
hatalyos.

Budapest, 2022. junius

Aros Janos polgarmester Vago Jozsef ligyvezét
Megbizé Megbizott

Pénzlgyi ellenjegyzés:



