BESZAMOLO
- aKépviseb - testlletnek-
a Séarospataki Gondozasi Kézpont 2022. évi szakmaiunkajarol

Tisztelt Képvisel — testllet !

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasrol&2993.évi lll. (Sztv) 92/b.(1) bek. d, pontja
alapjan a személyes gondoskodast nyujté intézmiaayidenntartoja ellebrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményessegétézmeényben.

Ezért a Sarospataki Gondozasi Kdzpont évente bedzarnfenntartd felé az altala ellatott
feladatokrol. A beszamold célja, hogy a fenntatidgd képet kapjon az intézmény éves
mikodésésl.

A Sarospataki Gondozasi Kozpont feladatait a jogak@kban és az alapitd okiratokban
foglaltak alapjan végzi.

Az intézmény vezéje és dolgozoi a tevékenységeik soran figyelemdszik a kdvetkek
aktudlis torvényi rendelkezéseket, jogszabalyokat:
o 1993. évi lll. tbrvény, a szocidlis igazgatasrobészocidlis ellatasrol
* 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gonda&toayjtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l ésithodésuk feltételedi
o 1997. evi XXXI. torvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasrol
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoékbchyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek smakfeladatairol és tikodésuk
feltételeisl
e 2015. évi CXXXIIl. torvény egyes szocialis és gyekwédelmi targyu torvények
modositasarol
o 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogadiarol
* Onkormanyzat helyi rendeletei
e 257/2000 (XII.26.) kormanyrendelet a kbdzalkalmaaotiogallasardl szolo 1992.évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermélgti és gyermekvédelmi agazatban
tortérd végrehajtasarol
e Munka toérvénykdnyve

Feladatunk:

Az ellatési terlleten &lidés emberek, csaladok, gyerekek, fogyatékkék,évalamint az
intézmény nikddési terliletén a szocidlis helyzetre, egészsegiantalis allapotra tekintettel
a raszorulok teljes kérellatasa, valamint egyéni sziikségleteik és spstialyzetik alapjan a
személyre szabott szocialis alapszolgaltatas biakes



Ellatotti célcsoport attekintése:

A demogréfiai jellemék hatdssal vannak az egyes ellaté rendszerekreeldzgedés
hatterében a szuletéskor varhato életkor jétentérték ndvekedeése is meghuzodik. Ez a tény
az egészsegugyi rendszerre és a szocialis ell@#tasojelends hatast gyakorol.

A hatranyos helyzet nem csak az alacsony jévedetramrossz fizikai életkdrilmeényekkel
mérhet, hanem fontos szerepet kap az életkor, az egéspaédjlapot, a lakhatasi és csaladi
helyzet, a szocialis és mentélis probléma. E mell&kossag eléregedése is megallithatatlan
folyamat, melyhez parosul a fiatalabb, aktiv geciéréelvandorldsa. Ez az 48 emberek

V4

A szocidlis alapellatas célcsoportjai az alabbiakb@arozhatok meg:

» lakhatasukban veszélyeztetettek, hajléktalanok

» aszocialis vagy egészsegi allapotuk miatt segisszprulo idskoruak

e atartGsan egészségkarosodott és fogyatékkalzéimélyek

» foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos hetiyzk

» szocialis és mentalhigiénés problémakkal Kigzemélyek és csaladok

» tartés munkanélkiliek

* az egeészsegi problémaik miatt munkaképtelen alktitidk

* lakhatasi és anyagi problémakkal kéiztemélyek és csaladok

* akrénikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek

* nehéz helyzetbe kerilt kisgyermekes csaladok

* akilonbod mikoddési zavarokkal élcsaladok (elhanyagolas, bantalmazas, abuzusok,
nevelési problémak, valas...)

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatastgralt formaban fkddnek, az egyes
ellatasi formék onallé szakmai egységet képeznek.

Személyi feltételek

Engedélyezett kozalkalmazotti létszdmunk &5 f
Ures allasok szama: 1
Kdzcélu foglalkoztatottak létszama: @ f
A szakképzettségi arany 100%.



A Gondozési Kozpont dolgozdéinak képesitései, szadettségei teljes kéen megfelelnek a
torvényi ebirasoknak (1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, 15/199B81 rendelet).

Személyi feltételek tekintetében a minimum létszélfirdsoknak felelink meg. Minden
dolgoz6 rendelkezik a munkakére betoltéséhez spilksészakképesitéssel, valamit a
koteleden ebirt kreditpontos képzésen is teljesitette direpontértékeket. Maradéktalanul
eleget tesziink a szocialis térvényben foglaltaknak.

A 3 6 kozfoglalkoztatott dolgozd kozil 1 fszocialis gondoz6 és apold szakképesitéssel
rendelkezik.

Sajnos jelenleg a gépkocsiveaiddllast kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal nem tudbetolteni,
mely nagyban megneheziti a munkankatpsgsban a szallitasi kapacitas tekintetében. A
dolgozok szabadsaganak idejéen pedig az intézmé&rdbedplgozoi a lehéségeikhez mérten
helyettesitik a gépkocsiveséet.

2 dolgoz6 GYED-en van csecsékoru gyermekével. Kozulik 16f2022.09.23. napjaval,
gyermeke 2. életévének betdltése utan ismét murdaba

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei tovabbra is csak i adottak. Tekintettel arra, hogy a torvényi
szabalyozas a Csalad-és gyermekjoléti kozpontharz&tosan tobb munkakaort irtbeks ezek
betoltésre kerultek, a kotelgan ebirt helyiségek mar nem allnak rendelkezésre: pl.
interjuszoba, kapcsolattartd szoba. E mellett em&ieti irodakban 3 - 4& dolgozik egydtt,
ami a mindennapi allandé kliens forgalom miatt medggziti a munkankat. Azokban az
esetekben, amikor személyes beszélgetés illetvéamiédvagy olyan helyzet all fenn, amikor
az ugyféllel fontos a négyszemkdzti kontaktus nregieése, a kollégaknak ki kell jonni az
irodabdl, hogy ez megvaldsulhasson. Ugyanez voaritlkofelligyelt kapcsolattartas eseteire
is.

Ezen kival hely hianyaban nem megvalosithatd a smsmes esetmegbeszélések,
esetkonferenciak, szakmako6zi megbeszélések lebitdgml sem. Ezen események a
polgarmesteri hivatal targyalotermében kerulnek tamtgsra.

Intézmeénytink nem rendelkezik irattarral, hiszeerme a célra tervezett helységben az iskolai-
ovodai szocidlis kollégak végzik a munkajukat.

Az adomanyként kapott mozgaskorlatozottak szamé&mmasznalhaté segédeszkdzok, illetve
egyéb adomanyok tarolasat sem tudjuk megoldani.



Részletes tajékoztatas az intézmény alapellatasiodgaltatasairol
2022 év szeptember 01. napjaig:

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Mukodési terllet: Sarospatak varos kdzigazgatadetert

A szolgaltatas iiikddése lehéwé teszi, hogy az igénmsk a lakasukon, a megszokott
kornyezetikben, otthonukban élhessenek. Elkerilietlletve cstkkenthévé valik ezéltal a
bentlakasos intézmények igénybe vétele. A hazisagiyujtas szilkségességét leggyakrabban
az egészségi allapot megromlasa, a hozzatartoabldiilletve leterheltsége okozza. A hazi
segitségnyujtas két tevekenységi korre oszlik,ialiesegitésre és szemelyi gondozasra.
Személyi gondozas tekintetében a leggyakrabbaryédesegitségnyujtasi formak: furdeteés,
Oltozteteés, étkezésben segitségnyujtas, gyogysmereegitségadas: gyogyszer feliratasa,
kivaltdsa kiadagolasa, beadasa, vernyomas, vércilketve testidmerseklet ellebrzése,
bevasarlas, postai és egyéb hivatalos Ugyek iragzakokornyezet rendbetétele, mentalis
tamogatas, tanacsadas.

A hézi segitségnyujtast Hétél — Péntekig 7.30- tél 15.30. — ig biztositjuk daiast igénybe
vewok részére.

2022. januar 01. és szeptember 01. kozdtszdkban a gondoz6k altal tett latogatasok szama
az ellatottak otthonaba8634alkalom.

Az igénybevételt illeten folyamatos emelkedés tapasztalhatd. Ebben anéb augusztusi
adatok alapjan m&0 f6 utan kaphatunk &llami normativ tamogatast. Enrnlek bogy az
ellatast igénybe vék magasabb 6raszamban igénylik a segitséget, mvahyagilag nem
terheli megoket.

Amennyiben a gondozasi sziikséglet vizsgalata nlEpittimeg gondozasi sziikségletet, ugy a
személyi gondozas nem, kizarélag a szocialis segiyéjthatd. Ha a kérelmézondozasi
szikséglete meghaladja a napi 4 érat, javaslalidiekei bentlakasos intézményi elhelyezésre.
Az intézmény kapacitasa hatarozza meg azt, hogy szeimelynek milyen mértékben tudjuk
biztositani a segitségnyujtast.

Fentiek miatt é@fordulhat, hogy a megallapitott gondozasi sziks#gleltéen, annal
kevesebb éraszadmban tudjuk biztositani a hazisssgiyujtast.

Személyi feltételek:
» Szocialis munkatéars (szakmai vedet 116

» Gondozo 8 (foallasu)

1 f6 gondoz6 allashely jelenleg betdltetlen.



Amennyiben a hazi segitségnyujtast tobb szeméegtvd a jelenlegi ellatott személyek
magasabb Oraszamban kérik, adéjden szilkség lehet az Ures allashely betdltésérakann
érdekében, hogy a mindenki megkaphassa a szanikseges és elengedhetetlen segitséget.
A dolgozok szakképesitései megfelelnek a jogszatetgteleknek.

Ellatotti Iétszam a gondozasi éraszam szerinti megoszlasban a le#etk

Az intézmény altal biztositott Szakvélemeény szerint B
gondozasi id (személyi
gondozas és szocialis segités):
Napi 1 o6ra 28
Napi 2 ora 19
Napi 3 ora 9
Napi 4 ora 8
1 érat el nem ér 1
Csak szocidlis segités esetén: 1
Osszesen: 66 .

A gondozoik lelkiismeretesen, humanusan és nagy empatidvafoaidlis munka etikai
kédexének megfeléén végzik munkajukat. Bben, héban, fagyban, szélben, a s&#ges
idéjarasi viszonyok kdzepette is azon faradoznak, remellatast igénybe vévszemélyek
minden korilmények k6zott megkaphassak a szamukgfatet ellatast annak érdekében,
hogy minél tovabb a sajat lakdkornyezetikben ébress

SZOCIALIS ETKEZTETES

Mukodési terlllet: Sarospatak varos kdzigazgatadetert
Az intézmény azoknak a szocidlisan raszorultaknakegalabb napi egyszeri meleg
étkeztetés@é gondoskodik, akik azt dnmaguk illetve eltartakjaészére tartbsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani

> koruk

> egészsegugyi allapotuk

> fogyatékossaguk, vagy pszichiatriai és szenvedédgiségik

> hajléktalansaguk miatt.
Ellatotti Iétszam: 207 ©.

Hétfotol — Péntekig 207d, ebldl hétvégén és tinnepnapokonsdreszi igénybe az étkeztetést.

Személyi feltételek:



» 116 asszisztens
> 116 gépkocsivezét
> 2 f6 tiszteletdijas gondozd

Az étkedk kérhetik az ebédet hazhoz széllitassal, 4zdki Nappali Intézményében helyben
fogyasztassal, és sajat elvitellel .

Az intézmeény biztositja ezen ebédek hazhoz szadlitéet gépkocsival, esetenként a gondozok
altal kerékparral, valamint tiszteletdijas gondoz&egitségével. A hétvégi eétkezés
igénybevételére sajat elvitellel van lebssig.

A korébbi, folyamatosan tapasztalhaté igénybevésélkkenés utan elmondhaté, hogy az
utdbbi hetekben egyre tdbben tartanak igényt sazétce, és kérik az ebéd ldisétgét. Ennek
oka a boltokban tapasztalhato élelmiszer aremetkisihet.

A szocialis étkeztetést hétkbznapokon a SarospHiddszolgaltatasi Nonprofit Kft, hétvégén
€s Unnepnapokon a Hungast Vital Kft.6g#ordak bentlakdsos intézményének konyhaja)
biztositja.

TAMOGATO SZOLGALAT
Mukodési terllet: Sarospataki jaras kdzigazgatasletr

A szolgalat nikddése lehéwé teszi a fogyatékkal &lszemélyek allapotrosszabbodasanak
megebzését, igy az igénybe u&életének nehéz édzakaban is otthonaban, kérnyezetében
élhet. A Tamogaté szolgélat tevékenysége valamefoyyatékossagi csoportba tartozo
személyre kiterjed.

A tdmogat0 szolgalat személyi segitést és szgltinfgaltatast nyuit.

A szolgalat kihasznaltsaga 100 %-os.

A legtobb ellatottunk a fiatal korosztaly felé tdtit el, iskolai be illetve hazaszallitas, nappali
ellatast nyujto intézménybe tortgazallitas.

Az ellatast igénybe vehetik a szocialisan raszorgkemeélyek, akik fogyatékossagi
tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetjé ppgon emelt dsszégsaladi potlékban
részesullnek, és bizonyitottan valamilyen fogyatéggal élnek.

Széllitas tekintetében igénybe vehatszolgaltatds nem raszorult alapon is abbanetbery

ha erre a szolgéltatonak van szabad kapacitasa.

Sajnos jelenleg nem tudunk helyettes gépkocsigezgkalmazni, mert kozfoglalkoztatotti
munkaviszonyban nem talaltunk olyan személyt, akvallalta volna. Ez nagyon megneheziti
a szolgalat munkajat, hiszen a szallitast tekiettisen korlatozotta valtak igy a letiségeink.



Ellatotti Iétszam:

Szocialisan raszorult: 26.f
Szocialisan nem raszorult: 1& f
Osszesen: 3&f

Szallitas tekintetében 1Btfszallitunk naponta nevelési-oktatasi intézménghiét az iddsek
nappali intézmeényébe, @tfa fogyatékkal élk nappali intézményébe.

Személyi feltételek:

> 1 f6 tamogato szolgalat vezet
1 f6 terapias munkatérs
1 f6 gondozé (személyi sedjt
1 f6 gondozé6 (gépkocsivezt

VYV V V

IDOSEK NAPPALI INTEZMENYE (ID OSEK KLUBJA) / Sarospatak, Kossuth Gt 5. /
Mukodési terllet: Sarospatak varos kdzigazgatadetert

Szervezett segitséget nyujtunk az otthonukbdn mészben vagy egészben onellatésid
személyek részére, akik egészsegi allapotuk naattidlis €s mentalis tAmogatasra szorulnak,
€és szocidlis kapcsolatrendszerik, tarsas életugiériai szikseégleteik kielégitésében
(tisztalkodas, mosas) segitséget igényelnek.
Az épllet elhelyezkedése réven (3950, Sarospatagsuch Ut 5.) barmely varosrészben lako
idéskoru részére elérlietahol egy modern, teljesen akadalymentes kornigemetiblthetik a
nap jelenis részeét az intézmény szolgaltatasait igénybé segmélyek.
Nehezen kozlekddvagy kilterileten laké klubtagokat kérésre a tambdgzolgalat beszallitja
téritési dij ellenében. A klubot leginkabb az egyatié vagy 6zvegy nyugdijas kord személyek
veszik igénybe, az ellatottak 90 %-& delenbs azok szama, akik egész napjukat a klubban
toltik, igy az étkezeési leh&téget is igénybe veszik.
Feladatunk:

* napkozbeni tartozkodas és feliigyelet biztositasa

» tarsas kapcsolatok kialakitasa, és a kialakult $@lptok fenntartasa

» az alapvet higiéniai szikségletek biztositdsa, agy mint:

. személyes tisztalkodas
. személyes ruhazat tisztitasa.

* igény szerint az ellatast igénybe $k\napkozbeni étkeztetésének megszervezése

» szabadids programok szervezése

» szikség esetén az egészsegugyi alapellatashaaksll&tashoz jutas segitése

» hivatalos tgyek intézésének segitése

» életvitelre vonatkoz6 tanicsadas, életvezetésesegit

Ezen kivil:



» név és sziletésnapok meglnneplése

> jeles napokra val6 ékésziletek, azok felelevenitése

» idések napja

» egyéb egyhazi, valamint allami tnnep#kral6 megemlékezés.
Az éven tobb alkalommal rendeztek a koll&fjaszalonnastitést, fagylaltozast, lepcsank sitést,
palacsintazast és egyéb olyan k6zossegi programgtyel nagy oromet szereztek a klub
tagjainak.
Erdés Tamas Ugyvezétur jévoltabol az Innovo-Sarospatak Kft. segits@jev klubtagok a
nyaron egy varoslatogatason vettek részt, a var6sasdautokkal. Sokuknak évek 6ta nem
adatott meg, hogy szétnézzenek a varosban. Koszniebdn is, hogy ezt a szolgaltatast
téritésmentesen igénybe vehették az ellatottaink.

Az idések nappali intézményében valo tartozkodas téraasesen vehétigénybe, mig az
etkezésért a szocialis étkezésnek medfedebmélyi téritési fizetik meg az ellatast igénybe
vewok.

Az idések klubjdban adunk helyet az 6nkormanyzat felkéata megvalosuld szinidei
gyermekétkeztetés lebonyolitasanak.

Személyi feltételek:
» 2 f6 gondozo

Szakmai munkankban egyre nagyobb hangsulyt kaprene idsek ellatasa, mivel szamuk
evrél évre r6. A demencia egy diyjtéfogalom a szellemi leépuléssel, gondolkodas zaahrav
szemelyiség megvaltozasaval viselkedés zavaraviittedgro betegségek dsszessége. Ezek a
szemelyek naprél napra veszitik el a logikus gokattdsukat, épll le az agyi tevekenységik,
mig végul egyéltalan nem képesek az dnellatasra.

Folyamatban van a demens é$skbru integralt nappali intézmény létrehozasa, ahol
demencia betegségben szertyatb egészséges szellemi képességekkel rendelkemélyek
egymas mellett tolthetik a napjaikat Ugy, hogy nsadpd Iétszamul szocialis szakemberek
vegzik a segit tevekenységeket. Ennek érdekében mar megkezdtékiraett szemeélyekre
vonatkozo, kulonbdzszakorvosok altal kiallitott szakvélemények 6sgiggset.

Ellatottaink nagyon magas életkoruak, atlagéletk i év feletti.

Ellatotti Iétszam megoszlasa:

Demencia jeleit Idéskor( személyek| Osszesen
mutato szemeélyek

Férfi 4 1% 516 916
No6 516 15% 20 6
Osszesen Bf 20 % 29 f6




FOGYATEKKAL EL OK NAPPALI INTEZMENYE / Sarospatak, Borsi ut 73. /
Mukodési terlilet: Sarospataki jaras kbzigazgatasletsr

Intézmeényink célja, hogy a sulyos értelmi fogyasSiéggal €l és halmozottan fogyatékos
gyerekek valamint fiatal felittek szamara ellatast biztositsunk, hogy minéllbbvérezhessék
a csalad szerétéegkoret.

A tetén kivil teljesen felujitott és akadalymentesitgttilétben valtozatos programokat, az
ellatottak testi és szellemi képességeihez igaziéstizég és képesség fejlesztéssel egybekotott
foglalkozasokat biztositunk.

Feladatunk, hogy ellatottaink képességeit, készsédejlesszik, illetve allapot
rosszabbodasukat megakadalyozzuk, vagy mérsekeljuk.

Ellatotti letszam (egyuttmikddési megallapodasok szama): 1@ f

3 f6 sulyos autista

1 f6 k6zépsulyos autista

2 f6 halmozottan fogyatékos (sulyos testi és értelmy&pekos, kerekes — székes)
3 f6 k6zépsulyos értelmi fogyatékos

1 f6 mozgasaban korlatozott

YV V VY

Sajnos mostanaban jelésen csokkent az intézményt rendszeresen és folpaarmaigénybe
vevo személyek szama. A COVID miatt és azéta is asgzd)y része nem hozza gyermekét az
intézmeénybe, masok bentlakdsos intézménybe keriltek

Az épllet tefiszerkezete megromlott, az utdbbblieén a mennyezet 2 alkalommabsen
beézott, a falazat tobb helyen berepedt. A statiizaigalat szerint tovabbra is biztonsagos az
epulet, etdl figgetlendl egy feldjitas mindenképpen sziksdgse a j6dben.

Személyi feltételek:
> 116 nappali ellatas vezé(személye megegyezik az intézmeény vgeeel)
» 2 f6 gondozo
> 116 terdpias munkatérs

A szakmai vezéi teendket az intézményvezetéatja el, ezzel 1& diploméas dolgozé bér —
jarulék kiadasait tudjuk megtakaritani.



CSALAD_ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
Mukodési terlllet: Sarospatak varos kdzigazgatadetert

Szemeélyi feltételek:
1 f6 szakmai vezét(csaladsegd)
2 f6 csaladsegit

Ellatotti létszam:

Ellatott csaladok szama, (akikkel rendszeres cgalddbzas folyik):37 csalad.

Ellatott gyermekek szam@&0f6

Ebbsl védelembe vett gyermekek szarag:fé.

Egyéb, alkalomszér segitségnyujtasban resztékv szama: 268 f6, akik rendszeresen
részesilnek Ggyintézéssel kapcsolatos segitsegapat.

Fobb feladataink:Az ellatasi teriileten &) szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd
veszélyeztetett, hatranyos helyizets/vagy krizishelyzetben I&v csaladok, egyének,
gyermekek segitése, figyelemmel kisérése, tanassada

Célunk, hogy a csaladdal valé egyiiittddés keretében d@degitsik a felftt személyek
problémainak megoldasat és a gyermekek csaladn@ni@ondozasat, nevelését.

Az ellatast a gyermekek és a csaladok helyzet&mikségleteihez igazoddéan nyujtjuk. Az
ellatasok igénybevétele 6nkéntes, a gyermek vagényes képviséje csak a torvényben
meghatarozott esetekben kételedheet ellatas igénybevételére.

Feladataink tovabba:
e éves szakmai tanacskozas szervezése, lebonyolitasa
» éves jeldrendszeri intézkedési terv elkészitése
» esetkonferencidkon valé részvétel
e gyamhatdsagi targyalasokon val6 megjelenés
» szakmako6zi megbeszélések megszervezése, lebosgdiéd tobb alkalommal)
» veszélyeztetettséget esdl@s jeldrendszer rikddtetese
» folyamatos kapcsolattartds a j@lendszeri tagokkal
» folyamatos kapcsolattartds a Csalad és GyermekiGdeponttal
* esetmegbeszéléseken valo részvétel a Csalad-ésmé&jéleti Kozpontban
» problémajelzések fogadasa, kivizsgalasa
e aproblémajelzésekre irdsos visszajelzések kildése
* a problémajelzésekre adekvat gyermekvédelmi intizdek megtétele, illetve azok
kezdeményezése
* gyamhatOsag kéresére kdrnyezettanulmanyok készitése
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Adomanykozvetités

Tekintettel arra, hogy az intézményben nincs ollialyiség, ahol az adomanyokat térolni
tudjuk, igy a folyoson kihelyezett taroloban vasak leheiségiink ruhanethadoményokat
fogadni, és tovabbitani. Nagyobb butoradomanyogak &odzvetiteni tudunk az adomanyozo
€s a raszorulé személy kozott.
SZGYF élelmiszercsomag
A Szocialis és Gyermekvédelmisigazgatosag 2017. juniusatol 4 éven keresztul havi
rendszerességgel tartds élelmiszebeldld élelmiszercsomagot nydjt a hatranyos helyzet
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rész8sBiléves, illetve 6-14 éves gyermeket
neveb csaladok szamara a Csalad-és Gyermekjoléti Savlgdtrenikodésével.
Ebben szolgélatunk feladata:

* Az SZGYF altal megkuldétt érte8itevelek kinyomtatasa.

» Az értesitések elvitele a jogosultak szamara

« Az Onkormanyzat szocidlis tigyint§ével val6 folyamatos kapcsolattartas

* Napi kapcsolattartds az SZGYF munkatarsaival

» Csomagok szama: havonta 35- 150 csomag.

Szinidei gyermek étkeztetés:

A telepulési 6nkormanyzat a szunidei gyermekéthkégtea hatranyos helyfegyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résgesidlmozottan hatranyos helyizet
gyermek esetén ingyenesen biztositja a Csaladsyémmekjoléti Szolgalat bevonasaval. Az
ebédet az arra jogosultak a Gondozasi Kozpotisekl Nappali Intézményében (3950,
Sarospatak, Kossuth Ut 5.sz.) vehetik at. A tapészink alapjan egyre tdbben veszik igénybe
ezt a szolgaltatast, lefiféppen a nyari szlinet idejére. Idén tavasa@éb 2 napon at, nyaron
61 gyermek 55 napon at igényelte a szinidei gyermekétkést.

Tovabbra is novekszik azon ugyfeleknek a szamak agyszeri segitségnyujtasban
részesilnekOk a kilonbosd segélyek, szocidlis ellatasok, hatranyos helyagatapitasahoz
és egyeéb ellatasi formak igényléséhez szikségaatayanyok kitdltése, és egyéb lgyintézeés
miatt szinte tomegesen keresik fel a szolgalatohelk oka, hogy az ellatast igénybe &ev
szemeélyek kdzo6tt nagyon sok az aluliskolazott,lazseny kompetenciaval rendelkezmber.
Tobbséguk tartés munkanélkili vagy kozfoglalkoztat8zamukra nagyon nagy segitséget
jelent, hogy az egyes nyomtatvanyok kitdltésébegjitséget kaphatnak, hiszen a fent emlitett
okok miatt ezt 6nalléan elvégezni nem képesek. lt&lzAhozzajuthatnak aéket megillet,
szamukra adhato szocidlis ellatdsokhoz, pénzjstikbdz. Ez a szolgalatnak nagy megterhelés
a naponta mutatkozo a szolgalatnal megjfelagyfélforgalom miatt, valamint az erre forditott
id6 beosztasa miatt.

A szikos irodak és a koteléen ebirt helyiségek hianya ebben a helyzetben is megkozik.
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CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Mukddési terllet: Sarospataki jaras kozigazgatasidtyr

A csalad és gyermekjoléti kbzpont 2016. januar-Gdl Sarospatak és a jaras telepuléseit
(Bodrogolaszi, Séarazsadany, Olaszliszka, Tolcsvamasujfalu, Erdhorvati, Komloska,
Haromhuta, Vajdacska, Gyorgytarld,Kerieafiss, Zalkod, Hercegkut, Makkoshotyka) latja el
a 15/1998.(1V.30) NM rendelet modositasa 3.8 sterin

Személyi feltételek:
» 116 szakmai vezét
> 416 esetmenedzser
> 116 szocialis diagnozis késéiesetmenedzser /jéiendszeri tanacsado
» 3 f6 ovodai, iskolai szocidlis segit

Ellatotti létszam:

Ellatott gyermekek szama95f6

Ebbsl védelembe vett gyermekek szarh&5fo.

Nevelésbe vett gyermekek szarBéfo

Ideiglenes elhelyezésben tégyermeke szama2 f6.

Esetkonferencia megtartd8af6 esetében tortént meg a jaras kilorbigtepilésein.

Az Ovodai, iskolai szocialis seditevékenyseg gordulékenyenikddik. Eldleges célja: a
prevencio megésitése az ovodas és iskolas gyermekek és fiat&ldktik a szocialisan
hatranyos helyzéek, SNI, BTM tanuldk) kdrében, szocidlis jolétiuknetetmirbségiiknek
javitadsa, ezen tul a sdiikel és a pedagdgusokkal tordékapcsolattartas, konfliktuskezelés,
mediacio.

A kollégak napi szinten jelen vannak a jaras nesieétatasi intézményeiben, ahd89
gyermekkel allnak kapcsolatban. Egyéni és csopdogialkozasok keretein belll a nehezen
kezelhed, magatartaszavaros, devians, tanulasi nehézségeklkeds gyermekekkel
foglalkoznak. Ez a seditevekenység nagy mértékben segiti a pedagoégusokajid.

Sajnos az egyhazi fenntartasu nevelési-oktatagzimények kozil a Reforméatus Kollégium
Gimnaziuma és Altalanos Iskoldja tovabbra semataziikségesnek kollégaink jelenlétét és
segitségét.

A szocialis diagnozis késsitesetmenedzser munkatarsunk feladata a jaras lietepu éb,
valamilyen, az intézmény A&ltal nyUjtott szolgalsatagényb személyek problémajanak
megismerése, ennek alapjan a szikségletek medédapi majd elérhétszolgaltatasok és
szolgaltatok feltérképezése utan, az igékgzolgaltatbkhoz torténiranyitasa.

Ennek megfelélen a szocidlis diagnozist készésetmenedzsernek rendelkeznie kell a jarast
illetve a megyeét atfogo szocialis terképpel, mety€salad-és gyermekjoléti kozpont mar 2019.
évben elkészitett.

12



2022. évben szeptember 01. napig Ossz&$emesetben valosult meg szocialis diagnozis
felvétele a megajanlott 70-bal.

Sikeres volt a hivatalos Ugyintézések, a palyadaibkortérd vallalkozasok beinditdsa, az
egyének egészséglgyi szolgaltatdsokhoz valé hdagajua szocidlis diagnozis kéézit
esetmenedzser kozrékodesével és segitségével.

A Csalad-és gyermekjoléti kozpont egyeb szolgatata

Kapcsolattartasi Ugyeletet / feliigyelt kapcsolédigtrbiztositunk a valofélben i@wagy elvalt
szubk és gyermekeik részére, melyet a gyamhivatalipbegtink.

Szikség szerint medidciét biztositunk a birosagieln kivili vagy azon beldli
megegyezésekhez.

Havi és heti sziiit esetmegbeszéléseket tartunk a sarospataki Csal@yermekjoléti
szolgalattal illetve a Zempléni Csaladokért Alagity gyermekjoléti szolgalataval.

Julius 01. napjatdl jalius 30. napjaig 20sizocialisan hatranyos helyéigfyermek részére nyari
tabort Gzemeltettiink, melynek nagy sikere volt @lde és a gyermekek korében egyarant.
Ezuton is koszonetet mondunk a Ljikai pekségnelelajédnlott péksiteményekért, melyet
minden nap biztositottak a gyermekek részére.

Az ugyfelek, a hatésagok, felettes szervek, Kégistestilet tajeékoztatdsa, adatszolgaltatas,
lakossag részére tori&rcsomagok kiosztasa, adomanyok kdzvetitése.

Osszességébemimondhato, hogy az intézmény torvényes keretektkoa szakmai értékeket
szem @btt tartva jogszabalykovéen mikodik. Az intézmény a koltségvetéssel takarékosan
gazdalkodik.

2022. szeptember 01. napjaig intézménytnkberd edistrzés meg nem tortént.

A Sarospataki Gondozasi Kozpont az integracio elu@ikodé intézmeény. Az ellatasok
egymasra épulnek, a komplex szolgaltatasokbargygnesziikségletekhez igazodva rugalmas
elldtdsban részesiinek az ellatast igénybé geemelyek. Ezt a hatékony szakmai munkét
szeretnénk a tovabbiakban is folytatni mindenkyeiégedésére.

Kérem a Tisztelt Képvisél — testlletet, hogy a beszamolét megtargyalni ésgadini
sziveskedjenek!

Sarospatak, 2022. szeptember 15.

Karajz Barnabasné
Intézményvezét
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEI-TESTULETENEK
12022. (1X. 30.)
hatarozata
a Sarospataki Gondozasi Kézpont 2022. évi szakmaiunkajarol
Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuigelstillete a Sarospataki Gondozasi Kbzpont 2022.
evi szakmai munkéjarol szol6 beszamoldt megtargyadtazt elfogadta.
Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuidelstilete koszonetét fejezi ki az intézmény
vezetjének és valamennyi munkatarsanak a végzett munkaeébbi munkajukhoz j6 é,
egeészséget kivan.
Felebs: polgarmester

Hataridy: azonnal



