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Mellékelten megkiildom Sarospatak Varos Rendeléintézeténél, mint dnkormanyzati
fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek
illetményén feliili dijairol és a vezetdi juttatas mértékérdl szolé szabalyzatot.

A Rendeléintézet az illetményen feliil jaro tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét az
Orszagos Korhaz-Fdigazgatd javaslatanak figyelembevételével egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) eldirasai alapjan hatarozta meg. Modositdsa tovabba azért
valt sziikségessé, mivel a szabalyzat nem tartalmazott vissza nem téritendd tdmogatast elemi
kar esetén, sem az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llo, sem mindazon személyek
részére, akiknek a tartds allandé munkavégzés helye a Rendeléintézetben van.

Mellékelten megkiildott szabalyzatot Sarospatak Varos Rendeldintézet Szakmai Tandcsado
Testiilete 2022. november 07-én megtartott iilésén egyhangtan elfogadta.

Sarospatak, 2022. november 15.

Tisztelettel:

/./;7 A
\’/ Jakab Beat

Bereine Dr.
intézményvezeto
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Sarospatak Varos Renddintézeténél, mint dnkormanyzati fenntartasu egészgégyi
szolgaltatonal egészségugyi szolgalati jogviszonyballé személyek illetményén fellli

dijairdl és a vezeéi juttatds mértekeral

Hatalyos: 2022. november ... napjatol

Készitette: Sarospatak, 2022. november 07.

Bereiné dr. Jakab Beata

intézményvezét

Jovahagyta: Sarospatak Varos Onkormanyzat Képviseistiilete .../2022. (.....) hatarozata



Sarospatak Varos Renddlintézeténél, mint dnkormanyzati fenntartast egészgéigyi szolgaltatonal
egészséglugyi szolgalati jogviszonyban allé szemédyetményén fellli dijairél és a vezedi juttatas
mértékérdl

1. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy Séarospatak Varos Réntizeténél, mint Munkaltatonal egészségligyi szalpa
jogviszonyban allé munkavallalék illetményén feliitlijait, beleértve a juttatand6 és juttathatétithénypotiékok
(bérpotlékok) rendszerét egységesen meghatarozza.

Az illetményen felul jaré tovabbi dijakat, azoktégkleit és mértékét az Orszagos Korhé&m&zgato javaslatanak
figyelembevételével egészségiigyi szolgalati jognyzdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasamdls
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakb@endelet) dlirasai alapjan keriltek meghatéarozéasra.

2. A Szabalyzat személyi hatalya

2.1 A Szabalyzat az egészségiigyi szolgdlati jogmgdl sz6l6 2020. évi C. toérvény (a tovabbiakbBezjtv.)
alapjan Sarospatak Varos Rertieiézeténél egészségligyi szolgélati jogviszonydEnsaemélyre terjed ki,
ideértve a Kozponti Haziorvosi Ugyeletben egészgggizolgalati jogviszonyban dolgozék, munkavalkalo
korét is.

2.2. A 7. pontban foglaltak személyi hatalya Saateip Varos Rendéintézet Rendelet 5. § (2) bekezdése szerinti
magasabb vezéte terjed ki.

2.2.1 Magasabb vezgimegbizasnak misil

a) az intézményvezetésre adott megbizas,

b) az orvosigazgatéi (szakmai intézményvédwtlyettesi) adott megbizas.

3. A szabdlyzat idbeli hatalya

Jelen szabdlyzat 2022. november...... napjan lép hmtalgzzel egyidéjeg 2021. marcius 0Bt hatalyos
szabalyzat érvényét veszti.

4. A Szabalyzat értelmezése

4. A Szabdalyzat értelmezése soran kildnésen awvEszd egészségugdirszoléd 1997. évi CLIV. térvény és az
egészségigyi tevékenység végzésének egyes kéétlézéld 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint az Rezldt
fogalmai irdnyaddk. E Szabélyzat alkalmazasabatmikny:

4.1 az Eszjtv. 8. § (3) bekezdés szerinti szemséiém az Eszjtv. 1. melléklete alapjan meghatérdizetési
fokozat szerinti illetmény,

4.2 az egészségligyi szakdolgozok esetén az agliratneteli szabalyok szerinti fizetési fokozatnak falksf
illetmény,

4.3 az egészségiigyben dolgozok esetén az egésyissgiilgalati munkaszebdés szerinti alapbér.

5. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyidktményen fellli dijazadsa
5.1 Az lgyelet dijazasa

Az egészségugyi Ugyelet ellatasaért az Eszjt§. (8) bekezdés szerinti egészségugyi szolgalatigagnyban
allé személyt tgyeleti dij illeti meg.

a) Az ugyeleti dij mérteke 6ranként brutt6 7.800.-Ft.

b) A heti pihednapon, illetve Ginnepnapokon végzett ligyelet esetZm@) pont szerinti Ggyeleti dij 20%-
kal emelkedik.



5.2 A készenlét dijazasa

A készenlét ellatasaért az egészségiigyi szolgalgtiszonyban allo személyt készenléti dij illetega A
készenléti dij mértéke a készenlét minden 6rajaed pont szerinti tgyeleti dij egy orarad ésszegének 30%-a.
A készenlét soran elrendelt munkavégzés dijazasahdt. 144. § (2) bekezdését kell alkalmazni azzagy a
munkavégzés ittartamanak kezdetét az egészségugyi szolgalatispgwban allé személy értesitésédiell
szamitani.

5.3 Az 6nként vallalt tébbletmunkavégzés dijazasa

Amennyiben az 5.1. szerinti Ugyeleti feladat éldéira 6nként vallalt tdbbletmunkavégzés keretéleeinl kor,
akkor a 4. 1. pont szerinti személy 5. a) - b) pkrszerinti tigyeleti dij 120%-ra valik jogosultta.

Ha az onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem iggyétladatellatas keretében, hanem rendes mundaren
szerinti (miszak szerinti) feladatok ellatasa érdekében vagyedét alatti munkavégzésként kertl sor, az 6nként
vallalt tdbbletmunkavégzés potlékanak mértéke alkimiili munkavégzés pétiékanak 50%-kal megemelt
Osszege.

5.4 Képesitési potlék

Ha az egészségigyi szolgalati jogviszonyban alemg&tynek a munkakore ellatdsahoz a besorolas alapja

szolgalé iskolai végzettség, illetve szakképesitézakképzettség mellett az egészségigyi szolgalati
munkaszergdésében feltlintetett tovabbi szakképesitésre, épakkiségre vagy azzal jogszabalyban

egyenértélknek elismert képesitésre is szikség van, és azzabészségugyi szolgalati jogviszonyban allé

személy rendelkezik, az egészségligyi szolgalatigagnyban allé6 személyt az illetményén felll

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd negyvefeme 0sszef képesitési potlék,
b) két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén bnatianezer forint 6sszédépesitési potlék
illeti meg.

A képesitési potlék megallapitasa akkor lehetsdgea tovabbi szakképesités szerinti ismeretekegégzséguigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy a munkakdiggasahoz a munkaideje legalabb 25%-aban hasmnosit
5.4 pontban foglaltakrol a munkaltatoi jogkor ggdkja hataroz. A képesitési potlék nem képezigyeleti dij
és a készenléti dij alapjat.

5.5 A helyettesitési dij

Ha az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban alEmsty munkakore ellatdsa mellett a munkaltatoi fwgk
gyakorldjanak rendelkezése alapjan atmenetilegmmaétkakorébe tartoz6 feladatokat is ellat, és erjehts
tébbletmunkat végez, illetményén feliil a végzethk@val aranyos helyettesitési dij is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke ddranyosan a helyettesiegészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy
illetményének

a) 30%-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint &zeesetén,

b) 50%-a az egészségigyi szakdolgozé esetén.

A helyettesitési dij mértékét a munkaltatoi joggiakorloja allapitja meg. A helyettesitési dij d/btesités els
napjatol jar.

Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités az egészséguigyi szolgalati jogvidran allé személy munkakori kdtelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szikséges.

6. llletménykiegészités

Az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban all6 sigme&, a munkaltatdi jogkodr gyakorléja meghatarvzot
munkateljesitmény elérésért, illetve atmeneti tétibladatok — ide nem értve a helyettesitést tasifdrt egy



vagy legfeliebb a targyév végéig sz6l6 havi rendssméggel illetménykiegészitésben részesiti.
llletménykiegészités kizarélag abban az esetbeatédhmunkaltatoi jogkor gyakorléja altal, ha anngigjtasara

a Renddlintézet fedezettel rendelkezik. A munkaltatoi déetéalapuld illetménykiegészités megallapitasanal a
- a munkavallal6 munkakérében meghatarozott fetagannak szamat,

- a munkavéllalo altal ellatott feladatok egyedspscidlis voltat,

- a munkavallalét foglalkoztaté szervezeti egysigdat elosztasat.

Az egyéb potlékra jogosito feltéteket az intézmézgh, mint munkaltatoi jogkor gyakorléja legkéish adott
koltségvetési év februar 15-ig fellilvizsgélja, dsthévre megallapitja.

7. A vezeti juttatas

Séarospatak Varos Rendgltézetében a rendelet. 5. § (2) bekezdése szemagasabb vezéhek juttatdsanak
Osszege bruttd negyvenezer forint.

8. A poétlékokra vonatkoz6 k6zos szabalyok

Az 5. - 7. cimekben foglalt pétiékok nem képezikigyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és aagjidejileg is
megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogvistamyalldo személyt.

9. Egyéb juttatasok és tAmogatasok

9.1 A jutalom

A kiemelked, illetve tartdsan j6 munkat végiegészségugyi szolgalati jogviszonyban allé szenadiyunkaltatoi
jogkér gyakorléja jutalomban részesitheti. A jutattél figyelembe vehétfébb szempontok:

a.) kiemelked szakmai munkavégzés,

b.) példamutaté magatartas,

c.) hatékony preciz munkavégzés,

d.) rendkivili altalanos munkaterhet jelésgn meghaladé feladat eredményes elvégzése.

Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhagparkifizetés esedékességépidntjaban az egészségigyi
szolgélati jogviszonyban A&ll6 személy egészségigpplgalati munkaszefdése szerinti havi illetménye
kétszeresét.

Jutalom kizardlag abban az esetben nyujthato, HRemrdebintézet koltségvetésében a jutalom nyujtasara
fedezettel rendelkezik és azt Sarospatak Varos fmkwyzat Polgarmestere jovahagyta.

9.2 Egyéb tamogatasok
9.2.1 Vissza nem téritendl tAmogatas

A munkaltatéi jogkor gyakorléja az egészségugylgalati jogviszonyban allg, illetve mindazon szeynélszére,
akinek a tartés, allandé munkavégzés helye a RéimtiEzetben van vissza nem tériténndmogatast allapithat
meg elemi kar esetén, amennyiben az elemi kar kéxttben a lakhatasi kériiményei Kiiksegitség nélkdl
ellehetetlendlt.

Az elemi kér fogalma a személyi jovedelemadorol&2995. évi CXVIL. térvény 3 § 70. pontja alapjaz elemi
csapés (igy kuléndsen a jé§eaz arviz, a belviz, a fagy, a homokverés, azlpsa®o-, a jég- és a széltorés, a
vihar, a foldrengés, valamint a természeti vagyodobiai eredei tiz) okozta kar, amelynek igazolasara a kar
tényét tartalmazé okmany (pl. biztositd, gazdasagi igazgatasi szerv, katasztrofavédelenehagasat védr
szerv altal kiéllitott szakvélemény, je@kdnyv stb.), vagy — ha nem rendelkeziletfliggetlen szervezet altal
kiadott okmannyal — a kérosult altal kiallitott y@gkdnyv szolgal.



A rendkivili tamogatas 6sszege nem haladhatja nieegted 200.000,-Ft-ot.

Rendkivili tAmogatas felvételére az a munkavaledibsult, akinek jogviszonya, illetve tartds muné&gzése
legaldbb 1 éve fennall Sarospatak Varos Rénutélzeténél.

Nem nydjthaté tamogatas annak a foglalkoztatottribdtve személynek, aki kérelmében, nyilatkozataba
szandékosan val6tlan adatot, tényt, k6zol vagymwela jelends tényt, kdrilményt elhallgat.

A tAmogatéasok feltételeit, mértékét, a munkaltptgkor gyakorloja hatarozza meg. A tAmogatas kizérébban
az esetben nyujthatd, ha a ReddeEzet a koltségvetésében a tAmogatasnyujtasieadttel rendelkezik.

9.2.2. Visszatéritend tamogatas

A munkaltatdi jogkodr gyakorldja az egészséglgyilgaati jogviszonyban all6 személy részére tovéabbi
visszatéritendl tAmogatast allapithat meg. llyen tAmogatas:
- az illetménysileg.

Egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé6 személgzére eseti kérelem alapjan illetménieg) folydsithato,
amennyiben a munkaltatéi jogkér gyakorloja engeeléyannak kifizetését. Az @eg fels hatara a kérelméz
folyGsitaskor érvényes havi nettd illetményének %08 Az illetménysdileget 6 havi egyefil részletben kell
visszatériteni, fizetési haladék nem engedélyézhet

llletményebleg felvételére az a munkavallalé jogosult, akifedviszonya legaldbb 1 éve fennall Sarospatak
Varos Renddlintézeténél. Hatarozott idemunkaszerddés esetén tovabbi feltétel, hogy a jogviszonyral&én
benyujtasat kévéen még legalabb 6 honapig fennalljon. llletmétikeg) nem allapithatdé meg akkor, amikor a
munkavallalo illetményben nem részesul pl.: fizeélsili szabadsag, tappénz, CSED, GYED...sth. Az
illetményebleg kifizetése és a folyamatos visszafizetés npilaéddsa a koltségvetési lgyinideladata.
Atamogatas, illetve a még vissza nem fizetettaégp 6sszegben és azonnal esedékessé valikebaszségigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy jogviszonyrdesztési id alatt megsinik. Az illetményebleg iranti
kérelmet a kérelem benyujtasat kdvdtnapon beldl el kell biralni és legkéd a tAmogat6 dontést kdgetapon

ki kell fizetni.

llletményebleg folyGsitdsara csak abban az esetben vanéEdwetha az nem veszélyezteti a Refidadzet
likviditdsat, a kért dlleg 6sszege — a visszafizetéstattamra tekintettel — kotelezettségvallalassaldm kotott
elsiranyzatként, és ténylegesen a Rebime¢zet szamlajan rendelkezésre all.

Nem nyujthaté tdmogatas annak a foglalkoztatottradd, kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan walotl
adatot, tényt, kdzdl, vagy valamely jelésitényt, kdrilményt elhallgat.

Sarospatak, 2022. november 7.

Bereiné dr. Jakab Beata
intézményvezét



Déntéshozatal Szakmai Tanacsado Testuleti
tilés napirendi pontjairol

Sarospatak Varos RendelOintézet Szakmai Tanacsadd Testiilete 2022. november 07-én
megtartott iilésén az alabbi napirendi pontot targyalta meg:

1. Sarospatak Varos Rendeldintézeténél, mint oOnkormanyzati fenntartasi egészseégiigyi
szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyek illetményén felili dijairél
€s a vezetoi juttatas mértékérdl szolo szabalyzat egységes szerkezetben torténd modositasa

A napi rendi pontot a Szakmai Tanacsado Testiilet tagjai egyhangtan elfogadtak.

Sarospatak, 2022. november 08.

Yhidin (et

| Juhasz Gizella
Szakmai Tanacsado Testiilet
elnoke




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
12022. (Xl......... )
hatarozata
Sarospatak Varos Renddlintézeténél, mint dnkormanyzati fenntartasu egészgégyi

szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyballé személyek illetményén fellli
dijairél és a vezedi juttatas mertékeérél szolo szabalyzatrol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuigelstillete a Sarospatak Varos Retiheézeténél,
mint ©Onkormanyzati fenntartdsu egészségugyi szelgdlal egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyek illetményén fellliaitipl €s a vezét juttatds mértékét sz6lo
szabalyzatot, az @erjesztés szerinti tartalommal jovahagyja.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



