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3950 Séarospatak, Rakdczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/513-264
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

ELOTERJESZTES

- aKépviseb-testiletnek —

Sarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyefiségi Programjanak
felllvizsgalatarol

Tisztelt Képvisels-testilet!

Az egyenb banasmodrol és az esélyegyselgy ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezhelyi esélyegyetségi programokrol.
Az Ebktv. 31. 8§ (1) bekezdése szerint a telepi@iékbrmanyzatoknak 6tévente 6t évre szolo
helyi esélyegyéiségi programot kell elfogadniuk.

Sarospatak Varos C")nkorményza_t_ Képuigelstiilet a 204/2018. (X.26.) KT. hatarozataval
fogadta el Séarospatak Varos Onkormanyzata 2018:-2@f#Rartamra vonatkozo Helyi
Esélyegyeriiségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 31. 8§ (4) bekezdése értelmében a HBRBrahyos megvaldsulasat kétévente at kell
tekinteni, és szikség esetén felul kell vizsgdletye a helyzetelemzést és az intézkedési tervet
az Uj helyzetnek megfelidn kell modositani.

A fent emlitett, vonatkozé jogszabalyi rendelkegéslmében 2022. évben sor kerilt a HEP
attekintésére, felllvizsgalatara.

A felllvizsgalat a Beligyminisztérium ,Modszertagimutatd a helyi esélyegyésiegi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a protghilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint kerult atdolgozasra.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy az &kerjesztést megvitatni és arrdl dontést hozni
sziveskedijen.

Sarospatak, 2022. december 9.

dr. Vitanyi Eszter
jegys

Készitette: Kollathné Molnar Zsuzsanna
HEP referens



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL O-TESTULETENEK
..... /2022. (X11.16.) hatarozata

Séarospatak Varos Onkormanyzata 2018-2023. édartamra vonatkozo6 Helyi
Esélyegyendéségi Programjanak felllvizsgalatarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvidelstiilete targybani éerjesztést megtargyalta és a
kovetked hatarozatot hozta:

1. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képudeistillete az egyefilbanasmodrdl és az
esélyegyertiség ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben fitglenak
megfeleben Sarospatak Varos Onkormanyzat 2018-2023taithméara vonatkozo
Helyi Esélyegyeriiségi Program (a tovabbiakban: HEP) kétéveritigtettekintésenek
eleget tett.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képviseistiilete Sarospatak Varos Onkormanyzata
2018-2023. idtartamra vonatkozé Helyi Esélyegyéségi Programjat az &@krjesztés
1. melléklete szerinti tartalommal mdédositja.

Felebs: jegyd

Hatarids: azonnal
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| Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP) \

| Bevezetés |

Osszhangban az EgyérBanasmaodrol és az Esélyegyimdlg Ebmozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeidégi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyerdiségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an modositott 3211, (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Magtsani atmutatd a helyi esélyegyésdgi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a proglélvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Sarospatak Varos Onkormanyesdlyegyertiségi Programban rogziti az
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és gdfiott Esélyegyebségi Programmal
osszehangolja a telepilés mas dokumentdmaalamint az onkormanyzat fenntartasabard lév
intézmeények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegysdi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@d)i Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Sarospatak — 1968. oOta ismét varos — Magyarorsgzakéeleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén
megye zempléni régiojaban, a Bodrog-folyd két parfjientén fekszik. Harom tajegység, a
Hegyk6z, Bodrogkdz és Hegyalja talalkozasi pontjalegyben az Eperjes-Tokaji Hegyvonulat és
a Nagy Magyar Alfold olelkezése mentén épllt feledlegi kiterjedése 1883 és 1965 kozott, az
egykori Saros-Nagypatak, Saros-Kispatak, JozseffaBodroghalasz és Végardd kozsegek
egyesuléséh jott [étre. Az idbk folyaman olyan térténelmi nevek befolyasoltalepstiését, mint

a Perényiek, Rakocziak, a var egykori urai. Kulomigdst érdemelnek a varos kulturalis életére
egykoron nagy hatast gyakorolt Lorantffy ZsuzsaésaComenius Amos Janos. A varos értékes
egyedi sajatossagokkal rendelkezik: része a nemnaggorokséggé nyilvanitott Tokaj-hegyaljai
borvidéknek, atkéhely a siksag és a helyvidéki tajak kozoélyddkedik a zempléni etk kivald
kirandulo és vadaszati adottsagaiban.

A rendszervaltoztatast kovein az egyébként sem jelést ipara fokozatosan leépdlt,
megkozelithéisége a megfelél infrastruktdra hidnyaban nehézkes, hattérintézmiéanyagi
gondokkal kizdenek. A ternmtelagazatok kozul az épipari csekély, mig a mégazdasagi
vallalkozasok szama jeldgist mértékben ndvekedett. Ez utébbitatermebi igazolvanyok tomeges
kivalthsa eredményezte. A korabbi magas szamhozsképagymértékben visszaestek a
kereskedelmi vallalkozasok, és kisebb mértékbapat vallalkozasok szama is tovabb csdkkent.
A foglalkoztatasi lehéségek csokkenése folytaitha munkanélkiliség. Ezen indokok miadtin

a varosbol elvandorlok szama.

A magyar gazdasag 2013-ban allt ndvekedési palyarkedved makrogazdasagi kornyezet
javitotta teleplléslinkdn is a haztartasok jovedélehyzetét. Emelkedtek a bérek, juttatascit a
dolgozdk szdma, de a legtébb inaktiv személy torglsbEszak-Magyarorszagon talalhato.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



A Covid-19 jarvany 2020. marcius elejére vilagmgvétvalt, ami a kedvézhazai gazdasagi-
tarsadalmi folyamatokat is megtdrte. Csokkent &ekisskedelmi tzletek forgalmanak volumene,
az utazasi korlatozasok bevezetése miatkerit a nemzetk6zi turizmus — jelésén visszaesett, a
szolgaltatasokat nyujté egyéni vallalkozdsok faifgisptették tevékenységuiket, sziineteltetésre
kényszerultek. A boléglék, ovodak idszakos bezarasa a gyermekek szileit is érintetiek B
folyamatok varosunkban is megfigyelbletvoltak.

A 2022. februar 24-én kea&dott orosz-ukran haboru tovdbb nehezitette a gagdhslyzetét,
melyet stagflacio jellemez. Telepilésinkre is jalté, a lakossag életszinvonalanak cstkkenése,
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melyet leginkabb az energia-, élelmiszerarak dégaval magyarazhatunk.

A véros lakosséga az elmult években folyamatosdkkest, a lakonépesség a 2007. évi 13 487 f
létszamrol 2021. évre 10 93&¢é meérsélddott. (Lasd: 1. szamu tablazat)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2016 11 886 bazis év
2017 11768 99,01%
2018 11 599 98,56%
2019 11 387 98,17%
2020 11291 99,16%
2021 10938 96,87%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varos lakossaganak dsszetételét tekintvékasmama magasabb a férfiakénal, az arany 51,5-48,5
%. Mindkét nem esetében magas a 18-59 éves kogsheive a 60 év felettiek szama.



Ugyanakkor az ifjabb korcsoportokat vizsgalva I§tha hogy szamuk csokkent. A 2013. évben
készllt HEP adatai szerint a 0-17 éves alland6gs&pe20604 volt, mig 2018. évre szamuk 1892
fére fogyott.

Ezek a mutatdk egyrészt kedgden hatadssal vannak a helyi tarsadalomra, az mikatodasi,
megujulasi képesség és a foglalkoztatds szempohtjabasrészt megkovetelik a szocialis
szolgaltatasi és tAmogatasi rendszer atgondoféid@szitését. (Lasd: 2. szamu tablazat

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességhdl

o a megfelel6
F6 o T A
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 5 003 (TS 005) (TS 007)
Allandé nepesseig szama (férfiak TS 004, 5972 | 6332 12304 48,54% 51.46%
nék TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya o
TS 009) 316 2,57%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; o 0
nék TS 012, aranya TS 013) 810 | 726 1536 6,58% >,90%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; 185 | 171 356 1,50% 1,39%

nék TS 016, aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; 0 o
n6k TS 020, arénya TS 021) 3583 | 3381 6964 29,12% 27,48%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023;
nék TS 024, aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS
027; n6k TS 028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

449 | 541 990 3,65% 4,40%

945 |1513 2458 7,68% 12,30%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

9% 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
53%

Problémat okoz, hogy a varos lakossaga fokozatel§aagszik, mivel csokken a sziletések szama
és b az elvandorlasok szama. A halalozasok szama émegieobb a sziletések szamanal, 2010-
ben annak duplajat is meghaladta.

Az elmult évek kbzmunka programjai enyhitettek ankanélkiliségen, de varosunkra is jellémz

a jobb kereseti lehé&ség érdekében tortémlvandorlas, melyet leginkdbb a megfélelegélhetést
biztositdé munkahelyek |étesitése tudna tompitani.

Eppen ezért kiemelten fontos a varos szamara, aagggélhetési feltételek javulasaval a helyben
maradas és a csaladalapitas, gyermekvallalas Jegyén a fiatalok korében. A fiatalok helyben
maradasaval az édebb koruak elmaganyosodasanak problémaja is asthidéelenne. (lasd: 3.,

4., 5. szamu tablazatok)

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O -3 éves koru L
, Ve allando lakosok Oregedési
Ev FORl < e [ szama (f6) index
(TS gifzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 2 337 1528 152,95%
2017 2 404 1533 156,82%
2018 2 458 1536 160,03%
2019 2520 1537 163,96%
2020 2 552 1518 168,12%
2021 2571 1506 170,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -10,35
2017 -4,57
2018 -10,44
2019 -13,40
2020 -11,55
2021 -15,03
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,43
2017 -6,34
2018 -5,73
2019 -8,09
2020 -9,17
2021 -7,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kildetésiink

Sarospatak iskolavaros, melyben az oktatasugyrghkdékre visszanyuldo hagyomanyai vannak.
Jelenleg a varosban 2 féleku oktatasi intézmény wkodik, emellett 3 kdzépiskola és 4 altalanos
iskola végez oktato-nevielmunkéat. A varosban @lés tanuld hatranyos helyiegyermekek
szocidlis és oktatasi helyzete fokozott figyelmgényel. Eletkorilményeik javitasa érdekében
elétérbe kell helyezni az esélyegyésbget biztositd felzarkoztatasi programokat, nevelé
modszereket. A feladat megoldasa érdekében tovébbriikség van:
v’ az érintett intézmények, egyhazi és civil szenalkzsroros egyittiikodésére, 6sszehangolt
munkdjara,
v' a roma/hatranyos helyzetgyermekek szamara kilon programok vagy felzarkagta
stratégia kialakitasara.
Sarospatak varos egyes stratégiai céljai is foknak&az esélyegyedség biztositasara:
v' Gazdasagfejlesztés:
0 a munkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag novedédekében



v’ Infrastruktira-fejlesztés, kdrnyezetvédelem:
0 magasabb szinvonall kézlizemi- és kdzszolgaltatsiakében
0 kornyezeti szempontbdl biztonsagos lakokdrnyezejtenemtése érdekében
v Eletesélyek javitasa és tarsadalmi felzarkoztatakozszolgaltatasok szinvonalanak
novelésével:
0 kozbiztonsag ésitése, bnmegebzés elédlegessége érdekében
o oOnkormanyzat, kozintézmeények, civil szervezetek e8llalkozasok kozti
kommunikéacié és hatékony egyufttkbdés érdekében
0 hatranyos helyzétlakossag felzarkdztatasa érdekében

Séarospatak Varos Onkormanyzata egy olyan progragvah@sitasatiizi ki célul, amely a kiemelt
hatranyos helyzéttarsadalmi csoportok, mélyszegénységbék és romak, a gyermekek, ékp
az ibsek és a fogyatékos személyek lébégeit, helyzetét javitani tudja. Olyan beavatkokas
tervez, amelyek a helyzetértékelésben felvetetilprodkra megoldast nydjthatnak.

Célok

A Helyi Esélyegyeriiségi Program atfogd célja

Séarospatak Varos Onkormanyzata az Esélyeggégl Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

» az egyertt banasmad, és az esélyegysily biztositasanak kdvetelményét,

» akozszolgéltatdsokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

» adiszkriminaciomentesseéget,

* szegregaciomentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggsizse az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex I|ksee érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — ad@kivételével — éridtintézkedések
érdekében egyittitkddik az intézményfenntartd kdzpont tertleti szemsie(tankerilettel).

A telepulésen él hatranyos helyzétcsoportok helyzetének feltérképezése és a fetatkilémak
komplex kezelésre szolgald (més telepulési progki&alo 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szeflkepbevonasaval, sziikség szerint a telepilések kdzott
egyuttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelem¥részének célja

Elsédleges célunk szamba vermi321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bedésében
nevesitett, esélyegydisiegi szempontbdl foékuszban téwcélcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonaikozattekinteni a szolgéltatdsokhoz téétéen
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az eaekterileteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmgyegét elsegit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az eldyleiinasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigeng végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&zédszletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduladsokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhozské@add kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyikifohesi rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majekgvaldsitas, nyomon kovetés, dilezgs-
ertékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendtzeagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelenbésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia t@deprinti megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzatiktéTios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehebséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, lasZtgsi elképzelésekhez toién
csatlakozésra és forditott irAnyban az alulréletélftorté informacidaramlasban is leldstget
biztositanak a teleplléssZint elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtésldtdkhoz kapcsoldédoan.
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| A Helyi Esélyegyeriségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) \

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1A program készitéseét alird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorveny 4. modositasaval bekertlt a XV. c{kk pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyerdiség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kitézkedésekkel seqiti.”
A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egyebbnasmaodrél és az esélyegysilg
elémozditaséarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovaiiian: Ebktv.) élirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokavény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairdl és ayesgenbségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefitégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete é%.26280-i modositasa
= a Belugyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERVAUTMUTATO a helyi
esélyegyertiségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és @grgm
felilvizsgalatdahoz” alapjan alkalmaztuk, kulondag/&lmet forditva a
= a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairél szélo 20Xvi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasakadld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. ®vitbrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX.viémy (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)
» az egészsegugiirszold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ejitv
= a gyermekek védelm@r és a gyamulgyi igazgatasrol sz6lo6 1997. évi XX¥Kirvény
(tovabbiakban: Gywvt.)
= anemzeti koznevel&drszolo 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkihelirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa \

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [143012¢XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéeseként a Magyar Nemzeti TarsadaltaaAadzasi Stratégia 1l-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 280
(MNTFS 2030), amely a kdvetk&A 0 évre alapozza meg a felzarkozas-polittkadnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (200-2032)

No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenbségét Eésegith Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id 6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképétik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy aztdzarkozas politika helyi
szinfi részeként és a végrehajtas eszkozeikdékbanek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjakéntitéa HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
O0sszefogasaban késziNtemzeti Fejlesztés 20300rszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcidis.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmébgrrogramalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepililési onkormanyzat altal készitend egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyedségi terv, illetve a szakképzési esélyegyéségi terv és az integralt
telepllésfejlesztési stratégia antiszegregacios kiélizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepllési Onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyeriiségi Program efsorban az alabbi dokumentumokhoz kapcsolodik:

v’ Koltségvetési rendelet: a koltségvetési rendelet eaglyegyeriség megteremtésére,
elésegitésére fordithatd pénzigyi léisgigek hatarait fektetheti le.

v/ Séarospatak Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Prizgear020. januar Bt - 2024.
december 31-ig terjédidészakra: a helyi stratégiai célokat és fejlesztéapedveket
fogalmazza meg. A Gazdasagi Program hosszU tavja &l Sarospatakon &
életmirbségének novelése. Az esélyegyerly megvaldsitdsahoz szamos pontodidikit
hiszen a programban megfogalmazott célok (gazdegasdtes, turizmusfejlesztés,
infrastruktara-fejlesztés, kornyezetvédelem, éldtek javitAsa és tarsadalmi
felzarkdztatas) megvaldsitasa maga utan vonja @yeggyenbségi hatranyok lekiizdéseét.
Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Képgisestilete az 61/2020 (lll. 27.) szamu
hatarozattal fogadta el.

v' Valamennyi kéznevelési intézmény régggiranyitasi programot készitett.

2.2 A helyi esélyegyekségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bautatdsa

Séarospatak Varos Onkormanyzata jelenleg nem vesz ofyan tarsulasban, amely érintené az
esélyegyerdiségi programot.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allGaz esélyegyeiség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A helyi esélyegyefdegi programok elkészitésének szabalyairol éséyegg/enfségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendeteeghatérozza a szempontokat (2. alcim), valartiinja
hogy a HEP-et a tarsadalmi felzarkozaseért dsl@hiniszter altal — az altala vezetett minisztérium
honlapjan — kdzzétett modszertani Utmutato (a toiaddtban: modszertani itmutatd) alapjan kell
elkésziteni, valamint, hogy a HEP fellilvizsgalateas is figyelemmel kell lenni a modszertani
atmutaténak valé megfel&dégre.

A HEP célcsoportjaihoz kapcsolddd helyzetelemzéasbdszertani Utmutatd 1. szamu melléklete
szerint készitettiik, mig a telepiléstunkdhté@tranyos helyzétcsoportok helyzetét és problémait
a modszertani Utmutatdé 2. mellékletében meghatérotartalmi elemeknek megfetian
azonositottuk be, valamint sajatossagok bemutasaggth tartalmi elemeket is hasznaltunk.
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Az adattablaknak a tartalmat az Orszagos Terlletstgsi €s Terlletrendezési Informacios
Rendsze(TelR) HEP segédleteszolgaltatta telepilésiink szamara.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynetigaltatasai az Interneten keresztil éfbkt
el. Az orszagos, terileti (regionalis, kiemelt &&is megyei, kistérségi) és telepilési szervezatek
TelR egységes adatbazisdhoz az alkalmazasi reedszgelhasznaldi fellleten) keresztil
csatlakoznak.

A TelR rendszer esetében problémat jelentett, hagy adatszolgaltatdasok nem minden
adatszolgaltatotél, nem minden évben allnak rerd&&re, igy ez olykor az elemzést
megnehezitette. A TelR rendszer ,Segédlet a Hedglyegyeriiségi Programok elkészitéséhez”
szolgaltatasa nagy segitséget jelentett az adgtmis,gugalmas, pontos @jyeséhez.

A TelR adatbazisa mellett szikséges volt felhasemahs forrasokat is. Az adatok igi¢sében,
adatszolgéltatasokban — az énkormanyzat sajat aséim kivil — segitséget nyujtottak az alabbi
partnerek:

Sarospataki Gondozasi Kézpont

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Tésggesuilete

Sarospataki Carolina Ovoda és Bélbs

Sarospataki Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Sarospatak

Séarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat

Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Saroagadarasi Hivatala
Sarospataki Tankerileti Kozpont

AN N N N N NN
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3. A mélyszegénységbendd és a romak helyzete, esélyegydisiége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom aysméfénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétk6znapi élehggge. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szedélylk sincs arra, hogy eibonebdl
kilepjenek. A szegénység dimenzidi: a jovedelemhianjavak és szolgaltatdsok piacarol vald
kiszorulas, a munka&piacrol valo kiszorulas.

A mélyszegényseg 0Osszetett jelenség, amelynek tikdiek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatmi deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megeélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegéenysdgsdn az alapwuetlétfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az ériekettgészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegényseg szempontjabdl meghataroz6 tarsadalempl a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet.

Ez az A&llapot az érintetteket nagyon gyorsan mgghei és a tarsadalombol valo
kirekesztettséguket okozza. A tarsadalmi leszakaugghatarozé részben tehat a szegéenyseéggel
Osszefugg korulményekbl fakad.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonksitigganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
€s szocialis dimenzio 6sszemosasa, €s ezzel daarsirekesztettsedghbfakadd 6sszes probléma
.ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonbadomasul venni, hogy a ciganysag és a
meélyszegénység két olyan halmazt képez, melynekiggan k6zos metszete, am a &etem fedi
tellesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszeggginen & ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegéenyddgggetlenl is sokkal inkabb terhelt éizet
érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a Iéletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsoés 2012).

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegregacié mérteke, a tarsadalmi élet jékerteruleteidl valdo tdmeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma, d&m KSH megallapitdsa szemat, utobbi években Magyarorszagon
megfigyelhed a szegénység vagy tarsadalmi kireké&dzs kockazatanak kitett népesség szamanak
csokkenése. A magyar gazdasag 2013-ban allt noeskexdlyara, ez javitotta a haztartasok
jovedelmi helyzetét, am a 2020. &kezddd, a gazdasagot keduvilenil befolyasold valtozasok
(COVID jarvéany, orosz-ukran habord) miatt, ez géohat megtort.

Mindez tikroddik a KSH megallapitdsaban. Az utébbi években arnépesség életszinvonalanak
alakulasaban is megfigyelldetolt az orszagos javuld tendencia a korabbi éveldépest, majd
kismértéki romlasnak indult. A legnagyobb mértékben a naggtatsony munkaintenzitasu
haztartasban & aranya mérséétiott, ami a kodzfoglalkoztatottsag tovabbi kiszétEsinek
koszOnhet.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetSk kozil a
s73ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 51,89 30,63
2017 51,97 29,65
2018 51,15 25,87
2019 50,86 23,24
2020 50,35 23,66
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 * " *
40
30
20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— S7ZJA addfizeték szama

SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazstolyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatasiségiteséil és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. ®vi |
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglidtadatai alapjan telepuléstinkre jellgmz
foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozadai
bemutatasaval, a kulonh®zkorosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Alemzést
0sszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkuiliek, tartés munkariéikk helyzete;

Telepullésiinkdn a nyilvantartott allaskéileszama 5 % kortl mozog. Nemek szerint elemezve
elmondhato, hogy a vizsgéltdsizakban a ¢k aranya nagyobb volt, valamint az is szerib&t
hogy a munkanélkiiliség problémaja leginkabb a 4hdellli korosztalyt érinti. (lasd: 3.2.1., 3.2.2.
szamu tablazat)

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 6,06 5,34 5,70%
2017 4,79 5,82 5,31%
2018 4,93 5,11 5,02%
2019 4,59 4,96 4,78%
2020 5,19 6,12 5,66%
2021 4,31 5,55 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00

6,00

5,00
4,0
3,0
2,0
1,0
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o

o

o

W Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresSk szama
osszesen
Fé
v 491 447 417 387 446 376
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 27,00 26,00 31,00 16,00 25,00 17,00
(TS 037) % 550% | 582% | 7,43% | 4,13% | 561% | 4,52%
i F6 65,00 54,00 41,00 42,00 44,00 23,00
21-25 év (TS 038)
% 13,24% | 12,08% 9,83% | 10,85% | 9,87% 6,12%
, F6 51,00 43,00 45,00 33,00 40,00 27,00
26-30 év (TS 039)
% 10,39% 9,62% 10,79% | 8,53% 8,97% 7,18%
, F6 36,00 30,00 24,00 35,00 40,00 24,00
31-35 év (TS 040)
% 7,33% 6,71% 5,76% 9,04% 8,97% 6,38%
, F6 55,00 33,00 30,00 30,00 28,00 22,00
36-40 év (TS 041)
% 11,20% 7,38% 7,19% 7,75% 6,28% 5,85%
, F6 57,00 54,00 45,00 47,00 48,00 39,00
41-45 év (TS 042)
% 11,61% | 12,08% | 10,79% | 12,14% | 10,76% | 10,37%
i F6 62,00 54,00 39,00 47,00 53,00 54,00
46-50 év (TS 043)
% 12,63% | 12,08% 9,35% | 12,14% | 11,88% | 14,36%
i F6 39,00 44,00 49,00 39,00 42,00 44,00
51-55 év (TS 044)
% 7,94% 9,84% 11,75% | 10,08% | 9,42% | 11,70%
, F6 51,00 57,00 53,00 48,00 56,00 46,00
56-60 év (TS 045)
% 10,39% | 12,75% | 12,71% | 12,40% | 12,56% | 12,23%
61 éves, vagy afeletti F6 48,00 52,00 60,00 50,00 70,00 80,00
(TS 046) % 9,78% 11,63% | 14,39% | 12,92% | 15,70% | 21,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Sarospatakon a nyilvantartott munkanélkuliek szabsinl a tartds, 180 napnal regebben regisztralt
munkanélkiiliek aranya 2016. évben volt a legalagaioin, majd kismértékndvekedésnek indult.
(lasd: 3.2.3. szamu tablazat)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2016 39,51 53,09
2017 44,52 58,29
2018 49,40 55,83
2019 50,13 57,73
2020 58,52 61,30
2021 59,57 58,04

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettsiégk foglalkoztatottsaga;

A regisztralt munkanélkiiliek kdzott alacsony a tlahosnal alacsonyabb végzettmigszama,
kozepes a 8 A&ltalanossal rendethezszama és magas a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
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végzettséggel rendelkéz szama. A regisztralt munkanélkiliek szama 376-#946z6tt mozog.
(l&sd: 3.2.4. szamu tablazat)

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
) , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
iR megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & 2 &
Ev allaskeresok szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) g & végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 491 28 5,70% 139 28,31% 324 65,99%
2017 447 24 5,37% 128 28,64% 295 66,00%
2018 417 10 2,40% 117 28,06% 290 69,54%
2019 387 11 2,84% 110 28,42% 266 68,73%
2020 446 6 1,35% 123 27,58% 317 71,08%
2021 376 9 2,39% 105 27,93% 262 69,68%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)
600
500
400
300 ——
200 ——
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol azédleges munkaépiacra tortefi atlepées
lehetségei;

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialisnfgja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresessza-, illetve bekerlljon az élleges
munkaeé-piacra. A kozfoglalkoztatdk tdmogatast vehetneknigpe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehé&séget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6Al#ékeresése hosszu
ideig eredménytelen.

Séarospatak Varos Onkormanyzata altal kozfoglalkégtkeretében foglalkoztathatdé munkaer
piaci célcsoport:

v/ Sarospataki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztéllyéegisztralt allaskerék,

v’ foglalkoztatast helyettegitamogatasban részesil

v’ allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogadlakkeresk.

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva jélsah csokkent az &llaskebks szdma a
kozfoglalkoztatasi programoknak kdszordest. A kozfoglalkoztatas az elmult években jelsnt
valtozasokon esett at. &érbe kerlilt az értékteremtés, olyan énkormanyeddidatok vallalasa,
amivel termékeket allitanakélszolgaltatasokat végeznek. A programok terveiégtelezése az
onkorméanyzatok feladata, melyet a Bellgyminisztérikoordinal és finansziroz a munkalgyi
szervezeteken keresztul. Az értékterengrogramokhoz biztositottak a megvalositasukhoz
szilkséges eszkdz- és anyagkdltség, valamint a-bEsgérulékok koltsége is.

Sarospatak Varos élt a leiséggel, az onkormanyzat vedetfelismertek jeleriségét, és
kilénb6d programokat inditottak, amelyek nagy mértékbenz@rultak a foglalkoztatas
noveléséhez. A START mintaprogramok mellett tovabibrmikodik a hagyomanyos (hosszabb
idétartamu) kozfoglalkoztatds. A programok résziemegtartott munkavédz képességuiknek
készénheten nagyobb eséllyel tudnak allast keresni és Helytéversenyszféraban. 2012-ben 214,
2013-ban 2244t vontak be a kozfoglalkoztatasba. A vizsgaliszhkban azonban, a szamuk
jelentbsen csokkent.

Az alabbi k6zmunkaprogramok valdsultak, valésulmadg varosunkban:

Program neve Foglalkoztatasbarak Programban
foglalkoztatottak
szama

2013.03.01-2014.02.28. 43 f
2014.03.01-2015.02.28. 83 f
2015.03.01-2016.02.29. 90 f
2016.03.01-2017.02.28. 70 f
Mezégazdasagi | 2017.03.01-2018.02.28. 63 f
mintaprogram | 2018.03.01-2019.02.28. 55 f
2019.03.01-2020.02.28. 46 f
2020.03.01-2021.02.28. 43 f
2021.03.01-2022.02.28. 43 f
2022.03.01-2023.02.28. 46 f
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Program neve

Foglalkoztatasbatak

Programban
foglalkoztatottak
szama

2015.03.03-2016.02.29. 36 f
2016.03.01-2017.02.28. 36 f
_ 2017.03.01-2017.10.31. 34 f
Sajé;')es'é’ggokra 2018.03.01-2018.11.30. 16 f
P 2019.03.01-2020.02.28. 5 f
2020.03.01-2021.02.28. i
2021.03.01-2022.02.28. 6 f
2022.03.01-2023.02.28. 6 f
Teli és egyeb | ;) 4 08 01-2015.02.28. 20 f
értékterentt
oilot 2016.07.01-2016.11.30. 18 f
2017.04.01-2017.08.31. 20 f
Belviz 2014.08.01-2014.12.31. 40 f
Mezbgazdasagi | 2014.08.01-2015.02.28. 306 f
foldat
2014.08.01-2014.12.31. 46 f
Kozt 2017.03.01-2017.10.31. 34 f
2018.03.01-2018.10.31. 20 f
llegalis 2017.03.01-2017.09.30. 16 f
szemeétlerakd | 2018.03.01-2018.11.30. 8f
felszamolasa
2019.03.01-2020.02.28. 26 f
Syocidlis 2020.03.01-2021.02.28. 24 f
2021.03.01-2022.02.28. 18 f
2022.03.01-2023.02.28. 18 f
2016.11.01-2017.02.28. 36 f
2017.12.01-2018.01.31. 14 f
2017.12.21-2018.02.28. 3a f
2018.03.01-2018.06.30. 15 f
ig';;ftzaargg 2018.07.01-2018.02.28. 13 f
2019.12.01-2020.02.29. 20 f
2020.03.01-2020.09.30. 18 f
2021.12.01-2022.02.28. 18 f
2021.03.01-2021.11.30. 16 f

Sarospatakon az aldbbi tanfolyamok indultak koZtgiztatotti munkaviszonnyal rendelkiéz

részére:
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Tanfolyam neve Képzésiddzak Képzésben
résztvewk szama
Edesipari termékgyart6 2017.03.13-2017.12.07. 615 f
Komposztalo 2017.02.07-2017.10.03. &8 f
Takaritd 2017.03.14-2017.05.17. 1 f
SuBipari és gyorspékségi 2018.03.01-2018.05.31. 623 f
Konyhai kisegid 2018.04.20-2018.07.04. 18 f
Fakitermed 2018.07.12-2018.10.19. 1 f
Viragkots 2018.08.08-2018.11.12. 16 f
Koztisztasagi 2018.08.10-2019.02.28. a0 f
Betanitott szocidlis segit 2019.09.04-2019.10.25. 16 f
Bio- és zo6ldhulladék hasznositp 2019.11.19-2019212. 14 6
Targoncavezét 2020.03.01-2020.04.30. 16 f
7.-8. osztalyos felzarkdztato 2020.09.10-2020.09.30 6 6
Sxléfeldolgozo 2021.07.06-2021.09.22. Blf
Személy- és vagydn 2021.10.01-2021.12.06. 16 f
Koséarfoné 2021.09.15-2022.02.01. 6 f
Gipszkartonszersl 2022.02.18-2022.07.27. 13 f

A tanfolyamok abbdl a célbdl indultak, hogy a kdgfdkoztatottak versenyszféraban toéen
elhelyezkedésiiket megkonnyitseék.

A 3.2.5. szamu tablazatbol &itik, hogy mind az aktiv foglalkoztatas-politikai z&&zokkel
tamogatottak szama, mind a kdzfoglalkoztatottaknszd021. évre hozzaweg a felére csokkent
(a kozfoglalkoztatottak szamanal figyelb@eg drasztikusabb cstkkenés).

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai )
t|v o6 ,oztatas politi ?I Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 368 338
2017 292 275
2018 263 206
2019 285 168
2020 387 157
2021 193 160

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

450
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e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének tédijlinformacids és egyéb ténygez
kozlekedés, potencialis munkalebstgek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallakoza
terlletek, helyben/térségbenikdds foglalkoztatasi programok;

Sarospatak és vonzaskorzete jelentiparral nem rendelkezett, de az utdébbi években a
fémfeldolgozas-féemmegmunkalas teriletén jélentejlesztés valdsult meg, amelgképp a
kvalifikaltabb munkasit vonzotta. A kereskedelemfejlesztés némileg névaltfoglalkoztatasi
szintet az agazatban. Varosunkban a gazdasag sfjypgovabbra is a $k- és bortermelés,
valamint a turizmus-vendéglatas. Az utébbit a kaxdrus jarvany kedvétlen gazdasagi hatasa
erdteljesebben érintette, az egyike a COVID19-jarvaeginkabb sujtott szegmensének.
Hagyomanyosan nagy szerepe van adgazdasagi tevékenységnek is. A térség gazdasagaban

“ sz

A sz6l6-bor dgazatban tobb komolgkével rendelkek gazdasagi tarsaségikiddik, amelyek
jelentbs beruhazasokat hajtottak végre az utobbi évekbmrk Hként az lltetvéenytelepitésben és
korszefi boraszati technologidkban 6ltottek testet, énjéefoglalkoztatasi vonzatuk nem volt.
Ugyanakkor a hagyomanyos noévénytermesztés és eal@sztés komoly jovedelmiesggi
problémakkal kiszkédik, csakugy, mint a korabbampgjosperalo textilipar.

A viszonylag kedveitlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalisartyiossagok miatt a
befektetknek nem jelent céltertiletet a térség. Jékergond tovabba az is, hogy szakképzett
munkaeé nem all rendelkezésre.

Telepuléstinkon 2021. december 31-én adohatosadiahknyilvantartott adatok alapjan a tarsas
vallalkozasok szama 574, mig az egyéni vallalkogekstermebk szama 6sszesen 859 volt. A
foglalkoztatas doen Sarospatakon valdsul meg.
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Fébb munkaltatdék varosunkban agazatonként

Mezégazdasag, etdjazdalkodas, halaszat
« BIOFARM Kft.
* Gemini Wine Kft
« ESZAKERDO Zrt
« MEGYER Zrt,
+ GEC-MILK Kit.
+ CIROKA TOKAJI Kift.
« ZEMPLEN AGRAR Kft.
« CROPIMAL Kift.
o LUVATI Kft.
e ZEMPLENI KISERDO ERDESZETI Kft

Banyaszat, &fejtés
e COLAS-ESZAKKO Kift.

Feldolgozoipar
« FRAISA HUNGARIA Kift.
* BOSS2006 Hungaria Precizidsszerszamgyartc
 PAJZOS Zr
» PATAKI RUHA Zrt.
¢ TECHNOMETALL Kft.
e  MOL Nyrt.
* Mediszintech Audioldgia Kf
* INNOVAWERT Kift.
* RUBIKON TEXT Kift.
 HAL-KOV Kit.
+  UNIO-ASZ Kft.
» Sonova Audiological Care Hungary k
 BORANAL Kft.
 DORI & JONA Kift.
« CABLE-TECH Bt
« NORPAN SUTOIPARI Kft
+ KEK ES TARSAIKIt,
« PATAKI KERAMIA M UHELY Kift.
* DRINKER Kft.
* GRAND TOKAJ Zrt
« FOTON Kift.
* FERRCTOOL Zrt.
+ SARGEPSZER Kf

Villamosenergia-, gaz-,dellatas, légkondicionalas
« ELMU-EMASZ ENERGIAKER. Kit
*  MVM Next Energiakereskedelmi Z
« E2 HUNGARY Zrt
» OPUSTIGAZ Géazhalbzati Zr
e  MVM Emasz Aramhalézati Kf



» Greenerg-Power Kift

» Kobveshegy Napele-Park Kift.

e Zemplén Solar Park K

« Eszal-magyarorszagi Aramszolgaltato .
« CYEB ENERGIAKERESKED Kit.

* Audax Renewables K

«  PATAKHO Nonprofit Kit.

« ELMU-EMASZ ENERGIASZOLG Zri

Epitsipar

« WEINBERG- 93 Kift.

« EPSZER EPIO-ES SZEREIOIP Zrt.

» Alternativ és Megujulé Energia Kézpont k

« DLWO1 Kft.

« ZEMPLENKO Kelet-magyarorszagi Egipari Févéallalkozo és
Banyaszati Kff

« DHJ Epit Kit.

* Gramalpin 2007 Kf

e Solarfactor Kft

* Ferbau Té6th Kf

« ZEMNEX-TRADE Kift.

e ORION-START Kft.

» Fiber Opti-Electric Kift.

+ BODKO BODROGK.KOZM.ES MELY Kift

« HMG EPIP.KER. ES SZOLG. Ki

e M-VILL Kft.

« STEEL-HAZ Kft.

« VITANYI ES TARSA Kift.

« HEDA-SPED Kift

+ PATAK-VIZEP Kft.

« MAGYAR EPTEK Kift.

+ SPIE HUNGARIA Kift.

» Patal-Gaz Kft.

« TORONYI Bt.

Kereskedelem, gépjafijavitas
+ KARAD AGRAR Kit.
« VARING Kift.
« KISPATAK 2000.KER. Kft
« DM Kift.
* Pefco Hungary Kft
« FOR YOL-3 Kft.
+ TIGER-TOOLS Kft.
« PENNY MARKET Kift.
« NAGY TUZEP Kift.
« PATAK-TANK Kift.
« INTRODUCE 2003 B
+ ZEMPLEN-TUZKEREK Kift.



* Whizzopet Bt

« SZORGOS MEH B

e UNIX AUTO Kift.

+ FA-KO-KER Bt.

« BORSODI TACHOGRAF Kft

+ COLOMBUS TRADE HUNGARY Kift
* Di-Anzo Tools Kft

* Scoope Hungary Kft

* Targetflow Kft.

« BARDIAUTO Zrt.

« DIEGO-SAROSPATAK KER Kift

« VECTRA-2003. Kft

« DELTA GABONA Kift.

« SZIKRAKER Kift.

« ITALKERESKEDO-HAZ" Kereskedelmi és Szolgaltato :
« VAR KERESKEDELMI Kft.

+ SROT-VAS Kift.

e NATURA LIFE FAMILY Kift.

« ZEMPLEN TABAK Bt.

Szallitas, raktarozas
« MAGYAR POSTA Zrt
« NEMZETI UTDIJFIZETESI Zrt
« BODNAR DARU Kft.
+ HUSZAR & KIRALY Kift.
e Genesis Sustainable Future |
« SMITH TRANS ARUFUVAROZASI Kit,
« BODROCG-TRANS Kift.
e FGSZ. FOLDGAZSZALLITO Zrt
e VALLER-TRANS Kit.
* Volanbusz Zr

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

« ZEMPLEN IDEGENFORGALMI Kift

« ZEMPLENI HUSZAR Kit,

« SAROSPATAKI KOZSZOLG.NONP Kf

o Kover Zsol

« International Medical Health Ertékesiés Szolgaltatd Szocilis
szovetkeze

* GREEN KING Kift.

« VAR VENDEGLO -94 Bt

» Pizza del Fiore Vendéglatbipari és Kereskedelmi

+ BOMBI -1948 Kit

 RETRO 2008 Kff

* Burofood Kft

¢ SAS-BAU PROJEKT Kit

«  GRAND TEAM Eg-Kert 2002 Kift

+ PATAKI VENDEGL. ES SZOLG. Kft



« JUHASZ-CENTRAL Kift.
+ TRIKO-ASZ Bt.

e MIXI-LOG Kift.

« HUNGAST VITAL Kft.

« LADO-F Bt.

Informacio, kommunikacio
* Yettel Magyarorszag Zrt. Z
* Magyar Telekom Tavkozlési Ny
 PR-TELECOM Tavkozlési, Kereskedelmi Szolgaltaté Zr
e Qualente Kfi
« VODAFONE MO.MOBIL TAVKOZL. Zrt.
* Burtics Tamé
« Maklary Abraham Teof
» Cetin Hungary Zr
« BODROG-MARKETT Bt.
* Ma4ji Gabo
+ DIGI TAVKOZLESI ES SZOLG Kift
« ZEMPLENI PIAC 94 Kit
« Leitner Adan
« BODROCG-GUEST Kft.
» KaracsMonika Katalir
* Filmszuret Kft
* InviTechncom Kift
* VIDANET Zrt.

Pénzugyi, biztositasi tevékenység
e ERSTE BANK HUNGARY Zrt
» Takarékbank Zr
* Vajko Istvar
* Horvath Marl
» Hardon Rék
» Karajzné Mitro Eriki
« ZEMPLENI F&K Kit.
» Takarék Lizing Zn
e Invitech ICT Services Ki
e OTP INGATLANLIZING Zrt.
* FA & KO Bt.
e OTP BANK Nyrt.
« EUGON Kift,
« KERESKEDELMI ES HITELBANK Zrt

Ingatlantgyletek
* Weinberg Ingatlanfejles&tKft.
* TIREK-SZOLG Kift.
« SIROLINVIN KER. ES SZOLG Kfi
« EB HUNGARY INVEST Ingatlanfejlesz és Episipari Kft.
* MOL KISKER.INGATLAN Kift.
« KARAT INVEST Ingatlanhasznosité K



« NEXUS CREDIT Kift

+ PRO FOR YOU INGATLANHASZ. Kft
« KEK VAGYONKEZELO Kit.

o JET INVEST Kift

e S+R Kit.

e DP Green Innov Kf

* Busz ésEszkdzhasznositd K

« PONTER Kift

e TIHASZ Takarék Zr

« FUNDUS VAGYONKEZELO Zrt.

+ KIRALYHEGY 71 Kift.

« SAROSPATAK ES VIDEKE AFES

» Pataki Kerdmia Manufaktura Keramiagyarto es Keréskei Kft.
+ DIGITAL HUNGARY Kft.

* Eleven Focus Kf

+ KEK KEMIAlI FEMFELULET-KEZ. Kift.
« NICHOLAS BROTHERS Kift

Szakmai, tudomanyos,iiszaki tevékenység
» Tokaj- Hegyalja Egyetemeért Z
* NIPLANVILL Mérnoki és Szolgaltatd Kf
* Zdp & Pers Kift
+ DEDLI-EPTEK Kit.
« TRAU-KONT Kift.
e BUIldEXT Kift.
» Anpas Europroject Kft
* Rapidnyomda.Hu Kf
« PATAKI ALLATORVOS EU Kit.
* GOODWILL ENEGY Zrt
« ADOTERV INVESZT Kit.
* Gyémant Inveszt Ki
+  MAERT-FOR-MA Kift.
* E.ON Hungaria Energetikai Z
» SZERENC:SISSY Bt
* BODROCG-KONTIR Kift.
« KADOSA HUNGARIA KER. Kift.
« ARTTOM Bt.
* ORY-BEAUTY Kift.
+ EGESZzSZAM Kit.
» Karaszi Bt
» Prc-Szam Kereskedelmi Ugyvitelszervezési és Tanacsa
« ZEMPLEN ELKER Kit,
+ SZAM-TAN-KONYV Kift.
e PATAK TREND Kft.
+ SISKA ES TSA Bt
» T2T SZAMVITELI ES SZOLG. Bt
« PATAKI PALINKAHAZ Kift.
» Patak Safety B



« BEZSONG MERNOKI Kft

« BANSZERVA Kift.

o PATAK-KONYV Kift.

e Zemplén Térsége Szocidlis Szdvetk
« CREATIVENT Kift.

« GEOFORG KER Kf

e AS EPITESZ STUDIO Kf

« KONTO ES KONTROLL Kft

« TRAUTSONDORFER Kfi

* Rudno Consulting Kf

« MAJERFACTORY Kift.

+ GEC-GIS MERNOKI Bt

« CREATIVE HUMAN SOLUTIONS Kift
« GOODWILL CONSULTING Kift.

Adminisztrativ €s szolgaltatast tamogato tevékemysé
« MVM EE Ugyfélkapcsolati Kfi
* Goodevent Rendezvényszergdt.
» MasterClea Szolgaltaté és Tanacsado |
* CSEHI ELEKTRON Bt
« TOKAJ PORTIUS PINCESZET Ki
« BAROMFI-COOP Kft
*  BNI CAPITAL Kift.
+ ABRILL-HUMAN Kift.

Kdzigazgatas, védelem, kotetetarsadalombiztositas
« EM-VIZIG
* Milnor 2016 Ehs Team Ki
* PIROFAKTOR Kift,

Oktatés
« PROEGO Bt
e SZIKRA'X FACT Kift.
ZEMPLEN-ATI Kift.
SZILTOP Nonprofit Kft
KOLCSEY FERENC GIMNAZIUN
Tokaj -Hegyalja Egyetem Intézményfenntartd Nonprofit
Zemplén Edutur Kf
CIVIS TANODA Oktatasszervezési és Szolgaltatd
MIKROSZOL Kift.
SF-KO-VA Kift.
HANSA NYELVISKOLA Kift.

Human-egészségugyi, szocialis ellatas
* MV-CORTEX Bt
* VEL-MED Kift.
* SYNLAB Hungary Kft
 MED-M Kift.



+ Patal-Medical Kift.

« DR.SERIOZO ES TARSAI Kft.

« BODROCG-DENTAL Kift.

« KATHI-CSERKUTI ORVOSI Kift
« INNER 95 Bt

« SANTHA ERZSEBET DR ES TSAE
« DEMETER ES TARSA MED Kfi
« CORDIAL EU. SZOLG Bt
 PULMO-MED BT.

« SI-MOL MED Kit.

« TOWIL EU. ES SZOLG. B

« PELAS ORVOSI Bt

« NAGYHAZI DENT Kift.

e Lunatum Kft

« ANA-DENT Bt.

« BEN-IN MEDICAL Bt.

« SAUNDERS Kift

« CITOMED Bt.

+  PRAXIPULM Kft.

« GOLDEX-MED Kit.

Miivészet, szorakoztatas, szabédid
e« SZERENCSEJATEK 5.SZ.TERULE Z
o LO-VALT Kift.
+ FIREBIRD PYROTECH Kift
e INTERKULTUR HUNGARIA Kift.
« CHARTARIUS Bt.
« ZOLAMI Bt.
+ SAROSPATAKI PLASZTIK SE
* ZempléniVizilabda Kft.
+ KORDA Bt.
« DANCE ALLIANCE ENTERTAIN. Kft.
» SIDINFO Nonprofit Kft
« ARCONS Bt
«  PATAQUA Kit.

Egyéb szolgaltatas
(peldaul szakszervezeti érdekképviselet, egyh&gkenység, szamitogépjavitas, fodraszat, temet-
kezés stb.)

* DINA-BENE Kift.

 ALPIMOR Bt.

* Dr7 Revital Kft

* PA-PRO EK-KOMM Kft.

» Bodrogkozi K6zdsségi Szolgaltatdé Szocialis Szoval

A munkaeé mobilitasét rontjdk a magas kozlekedési és laksh&t@itségek, fokozva a varostol

tavoli teleplléseken &k hatranyat. Népességfogyas jellémzamely nagyobb részt az
elvandorlasbdl adddik, amelgiépp a fiatalok kérében 6lt nagyobb mértéket.
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A gazdasagi valsag mélypontjan tuljutva, a piadigpiokban javulas volt megfigyeltietA 2020.
evtsl azonban — az ismert makrogazdasagi téblyeziatt — visszaeses tapasztalhato.

A vdllalkozasok jellem&en a kereskedelem, fémfeldolgozas, @pér, mesdgazdasag,
élelmiszeripar, textilaru gyartasa és a lakossaggaltatdsok valamelyik tertleténikvdnek.

Kdzszféra és intézmények:
A foglalkoztatdsban jeleés szerepet tolt be az 6nkormanyzat és intézméaydyasi Hivatal, a
szocialis intézmeények, valamint Sarospatak Varosonanyzatanak Kommunalis Szervezete.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiletek, kbzbanu tarsasagok):

Az 4llam vagy az onkormanyzat altal fel nem vall&tizfeladatok ellatdsara létrej6tt tarsuldsok.
Varosunkban az alabbi civil szervezetekikidnek, melyek kisebb Iétszamot képesek
foglalkoztatni.

Zempléni Csaladokért Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térlsggestilete
Sarospataki Lokalpatriotak Egyesilete

Zempléni Lovas Egyesiulet

Jézseffalvaért Egyesilet

Sarospataki Utanpoétlasnetedportiskola Egyesulet

Arpad-héazi Szent Erzsébet Torténelmi Tarsasag

Sarospataki Polgér Egyestilet

Sarospataki Amét Miivészekért Alapitvany

Sarospataki Torna Club

Sarospataki Wass Albert Kor

Séarospataki OnkéntediZoltd Egyestilet

»A fogyatékos gyermekeinkért” Alapitvany

Sarospataki Német Kisebbség Kultarajaért Alapitvany
Czinke Alapitvany

Esélyegyertiségért Alapitvany

,1d 6s és fogyatékos lakoinkért” Alapitvany

"KIWANIS" N 6i Klub Sarospatak-Humanitarius és Karitativ Egyesul
Art-Ert Alapitvany

AN N NA NN Y Y N N N U N N N N N N SR

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a murdacra valé dtmenetet megkdonryit
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzeahehozzaférésik;

Telepuléstinkon a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Koryidvatal Sarospataki Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalya nyujt segitséget a fistalfoglalkoztatdsaban. Oktatasbol a
munkaeépiacra valé atmenetet megkodnryjprogramok keretében munkéequiaci képzéseket,

tanacsadast és kozvetitést, palyaorientacios, pélgessitt csoportfoglalkozdsokat és
elhelyezkedést segitréningeket (6néletrajziras, allaskeresési tréraganak.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott ; Nyllvin’t aftOtt .
- 21 oz palyakezdd allaskeresSk
allaskeres6k szama s73ma
= (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 491 60
2017 447 50
2018 417 54
2019 387 31
2020 446 42
2021 376 23

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

202 | ————————————
2020 | ————————————————
2019 | ———
2018 e —
L ————
2016 | —
0 100 200 300 400 500 600
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék H Nyilvantartott allaskeres6k

f) munkaeé-piaci integracidt segdit szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, fditiképzéshez és egyéb munkapraci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaeé-piaci integraciot a Foglalkoztatasi Osztaly kooddja. A nyilvantartott allaskerék
képzését fontosnak itéli eés probalja egifebrrigalni az iskolarendszéikepzés hianyossagait és
harmonizalni azt a munkaepiaci igényekkel, masfél a megszerzett tudassal értékesebbé tenni
6ket, mint potencialis munkavallalokat azdelkeges munkaépiacon.
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Sarospatakon megvaldsult munkapraci képzések:
v bolti hentes,

ovodai dajka,

targoncavezét+ hatosagi vizsga + raktaros,

heges#,

pénzugyi és szamviteli Ugyin&z

cukrasz,

szerszamkesdit

mezgazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglaté,

élelmiszer-, vegyi aru- és gyogynoéveny elado,

CNC gépkezd,

gyermek- és ifjusagi feluigy&l

gépi forgacsolo,

vendeéglato eladd + alapfokld német,

szakacs,

elado,

kézapol6 és rikorom épid,

kéomives,

acs,

viz-, csatorna-, és kéZirendszer szeré|

szamitdgépes adatrodyit

viragkoo,

kozmetikus.

AN N N N N N Y N N N N Y N U U O N N NN

2022. évben csak alacsony iskolai végzettskdelzarkoztatasat célzé képzés indult, ennek oka,
hogy a kvalifikaltabb, képzettebb személyek elhstgelési esélyei magasabbak az alacsony iskolai
végzettségeknél.

Tamogatasok formai:

foglalkoztatast Bvité tamogatas,
bérkdltség tamogatas,
Utikdltség tamogatas,

lakhatasi tamogatas,
vallalkozova valas tamogatasa.

AN NI NI NN

Munkaer 6-piaci szolgaltatdsok:

allaskereseési technika oktatasa

allaskeres klubfoglalkozas

munkaeé-piaci informaciok nyujtasa
munkavallalasi tandcsadas

palyavalasztasi és palyakorrekcids tanacsadas
reintegral6 tréning

AN NN NN

g) mélyszegénységben 6&l és romak telepulési Onkormanyzati sajat fenndarta
intézmeényekben tortérfoglalkoztatasa;

Varosunkban az daldleges munkaépiac nem kinal foglalkoztatasi lelis€get az allaskeréls
jelents részének. Szamukra hosszu évek oOta a kdzfogtatlszkeretében tud az dnkormanyzat
intézményein keresztlil munkalebséget biztositani. A mélyszegénységbetik éés romak
foglalkoztatasa szintén a kozfoglalkoztatasi progta keretében torténik.
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A kozfoglalkoztatds azonban nem lehet cél, csaktzsZEszkdz a munkanélkiliség csokkentésére
és a humanéforras potencialjanak megtartasara, fejlesztégeprogramok résztvei megtartott
munkavégé képességiknek koszonbeh nagyobb eséllyel tudnak allast keresni és hilyiz
versenyszféraban.

h) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teniijet
Foglalkozasi diszkriminacioérdl nincs tudomasunklapilésinkon.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzafénésemetiségei.
Telepuléstinkdn az ingyenes internet hozzaférés fidinbaban adott. A vendéglatéegységekben,
mivelédési intézményekben, nagyobb kereskedelmi centrbamgkvarosunksterén, a Makovecz
téren lehaiség van az ingyenes internet eléréséhez WI-FI atdaxeresztlil.
Digitalis ismeretek megszerzésére 6stwban az oktatasi intézményekben biztositott, de A

Muvelodés Haza és Konyvtara szervezésében is indulnédytamok minden korosztély szaméara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasakfiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

Telepulésuinkdn a nyilvantartott allaskéleszama a 15-64 év kozotti népesség szazalékdban 5-
% kozott, mig az allaskeresési ellatasban reszesgilvantartott allaskeré& szama a
nyilvantartottak szazalékaban 19-27 % k6z6tt mozog.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban ° %-aban
2016 491 6,12% 92 18,74%
2017 447 5,71% 87 19,46%
2018 417 5,48% 88 21,10%
2019 387 5,28% 78 20,16%
2020 446 6,18% 101 22,65%
2021 376 5,48% 102 27,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

—

2016 2017

2018

e Nyilvantartott allaskeresék

2019 2020

2021

Allaskeresési ellatasban részesiilsk

2015. februéar 28-t6l a rendszeres szocialis seglidtas meggmt, 2015. marcius 16t az Szt. az

aktiv koruak ellatasat vezette be, egészségkarssagi gyermekfeliigyeleti tamogatas és
foglalkoztatast helyettegittamogatas jogcimen. A részefidiszamat a 3.3.2. szamu és a 3.3.3.

szamu tablazat mutatja be.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z ocna-l.ls”tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) oL s 7
i1 et . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k
. allaskeres6k szama P . .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
” Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 135 27,49% n.a. - 227 46,23%
2017 144 32,21% 147 32,80% 231 51,68%
2018 131 31,41% 144 34,54% 219 52,52%
2019 105 27,13% 130 33,55% 183 47,29%
2020 139 31,17% 142 31,89% 240 53,81%
2021 109 28,99% 138 36,65% 211 56,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség

aranyaban Il. (%)

2016

2017 2018 2019 2020 2021

m Szocidlis tamogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama
(TS 054)

= Ellatasban részesiil§ nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)

fo
2016 n.a.
2017 22
2018 20
2019 19
2020 18
2021 18

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd terlletehedriik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem htidakascéll ingatlanokat, feltarva a teleptilésen

25

20

15

10

2016

fellelhett elégtelen

Ei. kdrosodasi és gyf. tAmogataban részesiil6k

2017

lakhatasi

2018

korilmeényeket,

2019

2020

veszélyeztetitkhatasi
hajléktalansagot, illetve a lakhatast ségidmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra

2021

helyzeteket

vonatkozo egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi P
. . Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyijtG- C L .
Lakasallo- , ) A s ivovizvezeték-
. lakasok szama lakasok halézatba 1z
many (db) ) P halézatba
i (TS 073) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakasok
Ev (TS077) | lakdsra | (TS076) | lakdsok aranya aré: gl
(TS 078) (TS 074) E
db db db % % %
2016 5279 1 0,19 43,53 85,98 87,67
2017 5284 5 0,95 43,49 85,90 87,59
2018 5294 10 1,89 43,45 85,74 87,61
2019 5300 6 1,13 43,42 85,64 87,64
2020 5302 2 0,38 43,40 85,84 87,74
2021 5303 1 0,19 43,39 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba W A koziizemi szennyvizgyUjt6-héaldzatba
bekapcsolt lakdasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
(erre vonatkozéan az Onkormanyzat adatbazisa nem teljes)

Onkormanyzatunk bérlakas allomanya 163 lakasbpeblbl a szocidlis alapon kiadott lakas: 64.
Elégtelen lakhatasi koérilményeket biztositd lakasp&ama jelenleg 41, ezek az ingatlanok nem
kertlnek kiadasra, Uresen allnak.

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzati térvény az onkormanyzatok ellatarddladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 33/2009. (X)Irendelete vonatkozik az 6nkormanyzat

tulajdonaban all6 lakasok bérbeadasara. A rendelés 7. §-a rendelkezik a szocialis helyzet
alapjan tortéd bérbeadasrol:

116'§
(1) Szocialis helyzet alapjan a lakast csak hatitadore lehet bérbe adni.
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(2) A meguresedett lakasok Uj ligrészére szocialis alapon toréénerbeadasa palyaztatas utjan
torténik.

(3) A palyazatok meghirdetése a helyben szokasaemidrténik. A palyazat benyujtasi hataridejét
ugy kell megallapitani, hogy a kiiras minimum 1poa keresztil megjelenjen.

(4) A palyazati felhivasnak az alabbiakat kelldhrtaznia:

a) a palyazatot kiir6 szerv megnevezését, székhelyé

b) a bérbeadas utjan hasznositasra szant lakasliiéggt;

) a bérbeadas jogcimétptdrtamat;

d) a lakbér 6sszegét, megfizetésenépanhtjat;

e) a bérbeadas egyéb feltételeit;

f) egyéb, a palyaztat6 altal lényegesnek tartait@dat;

g) a lakas megtekintésére kijeldltmbntot;

h) a palyazat benyujtasanak helyét és hatariddfgtalasanak hataridejét.

(5) Palyazatot benyujtani csakorétesen meghirdetett lakasra, a 4. és 5. sz. rfegtiék 1€
adatlapon lehet. Az irasban benyujtott palyazatagaklimaznia, illetve ahhoz mellékelni kell:
a) a palyazo személyes adatait, lakcimeét;

b) a lakasba egyutt koltézzemélyek adatait, tovabba;

c) a palyazo6 nyilatkozatat, hogy a kiirt palyatelieteleket elfogadja, illetve azoknak
megfelel,

d) a jogosultsag feltételeit igazol6 okmanyokat.

7.8

(1) A szocialis helyzet alapjan bérbe adandoé ldiéje az a legaldbb 2 éve sarospataki allando
lakohellyel vagy 2 éves sarospataki munkaviszonrgradelked palyazo lehet,

a) akinek vagy hazastarsanak (élettarsanak), éllatvele egyutt koltdzkozeli hozzatartozéjanak
tulajdonaban, haszonélvezetében, bérletében nidsskryz részaranyt meghaladd bekoltééhet
lakas;

b) csaladjaban — az egyuttkolgokozeli hozzatartozokat is figyelembe véve — az #gg jutd, a
palyazat benyujtasat me@eb harom havi netté jovedelmének az atlaga nem halatkg az
oregseégi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegené@klaaat, egyedil élesetén a 250 %-at;

c) csaladja nem rendelkezik olyan vagyonnal, anelyforgalmi értéke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80-szorosat medjhaks

d) a palyazat benyujtasat metgien:

da) nem mondott le 6nkormanyzati bérlakas béehiol térités ellenében, illetve

db) bekoltozhet 2 részaranyt meghaladé lakasat nem idegenitette el

(2) A péalyazo részeére csak olyan szobaszamu lalté@bérbe, amely a lakasigénye mértékét nem
haladja meg.

(3) A lakésigény maximalis mértéke — az egyuttdaiitszemélyek szamatol fugen:
két személyig: egy lakészoba;

két-hdrom személy esetén: két lakdszoba;

négy- és annal tébb személy esetén: harom lakészoba

(4) Szocidlis alapon bérbe adott lakas bérleti zzkisének meghosszabbitasara vonatkozo6
feltételek:
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a) bérb koteles a hatarozottdde kotott bérleti szetlés lejaratanak ébontja ebtt legaldbb 60
nappal bérbeadd részére benyujtani a meghosszaiabitanatkozd kérelmét (6. sz. melléklet).
Bérlo a kérelem mellékleteként koteles csatolni a jolisdg feltételeit igazold6 okmanyokat;

b) a szer&édés meghosszabbitasdnak feltétele, hogyomekl az onkormanyzat (és annak
szervezetei) felé lakbér vagy egyéb tartozasa ebet.|

c) az a.) pontban foglalt hatasickoveten benyujtott kérelem érdemi elbiralas nélkil elitésra
kerdl.”

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatladaiém rendelkezink.

d) lakhatast segittamogatasok

Séarospatak Varos Onkormanyzat Kép\iseistiiletének az @ldakdingatlanhoz jutas feltételeinek
helyi tAmogatéasarol szol6 23/2014. (XIl. 02.) 6mkényzati rendelete 3. §-a alapjan:

»(1) A tAmogatés formaja kamatmentes kolcson.

(2) A tdmogatas 0sszege vasérlas vagy épitkezénedemillié Ft vételarig vagy épitési koltségig
1 millié Ft.

(3) A kamatmentes kdlcson Osszegjébissza nem tériteridtAmogatas illeti meg azokat az
igénylket, akik sajat haztartasukban kiskoru gyermekisktésarol gondoskodnak, és a tAmogatasi
szerddésben foglalt fizetési kotelezettségiknek sibgszeien eleget tesznek, valamint a
gyermek sziletésekor nem rendelkeznek lejart tkgjarfizetési kotelezettséggel. A vissza nem
téritend tdmogatas mérteke legfeljebb harom gyermeket liegybe véve gyermekenkeént
100.000,- Ft, mely 6sszeg a (2) bekezdésben meghathdsszegbe beleszamit.

(4) A (3) bekezdés szerinti vissza nem tériteténogatas akkor is megilleti az igédiet, ha a

gyermek a tAmogatasi szédes megkotéseét koven sziletik meg és azt a gyermek sziletését
koéve® 90 napon belil bejelentik a tAmogatdnak.”

2020. évben e rendelet alapjan Brészesilt 6nkormanyzati tamogatasban (lasd: 3séanu
tablazat)
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 0
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 8
2021 n.a. 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segité tamogatasok

8
M Egyéb dnkormdnyzati

tdmogatdsbhan
részesitettek szama
(TS 137)
Telepilési
tdmogatdsbhan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)
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Onkormanyzatunk a jelenleg hatélyos, a telepiléshogatasokrol szold 11/2021. (1X.27.)

onkormanyzati rendelete alapjan biztosit lakast@masi tAmogatast, a villanyaram, a viz- és
csatornadij, a gazfogyasztas, a lakbér, adt&adolgaltatas €s a szemétdij kdltségeinek visedzséh
a szolgaltato felé havonta tortefolyositassal, vagy a szilard tlizdéldétési berendezést hasznaldk

esetében az éves tAmogatas 6sszegének mégfiatki szilard tlizedanyag biztositasaval.

f) elad6sodottsag
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Telepuléstinkon is komoly probléma az eladésoddsnkgen a hatranyos helyietmunkajukat
elveszib vagy alacsony jovedelimidss, vagy tdbb gyermekes csaladoknak. Ez a rétedthetz

el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagyuk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat. Jellethzovabba a hitelek miatti elad6sodas, ugyanis ajdigdelnii
emberek csak hitelek felvétele aran tudnak sdjdislaoz és egyéb vagyontargyakhoz jutni. Sajnos
a gazdasagi valsag hatasa a hitelek torlesztésgénétezteti hatasat, hiszen az emberek a
megnovekedett torlesrészletet nem, vagy csak nagy nehézségek arasdépeetni

g) lakhatds egyéb jellerdz kilterlleteken és nem lakdbvezetben elhelye&kedtasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, koiszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Sarospatakon kultertlet és nem lakdbvezet Paterha@addalaszhomok. A kultertleteken dév
lakotertileteken (tanyak kivételével) vezetékes ixdgs elektromos aram ellatasa biztositott,
szennyviz elhelyezéshez zart szennyviztarold kidlatd. Kozlekedés tavolsagi autdbuszokkal
megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokérnyezet jell@mz(kiterjedtsége, terlleti
elhelyezkedése, megkozelithetge, a kozosségi kdzlekedés, és a munkaba jutéb eg
lehetiségei, lakasallomanyanak allapota, kéeitatottsaga, kézszolgaltatdsokhoz vald
hozzéaférés lehésegei, egyéb kornyezet-egészsegugyi jeltemz

Telepuléstinkdn nagyobb telep/szegregatum, mintkiakgezet Kispatak varosrész szélén az
ugynevezett ,Ciganytelep” és Halaszhomok tanyaalhato. Kisebb lakokdzosségek elvétve a
varos peremteriletein még talalhatéak, amelyeknk&dib 1-2 csaladra 6sszpontosulnak. Ezek a
csaladok a legmélyebb szegénységben élnek, naptlinedgsi nehézségekkel, nélkilozésekkel,
nyomorban.

Otthonaik 1-1,5 lakéhelyiségeéballé, komfort nélkiili helyiségek. Aramszolgéltatén kivil
(amely jellemaen feltol6 kartyas) mas kozfivesitéssel lakokdrnyezetiik nem rendelkezik.

b) a telepen, /szegregatumokbanikélaltalanos jellem@ és tarsadalmi problémak
szempontjaboldbb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettdéglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottadihabs helyzdit gyermekek aranya;

A telepen & csaladok tobbnyire kdzépkora, tobbgyermekes celilaBlletmaddjuk, megélhetési
nehézségeik, taplalkozasi szokasaik miatt egészdgiotuk normal atlagtél eli&r alacsony
iskolazottsaggal. Jovedelmik tébbnyire a gyermeiték jaro ellatasok, foglalkoztatast helyettesit
tamogatas. A vizsgalt édzakban pozitivumként kdnyvelhettik el, hogy egyigyobb szamban
sikerllt 6ket bevonni a kodzfoglalkoztatasi programokba. Azeld gyermekek lakokdrnyezetik
miatt hatranyos helyzétk, s ha még a nevelésbeli hiAnyossagokat is Bgyle¢ vesszik, kimeritik
a halmozottan hatranyos helyizek fogalmat
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C) a szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a $dgpsterileti atrendédésének
folyamatai.

A szegregadtumokban folyamatos a csalddok vandorfisandeédése, tagozodasa, és a korai
csaladalapitas.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhodvabzzaféres
a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakelkat&sito hozzaférés

Eqészséqglgyi alapszolgaltatas:

Az alapellatas terlletei ma Magyarorszagon az eggsmyi torvény 152. § értelmeében:
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

a fogorvosi alapellatas,

az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatas,

a védnoi ellatas,

az iskola-egészségugyi ellatas

AN NN

Sarospatakon az egészséglgyi alapellatast a 3968patak, Comenius u. 20. szam alaikaouo
Rendebintézet biztositja.

Sarospatakon a felttek és gyermekek részére szervezett haziorvosyadatok szama 0, a csak
felnéttek részére szervezdiiziorvosi szolgaltatasok szama&, ahazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szama 3. (lasd 3.6.1. szarlazat)

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak A hazi Apolasi dij,
gyermekek felnéttek gyermek- If?zgyogy'ellatas alanyi jogon:
részére részére orvosok | Gyogyszertarak és | ! 'gazgl‘l’;“"):(al tamogatasba
szervezett szervezett altal fiokgyogyszertara Sz;‘::a ((ealaer:oi & n
) haziorvosi haziorvosi ellatott k szama atany részesitettek
Ev ; ) : ) normativalapon| "7 ")
szolgalatok | szolgaltataso | szolgalatok (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama k szama szama (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 108) 135)
db db db db F6 F6
2016 0 7 3 4 n.a. n.a.
2017 0 7 3 4 568 52,34
2018 0 7 3 4 772 49,62
2019 0 7 3 4 751 28,95
2020 0 7 3 4 683 28,96
2021 0 7 3 4 702 22,87

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

N

[N

0 I I I I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgdlatok szama
(TS 107)

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok
szama
(TS 106)

A Rendebintézet dogorvosi alapellatast4 szakorvossal biztositja, az ellatasi terlleéeoSpatak,
Viss, Kenézb, Zalkod, Vajdacska, Hercegkut, Makkoshotyka, Gytagdd, Bodrogolaszi,
Sarazsadany.

A Rendebintézet altal nikodtetett a kzponti Ggyeleti szolgalat és fogorvosi tgyelet iamellyel

a surd@sségi betegellatas biztositott a haziorvosi ésriaxgd rendelési idvel le nem fedett igben.
Ellatasi terllet: Séarospatak, Viss, KerézlZalkod, Vajdacska, Hercegkut, Makkoshotyka,
Gyorgytarl6, Bodrogolaszi, Sarazsadany, Tolcsvadolorvati, Haromhuta, Komloska,
Olaszliszka, Vamosuijfalu.

Az anya-, gyermek-, csecséugdelmi ellatasrél aédonéi szolgalatgondoskodik.

A szakellatasban a gép- ésismerpark fejlesztése is hangsulyos szerepet kaglfssznalddott
gépek cseréjélh, az U] tevékenységekhez, a technologiai kofisig¥shez, illetve
szervezetfejlesztéshez szikséges eszkdzok besddizRemelend a korszell betegiranyitast
lehetivé tew informatikai rendszer, amely az egyik legfontosabthnikai feltétel a szervezeti
hatékonység, betegbiztonsag és az ellatags@ge novelésének (pl. keresztvizsgélatok elkerfilése
gyorsabb diagnozis, ellatasi hibaksferdulasi gyakorisaganak csokkentése). Léhetvalt az
egynapos sebészeti ellatas.
A rendebintézetben rikddtetett szakrendelések:

* Aneszteziologia

» Audioldgia

» Angiologia

» Belgybgyaszat

» Bérgyogyaszat

» Diabetolégia

« Endokrinoldgia, anyagcsere és diabetoldgia

» Foglalkozas-egészséglgyi szolgalat

* Fll-orr-gégészet

* Gyermekpszichiatria
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» Post-Covid szakrendelés
* ldeggyogyaszat

» Kardiolégia

» Laboratorium

* Ortopédia

» Pszichiatria

» Pszichologia

* Reumatoldgia

* Rontgendiagnosztika

e Sebészet, Traumatologia
* Proktolégia, Sebészet

» Szemészet

» Szllészet-tigydgyaszat

* Tldégyogyaszat

o TudosZirés
» Ultrahangdiagnosztika
* Uroldgia

» Gyogytorna, Fizioterapia, Gyogymasszazs

A rendebintézetben nem fikoddtetett szakrendelések szempontjab6l a térségsdaga a
Satoraljaujhelyi Erzsébet Kérhaz (SEK) ellatasilketéhez tartozik.

b) prevencidos és $ir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkaitele
szirésekhez) valé hozzéaférés

A gyermekek részére a prevencios dg@azsgalatokat a véhoi szolgalat és az iskolaorvosok,
fogorvosok végzik, rendszeres korcsoportdsések vannak 3-16 éves korig. A fétiek részére a
Rendebintézet alkalmanként 8rvizsgalatokat szervez a telepllésen.

c) fejleszt) és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Rendebintézet jol felszerelt mozgasszervi részlegetikoutet (fizikoterapia, masszazs,
gyogytorna, viz alatti gyégytorna).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szgam@Einomegjelenése

Teleplléstunkon a kozétkeztetést a Sarospataki Kiygdatasi Nonprofit Kft. latja el. Az
onkorméanyzati Makkhetes Etteremben napi 250 englzefyalnak ki. A kdzszolgéltato tovabbra is
a legolcsobb a varosban.

A kozétkeztetési konyha A&ltal nyujtott szolgaltatdsegfelel a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészsegugybbsokrél sz6lo 37/2014. (VI.30.) EMMI rendelebiedsainak.

A varos vezetése @eszitéseket tesz annak érdekében, hogy a kozétéske sajat termeszi¢s
egészséges élelmiszerek kerlljenek. A jarasi staten mintaprogramok keretében 20&#R-t
minden évben indult a mégazdasagi novénytermesztés program.

e) sportprogramokhoz valé hozzaféres

Sajnos az utobbi évtizedben bekdvetkezett gazdédé@gidalmi valtozdsok midyen (j kozeget
teremtettek a sportnak. Megst a sportszervezetek, sportegyestletek, szovatsiogkt allami
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finanszirozasa. Az elmult édzakban a szocidlis, a kulturalis és az oktatagufeladatok tomege
zudult a helyi 6nkormanyzatokra, mikbzben a spgyre inkdbb hattérbe szorult. A sport kordbbi
nagy mecénasai, az allami vallalatok, a szOvetk&zgtlenbs része tonkrement, atalakult,
sporttamogatd tevékenységik szinte mégiszA kisebb vallalkozasok puszta létikért kiizdenek
nemigen alkalmasak a mecénasi szerepkdorre, mégaengilag nagy anyagi @et mozgositanak
egy-egy sportag tamogatasara.

Mindezek kovetkeztében a sport az elmult évekbdaenfis veszteségeket szenvedett, nem
k6zpénzbl tortérs finanszirozasa szamott@n cstkkent. Ellentmondast jelent az is, hogy mig —
orszagos szinten — a versenysport, az élsporteténilkimagaslé eredményeket és nemzetkozi
sikereket érnek el sportoldink, addig a lakossagdtdobbségenek rossz az egészsegi, edzettségi
allapota. Az atalakulas folyamata a mai napig namlzle, ezért orszagos és helyi szinten egyarant
atmeneti idszakat éli a sport. Természetesen az emberek deeréltbzasa is szikséges, hiszen
egyre romlé egészségi allapotuk (csOkketettartam, sziv- és érrendszeri betegségek névekv
aranya, tulsulyosak, szenvedélybetegek probléemaéjégnére is jocskan elmarad uUgy a
versenysportolok, mint az egészségikért mozgokyardmyugati orszagokétol, varosokeétol. Az
EU orszagaiban nem ritka, hogy a lakosok 60-70%@a0g, sportol — ezzel szemben Sarospatakon
ez jo, ha eléri a 10%-ot.

Sarospatakon #k6do sportegyesuletek, szakosztalyok:
v/ Sarospataki Torna Club
0 Labdarug6 szakosztaly
0 Kézilabda szakosztaly
o Okolvivé szakosztaly
Pataki Asztalitenisz Sport Club
Z 24 Postagalamb Sportegyesdulet
Sarospataki Kyokushin Karate Sportegyestilet
Sarospataki Plasztik Kulturdlis, Szabadés Sport Egyesilet
Sarospataki Reformatus Kollégium Diaksport Egydsile
Zempléni Lovas Egyestulet
Sarospataki ModellézKlub
Sarospataki Utanpotlasnesiedportiskola Egyestlet
Sarospataki Ultisok Barati Kére
Szent Erzsébet Didksport Egyestilet
Arpad Vezér Diaksport Egyesiilet
Rékoczi Didksport Egyesiilet
0 Birkoz6 szakosztaly
v' Zempléni Vizilabda Klub
v/ Sarospataki Elektromos Sport Egyesiilet

AN N N NN U N N N N

Az Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilékossaga egészséges életfeltételeinek
biztositasarél. Ehhez az alabbi sportlétesitménlgddossag szamara tortenigénybevételét
biztositja:

v' Sportpalya: 2017. évben palyazati forrasokbdl magialakitasra keriilt a tiilives palya,

a lelatot lefedték, a kiszolgalo épuletet felGjtdt Itt tartjak edzéestiket és mérseiket a
labdarugok, illetve szintén ingyenesen hasznalkatiaskolai osztalyok.

v AVG Tornacsarnok: Az AVG tornacsarnoka minden vanedezvény héazigazdaja.
Szabvany mérétkézilabda palyajan zajlanak az STC kézilabda te&rgei, de ezen kivdl
ontevékeny barati tarsasagok és ad-hoc kispalpédatago csapatok is hasznaljak. A lelato
befogadoképessége 150-2@0) de a tervezés miatt a kiftdrre vald ralatas sok esetben
korlatozott.
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v Varosi Uszoda: 25 méteres medencéje hasznalhatibsoa, amit a varosi Uszéversenyek
soran ki is hasznalnak az iskolak. E mellett 6nkiomyzati rendelet értelmében Uszasoktatas
céljara hasznalhatjak a létesitményt. A ZVK kedégresutortokon kilon megallapodas és
dijfizetés ellenében itt tartja edzéseit. A fiifdjlesztése talan magaval hozza azt is, hogy a
sportmedence terén is torténjenek fejlesztések.

v Waberer Sportcentrum: a Sarospataki Reforméatusélfioiin Gimnaziuma, Altalanos
Iskol4ja és Diakotthonanak komplexuma.

v/ L&tér: A Baross Gabor utca végén, a réghdnya teriletén talalhaté. Kincstari tulajdon,
amit az MTTSZ hasznal funkciéjanak megfééai.

v' Iskolai tornatermek

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalb&hoz valé hozzéaférés

A szocidlis szolgéaltatasok keretén belll a szensélyendoskodast nyujté alapellatdsok kozul
telepilésiinkdn a lakossagszam alapjan az 6nkorratakdvetked szolgaltatasokat biztositja:
Szociélis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Fogyatékkal €k nappali intézménye

ld6sek nappali intézménye

Tamogat6 szolgaltatas

Csaladsegités

AN N NN

A gyermekjoléti alapellatasok kozil 6nkormanyzatikositja a gyermekjoléti szolgaltatast és a
gyermekek napkdzbeni ellatasat.

Ezeket a szocialis alapszolgaltatasokat az Onkormadin fenntartasi Sarospataki Gondozasi
Kdzpont biztositja. A szolgaltatasok igénybevéteikéntes, mely igazodik a szolgéaltatast igénybe
vewok egyéni helyzetéhez, igényeihez.

g) drogprevenciés szolgaltatasok;

A Sérospataki Rerddkapitdnysag munkatarsai az illetékességi terttetitialalhato altalanos- és
kozépiskolakkal folyamatosan és rendszeresenkati@apcsolatot.

A D.A.D.A. és az Ellen-Szer programok Ujra elindiltebz6 a Sarospataki Reformatus Kollégium
Altalanos Iskolajaban, utobbi az Arpad Vezér Ginmmdwan és a Reformatus Kollégium
Gimnéziumaban. A tanorék keretében megtartétiddsok szama 2021. évben 3346H.n

Az intézmények vezét, tanarai, diakjai a felvilagosito, tajékoztatdlggi elbadasokra igényt
tartanak, ezzel is hozzgjarulva ahhoz, hogy mariatalf generacio is tisztaban legyen a
biincselekményekkel, a szabalysértésekkel, azok aiseeel, annak kovetkezményeivel, a
megebzés lehaiségeivel, illetve az aldozatta valas elkerilésédel&tségével

A rendbrség, a gyermekvédelmi intézmények, a SarospadaéisUHivatal Hatosagi és Gyamugyi
Osztalya, a Sarospataki Gondozasi Kodzponttal zdkkentesen egyuttikddik a prevencid
erdekében, az egymasnak kuldott jelzésekre redgainaktualis problémak megoldasa érdekében.
A jelzérendszeri tagok altal szervezett szakmai napokidadasokon, esetkonferenciakon részt
vesznek, informaciot, tapasztalatot cserélnek.

h)  hatranyos megkulonboztetés, az egyebhnasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szocidlis és egészségigyi szolgaltatasok nyljtdstelepilésinkén nem séril az egyenl
banasmaod kovetelménye.
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i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttataso&lgéitatasok) a szocialis és az
egészséqugyi ellatérendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

O O O O O R B R R, kB R

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022. oktéberében 40-50 adag étel kiosztasaranadisahépkonyha nyilt teleptléstinkorijkidése
folyamatos.

3.7 KbzOssegi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6zmiivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak e,
koznevelési L p et e intézmények
e, P sportpalya léte kikolcs6nzott )
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
10 van* 27 296 13

Forras: TelR, KSH Tstar

* Megjegyzeés: javitottuk a TeiR elirasat.

A Mivelbdés Haza és Kbnyvtara:

A vizsgalt iddszakban telepulésinkén a kozosségi élet nagy rélsz&nMivelédés Haza és
Kodnyvtara biztositott helyet. Az ide beiéregy pezsd kulturdlis éleli kisvaros minden
k6zmivelédési feladatra felkészitett kozpontjaban talaltg@bhaA szabadits tevékenységeknek
éppugy helyet adott, mint a szinhazi és kamabadaélsoknak, zenei eseményeknek, irodalmi
talalkozOknak, konyvtari szolgaltatasoknak, tanazakoknak és konferenciaknak. Az épuletben
évente atlagosan 75 ezer latogato6 fordul meg.

A mozihelyiség korszér Iégkondiciondlt, premier és art flmek bemutat@tdette lehdivé az
igényes kikapcsolodast. Az intézmény magas szitgona&zolgalta a varos valamennyi

V4

a munka dsszetettebb lett, ugyanakkor jobb és kiénebb kapcsolatot teremtett a célcsoportokkal.

A Mivelédés Haza szervesen kapcsolodott a térség kultésalidegenforgalmi véraramaba, 0j és
naprakész adatokkal segitette a varosunkba &tkeistakat.

A szinhazi évad bérleteséaldas sorozatai nagy népsmgrgnek drvendtek a varos és a kordyez
telepilések lakéinak kérében. A szinhaz — és kaerama gyakran adott otthont nevesaglok
miisorainak.

Az intézmény fenntartoja a Bodrog NéptancegyuttesAeMivelédés Haza Kamarakoérusanak, a
8 kor Szinhaznak.

2018. évben a 35 éves szilletésnapjat tdrneplitvelodés Haza feldjitasi munkai elketek. A

Varosi Konyvtar az Eszterhazy Karoly Egyetem ComerCampusara, A Welédés Haza az
Ujbéstya Rendezvénycentrumba, A Mozi pedig Saregp&eptar Domjan termébe koltozott.
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2022. marcius honapban, Unnepélyes keretek korédtak A Mivelodés Haza és Konyvtara
teliesen megujult éplletét. Az eredetileg 1983Hkaszilt kulturalis kdzpontot a Makovecz-
program tamogatasaval, tobb mint kétmilliard fdvitdjitottak fel az elmult harom és fél év alatt.

Az epulet a felljitas soran migte a Makovecz Imre altal megalmodott arculath a
huszonegyedik szazadi elvarasoknak is megfelel imbjdlett a mozi és a konyvtar, emellett a
legmodernebb gépészetet épitette be a kiviiekemyis a sarospataki Epszer Zrt.

b) kozosségi egyittélés jelledizkonfliktuskezelési megoldasok;

A telepulésen etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi kdzb6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Teleptléstinkdn a helyi kozosségi szolidaritas mibggmyulasai kdzil legjellentibb a kilonboé
intézményeknek, szervezeteknek valé adomanyozas.

Varosunkban hagyomannya valt, hogy noventagrilis honapig az egyhézak, civil szervezetek,
varosi intézmeények és tobb vallalkozas is - jelléemzszombati napokon - egy-eqy téit fetellel
varjék a raszorulokat a Sarospataki Piacon.

d) ahelyben él nemzetiségek kulturalis sokstigggének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megirzésének lehéségei;

Sarospatak Varos kdzigazgatasi tertiletén harom etéségi Onkormanyzat ikodik, a német, a
ruszin és a roma. tkodése soran mindegyik hangsulyos szerepet fotdiggomanyok apolasara,
melyet kiadvanyok megjelentetésével, taborok sz&sével és rendezvények tartasaval ér el.
Ezeknek tovabbi célja, hogy a nemzetiségi hagyowiatya tobbségi tarsadalom tagjaival is
megismertessék.

A német Nemzetiségi Onkormanyzat Sarospatak toldett tamogatta Bihari Zoltan ,Mi,
Svabok” magyar és német nyglkiadasat is. A nagy formatumu kiadvany szambaivéesssmerteti

a Magyarorszagon talalhaté német és svab kdozossedeakellett, a nemzetiségi dnkormanyzat
rendszeresen megemlékezik minden év oktoberébeovgeBinioba hurcolt kényszermunkasokrol,
a malenkij robotrol.

A Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a renaetiség onszervgdésének segitésére,
rendszeresen szervez ,Sarospataki Roma Kerekasetavezés rendezvényt. Emellett a
kulturdlis és vallasi hagyomanyok apolasa célj@w@nte visszatéen megszervezi a ,Budapesti
Roma kulturdlis és Vallasi Korat” és a ,Matraverbgzentkit Roma Zarandoklat” és a
.Mariapocs Zarandoklat” elneveZésndezvényeket.

A Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat aimusagyomanyok apolasa céljabol évente
megrendezi a ,Rakdczi Nap” elneveidsndezvényt, amelyen tébb szaz ember vesz résnteév
visszatéen. Emellett megjelentette a ,Ruszin gydkerek Végacimi kiadvanyt, tovabba, évente
visszatében megrendezi a ,Ruszin napkdzis tabor a sarosdatdoknak” rendezvényt.
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e) helyi lakossagi dnszervédések.

Sarospatakon harom nyugdijas klubki@dik. A Végardoi Nyugdijas Klub, a Belvarosi Nyugs
Klub és a 2022. évben alakult Lakoételepi Nyugdijhsy. Ezek a szervérések telepllésrészenként
jottek létre, céljuk a varos nyugdijasainak 6ssgééa, koz6s programok réven.

A Foltos Pille Foltvarré Kor és a Lorantffy ZsuzsarHim@miihely tagjait a k6zos tevékenység, a
varras iranti szeretet kovacsolja 6ssze. Alkot&sdikelents sikereket eérnek el kiallitasokon,
rendezvényeken. A Lorantffy Zsuzsanna Himithely évek 6ta azon dolgozik, hogy az arihimzés
€lé hagyomany maradjon, nemzeti kincsként émegéek és tovabb orokitsék a fgzamara. A
magas szinvonalu, értékmémhunkajuknak koszonh&n a Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti
Bizottsaganak javaslata alapjan az urihimzés hagpgm és kortars himimiihelyekben valo
tovabbélése felkeriilt a szellemi kulturalis oroksegnzeti jegyzékére, melyet 2022. szeptember
22-én hirdettek ki Hortobagyon.

A Sarospataki Irodalmi Olvasokér nagy hagyomanydkfant vissza. Rendszeresen szerveznek
Osszejoveteleket, @dasokat.

3.8 A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyeéségi
tevékenysége, partnersége a telepuilési nkormanytzdt

Sarospatakon fikddik a Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyxdtozte és Sarospatak
Varos Onkormanyzata kdzotti egyuittkbdés hosszu e visszanyllo, tartds és intenziv. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat vedietaz Onkormanyzat altal megtartott Ulésekre és ltalaa
szervezett rendezvényekre rendszeresen meghivaebkaés a kolcsonosség elve alapjan a
Nemzetiségi Onkormanyzat lléseire és az altalvszett rendezvényekre is meghivast kapnak az
Onkormanyzat vezét, képvisebi.

A megoldand6 dgyek tekintetében rendszeresen laillszemélyes egyeztetésekre, ahol a
probléméak megoldasahoz konstruktivan allnak hoZzée.

A Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyseigi tevékenysége ésorban természetesen magaval a
roma nemzetiséggel kapcsolatos, ezért, ha barnwiya rpolgar megkeresi a Nemzetiségi
Onkormanyzatot, akkor hataskorén belil maradva nddgba problémara megoldast talalni, ha ez
nem lehetséges kozvétiizerepet lat el a hataskorrel és illetékességaelaikesd szerv felé.
Altalanos roma probléma példaul a lakaskérdés: kewdzegénységbers @bmaknak megfelél
arfekvési lakds van Sarospatakon, a rendelkezésre allodrigedig rossz (szaki allapotban
vannak. A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonnal nenmdetkezik, ebBl kifolyolag
lakaséallomannyal sem. Ezért ebben az esetben Ktizseerepet lat el az Onkormanyzat felé, mely
jelents bérlakas-allomannyal rendelkezik, melyeket stisclielyzet alapjan és piaci alapon is
bérbe ad.

A roma nemzetiségen belll vannak kisebb csoposkikkel kapcsolatosan tébbszér merdl fel
megoldandd probléma, ilyenek példaul a gyerekeknnBk ebsiteni kell az iskolaba jaras
fontossagat, és csokkenteni a hianyzasok gyakatiséagelynek kapcsan a Gondozasi Kdzponttal
is intenziv a kapcsolata. Intézkedést igényelhetmeglg a KBkkel, az idbsekkel kapcsolatban
felmertb problémak is.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbendil és a romak helyzete, esélyegysége vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehéisegek

A sérospataki roma nemzetiség lakhatdsi sarospataki roma nemzetiség lakha
probléma probléméinak javita

[asi

A sérospataki roma gyerekek iskolai hianyza

sarospataki roma gyerekek

alI%lanyzasanak csokkent

isko

ai

A roma nemzetiségnél a viselkedésbrl\

illembeli killbnbsége

tobbségi tarsadalom és a nemzetiség ko

viselkedésbeli kilonbségek cstkken

7 Otti
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4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellenbz gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Telepuléstinkon a gyermekek aranya a teljes lakbsgagszonyitva 18 % korll mozog, medyb
a férfiak ardnya kismértékben magasabb, mirttka iflasd: 4.1. szamu tablazat).

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
‘e " Osszesen Férfiak N6k
AELR bl (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS
5881 6283 12164 48,35% 51,65%
004, n6k TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008,
340 2,80%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
806 731 1537 6,63% 6,01%
011; n6k TS 012, ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS
180 162 342 1,48% 1,33%
015; n6k TS 016, aranya TS 017) A8% 33%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos hélydketve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggdl gyermekek jellemi, egészségugyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Sarospatakon a védelembe vett 18 év alattiak sA8¥&2 © k6zOtt mozog. A veszélyeztetett
kiskora gyermekek szdma élevre r6. Ez pozitivumkeént is értékelltgethiszen a jelarendszer
fejlédése, az anonim bejelentések szamanak ndvekedése egyre tobb hatranyos helyizet
gyermek keril l14tétérbe, és nem marad latens.:(#a4dl szamu tablazat)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Véiifrn;l:i:: tstzlalegort] Veszélyeztet'ett kiskoru
By (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 19 n.a.
2017 27 n.a.
2018 32 n.a.
2019 31 85
2020 23 56
2021 20 89

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
100
90

70 —
60 —

50 —

40 -
30

20 —
P j I -
0 i T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résegdlamint

Sarospatak Varos Onkormanyzata a torvényir@énak megfeléen rendszeres gyermekvédelmi
juttatasban részesiti azokat, akiknek csaladjalzaagg Hre jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori leglisébszegének 145 %-at, ha a gyermeket
egyedulallo szidl, illetve mas torvényes képvisejondozza, vagy a gyermek tartésan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos, vagy a nagykoruva valt gyerasekén, ha megfelel az egyéb feltételeknek,
vagy a fentiekbe nem tartozé esetekben annak angkeek, akinek csaladjaban az eggefjuto
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mikatelegkisebb 6sszegének 135 %-at feltéve,
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hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az &fg jutd vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatéarozott értéket.

A veszélyhelyzettel dsszefuggtmeneti szabalyokrdl szold 2021. évi XCIX. toryg&OVID
jarvany miatt elrendelt) hatalybalépésére tekintedt 2020. november 4-e és 2022. junius 30-a
kozott lejard rendszeres gyermekvédelmi kedvezneényald jogosultsag &artama 2022.
augusztus 31. napjaig meghosszabbodoitt.

A szomszédos orszagban fennall6 fegyveres kondljktiletve humanitarius katasztrofa
magyarorszagi kovetkezményeinek elharitasarol s26$2. évi VI. toérvény hatalybalépésére
tekintettel a veszélyhelyzet ideje alatt a rendszgyermekvédelmi kedvezmeényre valo jogosultsag
jovedelmi feltételeinek egyes szabalyaitdl val@msél sz6l6 344/2022. (IX. 9.) szamu Korm.
rendelet hatalyba Iépé#€i(2022. szeptember 10. napja) rendszeres gyerrdekwé juttatasban
részesil az, akiknek csaladjaban az dgg futd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az
oregseégi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegéndk%&it, ha a gyermeket egyedulallé $zal
illetve mas torvényes képvigelgondozza, vagy a gyermek tartésan beteg, illetUgosan
fogyatékos, vagy a nagykoruva valt gyermek esdianmegfelel az egyéb feltételeknek, vagy a
fentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermelalghek csaladjaban az egyrd jutod
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mikaielegkisebb 6sszegének 165 %-at feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az effg futdé vagyon értéke nem haladja meg a
térvényben meghatarozott értéket.

Sarospatakon a rendszeres gyermekvédelmi kedvebmnyészesitettek szama csokken
tendenciat mutat. (lasd: 4.1.2. szamu tablazat)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 408
2018 360
2019 330
2020 284
2021 303

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

450

400

350
300
250
200
150
100

50

0 T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részdskielyzete;

Sarospatakon az arvaellatasban résakssitama 73-846f k6zott mozog. (lasd: 4.1.3. szamu
tablazat)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 37 46 83
2017 38 41 79
2018 38 35 73
2019 42 33 75
2020 39 31 70
2021 49 35 84

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilok szama
90
80 —
70 —
60 —
50 —
40 ———— —
30 + —
20 ~ —
10 —
0 - T T T T T )
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellatdsban részesiil6  m Arvaelldtasban részesiild  m Arvaelltasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulSk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

A telepllési tdmogatasokrél szold 7/2015. (ll. 2@nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 11. § (1) bekezdés c) pontja arrdl regedek, hogy rendkivili telepulési tamogatas
allapithaté meg annak a szemeélynek, akinek a cbaladevelkedl gyermek hatranyos helyzete
okoz anyagi nehézséget. A Rendelet (5) bekezassd:sz

»(5) A gyermek raszorultsagara tekintettel nydjt@ndkivili teleptlési tamogatas dsszegét ugy kell
megéllapitani, hogy igazodjon a tdmogatott anyagiiseocialis helyzetéhez, valamint az adott
élethelyzetben tényleges tamogatast jelentsen.”

A rendelet 2021. szeptember 30. napjan hatalyattets. 2015. é4t 2021. évig, évente 5-10
esetben kértek csaladban nevelkagyermek hatranyos helyzetére valo tekintettel kendi
telepulési tamogatast.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéslszesébk jellemzi

Az ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkezéshsreséibk adatait a Sarospataki Carolina
Ovoda és Boldgle valamint a Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskottatazolgaltatasa alapjan az
alabbi tdbldzatban rogzitettik.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat

kitoltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
Ingyenes -
) i mértékdi Ingyenes < } ‘. -
Ingyenes étkezésben ; .. Ovodaztatasi Nyari
, , ! .. | kedvezményes | tankonyv- . ) ! A
étkezésben | résztvevok , ) - tamogatasban | étkeztetésben
i . , étkezésre ellatasban ) vey e P vt 2
, résztvevok szama . p vt részesulok részesulok
Ev . , . jogosultak részesulok , .
szama dévoda | iskola 1-8. h , szama szama
, szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 208 152 53 382 n.a. n.a.
2017 209 138 60 378 n.a. n.a.
2018 207 122 63 389 n.a. n.a.
2019 206 104 62 367 n.a. n.a.
2020 223 117 55 371 n.a. n.a.
2021 217 98 55 361 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o

100 200

300

400 500

Nyari étkeztetésben részesul6k
szama

m Ovodaztatési tamogatasban
részesil6k szama

B Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesil6k szama

50 szazalékos mértéki
kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

H Ingyenes étkezésben résztvevik
szama iskola 1-8. évfolyam

e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkgzermekek helyzete;

f) é&llampolgarsaggal rendelkgz illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez

Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adattal.

kulféldrol visszatért, hatranyos helydatsaladban élgyerekek jellemd.

Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adattal.
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4.2 Szegregalt, telepszérlakokoérnyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos heleti, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaféréese

a) vednai ellatas jellemdi (pl. a vedno altal ellatott telepllések szama, egy e jutott
ellatott, betodltetlen statuszok)

Telepuléstinkdn a védosi szolgalat 7 védho alkalmazasaval tikodik. A lakossag részére
preventiv gondozéfeladatokat biztositanak, emetkeltes tanacsadast, gondozast végeznek. (lasd:
4.3.1. szamu tablazat)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3e$oltott vedc3n0| 0-3 év kbzbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2015 7 0
2016 7 0
2017 7* 0
2018 7 0
2019 7 0,00
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

* Megjegyzeés: javitottuk a TeiR, KSH Tstar eliraséat
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Véddndi allashelyek (db)

7 -
6 -
5 -
4 -
3 -
2 -
1 -
0 - . . ; ; ; .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

O O O © O P kR R R R, k.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

b) gyermekorvosi ellatas jellerdz (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gykomvesi praxisok szama)

Sarospatak Varos Onkormanyzataval kotott vallalkogzerddés alapjan valtott munkarendben 3
gyermekorvosi szolgalat biztositott a lakossag szammelyek véshéi szolgalattal kozésen
gyermek tanacsadast is végeznek heti egy-egy atikal.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
« , Csak felnéttek ..
FelnGttek és . . A hazi e Lo
részére Feln6tt hazi
gyermekek gyermekorvosok | Gyermekorvos L
oy szervezett . , , ) orvos altal
részére szervezett L . . altal ellatott altal ellatott P
. . haziorvosi s ellatott
, haziorvosi e szolgalatok gyerekek
Ev . . szolgaltatasok ; . gyerekek
szolgalatok szama <zima szama szama szima
TS 107 TS 108
( ) (TS 106) ( )
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 7 3 n.a n.a
2019 0 7 3 n.a n.a
2020 0 7 3 n.a n.a
2021 0 7 3 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

M A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészsegugyi-szociltaasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

Telepuléstiinkdon a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pegdiago Szakszolgalat Sarospataki
Tagintézményének munkatarsai — egyiltidve a sarospataki 6vodakkal — latjdk el a 0-&éve
koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozo fatalat.
Szolgaltatasaik:

* nevelési tanacsadas

* |ogopédiai ellatas

= gyobgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés é&sogas

= szakérbi bizottsagi tevékenységek

= gyodgytestnevelés

= kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldék gondozasa.

Véarosunkban a Pécsvarady Botdddoda, Altalanos Iskola, Készségfejlésiskola, Fejleszt
Nevelést-Oktatast Végaskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Médani Intézmeény
specialis ellatasi igériyoktatasi és fejleséttevékenységet folytat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gkbaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkend specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti ellatas latokorében te\alapellatasban és védelembe vett gyermekek Eslii
tulnyomoé része a varos szegregalt teriletein, Hamokon és a romatelepen él. Gondozasi
folyamatukban a megélhetési nehézségek mellett ablgmat a sziék mértéktelen
alkoholfogyasztdsa, a dohanyzas és egyéb szene&dékozzak. A mindennapi megélhetés
nehézségei ranehezednek a &aidl. A csalad ténylegesen nem tudja felhasznalkiapott
jovedelmeket. Hitelt hitelre halmoznak, megélhekésgyre nehezebb, életiik kilatastalanna valik.
Gyakran tapasztalhato jelenség a ézigmtoé6domseége. A szik elhanyagoljak kdrnyezetiket.
Maguk és gyermekeik tisztalkodasat sem helyezitédbe. Ezek a hidnyossagok, a higiénés
apolatlansag kovetkeztében kialakulo dedt betegségek (elsorban fejtetvesség) gyakori
eléfordulasa jellemé a telepi csaladoknah csalad szétesése és a problémak sorozata & szl
gyermek kapcsolat romlasahoz vezésaladjabdl menekil a bioldgiailag mar érett, eggéb
tudatlan, tajékozatlan kamasz leanygyermek, fiataioruk ellenére parkapcsolatot létesitenek,
koran felebtlentl gyermeket vallalnak, és a nehézségek szamuka ismétidnek: lakhatasi
nehézségek, a tbbb generacié egyittéliidakadd vitak, nem megfelelgyermeknevelési mintak,
nem megfeldl csecserd és gyermekgondozas. Korai félgteég, illetve annak hianya.
Véarosunkban Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda nékodik

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, béldsi ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Baldek és boleglébe beiratott gyermekek szama.
Erre vonatkozoan a TelR és a KSH adatbazisa adettalszolgalt
Telepiilésiinkdn 1 boléde talalhatd, a Sarospataki Carolina Ovoda és Badécs2017. évben

férohelybdvitésre kertlt sor, a megndvekedett igények misgthrosunkban munkahelyi, csaladi,
mini bolcde nem nmikodik. (lasd: 4.3.3. b.) szamu tablazat)
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikéds | Munkahe- | Miikadd .| Mikods . (| BOlesdde
. 1 Csaladi .. Mini Miikodo be
munkahe- lyi csaladi vl ags mini ot ey .. ..
. et eys w4 . | bOlcs6dé- | - | bolcs6débe | (Gsszes) | (Osszes)
lyi b6lcsédé- | bélcsodei , bolcsbdei , el st a
el s s , s be beirt s beirt bélcsédei beirt
bélcsédei | be beirt féréhe- féréhe- . L
. féréhelvek erekek lvek gyerekek lvek gyerekek |fér6helyek| gyerme-
2 L i gy’ y szama (TS y szama (TS | szama (TS kek
szama (TS | szama (TS szama 121) szama 123) 124) s73ma
126) 122) (TS 125) (TS 127) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 36 36
2018 0 0 0 0 0 0 36 36
2019 0 0 0 0 0 0 36 35
2020 0 0 0 0 0 0 36 34
2021 0 0 0 0 0 0 36 36
Forras: TelR, KSH Tstar
BolcsAdei fér6helyek kihasznaltsaga
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 m MER3d6 (6sszes) BBI&sdei fer6HO@k szama (BPZ294) 2021
M Bolcsédé-be (Osszes) beirt gyerme-kek szama
(TS 120)
f) gyermekvédelem;

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények ésshguk a gyermek csaladban toéén
nevelkedésének d@degitése, a veszélyeztetettség miemle és megsziintetése érdekében
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egyuttmikodnek. A gyermekek védelme a gyermek csaladbaréntor nevelkedésének
elésegitésére, veszélyeztetettségének niegsére €s megszintetésére, valamint éiszidy mas
hozzéatartozoi gondoskodasbol kikéridyermek helyettesitvédelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, teretbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, az egészsegugyi skatgat nyujtok, igy kulondsen a @i
szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a ékas gondoskodast nyujté gyermekvéedelmi
szakellatasok, valamint e térvényben meghatarobattosagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszerikddtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6édo feladattmtak el — a gyermek csaladban todtén
nevelkedésének @degitése, a gyermek veszélyeztetettségének trégel és megsziintetése
erdekében — a torvényben meghatarozott alaptevé&grszolgaltatok, igy kulondsen

v a csaladseditszolgalat,

v' a koznevelési intézmények,

v’ arendrség,

v/ atarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

Az elbzéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

v’ jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége eaaggrrmekjoléti szolgalatnal,

v hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantaksaailetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeétek fennallasa, tovabba a gyermek énmaga albadé&tett
sulyos veszélyeztétmagatartasa esetén. llyen jelzéssel és kezdemégpmzbarmely
allampolgar és a gyermekek érdekeit képvis@isadalmi szervezet is élhet,

v kotelesek egymassal egyuftkddni és egymast kdlcséndsen tajékoztatni.

A vizsgalt iddszakban egyre tobb maganszemély él a jelzési jbgavaim jelleggel a gyamhivatal
€s a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat felé, saélgeztet magatartast tapasztal.

g) krizishelyzetben igénybe veldetzolgaltatasok;

Varosunkban a Sarospataki Gondozéasi Kozpont Cs@ies Gyermekjoléti Szolgalata nyujt
segitséget a krizishelyzetbe kerilt gyermekekroiiglenes ellatas a megyeszékhelyen talalhato.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabésliéls szunigs programokhoz valé hozzaféres;

A gyermekek szamara szabathids sziinidei programok szervezésében telepllésiidmelked
a Csaladsedités Gyermekjoléti Szolgalat, valamint diklodés Haza és Konyvtara.
A Mivelédés Haza és Konyvtéra kulontsdzezmives foglalkozasokat, jatszéhazakat szervez.

Az oOvodakban, altalanos iskolakban a gyerekek sgammoorttevékenyseg, szakkor kozdl
valaszthatnak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);

A gyermekétkeztetést telepulésiinkdn a Sarospatdkszolgaltatasi Nonprofit Kft. biztositja.

A Gyvt. alapjan 2016. januar 1éta telepilési 6nkormanyzatok koteben ellatando feladatként
biztositjak a szlinidei gyermekétkeztetést a remdsagyermekvédelmi kedvezményben részesil
hatranyos, halmozottan hatranyos helffazptermekek részére 5 honapos kortél 18 éves karig,
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intézmeényi jogviszonnyal nem rendelkemyermekek, illetve az intézményi jogviszonnyal
rendelke®d gyermek részére az intézmény zarva tartasanakréalej

Sarospatak varosban szinidei gyermekétkeztetéébpesii gyermekek szama az alabbiak szerint
alakult:

Szinidei tavaszi| nyari | 6szi | téli
gyermekétkeztet
2016. & 3316 | 606 | 2615|391
2017. & 4116 | 6216 |24 |34%
2018. & 3816 | 7116 | 3815 |48 1%
2019. & 5116 | 114%6 |15 |21
2020. & 4716 | 6216 | 231 | 3316
2021. & 2416 | 6116 | 1715|201

j) eltél kultarajua, vagy a hatranyos és nem hatranyos blygyermekcsoportok kozotti
programok;

Véarosunkban a Pécsvarady BotdDdoda, Altalanos Iskola, Készségfejlésaskola, Fejleszt
Nevelést-Oktatast Végaskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Médani Intézmény
2010 ota szervez ,Fogad) el kozvéleményformaléogramot, melynek célja, a sérult
élethelyzetben 8l embertarsakkal szemben esetlegesen mégiéitéletek helyett a befogadd,
tamogatd szemlélet &itése.

k) hatranyos megkulonboztetés, az eg§ebhbnasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs értékelhétinformaciénk.

[) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasokg@iaiasok az ellatérendszerek
keretein belll.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szertteszzabadids programok etisorban a hatranyos
helyzeti és halmozottan hatranyos helyzgyermekek részére nyujt szolgaltatast.

Telepiilésiinkdn az Arpad Vezér Gimnaziumbafikidik az Arany Janos Tehetséggondoz6
Program, amely programba jel6lhenhinden 50004 alatti kistelepulésen, tanyarsgtehetséges,
szocialisan raszorulo, nyolcadik osztalyos tanakinek anyagi helyzete, csaladi hattere vagy mas,
téle fuggetlen ok nem teszi lelige gimnaziumi tovabbtanulasat. Az dnkormanyzatokigbn
tanulok jelolését varjak, akikk tanaraik 0gy gondoljdk, hogy a megfélekdrilmeények
biztositasaval, gondoskodd segitséggel a jelerdegombb, kiemelked teljesitményre, neves
gimnazium és fetoktatasi intézmény elvégzéseére képesek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzaedlamint sajatos nevelési igéngs
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggeth kgyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mefepllésen talalhato fejleézt
programokra val6 eljutds médja, lebsdgei;
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Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helfyzgtermek, nagykorava valt gyermek fogalma:

Hatranyos helyzeti gyermek, nagykoriva valt gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre jogosult gyermek, aki esetében abidkéipiimények kozil egy fennall:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igémg&sédpontjaban a gyermeket egyuitt
neveb mindkét szifh, a gyermeket egyedil nebedzib, illetve a csaladba fogadd gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku - (algcsskolai végzettség, melynek
igazolasa a kérelmen megtett 6nkéntes nyilatkdzéttenik),

b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igémaé&sébpontjdban a gyermeket
neveb szubk barmelyike vagy a csaladba fogadé gyam a szecighzgatasrol és
szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvésyocialis torvény) szerinti aktiv kortak
ellatasara jogosult vagy a kedvezmény igénylésdm@bontjat megeizé6 16 honapon
belll legalabb 12 hoénapig allaskeiként tartotta nyilvan a munkalgyi kézpont -
(alacsony foglalkoztatottsag, melynek fennallagétlgro hatdsag ellénzi),

c) a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokdézeyleen, vagy az eljaras soran felvett
kérnyezettanulmany szerint félkomfortos, komforkiié vagy szikséglakasban, illetve
olyan lakéskorilmények kozétt él, ahol korlatozotthiztositottak az egészséges
fejlédéshez szikséges feltételek - (elégtelen lakokaetydletve lakaskorilmeény).

Halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermek, nagykoriva valt gyermek az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akiteben a fenti harom kéralmény kozal
(alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkaittség; elégtelen lakdkornyezet, lakaskoriimény)
legalabb kett fennall.

Telepuléstinkdon az 6vodaba beirt gyermekek szdtha2®16. évben 33%fvolt az 6vodaba beirt
gyermekek szama, 2021. évben mar elérte a@82& 6vodai gyermekcsoportok szama, az 6vodai
férohelyek szama, az 6vodai feladat-ellatasi helyeknszdtt. (lasd: 4.4.a) 1. szamu tablazat)

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
. i 3 Hatra és hal t - .
Ovodaba beirt atra,ny?s es ha mozo”t an Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii iy 2 L .
gyermekek szama | , , i hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , L . . gyermekek
P , - (gyogypedagogiai A i 3
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092';” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 337 16 4,75
2017 352 12 3,41
2018 348 18 5,17
2019 352 1 0,28
2020 354 1 0,28
2021 382 2 0,52

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019

.
I
I
2018 | ——
2017 | ——

|

Az altalanos iskolakban a hatranyos és halmozdtéaranyos helyzéttanulé aranya csokkén
tendenciat mutat. (lasd: 4.4.a) 2. szamu tablazat)

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulok
_ p Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan v
. . halmozottan

R ] ) hatranyos helyzet(i ! -

Altalanos iskolai re 1z . . P hatranyos helyzetii
. . altalanos iskolai tanulék p .

tanuldk szama a S 6T ([Pl EET tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban g}/ il “g & altalanos iskolai
oktatassal egyiitt) , ..

(TS 094) tanulékon beliil (TS

095)
F6 F6 %

2016 n.a. 129 12,37
2017 n.a. 117 11,34
2018 n.a. 124 12,18
2019 n.a. 50 4,89
2020 n.a. 66 6,44
2021 n.a. 61 5,67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulék

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o

0;

0 0,10

aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil
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0,40 0,50

0,60 0,70

0,80

0,90 1,00

A kozépszini oktatasban a hatranyos és halmozottan hatranjyo=elitanulok szdma is csokk&n
tendenciat mutat. Ez megfigyelied gimnaziumi, szakkdzépiskolai, szakgimnaziumiutak
esetében is. (lasd: 4.4.a) 3. szamu tablazat)

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kzépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
Hatrénvos és halmozottan halmozottan
Hatranyos hal y hatranyos hatranyos helyzeti e
és g ,molzottan helyzetii szakkozépiskolai H&tranvos és halmozottan
e e hatranyos | szakkszépiskolai tanulék halmozyottan hatranvos
hatranyos e (e CBIEBEES hatranyos hel ze‘:ﬁ’
helvzetii tanuldk és hatranyos helyzetii hel ze‘:l’i ta:ulék
, . y .. aranya a helyzeti szakiskolai és szak in‘:néziumi arinva a
Ev glmnaZ|,um| gimnaziumi szakiskolai és készségfejlesztd UL anyaa.
tanulék i g s L . . A tanuldk szama | szakgimnaziumi
€ tanulékon készségfejleszt6 iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS beliil (TS iskolai tanulék | aranya a tanulék (T5 101)
096) 097) szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 62 7 60 25 20 17
2017 60 40 19 17 15
2018 58 6 25 16 4 3
2019 28 3 7 5 3 3
2020 22 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 28 3 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Véarosunkban a halmozottan hatranyos helyggermekek és nagykoruva valt gyermekek nagyobb
szamban jelennek meg, mint a hatranyos helyggermekek és nagykoruva valt gyermekek. A
halmozottan hatranyos helyzetet megallapitd hatdokzdlnyomo része a ssill alacsony iskolai
végzettsége és a szegregatumnak nyilvanitott lakgkdetben torteéh élés, vagy azlégtelen
lakdkdrnyezet, illetve lakaskorilmény alapjan kemidgallapitasra.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé6 fé
2016 55 103
2017 21 86
2018 39 134
2019 30 123
2020 31 113
2021 34 108

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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W Megallapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoruva valt
osvermekek s7Ama
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Véarosunkban a Pécsvarady Botond Ovoda, Altalankslds Készségfejlesatiskola, Fejleszt
Nevelést-Oktatast Végaskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Médani Intézmény
Tanulasban akadalyozott, értelmileg akadalyozaitisea és halmozottan fogyatékos gyerekeket
fogadnak. Az oktatasi feladatokon tul, korai fegiédoglalkozasokat biztositanak a gyermekeknek,
tovabba autista csoportotiktdtetnek. Az iskoldhoz tartozo kollégium 1997-Hesrdte meg
mikodéseét.

»A fogyatékos gyermekeinkért” Alapitvany

Tevékenysegi korukbe tartozik a halmozottan sé@Hi0 éves) fogyatékos gyermekek korai
fejlesztése, anyagi tadmogatasuk biztositasa, vatanai pedagoégusok ©Onképzésének és
tovabbképzésének tamogatéasa.

b) a kodzneveléshez kapcsolédd kiegészfzolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gybégypedagdbgusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai.vBmatkozoan a TelR és a KSH adatbazisa adattal
nem szolgalt.

Az Gvodai nevelést varosunkban négy 6voda latja el.

Séarospataki Carolina Ovoda és Bélbs

Az O6vodapedagdgusok szédma 28, fvalamennyien rendelkeznek az ehhez szikséges
ovodapedagogusi vegzettséggel. Az ovodapedagogusokajat segiti a 1&fdajka/gondozéh

és 4 6 kisegith személyzet.

2022. évben 10 6vodai csoportban 229 gyermek ne¥légondoskodnak.

Orémhirvétel Goérdgkatolikus Ovoda

Az Ovodapedagogusok szama ®, fvalamennyien rendelkeznek az ehhez szikséges
ovodapedagogusi vegzettséggel. Az ovodapedagogusokajat 3 & dajka/gondozdh és 2 6
kisegith személyzet segiti.

2022. évben 3 ovodai csoportban 75 gyermek nevéléggndoskodnak.

lgazkincs Reforméatus Ovoda

Az Ovodapedagogusok szama &, fvalamennyien rendelkeznek az ehhez szikséges
ovodapedagogusi vegzettséggel. Az ovodapedagogusokajat 2 & dajka/gondozéh és 2 6
kisegith személyzet segiti.

2022. évben 2 ovodai csoportban 60 gyermek nevéléggndoskodnak.

ART ERT Alapfoku Mivészeti Iskola és Ovoda

Az 6vodapedagogusok szamas2rhindketten rendelkeznek az ehhez sziikséges deddgpgusi
végzettséggel. Az 6vodapedagdgusok munkajétdajka/gondozoh és 1 6 kisegith szemelyzet
segiti.

2022. évben 1 ovodai csoportban 18 gyermek nevéléggndoskodnak.

Az iskolak valamennyi dolgozoja, munkakorének miegdeképesitéssel rendelkezik. A szakember-
garda jo, a sztk korében elismert.

A gyermekek fejlesztésében a Csalad- és Gyermékj@eolgalat, illetve a Pedagogiai
Szakszolgélat is részt vesz.

Az Gvodai, altalanos iskolai nevelés I&glh jellem®it a 4.4.2. szamu, 4.4.4. szamu, 4.4.5. szadmu
tablazat foglalja magaban.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 110
2017 174
2018 167
2019 147
2020 161
2021 153

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
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c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkikrre oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozo6tt és az egyes intézményeken tsdéiregacios jelenségek;

Nincs relevans adat.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredmérggsilsen, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nincs relevans adat
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e) elébnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasolgaiatasok.

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan: ,(1) A telepilési 6nkamnyzat a szlnidei gyermekétkeztetés keretében
a szub, torvényes képvisélkérelmére a déli melegdtkezést

a) a hatranyos helyzietgyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezragn@dszesil
halmozottan hatranyos hely#iefyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekigy kiléndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekekéneésingyenesen biztosithatja.

(2) A teleptilési 6bnkormanyzat a szlunidei gyermedaditést az (1) bekezdappontja szerinti
esetben

a)a bolc$deben, mini bolagdében boladdei ellatasban, 6vodai nevelésben résdagigrmekek
szamara a bolégei ellatast nyujtdo intézmeény és az Ovoda zarveatanak idtartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) aza) pont ala nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari szinetben legalabb 43 munkanapon, lebfelg nyari szinet &dartamara ds
valamennyi munkanapon,

bb) az észi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjérezdpan sziinetenként az adott tanitasi
szlnet idtartamara @svalamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belll &,szivényes képvisélkérelmének megfelél
idétartamban az adott gyermek részeére biztositani.”

A szinidei gyermekétkeztetésben reszegiiermekek szamat a 4.4.6. szamu tabla szemlélteti.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 62
2017 n.a. n.a. n.a. 83
2018 n.a. n.a. n.a. 88
2019 n.a. n.a. n.a. 119
2020 n.a. n.a. n.a. 69
2021 n.a. n.a. n.a. 68

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
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W Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoruak szama

M Tanoda szolgaltatast rendszeresen

igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 2021. évberamagondozasi tevékenységet végezte:

Alapellatasban térténgondozasban
Ebbsl kiskordak szdma
Alapellatasban torténgondozasban
Tan&csadottként megjelent
Védelembe vett gyermekek

Védelembe vett gyermekes csaladok

Erintett csaladok szama dsszesen
Erintett ellatottak szama 6sszesen
2021. évben Uj gondozasi esetekben
kiskoruak szama

107 6
44 16

34 csalad

17316
44 16

18 csalad

52 csalad

355 %6

érintett 38 6

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyéstge vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

Tovabbtanulasi, palyaorientacios nehézségek

"esélyegyertiség megteremté

A gyermekek hatranyos helyzeteA  gyermekek  hatranyos  helyzetének,
veszélyeztetettsé veszélyeztetettségének enyhi
| Jovabbtanulasi, palyaorientacios

Nem megfeléd mentalhigiénés allapot &

2A gyermekek mentalhigiénés allapotanak

életkérilménye

életkérilményeiknek a javité
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5. A nék helyzete, esélyegyetisége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe €és esélyegyimdge

Magyarorszagon adk gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eur@pszagokban. A ¢k
gazdasagi aktivitasat nagymeértékben befolyasoligatialmi szerepvallalasuk, amelynek fontos
befolyasol6 tényese a gyermeknevelés. Mig a férfiak kdrében a gy&maeelés — I[ényegében
fuggetlenll a gyerek koratdl — valamelyest ndvethankavallalas valdsziisegét, az iskolaskor
alatti vagy kisiskolas koru gyereket nev@abk aktivitdsa Iényegesen alacsonyabb, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkézgyerektelen vagy ttkebb gyereket nevelnéke, a gyereknevelés
aktivitdscsokkerdt hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. B&folja a 8k gazdaségi
aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagydgbbmek radikalisan csokkenti &kigazdasagi
aktivitasat. A gyerekiket egyedul ne¥eiok inkabb kivannak munkét véllalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkézs ugyanannyi €s ugyanolyan koru gyereket riedel parkapcsolatban
elé notarsaik.

Markans kulonbségek mutatkoznak a két nem kozotuakavégzes keretei szerint. Bknkdzott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak visggakrabban dolgoznak onfoglalkoztatoként
(egyeéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolga#dajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiliségdak korében

Sarospatakon a nyilvantartott allaskékearanya az allandé népesség a 15-64 évesek kdbélen
kordl mozog, de a férfiak aranydban minimdlis csildst, mig a dk aranydban minimalis
novekedest figyelhetink meg. A 2020. év kivételtpd® — ami a koronavirus jarvany
kovetkezménye — ebben az évben mindkét nem esetévekedést tapasztalhatunk.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allés&dresetében adk aranya altalaban magasabb,
mint a férfiake.

A vizsgalt idbszakban a Kormany célja a csaladtamogatasi pgétikfi a gyermekvallalas
O0sztonzése, a csalad és a munka 0sszeegyeztetéddmglatasa. Feltételezzik, hogy a kedvez
politikai kbrnyezet miatt & a gyermekvallaléasi kedv, tdbben veszik igénybénaoigatasokat, igy
tobb az inaktiv &, mint férfi.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 6,06 5,34 5,70%
2017 4,79 5,82 5,31%
2018 4,93 5,11 5,02%
2019 4,59 4,96 4,78%
2020 5,19 6,12 5,66%
2021 4,31 5,55 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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5.1.2. szamdu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2016 39,51 53,09
2017 44,52 58,29
2018 49,4 55,83
2019 50,13 57,73
2020 58,52 61,3
2021 59,57 58,04

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 491 60
2017 447 50
2018 417 54
2019 387 31
2020 446 42
2021 376 23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék

2021 [ ———
2020 [ ———
2019 [ ——
2018 [ ——
2017 | ————————————————
2016 [ ———
0 100 200 300 400 500 600
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

b) nék részvétele foglalkoztatast segés képzési programokban

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast éeggtképzeési programokaéskgitik a munkavallalas
eseélyét.

Sarospatakon a Sarospataki Jarasi Hivatal Foglaiasi Osztalya kuldnbéztanfolyamokat
inditott, melyek elésorban szakmasitd képzések voltak. Voltak kifefjered Hk munkaed-piaci
elhelyezkedését seditképzések is. llyen volt példaul a migazdasagi gazdaasszony, falusi
vendeéglato, az évodai dajka, kozmetikus, kézapeldigkorom épié tanfolyam is.

c) alacsony iskolai végzetts&gok elhelyezkedési lehétégei
Az alacsony iskolai végzettségok elhelyezkedési és foglalkoztatasi leisgigei telepilésinkon

nagyon csekély. A foglalkoztatasi lebstgek a kdzmunka programok altal nyujtott formakban
merulnek ki.
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Sarospatakon kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyatletkefk részére tanfolyamokat szerveznek,
melyek a Bk munkaeé-piaci esélyeit hivatottak emelni. A képzésekensh, riérfiak részvételi
aranya megkozetiteg 50-50 %.

2022. évben a Sarospataki Jarasi Hivatal Fogladkasgit Osztalyanak tajékoztatdsa szerint csak
alacsony iskolai végzettsggk részére inditottak felzarkoztaté képzést, alsbdiegfontolashal,
hogy a munkaérpiacon tortefi elhelyezkedési esélyeiketsitsék.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tniilgol. bérkilonbség)
Nincs ilyen tipusu adat.
5.2 A munkaers-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését degsiolgaltatasok (pl.

bolcsidei, csaladi napkdzi, ovodai féshelyek, férohelyhiany; kdzintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
IIBeEoItott vedgnm 0-3 év kézbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db f6 fé
2016 7 n.a. -
2017 7* n.a. -
2018 7 n.a. -
2019 7 n.a. -
2020 7 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
25
20
15
10
| _:I I I I
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

* Megjegyzes: javitottuk a TeiR, KSH Tstar elirasat
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5.2.2. a) Bolcédék és bolasébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szanhr&ibol
- Bolcsidék és boleslébe beiratott gyermekek szama.

Erre vonatkozoan a TelR és a KSH adatbazisa adettalszolgalt

Telepiilésiinkdn 1 boléde talalhatd, a Sarospataki Carolina Ovoda és Badécs2017. évben

férohelybdvitésre kerllt sor, a megnovekedett igények misgthrosunkban munkahelyi, csaladi,

mini bolcde nem nmikddik. (lasd: 5.2.2. b.) szamu tablazat)

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikédé | Munkahe- | Miikéds o | Miksds - - [Bolcsode-
. . Csaladi .. Mini Miikodo be
munkahe- lyi csaladi et gz mini vt 2y .. ..
. et srax w4 .| bOlcs6dé- | .~ . . |boOlcs6débe| (Osszes) | (Osszes)
lyi bo6lcsédé- | bolcsodei , bélcsodei , el s ,
el ey , L be beirt s beirt bolcsddei beirt
bolcsédei | be beirt féréhe- féréhe- Y
P féréhelvek erekek lvek gyerekek lvek gyerekek |fér6helyek| gyerme-
2 . y gy’ y szama (TS y szama (TS | szama (TS kek
szama (TS | szama (TS szama 121) szama 123) 124) sz3ma
126) 122) (TS 125) (TS 127) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 36 36
2018 0 0 0 0 0 0 36 36
2019 0 0 0 0 0 0 36 35
2020 0 0 0 0 0 0 36 34
2021 0 0 0 0 0 0 36 36

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas @éédalozat tevékenységi kdrében realizalddik

elsssorban.
A szocidlisan nehéz helyzetbe @randds anyakra és gyermekekre fokozott figyeforeitanak

a varosban a védok.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a sérlatban 16v gyermekek felvildgositasara alapien az
iskoladban keril sor, tobb alkalommal is szervezhgadn jelledi oktatast.

A leend édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcselatetek atadasa megkédik

mar varandds korban a szilésfelkégszéinfolyam keretében, egyéni beszélgetések, |&sght
alkalmaval, kezdve a szlléktszoptatastol a taplalason gyereknevelésen at.
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A csaladi életre, a szil szerepekre vald felkészités hianya jelentkezikotott mértekben a
marginalizalodott csaladok esetében. A tudatosddsaivezés hianya, nevelésbeli hianyossagok
mutatkoznak a veszélyeztetett csaladok esetélgengik a korai gyermekaldas, megféletexualis
felvildgositas hidnya.

5.4 A noket éré erészak, kapcsolati ebszak

Kiragadva a Sarospataki Rémkapitanysag, Sarospatak Varos 2019. évi kozbiZigésak
helyzetéél, a kozbiztonsag erdekében tett intézkeddésd@lsraz azzal kapcsolatos feladatokrol sz6l6
beszamoldjaban foglaltakat, az alabbiakrol kaptifpgkoztatast. llletékességi tertletiikon 2019.
évben 35 esetben indult olyan bud#dtaras, melynek valamilyen formaban részét képezte
csaladon belili észak. Ez a 2018-as év 33-as szamahoz viszonyiteaéeltérést nem mutat. Az
0sszes tncselekményszamhoz viszonyitva a hozzatartozoktk@adszakkal érintett jogsértések
szama mintegy 10%-ra telieLegjellemzbbb hincselekmények a testi sértések, garazdasagok és
zaklatasok. A hozzatartozok kozottbszakra tovabbra is jellerdizhogy a sértettek egy része csak
tobb bantalmazast kowen fordul a renérséghez, de az sem ritka, hogy az eljaras folyaman
meggondolja magéat és visszalép a térhehlloméstol. Az ideiglenes megeb tavoltartas
lehetiségével 6 esetben éltek, ébbl esetben sarospataki lakossal szemben, melynek
kovetkezményeként a birésag 30-60 napra el is hendeébantalmazo tavoltartasat. A tavoltartas
szabalyainak megszegése miatt 4 esetben indulélyzéiési eljaras. Csaladon belili konfliktus
esetén 27 (eldtb 7 esetben Sarospatakon) olyan kgndntézkedésre kerllt sor, amelyben az
ideiglenes megék6 tavoltartas elrendelését nem tartotta indokolemakntézked rendsr. Ezeket a
jelentéseket a vez@tallomany rendszeresen elteni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepllésinkdn évek o6ta probléma a valsaghelyzetléeti anydk atmeneti elhelyezése.
Varosunkban nincs ék, anyak és gyermekeik szamara, akar csak rovidy itlto, atmeneti
elhelyezés lehéségét biztositd intézmény, szallas.

Anyak elhelyezésére legkozelebb 30 km-re, mig ggkek elhelyezésére 80 km-re, a
megyeszékhelyen van letiség a teleplilésiinkh6z legkdzelebb.

5.6 A nok szerepe a helyi kbzéletben

Az Alaptorveny XV. cikke rogziti, hogy adk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind&kat, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék mimdgolgari, politikai, gazdaségi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetettép\aselet. A Bk részvételére nemcsak &in
nem reprezentdlasa miatt van szikség a politikdlzmaz a koziugyekr vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja legink&iilad@s érdeket.

Varosunkban egydi képviseb van, kevés adk szerepe a helyi kozéletben. Az 6nkormanyzatban
a i esélyegyertiség még nem kapott férumot. A nemek esélye@pegjével kapcsolatban nem
allnak rendelkezésre széles kérben feltart vambesiok.

"KIWANIS" N i Klub Sarospatak-Humanitarius és Karitativ Egyesuket

F6 tevékenysége a hatranyos helyizesoportok tarsadalmi esélyegyé&sdgenek ékegitése, a
csaladsegités, azdskoriuak gondozasa, nevelés és oktatas, képességfég ismeretterjesztés,
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kulturdlis tevékenység, magyarorszagi nemzeti é@skat kisebbsegekkel, valamint a hataron
tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenységek.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések.
llyen tipusu kezdeményezésékvarosunkban nincsenek informaciok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fegleési lehebségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepilésinkén

beazonositott probléméak fejlesztési lehéiségek

A nék nincsenek tisztdban adket érint | N6k felvilagositasa szocialis tdmogatastol,

munkajogi, foglalkoztatasi szabalyok munkajogi tgyekil
A kisgyermekes anydk munkéepiaci -| Részmunkaidben, GYES-l, GYED-rdl
reintegracioja nehu visszatéb nok foglalkoztatasanak segie

A munkaeé-piaci és csaladi feladatg
0sszeegyeztetése nehézségeket

l%Isaléldbarélt munkahelyek kialakitasa, teremﬂése
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6. Az idések helyzete, esélyegyaidége \

6.1 Az idéskoru népességdhbb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demograii
trendek stb.)

Sarospatakon jellemiza fiatalok tdmeges elvandorlasa, melynek oka & jotegélhetés és a
kedvedbb munkalehéiségek megteremtése. Emiatt aésiek szama &gt évre r6, az 6regedési
index szazaléka egyre magasabb. (l4sd: 6.1. szbtazat)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 2337 1528 152,95%
2017 2 404 1533 156,82%
2018 2 458 1536 160,03%
2019 2520 1537 163,96%
2020 2 552 1518 168,12%
2021 2571 1506 170,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
175%
170%
165%
160%
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145%
140% . . . . .
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84



A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyébdésaigban részesilszama 2012 6ta 3 87& 6l
2021-re 3 379dre csokkent. Ennek egyik oka a nyugdij korhatarlésee A nyugdijszérellatasok
esetében az 6zvegyi és suthyugdijban részesallnbk szamaban figyelhétmeg jelenisebb
csokkenés. Mind a nyugdijasok, ellatasban, jaraai€lés egyéb jarandésagban réségsimind a
nyugdijszeil ellatasokban részesll kozott a Wk szama magasabb, mint a férfiaké. Ez azzal
magyarazhatd, hogy ak sziletéskor varhaté atlagos élettartama magaadibfiakénal (lasd
6.1.1. szamu, 6.1.2. tablazat)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’eklban és ’egyelg e jarad’eklban és ,egyeli | Breesmurate
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 1366 2213 3579
2017 1352 2211 3563
2018 1345 2208 3553
2019 1335 2183 3518
2020 1282 2139 3421
2021 1251 2128 3379

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletko- | Eletko- Saveavi | Gaveavi
ron ron Oregségi | Oregségi | . BVl | DIVEBY! | | y6skortak
. . P Py éssziil6i | ésszuléi | ., ..,
alapulé | alapulé | nyugdij- | nyugdij- nvuedii- | nvugdii- jaradéka-
ellatas- | ellatas- ban ban ybagn . ybagn ) ban részesi-
Ev ban ban részesiilé | részesulé | , R ... | tettek havi
. .. . . ‘g v részesiilé | részesulé )
részesii- | részesii- | férfiak nék L . v atlagos
v cr g v , ) férfiak nék ! Ve
16 férfiak | 16 n6k szama szdma sz3ma szama szama (f6)
szama szama (TS069) | (TS 070) (T5071) | (T5072) (TS 134)
(TS067) | (TS 068)
2016 58 0 998 1752 4 117 n.a.
2017 54 0 983 1763 5 111 9
2018 56 0 984 1801 3 96 10
2019 51 0 997 1812 4 91 11
2020 51 0 972 1814 5 77 12
2021 55 0 952 1819 5 63 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 ldések munkaei6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Az idésebb korosztalyra (65 év felett) térségiinkben nellemz az aktiv foglalkoztatottsag,
melynek tébb oka valds4initheb:
v’ Oregségi nyugdijban részeslinek, amely mellett raumsak kedveitlen feltételekkel
vallalhatnak.
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v’ rossz egészségi allapotuk miatt nem tudnak muniéialni (pl. testi és szellemi
képességcsokkenés miatt).

v' nem érzik sziikségét a munkavallalasnak (elegjgtndedelemmel rendelkeznek), illetve
beosztassal elegetrikk itélik meg jovedelmiket.

v' nem talalnak jelenlegi helyzetiiknek megfélelunkakort.

A nyilvantartott allaskeréd legnagyobb szamban a 61 éves, vagy afeletti ktalypol kertlnek
be az elldtérendszerbe. (lasd 6.2. szamu tablazat)

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk
szama Osszesen
F6
. 491 447 417 387 446 376
Osszesen
, F6 57 54 45 47 48 39
41-45 év (TS 042)
% 11,61% 12,08% 10,79% 12,14% 10,76% 10,37%
, F6 62 54 39 47 53 54
46-50 év (TS 043)
% 12,63% 12,08% 9,35% 12,14% 11,88% 14,36%
. F6 39 44 49 39 42 44
51-55 év (TS 044)
% 7,94% 9,84% 11,75% 10,08% 9,42% 11,70%
, F6 51 57 53 48 56 46
56-60 év (TS 045)
% 10,39% 12,75% 12,71% 12,40% 12,56% 12,23%
61 éves, vagy F6 48 52 60 50 70 80
afeletti (TS 046) % 9,78% 11,63% 14,39% 12,92% 15,70% 21,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny idskor, élethosszig tart6 tanulasjsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak Iékségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatétegyogramok a telepiilésen;

Sarospatakon az utdbbisiden egyre nagyobb hangsulyt kap a tevékeny és mkikor. Ennek
megfeleben onkormanyzati kezdeményezések és spontan sédések egyarant letietéget
biztositanak arra, hogy azok azbseék, akik egészségi és szellemi allapotuknak melféei
igénylik a tarsas kapcsolatokat, a szellemi éskdizifoglalkoztatottsagot, valamint énmaguk
kibontakoztatasat, megtehessék azt. Ennek meggaleR009-ben palyazat keretein belll az
onkormanyzat altal dkodtetett idsek klubja teljes kdir feltjitast és akadalymentesitést kapott,
ahol a 30 & klubtag teljes biztonsaggal toltheti el mindenaépjAz idsskortak rendszeres
0sszejoveteleinek szintere a Sarospatakikodd harom nyugdijasklub is. Ezen kivil jelletna
varosra, hogy az aktivdd emberek sajat maguk szerveznek éfikddi koreiknek megfelél
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programokat, klubokat. Az aktiv foglalkoztatasnahtbs szempont és cél, hogy az érintett
célcsoporthoz iében eljussanak az informaciok az egyes rendezvédiyek leheiségekél.

Az onkormanyzat a furfd Uzemeltetésével ezen belil a nyugdijasok szaméaeoshott
kedvezményes bel8mggyel, furdbérlet tamogatassal hozzajarul agsiémberek mozgasanak és
fizikai eronlétének fokozasahoz, az alloképességik megtadasah

Az idoskoruak eés fogyatékkal & furdébérlet tdmogatdsardl szolé 12/2021. (IX. 27.)
onkormanyzati rendelet 1. §8-a alapjan:

.(1) Kérelemre idskortak és fogyatékkal &d furdobérlet tAmogatasa allapithatd meg annak a
Sarospatak Varos kozigazgatasi tertletén bejetdateihellyel rendelkez és ott életvitelszéen
élé6 személynek:

a) aki a 65. életévét betoltotte, vagy

b) aki fogyatékossagi tAmogatasban részesll ék é@ngét a szamara kiallitott érvényes

hatosagi igazolvany bemutatasaval igazolja.

(2) Az idéskoruak és fogyatékkal @ furdobérlet tAmogatasaval a kérelrbez Végardo Furgbe
30 alkalomra sz0l6 bérletre (a tovabbiakban: bgptegosult, mely bérletet a tamogatast od4itél
hatérozattal egyidéjeg kap kézhez.
(3) Az idéskoruak és fogyatékkald@ flirdébérlet tAmogatasa ugyanazon kérelneészére évente
egy alkalommal allapithaté meg.
(4) A bérlet mas személy részére nem ruhazhate @easznalasa targyévben lehetséges.”

Ez a rendelet 2021. oktdber 1-jén Iépett hatalyba.
c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teniile

Mivel a Sarospatakon &lidés emberekre kevésbé jelletnaz aktiv munkavéllalds a fentebb
emlitett okok miatt, igy kevesebb lebgtg nyilik esetikben a hatranyos megkulonboztetésre

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshaxormacidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Telepuléstinkdon a nyugdijban, ellatasban, jaradékbargyéb jaranddsagban részésik szama
Iényegesen tobb, mint a férfiaké.

6.3. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban és ’egyel.). i 3 jar’ad’ekban e’s ng.eB ) e Ee
jarandésagban részesiil6 jaranddsagban részesiil6 n6k
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 1366 2213 3579
2017 1352 2211 3563
2018 1345 2208 3553
2019 1335 2183 3518
2020 1282 2139 3421
2021 1251 2128 3379

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
3600
3550
3500
3450
3400
3350
3300
3250 ; ; ; ; .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) az idisek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhdzheakzaférése;

A 65 évnél idsebb népesség és nappali ellatdsban réézekiskoruak szadmat a 6.3.1. szamu
tablazat mutatja.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
. . N li . -
65 év feletti ,a p,pa ! Hazi Szocialis
, ) ellatasban o s . .
lakossag szama , vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
P L o részesiilo . o . oz
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028 P TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 f6 f6
2016 2 337 23 85 258
2017 2404 23 89 263
2018 2 458 25 80 271
2019 2520 23 78 261
2020 2 552 22 78 245
2021 2571 25 73 209

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kdznivelddési szolgéaltatasokhoz val6é hozzaféres;

Sarospatak Varos Onkormanyzata célate ki, hogy a varos kertvarosi részei is hasotgtbien
fejlédjenek, mint a varoskdzpont. Ennek megfidal a kie§ varosrészekben is biztositja a
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kulturélis és kozrivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést (jatszétéabuhazak, szabadtéri
rendezvények, falunapok rendezése altal), aholadskl gyerekek, nagyszild egyarant
kellemesen tolthetik el szabadidejuket, illetve 7&atnak a kulturalis javakhoz.

A véros titere, amely szdmos rendezvény helyszine, a kulitwratott bevinni az emberek életébe.
2022. marcius honapban, Unnepélyes keretek korédtak A Mivelodés Haza és Konyvtara
teliesen megujult éplletét. Az eredetileg 19834kaszilt kulturalis kdzpontot a Makovecz-
program tamogatasaval, toébb mint kétmilliard fdvitdjitottak fel az elmult harom és fél év alatt.

Az epulet a felljitas soran migte a Makovecz Imre altal megalmodott arculath a
huszonegyedik szazadi elvarasoknak is megfelel imbjdlett a mozi s a konyvtar, emellett a
legmodernebb gépészetet épitette be a kiviiekemyis a sarospataki Epszer Zrt.

A Mivelodés Haza felljitasi munkak alatt is folyamatosdikddott. Mikodtek a nyugdijasklubok

és egyéb rendezvények keriltek megtartasra (pihézi-, mozi és egyéb é&edasok nyugdijas
kedvezménnyel). Itt keril minden év oktober hénbgm megrendezésre, a Sarospatak Varos
Onkormanyzata altal szervezettsgk Napi rendezvény, amely keretében - szinvomafasrral
egybekotve - koszonti a varos vezetése @zkidru lakossagot. Szinten AiMelédés Haza ad
otthont a varosi konyvtarnak is, ahol azsdbb korosztaly is megtalalja a szamara érdekes
olvasnivalot.

b) idések informatikai jartassaga;

Sarospatak hatranyos helyzetédddddan az isbek korében a szamitdgépet és Internetet hasznalni
tudok, illetve a szamitogép és Internet kapcsdlatalelkedk aranya nagyon alacsony. Leginkabb

a tdbbgeneracios csaladbankét jellem, hogy szamitdégéppel rendelkeznek, de itt sem dizto
hogy az ids ember aktiv szamitégép hasznald. Nem tartjalosmatk a szamitégép megismeréseét
€s hasznalatat, ezért nem is szivesen prébalkaanasmeretszerzéssel. Az aktivvstort bk
esetében jellendz a szamitogép szeélesebb kohasznalata. Fontos lenne az’sdemberek
informatikai jartassaga, hiszen a szellemi aktsviths korban segit med&ni bizonyos mentélis
betegségek kialakulasat eés a szellemi leépulést.

C) a generaciok kdzotti programok.

A Gondozési Kozpont lisek Nappali Intézményében tnnepségek alkalmaboléisigyermekek
szolgaltatjak a riisort, amely szint visz a gondozottak életébe.

A Miuvelédés Haza és Konyvtara csaladi rendezvényei (csakjali csaladi délutan) megfdel
alkalmat biztositanak arra, hogy a generaciokkeaidlassanak és kozosen tevékenykedjenek.

A Sarospatak Varos Onkormanyzata altal szervedé&tek Napi rendezvény keretében a fiatalabb
generacio biztositja a szinvonalagsort, megorvendeztetve az ott megjelenteket.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégisét célzé programok a telepilésen

Séarospatak Varos Onkormanyzata kilonos gondot tfardifizikai, a kulturdlis kornyezet
megteremtésére, a megfélédkhatasi korilményekre, a szocialis és egészsggligtasokra és az
esélyegyerdiséget biztosito feltételek megteremtésére, javaa&mnek példai:

2020. évben az (] koronavirus elleni kiizdelem il§érospatak Varos Onkormanyzata minden 70
evnél idsebb, egyedul éllakosnak tisztitdszerekb és tartés élelmiszereéb allo6 csomagot
biztositott, melynek jogosulthoz valé eljuttataskéntesek segitségével, a jarvanyugyi szabalyok
betartasaval tortént. Az dnkormanyzat, a koronavélleni kiizdelem soran, fokozottan figyelt a
varos idiskoru lakossagara - mivel a leginkabb veszélydrt&tecsoport volt - a Sarospataki
Gondozasi Kézpont segitségeével.
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Sajnos a varosban &lidés embereket étzeretettel latogatjak meg csaldk, akik trukkos
modszerekkel behizelgik magukat a tébbnyire egyéldlidés emberek lakdsaba és ott csalassal,
vagy johiszeriség altal elveszik anyagi javaikat. Nem elegeszbn intézkedések szama, amelyek
azt hangsulyozzak, hogy idegent ne, vagy csak rdgyltekintéssel engedjenek otthonukba.
Fontosnak tartjuk tobb tajékoztatoéatlas, forum megszervezését, ahol aés iemberek
tajékoztatast kaphatnak a rajuk lesetkedszélyél.

Az idés emberek nagy része maganyos, egyedul él, ebéltarkozik, nem keresi mas emberek
tarsasagat, ebbkifolydlag kimarad a kézdsség életdba tarsasagi életh mely sem szellemi,
sem fizikai allapotanak nem kedvez. Fontosnakukrtjogy minden iéis emberhez eljussanak azon
informaciok, amelyek altal mindenki megkaphatjazansara sziikséges és fontos ellatasi formakat.
Ennek érdekében a Gondozasi Kozpont dolgozéi iggrede minden ifls sarospataki lakossal
kapcsolatba kerilni, akkor is, i@ppen nem részesll egy ellatasi formaban semakledietség
nyilik arra, hogy feltérképezzék az egyedil, vagaladban él idések anyagi, lakhatasi,
egeszségugyi es egyéb problémait. Ennek megérigledig meg tudjak tenni a szilkséges lépéseket
a probléma tovabbi kezelése érdekében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehedségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyérége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott probléméak fejlesztési lehéiségek

A varosban magas azoisek aranya. Az
0sszlakossag tobb mint 16 %-a (a 2011-gs Az idések életmiségének javitasa
népszamlélas adatai szerint) 65 éven f
A varosban az iskkoruak ellen csalassal

elkdvetett fincselekmények jelenléte, ezalta
rossz e celcsoport biztonsageérz

A varosban €l idés emberekre jellenéza

mozgasszegeny életmad és a nem medfelel

taplalkozas, amely kovetkeztében magas a |sziv

€s érrendszeri, valamint az emésztési problgma

a célcsoporton beli

Aldozatsegités itk korban, az isskortak
ellen elkdvetett tincselekmények megeése.

Egészségtudatos életmodsdgitése
id6skorban
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7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

A fogyatékkal ébkre vonatkoz6éan nem allnak rendelkezésre eértékelbtdtisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a dufjgkal ébk lakhatasi, egészséglgyi,
foglalkoztatasi helyzetél. Kivételt képeznek ez alol a tankoteles koru fatgkkal éb gyermekek,
hiszen a sajatos nevelési igéngyermekekél pontos adataink vannakk integralt oktatasban
vesznek részt. A szocialis ellatasok igénybévewbzott nagy valdsziiséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott, hozzalesfes adattal azonban csak a k6zgyogyellatasban
az idskoruak jaradékaban sulyos mozgaskorlatozottakekédési tamogatasaban részélsid
vonatkozo6an rendelkezink.

A 2011. evi népszamlalasi adatok szerint Magyaémsa 456 638 fogyatekos személy él, amely a
lakossagnak 4,6 %-a. Ezen belll a mozgaskorlaaizsitama 232 206 famely a népesség 2,34
%-a, az értelmi fogyatekosok és a mentalisan strgitama 6sszesen 89 0444 népesseg 0,9 %-

a, a vakok és gyengén latdk osszesen 82 484 hépesség 0,82 %-a, a siketek és nagyothallok
szama 71 58%f a népesseég 0,72 %-a.

Hasonlbéan a 2011-es népszamlalas orszagos eredezéayinozgassériltek szama a legmagasabb,
mely kilénosen az tbebb korosztalyt érinti, azt kovein az értelmileg akadalyozottak
kovetkeznek, majd a lat4s-, hallassériltek, eésiagtak.

Egy 2011-ben, az NRSZH altal kozzé tett, Magyaadkincstar nyilvantartasa alapjan, kézel 400
f6 fogyatékossaggal @lakik varosunkban.
A hozzavebleges adatok, informaciokébithetbek a varosban elérlietamogatd szolgalat és
Mozgéaskorlatozottak Sarospataki €s Zempléni Térnsggestlete altal.
A tdmogato szolgalat térségben végzett felméregmaal, az alabbi kbvetkeztetések vonhatok le:
v A fogyatékkal ébk legnagyobb részének egyetlen megélhetési foaasdacsony 6sszég
nyugdijszei ellatas, jaradék, segély.
v' Egyes esetekben az iskolai végzettségik elmaraghézzséges tarsaikétdl, ami tovabb
rontja megélhetési esélyeiket.
v' A tartdés egészségigyi problémakkal, és a fogyatédkaemberek, illetve adket apold
hozzatartozok munkag&ipiaci lehebsegei efisen behatarolodtak.
v' Az ellatérendszer hianyossaga miatt, nem férnekdazokhoz az ,86hydkhdz”, melyeket
a ,hatranyaik” kompenzalasara alkottak meg a tdyliémok, az onallo, teljes értélélet
biztositasa reményében. Erdekeik érvényesitésébekdbkozott gatolja, a teljes
akadalymentesités hianya, a kozlekedés és a korkauimiterén egyarant. A telepulési
onkormanyzati tulajdonban 18vkozépiletekben elkészilt az akadalymentesitéslyame
jobbara a fizikai akadalymentesitést helyezé¢éebe.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszertegadgilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrdulela, ®oldogulasukat ezernyi téngdritraltatja.
Kodzo6s feladatunk annak leldge tétele, hogy egyehksélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életlink soran a lakhatas és kdzlekedési eszkoRZ#nékata, a szocidlis és egészséguigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalelds€gek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamisp@t és a szorakozas
terlletén is.

A fogyatékkal ébkre vonatkozé kevés adat is azt bizonyitja, hogyg méndig lathatatlan
allampolgéarok, mely szamosséElet, téves informéacié alapja lehet. Adigtletek lebontasdban, a
fogyatékos személyek megismerésében jéterdzerepe van a medianak, az érdekvédelmi
szervezeteiknek, illetve a nekik szolgaltatdst twy(givil szervezeteknek. Ennek érdekében
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szorosabb Osszefogasra, egyiittdésre van szilkség az dnkormanyzati és érdeklabgivigs
civil szervezetek kozaott.

A megvaltozott munkaképességzemélyek ellatasaiban részékiszama mind adk, mind a
férfiak esetében csokkémtendenciat mutat. Adk nagyobb szamban részesitilnek az ellatasbol, mint
a férfiak (lasd: 7.1.1. szamu tablazat)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggalbedzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 220 259 479
2017 213 243 456
2018 191 217 408
2019 169 195 364
2020 153 176 329
2021 134 172 306

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

300
250
200
150
100
50
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak W NGk

A Sarospataki Gondozasi Kozpont nappali ellatastkden gondoskodik a fogyatékkablél
gondozasardl, illetve étkezésik is biztositotsdla’.1.2. szamu tablazat)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesulé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 12
2017 12
2018 10
2019 11
2020 11
2021 12

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilok (f6)
13

12

12 -

11 A

11

10 -

10 ‘l\

9 A T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A Sarospataki Gondozasi Koézpont Tamogatd Szolgaatmelyi segitést (lakdkornyezetben
tortérs) és szallitast biztosit a fogyatekkallerészére.

a) fogyatékossaggal &l személyek foglalkoztatdsanak ledsgigei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Talan a legfontosabb kérdés, a rehabilitacio éskalehetseg kérdése a fogyatekkablészamara,
amely hosszu évek 6ta megoldatlan probléma a vanosbontos lenne, hogy a fogyatékkd, él
fiatal felnétt kortuak valamilyen hasznos elfoglaltsagra leliersene valjanak lathatatlanna az iskola
elvégzése utan.

Jelenleg varosunkban a Mozgaskorlatozottak Saralkpés Zempléni Térségi Egyesilete 100 %-
ban védett foglalkoztatas keretén belil foglalkgatmmunkavallaloit.

Onkormanyzatunk és intézményei az idevonatkozéétiyivebirasoknak megfelééen, illetve a
Grega Kift. is foglalkoztat megvaltozott munkakégegszemélyeket, mely nem sorolhaté a fenti
kategoriaba, illetve nem a fogyatékkallémunka-rehabilitacios foglalkoztatasat jelenti.
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b) munkavallalast sedittehetiségek;

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Samsii Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalydnak rehabilitacidés Ugyintge foglalkozik a megvéltozott munkaképességzemélyek
ellatasaval kapcsolatos Ugyek lefolytatasaval, raakkozvetitéssel.

c) hatranyos megkuloénboztetés a foglalkoztatas teniijet
Nincs tudomasunk ilyen jellégoroblémarol.
d) o6nallo életvitelt thmogatd helyi intézmények, sattigtasok, programok.

Az anyagi tAmogatasok mellett olyan szolgaltatésokrsziksége van a csaladoknak, amelyek
tamogatast nyujtanak a fogyatékkab éyermek vagy felfit gondozédsaban, fejlesztésében,
egeszséqgugyi ellatasaban. Ide sorolhatok a szocihpellatasok, kiemelltetk azok a
szolgaltatasok, melyek a fogyatékkablelhelyzetének javitasat, az 6nalld életvitel megtt
célozza meg, az 6nkormanyzat Gondozasi Kozpontjadetasaban tikods tamogatd szolgaltatas
és a fogyatékkal ék nappali intézménye. A személyes gondoskodas éeeeirtozd szakositott
ellatast, a varosbaniikodé Idések és Fogyatékosok Otthona biztositja, amely §gdi@kkal éb
személynek nyujt tartds bentlakasos intézményi lgdzést. Epilete onkormanyzati épiilet,
amelynek - TOP palyadzatnak koszordleet — az energetikai korsteitése 2018. évben
megvalosult.

Erdekvédelmi szervezetként, killbnésen a mozgasukdkaualyozottak segitését koordindlo,
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Tés§gesilete munkaja kiemelkiedegitséget
jelent az arra raszoruléknak.

A fogyatékkal éb gyermekek oktatdsaban, korai fejlesztésében fedeseerepet vallal a helyi
illetésédi specialis iskola.

7.2 Fogyatékkal é szemeélyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

A fogyatékossaggal & pénzbeli ellatasanak, illetve az altaluk igénylehet kedvezmények
tipusai:

fogyatékossagi tAmogatas

emelt 6sszegcsaladi potlek

rokkantsagi jaradék

rokkantsagi ellatas

rehabilitacios ellatas

rehabilitacios jaradék

arvaellatas rokkantsagi alapon

baleseti jaradék

vakok személyi jaradéka

kozlekedési kedvezmeény, parkolasi igazolvany
akadalymentesitési tAmogatés

autovasarlasi tamogatéas
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Jelenleg a varosunkban az dnkormanyzatdstiedet tdmogatasban részesiti azokat a fogyatéekkal
éloket, akik fogyatékossagi tdamogatasban részesubekriek tényét érvényes hatdsagi igazolvany
bemutataséval igazoljak.
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7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshaxormacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasadhoz valé hozzaférés lehéségei, akadalymentesités

a) egészséglgyi és rehabilitacios ellatasok elésiége, egylittiikddése;

Lehetségek:
» Parkoldkartya igénylése (Jarasi Hivatal)
* Gépjarniadé mentesseég (NAV)
» Lakohely akadalymentesitése (OTP)
A Mozgéaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Tgrdégyesilete ébkegiti az ellatasok
elérhebségét (pl. tgyintézésben vald kdzidddes)
Sarospatakon az egészséguigyi intézmények akadébysetn

b) telepllési 6nkorméanyzati tulajdonbandébzépliletek akadalymentesitettsége;

A kdzelmultban az 6nkorméanyzati tulajdonbansl&bzépiletek akadalymentesitésre kerultek.

c) kozszolgéltatasokhoz, kbéznevelésiintézmeényekhdiyrélis €s sportprogramokhoz valo
hozzéaférés lehéségei, fizikai, informacios és kommunikacios akgd@ntesitettség,
lakdéplletek, szolgaltaté épuletek akadalymenttstge;

Az dnkormanyzat és fenntartasabaifkdds intézmények, az elmult években, palyazati segielég
akadalymentesitésre keriltek.

2022. marcius hdénapban, Unnepélyes keretek korddtak A Mivelédés Haza és Konyvtara
teljesen megujult épuletét, mely megfelel a akaudélytesitett épilet kovetelményének.

A felljitott Sportpdlya akadalymentesitése megtidytéigy biztositott a mozgéssériltek
sportprogramokhoz val6 hozzaférése.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotele&en, jogszabdlyban @&t az akadalymentesitettség, amelynek betartatébéz
feladat a hatosagokdt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyagna nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kdtetezékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetitieclhogy
az ebttink all6 évtizedben a vallalkozasok fokozatosde, eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségiknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymedatesige;

Az Gjonnan éplilt, illetve a kdzelmultban felljitettak, jardak, parkok mar a fogyatékkablél
szamara is, akadalymentesen elérblet

A koltségvetéssel 6sszhangban, az utak karbardagBdeldjitasanal figyelembe kivanjak venni
az akadalymentesitésre vonatkoztirésokat.

A varos terlletén a helyi kozlekedést a Borsod Wadatobuszai végzik, melynek a gépparkja
viszonylag elavult, nem biztositanak rendszeresda@lganentes kdzlekedést az arra raszoruldéknak.
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f) fogyatékossaggal @€lszemélyek szamara rendelkezésre all6 helyi szatgabk (pl.
specidlis kdzlekedési megoldasok, fogyatékoss&ggaizemélyek nappali intézménye,
stb.);

Tamogato Szolgalat

A sarospataki Gondozasi Kbdzpont intézményi keretmiil, 2007. februarjaban kezdte meg
miikodéseét.

A Sérospataki Jaras tertletén is Iéséy van a szolgaltatas igénybevételére, mely ink&dallitd
szolgaltatas tertletén jelentkemeényeket elégiti ki, az akadalymentesitett, redlges autoval.
SzAllit6 szolgaltatas keretén belll éellegesen az intézményekbe totiéaallitdsokat végzik, napi
rendszeresseggel juttatjak el az iskolakba a gg&etka nappali intézményekbe, a fiatal, é&in
koru fogyatékkal dlket, és az iflseket az I6sek Klubjaba. Szallitast &en behatarolt keretek
kozott tudnak vallalni, az iskolai tanévben, nagy éra, iskolasziinetben esetleg 2-3 6ra szabad
kapacitdssal rendelkezik a szallitd szolgalat Esleg kizardlag szocidlisan raszorult személyek
szamara elérhét

A szolgaltatas személyi sefjkapacitasa is ésen behatarolt, hiszen adighsnak megfeléen, két
szemelyi seglt végzi a személyi segitési feladatokat, az elldkotgéenyeihez igazodva. A
fogyatékos személy aktiv kozrékodésével segitséget nydjtanak a személyi (higjérésviteli,
életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséh&msadalmi életben valo teljes jogu részvételhez.

A Sarospatakon a tamogat0 szolgalat irodajabaki &#&amara lehéség van a szocidlis informacio
nyujtas és tanacsadas igénybevételére. Az elllatetamara, akadalyoztatasuk esetén, segitséget
nyujtanak, megbizds alapjan, az ugyeik vitelébedekieik érvényesitésében, a kilonboz
intézményekben, férumokon.

Fogyatékkal ébk nappali intézménye

A térségben egyetlen klasszikus értelembékdds fogyatékkal @k nappali ellato szolgaltatasa a
sarospataki Gondozasi Kozpont intézményi keretedhil bmikoddik, 2010. aprilis ota. BES
evekben problémat jelentett, a varosban, illetvigraég telepulésein, hogy a fogyatékkaikeél
napkozbeni ellatasat nem tudtak megoldani a hozaatk.

A nappali ellatas keretén belll, 24 dgellyel nyujt a fogyatékkal 8k szamara lehéséget, napi
rendszerességgel az intézmeényi igénybevételraldglaz atlagos l1étszam k) mely 6leg autista,
halmozottan sérilt és értelmileg akadalyozottafiflnott kora ellatottakat takar. Ellatasukrol,
fejlesztésukél 3 szakképzett dolgoz6 gondoskodik. Napi rendszemggel foglalkozésokat,
fejleszty tevékenységeket végeznek. Az épilet teljesen bkadatesitett, étkéwel és harom
foglalkoztatd szobaval és a sziikséges fejeszrkdzokkel ellatott.

Abauj-Zemplén-Integralt Szociélis Intézmény

1972-6l a jelenlegi formaban tikédik az intézmény, amikor () épuletszarnnyélvidt, igy
lehetiség nyilt az idsek és fogyatékkal &llakok kulon épuletben torténelhelyezésére és
gondozasara.

Az intézmény a lakéit a megye egész terlutdténgadja. Tevékenységi teriilete a személyes
gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellqpidast, gondozast nyujto ddek és fogyatekos
személyek otthona.

Az idéskoruak részlegén 90 ellatasara, gondozasara van lékég. A fogyatékkal ék részlegén
85 f6t tudnak fogadni, ahol leh&tég nyilik a 18 év feletti sulyos értelmi, illeth@lmozottan
fogyatékos személyek teljes kKoellatasara, apolasara, gondozasara fogyatéekossagayfeled
szinten tartd, képességfejleszimunkajelled foglalkoztatdséra, tovabba sport- és szaldadid
tevékenysége végzése.

Pécsvarady Boton@voda, Altalanos Iskola, Készségfejlagitkola, Fejleszé Nevelést-Oktatast
Végw Iskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagobgiai Médsni Intézmény
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Sarospataki illdisédi, elté tanterndi altalanos iskola, ahol a gydgypedagdgiai nevektstas
1951-ben kezgdott. Tanuldsban akadélyozott, értelmileg akadd@itpzautista és halmozottan
fogyatékos gyerekeket fogadnak. Az oktatasi felaldat tal, korai fejles#t foglalkozasokat
biztositanak a gyermekeknek, tovabba autista ctmponikddtetnek. Az iskolahoz tartozo
kollégium 1997-ben kezdte medikddesét, ahol az igénybevétel minden tanulé szaimgyanes.

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térdegyesilete
Az egyik legrégebben tkdds szervezet a Mozgaskorlatozottak Egyesilete, 1990végzi
kbzhasznu tevékenységéet Zemplén térségében 4 wd@wroéb 52 telepilésen. Feladataikat
székhelytkon kivil 11 helyi csoport, szamos 0sd#ed® Onkéntes segitségével latjak el. Az egyik
legjelentsebb szereplk az érdekképviselet és érdekérvédyesiiranymutatds az
egészségmeégzés, rehabilitacio, ismeretterjesztés, képzéskekmpolgari jogok, valamint az aktiv
élet tertletein. Munkajukat annak érdekében végzdgy sorstarsaink visszatérhessenek, vagy
éppen beilleszkedhessenek a munka vilagaba egyn dijgnyezetben, amely elfogadja a
fogyatékkal é&ket (tartozzon az barmelyik fogyatékossagi csomrtlaz allapotukbdl fakado
szlkségleteiket, masféle, de ugyanolyan érképességeiket.
Az egyesuletdbb tevékenységei:

v érdekképviselet, tanacsadas

v informacionyujtas

v’ segitségnyujtas allami tdmogatasok igénybevételéhgkséges palyazatok kitoltésében
(udulesi csekk, kozlekedesi tamogatas, fogyatékpsdmogatas, gyogyszertamogatas)
a személygeépkocsi-szerzési tamogatas odaitéléséiselgitése
segédeszkozok kolcsonzése
ifjasagi, sport és kulturdlis programok, tanfolydaszervezése
szlbsegib szolgaltatasok nyujtasa
fiatalok felkarolasa, ifjisagi programok szervezése
a kormanyzati, vallalati €s civil szektor 6sszekiytak glsegitése a kilénbébetegséggel
kiizds embertarsaink helyzetének javitdsa érdekében.
Az Egyesulet sporttal, kultiraval kapcsolatos reméayeit az utdbbi években a felyjitott
sarospataki 1. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola léggien tartotta (korabban erre
Satoraljaujhelyben kerilt sor), mert akadalymerteésiigy teljes mértékben megfelel az ilyen
jellegi rendezvények lebonyolitasahoz

AN N NN

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasolgaimtasok).

7.4. Fogyatékossaggal é sajatos igényeinek kielégitéseét célzé programoktaleptlésen

Fogyatékossaguigyi tanacsadoi szolgaltatés Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségugyi és
Gyermekjoéléti Intézmény szakembereinek kozikanésével.

Segitséget nyujtanak:
» fogyatékos és egészségkarosodott személyeknekgdtadozoiknak
* SNI-s gyermeket nevélszibknek, hozzatartozéiknak
» fogyatéekos személyekkel kapcsolatban allo szakeskhek.
Tevékenysegeik:
* informéaciényujtas
» kozremikddes ugyintézésben, kdzszolgaltatasokhoz valédpaizsban
» életvezetési tanacsadas
* hozzatartozo6i csoportikodtetése
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érzékenyit foglalkozas a tébbségi tars

adalom részére.

7.5 A fogyatékossaggal éket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyul6 kezdeményez

ések

Nincs tudomasunk erre iranyul6 kezdeményéeitésr

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési leheiségek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehéiségek

A térségben a fogyatékkal 6&l segitése
erdekében rik6ds szocialis és egyé
szolgaltatok elszigetelten végzik a munkajul
A segitk mentalis egészsegét e kiégést
megebzd, szuperviziés lehéség alkalmi
jellegi a térségben.

A tAmogat0 szolgalatapacitasa alacso

(at.SzociéIis a}lapszolgéltatésok, élla_mj é_§_civ
fenntartasu szervezetek koordinacioja,
fejlesztése és a tamogato szolgalésieése, U
tamogato szolgalat létrehozasa

Az Onkormanyzat ugyintémek donb
tobbsége nem tudja, hogyan viselked]
amikor fogyatékkal & személy keresi fel a
ugyfélszolgalataikat. A jelnyelvet nem isme
a dolgozok, indukciés hurok ami
hallassérultek kommunikacibjat segiti — cs
kozvetetten elérhét
Az dnkormanyzat honlapja nem
akadalymentes, a weblapon jelenleg nen
elérheb a varosban ikods szervezetek és a
altaluk nyuijtott szocialis szolgaltatasok list

en,
z
ik
\aﬁz onkormanyzat altal nyujtott szolgaltatas
baK . s s p rez

infokommunikaciés akadalymentesitése

L

Il

N

Az onkorményzatnal a célcsop
foglalkoztatasi szintje alacsony. A fogyatékk
élok hozzatartozadi, akik apolasi dijban
részesilnek, nem tudnak elhelyezkedni,
részmunkaids feladatot vallalni, mellyel
javulhatna ezen csaladok életisgge

rt

al
Fogyatékkal €k foglalkoztatasa az
onkormanyzatnal és intézményeinél

Jelenleg a varosban nentikddik olyan civil
létesitmény, ahol a varos esélyegysrbéért
dolgozé civil szervezetek megfedel
kérilmények kozott veégezhetnék

tevékenységuke

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Jelenleg a varosban nincs olyan akadalyme
helyszin, amit ingyenesen az év barmely,
szakéban lehetne hasznalni, a fogyatékk ¢
alkotasainak bemutatasara. A
sportlehetségek, rehabilitacié egyik szintere
Végardd Furd, melybe a téritésmentes, ve

ntes Fogyatékkal élk szabadids, sport és
miiveészeti tevékenységeik tamogatasa

(DY
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kedvezményes bejutas nagy kénnyebbség

jelentene az érintettekn:

et

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a munéa
piaci szereflk kozott nem elég hatékony
kommunikacié, nagyobb dsszhangra
szikség ahhoz, hogy a
munkaképesség  allaskeresk
foglalkoztatotta valjanak.

valéban

megvaltoz

er

a

an
ott

Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Tanacs
felallitasa

Tobb célcsoportot érifit telepulésszitit megallapitasok

beazonositott probléméak

fejlesztési lehéiségek

Turisztika fejlesztése

Sarospatak potencidlis ztikiai lehetséggel
rendelkezik, ez azonban tovabbfejleszihet
palyazati lehdiségel kihasznalasav

Ivovizkozmi haldzat feldjitasa

Ivoviz kdzthalozat feldjitdsa, palyazati
lehetségek kihasznalasa

Onkormanyzat altal fenntartott utak feldjitas

Sa

RaEtapotban |6y utak felljitasa, palyaza

lehetségek kihasznalasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szerefik
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerépterlleteket érirdt civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéaltag é
érdekvédelmi szervezetek, 6nszeBdirsek feltérképezése (kozfeladatot ellatd szergkzet
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,guaéimi megallapodasok szama);

Nevelési és oktatasi kt')zfeladgtot ellatoé szervezet:
v/ Sarospataki Carolina Ovoda és Bélds

Kozmivelodési kdzfeladatot ellatd szerv:
v A Miivelédés Haza és Konyvtara

Egészségugyi és szocialis kozfeladatot ellaté szerv
v" Gondozasi Kézpont
v/ Sarospatak Varos Rendgltézete és Jarébeteg Szakellaté6 Kdézpontja

Egyeb kozfeladatot ellato szerv:
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzat Kommunalis Szervezete

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhéwiil szektor és gazdaségi
szerepbk kozotti partnerség bemutatasa;

Sarospatakon harom nemzetiségi 6nkormany#&boik:
v" Német Nemzetiségi Onkormanyzat Sarospatak
v/ Séarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat
v’ Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Sérospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat éssgyhazak kozotti kapcsolat szoros,
tamogatja — tamogatta — a templomok helyreallitAkdnosztazok helyreallitasat. Valamennyi
rendezvénylkon jelen vannak az egyhaz képsiisal pispokil a hazai és hataron tali atyak is
egyarant képviseltetve vannak. Valamennyi ruszingligl tortéé rendezvény szentmisével
kezdidik melyet 6szlav nyelven is celebralnak. Civilisezetekkel és a varosi 6nkormanyzattal a
nemzetiségi dnkormanyzatok egyuitiddésben dolgoznak kilonkbkozos rendezvényeken és
egyéb ugyekben.

A Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ésspatak Varos Onkormanyzata kozotti
egyuttnmikddés hosszu e visszanyulo, tartdos és intenziv. A kolcsondssbg alapjan a
Nemzetiségi Onkormanyzat lléseire és az altalvszett rendezvényekre is meghivast kapnak az
Onkormanyzat vezét, képvisebi. A megoldandd ugyek tekintetében rendszereseiil ksar
személyes egyeztetésekre.

c) onkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleétrdulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast seditk6zos programok bemutatasa;

Séarospatak Varos Onkormanyzata és a Nemzetiségoridkyzatok sem vesznek részt olyan
tarsulasban, mely érintené az esélyegiaddi programot.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kdptismesélyegyebtségi tevékenysége
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A Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzaés Sarospatak Varos Onkormanyzata kozotti
egyuttmikddés hosszu e visszanyulo, tartés és intenziv.

A roma nemzetiséggel kapcsolatosan barmely romagapolmegkeresi a Nemzetiségi
Onkormanyzatot, akkor hataskorén beliil maradva ndégba problémara megoldast talalni, ha ez
nem lehetséges kozvétizerepet lat el a hataskorrel és illetékességoeleiked szerv felé.
Altalanos roma probléma példaul a lakaskérdés: kevézegénységbers @bmaknak megfelél
arfekvés lakas Sarospatakon, a rendelkezésre allo lakasdig possz riszaki allapotban vannak.
A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyonnal nem rendelketib| kifolydlag lakasallomannyal sem.
Ezért ebben az esetben kozveSrerepet lat el az Onkormanyzat felé, mely jéertériakas-
allomannyal rendelkezik, melyeket szocialis helyaleipjan és piaci alapon is bérbe ad. A roma
nemzetiségen belil vannak kisebb csoportok, akikdetsolatosan tobbsz6r meril fel megoldandé
probléma, ilyenek példaul a gyerekek. Bennulésieni kell az iskolaba jaras fontossagat, és
csokkenteni a hianyzasok gyakorisagat, melynek dé&ap@ Gondozasi Kozponttal is intenziv a
kapcsolata. Intézkedést igényelhetnek még étkel, az idsekkel kapcsolatban felmeéil
problémak is.

A Német Nemzetiségi OnkormanyzatSarospatak célia a Német Kisebbség anyanyelvének
apolasa, a targyi és szellemi kultdrdjanak énegse és Onazonossaganaks#ése. Ennek
megvalositasahoz ovodai nevelés, kisebbségi alpdBepfokl nevelés és oktatas feltételeinek
megteremtésére torekszik. Kulturalis programjaikésiik az 0Osszetartozas-tudatot. Az
onkormanyzat kapcsolatot tart a német kisebbségrrélis és orszagos szervezet szervezeteivel, a
megyei Onkormanyzattal, mas tarsadalmi szervezetekk a Sarospataki Német Kisebbség
Kultdrajaért Alapitvannyal, megyei német kisebbs#diormanyzatok egyesuletével, a helyi német
kisebbségi egyesiletekkel, a helyi német nyelvatokovodakkal és iskolakkal

Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzaesélyegyeriség szempontjabol részt vesz,

szervezi minden évben az Eurdpai Unios Konfererffoéditas, tolmacsolas, szervezés) témak:
v’ nemzeti kultrak meigzése a kozos Eurdpai Unidban (tobb orszag rédéveéte

nemzetkozi);

oktatas, nemzetkdzi kapcsolatok;

hatranyos helyzétgyerekek;

hiperaktiv gyerekek;

Uj médszerek a képzésben (pedagdgusok).

AN NI NN

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos eggtgnbségi tevékenysége;

»A fogyatékos gyermekeinkért” Alapitvany

Tevékenysegi korukbe tartozik a halmozottan sé@Hil0 éves) fogyatékos gyermekek korai
fejlesztése, anyagi tadmogatasuk biztositasa, vatanai pedagoégusok ©Onképzésének és
tovabbképzésének tamogatéasa.

Sarospataki Amaisr M iivészekért Alapitvany

Sarospatakon tik6dé amabr miivészeti csoportok és egyénd@tlok munkajanak segitése, szakmai
munkajuk szinvonalanak emelése érdekében. Az aedapyitkilonboé forrasok felkutatasaval
lehetiséget kivan teremteni szamukra a kozonségi ddlemutatkozasra a kilénbdzszakmai
megmerettetéseken és fesztivalokon. Mindezekkelogatmi és dfsiteni kivanja az alkoto
miivészeti kozosségek munkajat, létét. Lébéget kivan teremteni a varos hatrdnyos helyzet
rétegeihez tartozok szamara is, @veszeti tevekenységben valo részvételre.
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Sarospataki Német Kisebbség Kulturajaért Alapitvany

F6 tevékenységik a Sarospatakon és koérnyékiénérhet kisebbség hagyomanyainak feltarasa, a
kultira megdvasa és tovabb oOrokitése & joemzedéke szamara. Az alapitvany kodzhasznu
tevékenysége a kulturdlis ©6rokség megovasa, nevetddatas, képességfejlesztés és
ismeretterjesztés.

Czinke Alapitvany

A Sérospataki Reforméatus Kollégium Gimnaziuma tamak kiemelked tanulmanyi eredmények
jutalmazasa, - a tanintézet hirnevét ordégbikerek anyagi elismerése, a nehéz anyagi korijlekén
kozott éb sziubk gyermekének - ha magatartdsa é€s tanulmanyi erggmiatt arra érdemes -
anyagi tamogatasa /6sztondij/ - helyben nem bikai tanulmanyi /tovabbtanulasi/ felkészités
koltségeinek fedezése, minden tanévben a tanéafidlinaval.

Esélyegyensésegert Alapitvany

Az egészséges életre nevelés, az oktatas és tudalhs efsitése, a célzott lakossagi
sZirévizsgalatok bevezetésével a nagy népegeészségigyigedi betegségek korai felismerése,
az egészséges taplalkozas széldsktlierjesztése, az egészséges élethez szilkséggaskuanira
fejlesztése, a karos szenvedeélyek (tulzott szdstésgyasztas, dohanyzas, drogfogyasztas) elleni
kizdelem, az egészségugyi ellatérendszer népegéspseszempontokat is figyelembe vev
fejlesztése, a hatranyos helyizatépréetegek esélyegyésEgének biztositasat ségiirogramok
tamogatasa, szervezése, a preventiv egészsédhiglieszegtt "Mintahaz" |étrehozasanak
elésegitése, az eseélyegyésedgért dolgozd szakemberek tovabbképzéeséneaisegitése,
tamogatasa, szervezése, kutatds, tehetséggonduoizasas, szakmai timelymunka szakmai
anyagok, projektek irasa, kiadasa, terjesztés@ #evékenysegik. Az alapitvany kdzhasznu
tevékenysége: szocialis tevékenység, csaladsedgdEskoriak gondozasa, hatranyos helfizet
csoportok tarsadalmi esélyegyésdgenek éksegitése, gyermek- és ifjlisagveédelem, gyermek- és
ifjlusagi érdekképviselet, emberi és allampolgamojo védelme, munka&piacon hatranyos
helyzeti rétegek képzésének, foglalkoztatdsanalsegjitése és a kapcsolodo szolgaltatasok,
euroatlanti integracié ésegitése, kdzhasznl szervezetek szdmara biztosisait kozhasznu
szervezetek altal igénybe vetieszolgaltatasok- egészségriemgs, betegségmegeks, gyogyito-

, egészségugyi rehabilitacios tevékenység, tudoosatgvékenység, kultira, nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, a Magyaginsemzeti é€s etnikai kisebbségekkel.

,Id 6s és fogyatékos lakoinkert” Alapitvany

A sarospataki szocialis otthonba beutalbskbriak és fogyatékos lakOk szocialis gondozéasa
szinvonalanak emelése. egészségigyi ellatasuk és@vehz orvosi rendeleszkozellatasanak
bévitése.

"KIWANIS" N i Klub Sarospatak-Humanitarius és Karitativ Egyesuket

F6 tevékenysége a hatranyos helyizesoportok tarsadalmi esélyegyé&dgenek ékegitése, a
csaladsegités, azdskoriuak gondozasa, nevelés és oktatas, képességfég ismeretterjesztés,
kulturdlis tevékenység, magyarorszagi nemzeti é@skat kisebbsegekkel, valamint a hataron
tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenységek.

f) for-profit szerepdk részvétele a helyi esélyegyéskgi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepbk foként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsoldédnesdyegyerdiségi
feladatokba.
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| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyedyéni problémak kapcsan érintett nemzetisegi
onkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onlémyaati intézmeények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarbdzP elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyerdiségi program ékészitésének folyamataban nagy hangsuly hétdr a minél
szélesebb kdiradatgyijtés megszervezéseére.

A dokumentum készitéséhez szilkséges adatok, infarkngyiijtesét Sarospatak Varos Jedjez
szervezte. E tevékenységbe bekapcsolodtak a S#akisg2olgdrmesteri Hivatal irodai, az
egeszségugyi alapszolgaltatasban résétyea szocidlis szolgaltatasokat nyujtd intézményaek,
kozmivelédést szervez intézmények, a kdznevelési intézmények, valamirBoasod-Abadj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasatdila.

Az elokészitésben egyititkodé partnerek bevonasanak maédszere az online, szesndligre
telefonos kapcsolattartasra épilt, az egyes es@wgégi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara és ezekhez intézkedési tervek elkésrét&oncentralddott.

Az esélyegyeriiségi program elkészitésébe bevont partnerek:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Sarospatak — Gandigtsef

Séarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat — K@zszky Janos

Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat — Buddiea

Sarospataki Gondozasi Kézpont — Karajz Barnabasné

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont — Szilagyi Zita

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Tésggesilete — Némethy Timea
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Saroskatlarasi Hivatala — Baranyi
Jozsef

Sarospataki Carolina Ovoda és Bélis — Lendvainé Szendrei Agnes
Sarospataki Tankertleti Kozpont — Donko Jozsef

AN N N N N NN

AN

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrebaitdmpcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasanvelannak rogzitése, hogyikodtet-e
HEP Férumot.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esétydipégi program tervezetét a partnerek k6zos
férum és talalkozasok alkalmaval egyiitt készitetiéds beszélték meg észrevételeiket.

Séarospatak Varos Onkormanyzatanak Esélyeggégl Programja a Sarospataki Polgarmesteri
Hivatalban tgyfélfogadasi &ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valaazginkormanyzat
honlapjan kozzétételre kerll, igy a varos teljdsosdaaganak hozzéaférése biztositotta valik a
tervezett esélyegyeidég folyamatok, tevékenységek megismerésére égwatasitas folyamatos
ellensrzésére.
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c) A képviseb-testileti dontést kovéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a dstel
hatarozatot a telepulési 6nkormanyzat a helybekésos mddon kdzzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyeiségi mentora részére. A TEF a telepuilései 6nkoraeiol HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehéiségek meghatarozas
révid cimmel

hal

Romak
es/vagy
mélyszegény-
ségben élk

A séarospataki roma nemzetis

lakhatasi problémai

2@ sarospataki roma nemzetis
lakhatasi problémainak javitdsa

D~
(@]

A sarospataki roma gyerekek isko
hianyzésa

al sarospataki roma gyerekek isko
hianyzdsanak csokkentése

ai

A roma nemzetiségnél
viselkedésbeli, illembeli kiildnbsége

A tbbbségi tarsadalom és a nemzeti
%ozotti viselkedésbeli  kiilonbségs
csokkentés

A

5€g
2k

Gyermekek

A gyermekek hatranyos helyzef
veszélyeztetettsége

€A gyermekek hatranyos helyzeténg
veszélyeztetettségének enyhitése

Tovabbtanulasi,
nehézségek

palyaorientaci

h§ ovabbtanulasi,
esélyegyeriiség megteremtése

palyaorientacio

Nem megfeléd mentalhigiénés allapg
és életkdrilmények

A gyermekek mentélhigiéné
allapotanak és életkdrtlmeényeiknek
javitas:

~+,

S
< a

Id6sek

A varosban magas azdskk aranya
Az 0sszlakossag tobb mint 16 %-a
2011-es népszamlalas adatai szer
65 éven fellll

|§1% idések életmidségének javitasa

A varosban az igskoruak ellen
csalassal elkbvetettibcselekményel
jelenléte, ezaltal rossz e célcsop
biztonsdgérzet

Aldozatsegités s korban, az
icE(’)'skorl]ak ellen elkbvete

r . s
obuncselekmenyek megeése.

7N

[

—

A varosban &
jellemz a mozgasszegény életmaod
a nem megfelél taplalkozas, amel
kovetkeztében magas a sziv

érrendszeri, valamint az emészt

idés emberekre

és

y Egészségtudatos életmodosdgitése
édoskorban
BSi

probléma a célcsoporton be




N6k

A ndk nincsenek tisztdba éket érint
munkajogi, foglalkoztatas
szabdlyokke

i N6k felvilagositasa szociali
tamogatasrol, munkajogi Ugyekr

A kisgyermekes anydk munkéer
piaci - reintegraciéja nehéz

Részmunkaidben, GYES-6l, GYED-
rol visszatéé nok foglalkoztatdsana
segités

A munkaeé-piaci és csaladi feladata
0sszeegyeztetése nehézségeket ok

KCsaladbarat munkahelyek kialakita
pteremtése

Fogyatékkal
elok

A térséghen a fogyatékkal o6&l
segitése érdekébenikdds szocialis
€s egyéb szolgaltatok elszigetelt
végzik a munkajukat.

A segitk mentalis egészségét a
kiégést  megéko,  szuperviziog
lehetség alkalmi jelleqj a térségben.
A tdmogaté szolgalat kapacita
alacson

8 ocialis alapszolgaltatasok, allami

civil fenntartasu szervezetq
koordinacidja, fejlesztése és
tamogato szolgalat ésitése.

Sa

és
Kk
a

Az 6nkormanyzat tgyintémek dond
tobbsége nem  tudja, hogy
viselkedjen, amikor fogyatékkal &
szemely keresi fel al
ugyfélszolgalataikat. A jelnyelvet ne
ismerik a dolgozoék, indukciés hurok
ami a hallassériltek kommunikacioj
segiti — csak kozvetetten elériet

Az oOnkormanyzat honlapja ne
akadalymentes, a weblapon jelen
nem elérhét a varosban Ekods
szervezetek és az Aaltaluk nyqjt
szocidlis szolgaltatdsok listé

an

7
m

Az oOnkormanyzat altal nyujto
azolgaltatasok infokommunikaciq
akadalymentesitése

m

€g

Dtt

~t

DS

Az o©Onkorményzatnal a célcsopc
foglalkoztatasi szintje alacsony.
fogyatékkal

elok hozzatartozoi, akik apolasi dijba
részesulnek, nem tudng
elhelyezkedni, részmunkaisl
feladatot vallalni, mellyel javulhatn
ezen csaladoéletminbségt

It
A

afFogyatékkal élk foglalkoztatasa a
alkknkorméanyzatnal és intézmeényeinél

a

N

Jelenleg a véarosban nemiikddik
olyan civil létesitmény, ahol a varg
esélyegyeriiségéért dolgozd civ
szerveztek megfel@l kortlmeények
kozo6tt végezhetnék tevékenyseégi.

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia
DS
I

Jelenleg a varosban nincs oly
akadalymentes helyszin, an
ingyenesen az év barmely szakal
lehetne hasznalni, a fogyatékkablél
alkotasainak bemutatasara.

sportlehetségek, rehabilitacid egyi
szintere a Végardé Fitidmelybe a

alRogyatékkal €k szabadids, sport ég
han

A
K

téritésmentes, vagy kedvezmén

niniivészeti tevékenységeik tamogatg

sa
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bejutas nagy konnyebbséget jelentene
az érintetteknek.

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy| Rehabilitacios és Foglalkoztatasi
munkaeé-piaci szerefdk kdzott nem| Tanacs felallitasa
elég hatékony a kommunikacip
nagyobb o6sszhangra van szikség
ahhoz, hogy a  megvaltozott
munkaképességallaskeredk valdban
foglalkoztaotta valjanak

Turisztika fejlesztése Sarospatak  potencialis  ztikai
lehetséggel rendelkezik, ez azonban
Tobb tovabbfejleszthét palyazati
célcsoportot lehetségek kihasznalasa\
erinto, Ivévizkdzmi halozat feldjitasa Ivéviz  kozihalozat  felljitasa,
telepulésszirit palyazati lehéiségek kihasznalasaval
megallapita = - - Z —
egallapitas Onkorméanyzat &ltal fenntartott utalRossz allapotban lévutak felljitasa

felgjitasa palyazati lehdiségek kihasznalaséaval

Jowképunk

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak asadalmi elvardsoknak megfdéleh
beilleszkednek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységtidrnétkorilmeényein javitani tudjunk.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek életkdrulmeéimgk javitasat, hatranyos helyzetének
veszélyeztetettségének enyhitését, tovabbtanutisyitését.

Folyamatosan odafigyelink azémkek biztonsagara, egészségi allapotara, életkonyiemsek
javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk &knesetén a foglalkoztatasuk segitéseét.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal 6&l esélyegyeriiségének biztositdsara és annak
gyakorlati megvalositasara, informaciohoz vald lade®es megkonnyitéseére.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtés@gntézkedésenként, kitdltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokka

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakho
Tevékenységek

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szed\

G | Az intézkedés feléke

Az intézkedés

H | megvalositasdnak
hataridej:

Az intézkedés

| | eredményessegét ndér
indikétor(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | szukséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek
fenntarthedsagi

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikddésben
L | megvaldsuld intézkedes
esetében az
egyuttmikodés
bemutatas




2. Osszegd tablazat - A Helyi Esélyegyeréiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézke Az A Az A cél A cél Az Az intézke- Az Az Az Az Onkormany-
-dés | intézkedés | helyzetelemzé intézkedéssel| 6sszhangja | kapcsolddasa intézkedés| dés felebse | intézkedés intézkedés | intézkedég intézkedés zatok kozotti
sorsza- cime, S elérni kivant mas helyi orszagos tartalma megvalé-| eredmé- |megvalésii eredmé- | egyittnii-
ma | megnevezésgkovetkezteté- cél stratégiai szakma- sitasanak| nyességét| tasahoz | nyeinek | kddésben
seiben feltart dokumentu- | politikai hatarideje| més indika- | szikséges fenntart- | megvaldsu-
probléma mokkal stratégiadkhoz tor(ok) ersforrd- | hatdsaga| 16 intézkedés
megnevezeése sok esetében az
(human, egylttni-
pénzigyi, kodés
technikai) bemutatasa
0. Telepulésszinti probléma
1 Turisztika | Sarospatak |turisztikai Sarospatak |Orszagos lehetséges | polgarmes- | 2023. latogatottsagi| palyazati | palyazati |nincs
fejlesztése |potencialis lehetiségek |Varos Turisztikai palyaza- |ter december| létszam lehetisé- |lehetsé- | egylittmi-
turisztikai fejlesztése Onkormany- [Fejlesztési tokkal a 31. nyomonkove- gek, gekkel kodés
lehetiséggel zatanak Program turisztika tése személyi |fenntart-
rendelkezik, Gazdasagi tovabb- és haté
ez  azonban Programja a fejlesztése pénzugyi
tovabbfej- 2020. januar
leszthed 1-t61 — 2024.
december 31-
ig terjed
id6szakri
2 Ivévizkdzmi | Tébb minél tobb| Sarospatak [Orszagos ivoviz polgarmes- | 2023. minél  tobb személyi |palyazati |nincs
hal6zat évtizedes régikbzmi Varos Teruletfejleszq kdzmi ter december ivoviz kdézmi | és lehetisé- | egylttnii-
feldjitasa k6zmihal6zat | feltjitasa Onkormany- [télsi program |rendszer 31. feldjitasa pénzigyi, | gekkel kodés
zatanak feldjitasa palyazati |fenntart-
Gazdasagi kivitelez6 lehetsé- | hatd
Programja a altal gek
2020. januar
1-t6l — 2024.

111



december 31

ig terjeds
idészakri
Onkormany-| Rossz minél tébb Ut Sarospatak [Orszagos utfeldjitas | polgar- 2023. minél  tobb személyi |pdalyazati |nincs
zat altal allapotban feldjitasa Varos Teruletfejlesz- mester december 6nkormanyza és lehetisé- | egyittnii-
fenntartott | lévé utak Onkormany- [télsi program 31. ti at feldjitasa| pénzugyi, | gekkel kodés
utak feldjitasa, zatanak palyazati |fenntart-
feldjitasa karbantartasa Gazdasagi lehetisé- | hato
Programja a gek
2020. januar
1-t61 — 2024.
december 31-
ig terjed
idészakri
I. A mélyszegénységben @t és a romék esélyegyetitége
Csokkenteni a Uj Roma nincs
lakhatasi Stratégia egyuttmi-
problémaékat. (2019-2030) kodés
Rovidtavu cél
szemléletvaltas
(elss legyen % sarospatak Rovid
:?_kb__er es 4ros tava  cél:
6zltzemi o . i
A séarospataki . s7AmI&k Onkormany- Sarospataki 2019. Rovidiavon:
roma A sarospataki nak- zatanak . \Roma december adatkerés. Folvamatos
.. |roma megfizetese) |~ acaai tajekoztatas |31 Kozéptavon: | személyi | O
nemzetiség _ Kozéptava célt g _ Nemzeti- . - . tevékeny-
P nemzetiség p 'Proaramia a figvelem- i Kozép-, |adatkérés. |eés .
lakhatési | i a rendelkezéste. odrami gy ségi Onkory . ceao Lo .| séggel
<z lakhatasi $020. januar felhivas ; és hossz{iHosszU tavorpénzugyi |, . ~° .
problémainak P allé lakasokro -] manyzat P o biztosithatg
I problémai 1-16| — 2024 " tava  cél|helyszini
javitasa informacios : elndke s
adatbazis ig terjeds december
kialakitasa. S 31
. .. Lidészakra :
Hosszu  tavu
cél: roma
telepek
felszamolasa,
vagy a roma
telepen
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talalhat6
ingatlanok
feldjitasa.
A séarospataki Uj Roma nincs
roma gyerekek Stratégia egyuttmi-
iskolai (2019-2030) kodés
hianyzasanak
csOkkentése.
a hianyzasokyaros tava  cel:
A sérospataki csokkentese - gnkormany- Séarospataki 2019. Rovidtavon:
. .csaladokkal | zat4nak december .y
roma A sarospataki =~ " . |Roma adatkeérés. ... | Folyamatog
egyuttniikédve| Gazdasaai tajekoztatas . |31 s | Szemeélyi .
gyerekek roma gyerekek, %7 . T g X Nemzeti- . Kdzéptavon: | tevékeny-
. . : : Kozeéptavu célprogramia a figyelem- P Kozép-, - és .
iskolai iskolai a  hianvzasok gramja ¢ felhivas ségi Onkor és hOSSZJadatkeres. énzilavi séggel
hianyzasanakhianyzasa 1anyzasor2020. januar manyzat | oo 955 HHosszi tavon MUY | piztosithato
" - felszamolasa. | 1.t5] — 2024 , tava cel: .
csOkkentése . ! 0 : elndke adatkérés.
cé]: ] al ig terjed decembe
csokkentésének
eredményeként
a tanulmany
atlagok
novelése.
Csokkenteni a Uj Romé nincs
tébbségi Stratégia o egyuttmi-
tarsadalom | Sarospatak |(2019-2030) tRO,V'd y kodés
. kozotti Varos avl — CeH Rovidtavon:
A t(;)blbseq A roma| ellentétek Onkormany- Séarospataki 5019' beg NElyszini
?riin?zg?sgsnemzetiségné kivalto  okait.| zatanak taickoztatad ROM@ ?jcem N bejaras. személyi | Folyamatos
KBzott P Rovidtava  céli Gazdasagi p; g;yelem— Nemzeti- |\ [Kozéptavon: | [ Y| tevékeny-
viselkedésbe viselkedésbeli, & kivalto Progrgmjag folnivas ségi Onkor4 és hos’sz Jhelyszini pénziigyi séggel
Kilonbseaeiliembeli alkalmak 2020. januar manyzat | 0 Thejaras. biztosithatd
skk -9 kiilonbseégek. | csOkkentése | 1-t6] — 2024. elnoke o023, |Hosszu tavort:
csokkentese (pl:  segélyekdecember 31- - adatkérés
csoportos ig terjeds decembe
atvételének |idészakra 31.
csOkkentése ja
Postai)
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Kdzéptava cél;

a romatelepen
felszini szemé
elszallitasa a

ott lakok
bevonasaval.
Hosszlu  tavi
cél: a Hlindzég
csokkentése.
Il. A gyermekek esélyegyerisége
A varos| Nemzeti nincs
peremtertile- Ifjusagi egylttnii-
tein, Stratégia kodés
kulteriletein (2009-2024)
ill.  tanyakon L,Legyen jobb
élé gyermekeK sarospatak @yermekek- Teljes
hatranyos VAros nek” Nemze|Hatranyos nyilvantartas,
A gyermekeX helyzgtenek, Onkormany- (Stratégia h"ely”ze— |csalad- 6k folyamatos Ankor-
s A gyermekekveszélyezte- |,atanak (2007-2032) |tikrsl vald nyomon . .
hatranyos hatra 7 . . Gyermek- S manyzati | Folyamatos
. atranyos tettségének | Gazdasagi nyilatkoz- | .27 2023. kovetes, ; :
helyzetének, . . g . jOléti tamoga- |tevékeny-
p helyzete, csokkentése, |programia a tatas, . december pontos p .
veszélyez- . . gram) " Szolgélat e tas, séggel
2« veszélyez- | normalizalasa.| 2020 ianuar veszélyez- . |31 adminisz- lrzomti | ittt
tetettségének 7 . | > .. | Szakmai NP palyazati | biztosithato
envhitese | tetettsége Segitése annakq 5] — 2024. tetettségsl vezebie tracio. Evente '~ o\
y hogy december 314 adatnyil- ) Osszegé
ugyanolyan g terjeds vantartas elemzés
eselyekkel idészakra elkészitése
kezdjék
tanulmanya-
ikat, mint a
beltertleten,
varosban élk
5 .| Tovabbtanu- 5 5 Nemzeti - i . nincs
Toyabbtanu s A varos Sqrospatak filsAm Iskolai . csalad- 65 2003 Tellje's | &nkor- |:()|),(—J‘r,1a»{()Se —
lasi, Sl |peremterl- |Varos Jusagi szegregacio S o - |nyilvantartas,| © . . | tevékeny- ayu
palyaorien- |Palyaorienta- |jetein, Onkormany- [Strategia visszaszo- | o, december folyamatos | Lo séggel kodes
50iG ciés ilteriletei 5 (2009-2024) | it4 jOléti 31. tamoga- |S=Y9%
tacios . kiiltertiletein | zatanak _ ritasa. Szoloalat nyomon tAS biztosithato
esélyegyen- | Nehézségek i tanyakon Gazdasagi pLegyen jobb i Eqyeni 9 kovetés, '
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l6séguk él6 gyermekekProgramja a [gyermekek- |lemarada- |szakmai pontos palyazati
megterem- tovabbtanula- |2020. januar |nek” Nemze]sok vezetije adminisz- forrasok
tése sanak, 1-t61 — 2024. [Stratégia fejlesztése. tracié. Evente
palyaorienta- |december 314(2007-2032) |Palyaori- Osszegé
ciojanak ig terjeds entaciés elemzés
segitése, id6szakra tanacsadas| elkészitése
fejlesztése. Maganta-
Praktikus nulésag
informaciok visszaszo-
nyujtasa a ritasa
palyavalasztast
hoz
A Varos Nemzeti nincs
peremteriilete- Ifjusagi egyuttmi-
in, kulteriletein Stratégia kodés
ill.  tanyakon (2009-2024)
éld gyermekek sarospatak  pLegyen jobb Teljes
higiénés €Sv/aros gyermekek- nyilvantartas,
Mentélhigi- |Nem mentalhigienés Gnkormany- 1€k” Nemze Egyéni Csalad- és folyamatos | 5y o
Ak . allapotanak | zatanak Stratégia P nyomon . ,
enes megfeled o higienés | Gyermek- s méanyzati | Folyamatog
- p i |Jjavitasa  segit| gazdasagi  [(2007-2032) | . S 2023. kovetes, ; :
allapotuk ésmentalhigi- . g allapotok |joléti tamoga- |tevékeny-
Al e A 4 Jfoglalkozaso- |programia a s . december pontos ; .
életkorul- énés allapot é . gram) javitasa- | Szolgalat o tas, séggel
. s on €92020. ianuar L . 31. adminisz- e | . .
ményeik életkoril- . J egeészség- |szakmai NP palyazati | biztosithato
) ! tréningen 1-t8] — 2024, : . . tracio. Evente;  °,
javitasa mények " fejlesztés |vezetje . forrdsok
keresztil, december 314 Osszegd
egyeni €3ig terjeds elemzes
csoportos idészakra elkészitese
formaban.
Eletkorul-
ményeik
javitéasa
Ill. A n 6k esélyegyerdsége
N6k A nok|Cél a mi|Sarospatak N6k es Ferfia megallapo- Csalad.  ek2023. |Folyamatos | Folyamatos nincs
felvilagosi- |nincsenek | munkétkeresk |Varos — [Tarsadalmi | qs5 a helyl S0 imekis. |decem- | nyomon Palyazati | tevékeny- | egyuttmi-
tdsa szocidligtisztaba  azmunkajog Onkormany- [Egyenbsegét | ngj  cél- Iéﬁ Szoljéla ber 31. |Kovetés. forras seggel | kodeés
thmogatas, |8ket  érint | tudatossaganakeatanak Elésegit csoporttal g Osszegé biztosithato
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munkajogi | munkajogi, |erdsitése. Gazdasagi |Nemzeti foglalkozé |szakmai elemzés
ugyekil foglalkoztatas| Tovabba azProgramja a [Stratégia és részikrevezebje elkészitése
szabalyokkal |6ket érint | 2020. januar |(2010-2021) | munkaeé
jogszabalyok- | 1-t6l — 2024. munkaeé-
rél, szocialis ésdecember 31 piaci
csaladjogi ig terjeds szolgalta-
tamogatasokrdlidészakra tast nyujtg
valo civil
felvilagositas szervezetek
kel, a
Sarospatak
Jarasi
Hivatal
Foglalkoz-
tatasi
Osztalya-
nak
képvisebje
bevonasa-
val. Noket
érinty jogi-
munkajogi
ugyekkel
foglalkozé
civil
szervezetek
felkutatasa,
bevonasa.
A Sarospatak |N6k és Férfia nincs
i kisgyermekes | Varos Tarsadalmi egyuttmi-
Részmunka- anyak altaldbapOnkormany- [Egyenbségét | pokumen- kodés
idsben, - A egyedul zatanak Elssegit talt ) il Folyamatos
GYES-ol kisgyermekes| maradnak aGazdasagi  [Nemzeti K lat- Csalad-  és |
GYED-r8l anyak 4 Ak i Aqi apcso at Gyermekjé- | 2023 nyomon s Foyamatos
vesratés | munkaed- csalad esProgramja a Strategia tartds  az 4" o oaiat decem. | KOVetés. Palyazati |tevékeny-
5 un hivatas 2020. januar (2010-2021) |otthonléw 9 Osszega forras séggel
nék plact - - 6sszehangola-| 1-tl — 2024. /GYES-  |SZakmal ber 31 | clemzés biztosithatd
Igg;ll;okzta- Leelﬂtéezgramma sanak o Qecembgr 314 GYED/ vezebje elkészitése
Al megoldasabaniig terjed kollégakkal
segitese munkaeé-piaci | idészakra

reintegraciojuk
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ezért
fokozottan
nehéz.
szamukra
munkaeé-piaci
aktualitasok,
informaciok

cé

nyujtasa,
szakmai
kapcsolatok
erjsitése.
Tamogat6
munkahelyi
kérnyezet
kialakitasa.
Sarospatak |N6k és Férfial A mar nincs
Varos Tarsadalmi | megléw egyuttmi-
A munkaeé- | Onkormany- [EgyenBségét | munkahe- kodés
piaci és csaladizatanak El6segit lyeken
A munkaeé- | feladatokat Gazdasagi [Nemzeti csaladbarat,
L 1adic , ; . K676SSEa l4d . Folyamatos
Csaladbarat | Piaci €s csalad Dssgeegyeztét Programja a Stratégia 0z0sségi | Csalad- _es nyomon Folyamatos
feladatok segib 2020. januéar |[(2010-2021) |terek Gyermekjo6- | 2023. S P A
munkahelyek .. ez B : s e . kovetés. Péalyazati | tevékeny-
. s 0sszeegyezte; szolgaltatasok | 1-t61 — 2024. kialakitasa,|léti Szolgéalatdecem- | A A
kialakitasa, |, . o I . Osszegé forras séggel
. tése kialakitasa. december 31- Kdz0sségi | szakmai ber 31. > . . .
teremtése s . I . elemzés biztosithatd
nehézségeket Munkahelye- |ig terjed rendez- vezetje P
I B elkészitése
okoz ken id6szakra vények,
gyereksarok csaladbarat
kialakitasa. szolgalta-
tasok
biztositasa.
IV. Az id 6sek esélyegyelisége
Az idések/A  varosbarnAltalanos cél Sarospatak ldéstigyi Az dogési Rovid | Folyamatos quor- Folyamatos nincs
életminssé- | magas araz igs| Varos  Nemzeti alapszol- |GONdozasi tav:  |ellensrzés, [manyzat |teyékeny- | S9YUUN-
gének idések aranyd.emberek Onkormany- Stratégia galtatasok | Kozpont 2019. |figyelemmel |és qd séggel kodes
javitasa Az elmaganyosodgzatanak — (2010-2022), | (hazi vezetje decem- |kisérés  é5Gondoza-| piztosithatd
Osszlakossag | sanak, Gazdasagi  (2023-2024) | gegitség- ber 31/nyomon si

117



tobb mint 14

%-a (a 2011-¢
népszamlalas

célcsoport

adatai szerint)leszakadasan

65 éven fellli

és perifériar
valo
kertlésének
megakadalyo-
zasa illetve
csokkentése,
dementéalédas
megebzése.
Minden ids
ember a lehét
legtovabb

mindsédi életet
a sajét
lakasaban.
Rovid tava cé
2 év): 4
szocidlis
alapellatast
nyujto
Gondozasi
Kdzpont és a
idés embere
kozotti
kapcsolat

tobb raszorulg
id6s embe
bevonasa
segit
tevékenységek
be. Hosszl tav

Idések
Klubjanak
igény szerint
bévitése,

izolalédasanak Programja a
amegebzése, ¢2020. januar

maradhasson ¢s
élhessen teljes

erssitése, mindl

cél (5 év). az

1-t61 — 2024.
ldecember 31+
ig terjeds

idészakra

N

N =]

nyujtas,
szocidlis
étkezés,
idések
klubja,
tamogat6
szolgélta-
tas,
csaladsegi-
tés)
szélesebb
kori
megismer-

tetése ar

idésekkel
és

csaladtagjar

ikkal
(szordla-
pok,
tajékoztatod
beszélge-
tések,
honlapon
tortérd
hirdetés
altal). A
Gondozasi
Kozpont
alapszol-
galtatasai-
nak és 4
varosban a
idéskortak
igényeihez
és szikség
leteihez
tortérd
igazitasa

Hosszl
tava cél;
2023.
decem-
ber 31.

kovetés. AzKozpont

eredmények
tényszeii
dokumen-
talasa é
adminisztra-
lasa.
Osszegé
elemzés
készitése.

dolgozdi,
palyazati
forrasok,
sirott és|
elektro-
nikus sajtd
munkatar-
sai
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nyugdijas (szlikség
klubok esetén
létrehozasa, fa bévitése).
kb6zbsségi
tevékenységek
végzésére
alkalmas
,KOZOSSEQi
terek”
létrehozasa.
Altalanos cél] Sarospatak |ldésiigyi nincs
az idskortiak Varos Nemzeti o egyuttmi-
figyelmét Onkormany- (Stratégia A Varosi kodés
felhivni  az| zatanak (2010-2022), | Rendbrka-
egyre nagyobpGazdasagi |(2023-2024) |PItanysag
méreteket 68 | Programja a Binmeg-
idések  eller{ 2020. januar elézo
elkovetett 18] — 2024. Osztalyaval Folyamatos
biincselek-  |december 31- egyuttn- nyomon
Folyamatosan Ményekre  ésig terjeds kbdve kovetés, €5
. - |n8 a varosbanennek idészakra folyamatos Rovid |Ngvelemmel | o, o em.
ozetset | 2 asicsay mesatadie
korban,  azShen csalassabasa efr E ° ;n egyhttnﬁ- 2019. 1 6 " gs eventeOnkente-
idéskoraak | Elkovetett a  Tokozo Kods Gondozasi | 9€S8M- | searand sek, civil| Folyamatos
biincselek- | €lévigyazatos- S - ber 31, 9 szerveze- | tevékeny-
ellen mények sagra  Rovid megebzs, |Kozpont Hossz( elemzés tek séggel
elkovetett | o ama, ezaltatava cél (2 évy tanacsado | vezetje tava cel{ KESZIese  an nka- | biztosithato
biincselek- ’ 1taiékoztatd és lidéskordak | .
mények rossz Eta;!red' K & informaci- 2023. | oqreimere  |tarsal
megebzése celesoport B e T 0s decem- elkovetett palyazati
9 " |biztonsag- | konzultaciok, N ber31. |~ . . forrasok
rzete valamint Yalamlnt biintigyi
forumok tartéasa aldozat- statisztika
a rendrség, g segit véltoz4sérol,
lakossag ék rendez- javulasarol.
civil venyek,
szervezetek férumok
kezdeményezé- Szervezese
se altal. Hossz[i es )
tava cél (5 év) megtartasa

a varosban g

rendbrség, ¢
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az érintet
idéskoru
lakossag
kapcsolatanak
erositése,
bizalom

a

feltétel nélkul
elfogadasa.

polgarség és

a
megnyerése @és

segitségnyuijtas

1°2

Egészségtu-
datos életmd
elésegitése
idéskorban

A varosban &
idds
emberekre
jellemzs
mozgassze-

a

és a
megfeled
ftaplalkozas,
amely

kovetkeztében
magas a Sszi\
és érrendszer
valamint  aZz
emésztési
probléma 3
célcsoporton
beldl

gény életmagd |
nembetegsegek
kialakuldsanak

Altalanos cél
Idéskorban

mozgasigény,
nem megfelé
a folyadékbevi

taplalkozas.
Ezek
kovetkeztében
kilénbos

kockazata &.

csokken aOnkormany-

tel, helytelen @2020. januar

Rovid tava cé

(2 év): az ids
lakosséag
jkorében az
egészségtuda-
tos magatartas
s Kialakitasa,
fenntartasa. Az
életkornak és
az  egészsegi
allapotnak
megfeleb
mozgasigény
kielégitése, és
véltozatos

Sarospatak
Varos

zatanak
Gazdasagi
Programja a

1-t6l — 2024.
december 31+
ig terjed

idészakra

Idésugyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

Az idosek
részére
mozgas-
terapeuta €
testnevel
irdnyitasa-
val
intézmé-
nyes
keretek
kozott
mozgas-
programok
biztositasa.
Az iddsek
klubjaban
és egyén
keretek
kozott
életmodbeli
és
taplalkozas
tanacsok
nyujtasa
(akér
egyénileg
is).

Gondozasi
Kozpont
vezetje

Ro6vid
tavu:
20109.
decem-
ber
Hosszu

tavu cél;

2023.
decem-
ber 31.

31,

Varosi
szinten
felmérni
idéskoruak
jelenlegi
egeészsegi
allapotat,
majd hossz
tavon (5 év
mulva) ismé
felmérést
végezni, és 4
eredményeke
dokumentalni

aZz

Szocidlis
és
€gészseég-
JUgyi
dolgozok,
palyazati
forrasok

z

—

Folyamatos
tevékeny-
séggel
biztosithatd,

nincs
egyuttmii-
kddés
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valamint rost &
vitamindus
tapanyagok
bevitele g
szervezetbe.
HosszU tavl cé
(5 év): 4a
mozgasigény
kielégitésére
kilonbod
mozgasprog-
ramok
(kirdndulasok,
tarék)

Eletméd
taplalkozasi
tanacsadasok,
beszélgetések
féorumok
|étrehozéasa.

megszervezése.
és

1°2

h

V. A fogyatékossaggal él személyek esélyegyessége

Szocialis
alapszolgal-
tatasok,
allami és civil
fenntartasu
szervezetek
koordinacio-
ja, fejlesztés
és a tamogat
szolgalat
erositése.

A térségben
fogyatékkal
élok segitést
érdekében
mikods
szocidlis
egyéb
szolgaltatok
elszigetelten
Pvégzik a
(nunkajukat. A
segitk
mentalis
egészsegét

é

pAltalanos  cél
Hatékony

smunkavégzeés.
A fogyatékkal
élsk

illetve
széllitasi
igényeknek
megfeleb
szolgéltatas
biztositasa.
Rovid tava cél
A szocialis

a

véds, a kiégés|

ellatdsa Gazdasagi
sotthonukban,

Sarospatak |Orszagos
Varos Fogyatékos-
Onkormany- [saguigyi
zatanak Program

(2015-2025)
Programja a
2020. januar
1-t6l — 2024.
december 31+
ig terjed

idészakra

terlleter

Szakmai
egyeztetés
szolgélta-
tokkal. A
szupervizi-
ot igényb
segitk
igényfel-
mérése,
bevonasa
jelenleg
futd
fejlesztési
projektbe.

é

D

Gondozasi
Kdzpont
wezetje

A

Munkané-

Ro6vid
tavu:
20109.
decem-
ber
Hosszu

tavu cél;

2023.
decem-
ber 31.

31,

Mennyiségi
mutatok:
ellatasba,
oktatasba
bevontak
kore, szamag
Minéségi
mutatok:
elégedettség
mérés

Szocialis
szakem-
berek,
segitk
csoportos
tréningje,
képzése,
jelenleg
futé
palyazat
keretein
belil. A
k6zmunka|
keretein

Folyamatos
Atevékeny-
séggel
biztosithatd

beldl,

nincs
egyuttnii-
kodés
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megebzo, dolgozék kali szakkép-
szuperviziés | munkajanak szocidlis zett segit
lehetiség Osszehangola- gondozok, biztositasa
alkalmi jelledi | sa, szupervizip apolék a
a térségben. Arendszeres foglalkoz- tamogat6
tamogat6 biztositasa. A tatasa a szolgalat
szolgalat tamogato tamogato részére.
kapacitasa |szolgalat szolgéltatag
alacsony kapacitasanak ban, 3
novelése. kdzmunka
Hosszu  tavi keretén
cél: A belul.
szervezetek
kozotti  teljeg
0sszhang
megteremtése
kapacitas-
novelés.
Mozgaskorla-
tozottak
Sarospataki és
Zemplén-
térseégi
Egyesdulet
segitése egy Uj
tamogato6
szolgalat
létrehozasabar
Az Altalanos cél] Sarospatak [Orszagos - egyeztetés A fogyatékost Human: nincs
onkormanyzat az Varos Fogyatékos- |5 Szocialis Rovid |séggal @ | trénerek, egyuttrrii-
Az 3 tugyintézinek | 6Gnkormanyzatil Onkormany- saguigyi Bizottsag tava: | célcsoport  |informati- kodés
onkormanyza gong dolgozék zatanak Program vezetjével 2019. |t4jékozotta |kai
;gggg}%’;ﬁgg tobbsége nermegtanuljak, |Gazdasagi ((2015-2025) |gs 82 ¢ ondogssi | dECEM- valik a|szakem- | Folyamatos
" tudja, hogyanhogyan Progrgmjag polgarmes-| > ber 31 ya’rosban b_erek” tevékeny-
k info-| viselkedjen, |,viselkedje- |2020. januar terrel. Kozpont Hosszu |igénybe biztosité- | sgggel
kommunikaci amikor nek’, amikor| 1-t3l — 2024. _ | vezetje tava cél] vehed sa, biztosithatd
s fogyatékkal |fogyatékossagtdecember 31 -9Je[nyeIV| 2023. |szolgéltata- |jelenlegi
akadalyment| g5~ személy gal éb személyig terjeds keépzesben decem- | SOkrol. alkalma-
esi-tese keresi fel azérkezik idészakra reszvey ber 31 |(érdekérvé- |zottak
tgyfélszolga- | gyintézésre. on,kor- _ nyesités, munka-
lataikat. Al Mit tegyenek. manyzati foglalkozte- | korének
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jelnyelvet nen

ismerik
dolgozdk,
indukcios
hurok — ami

hallassérultek

kommunika-
cigjat segiti
csak
kozvetetten

elérhet. Az
onkormanyzat

honlapja ne
akadalymen-
tes,
weblapon
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményesetii szamara feladatul adja és ebexi,

a telepulésen fikddd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények dézeedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyimdgi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeis partneretil, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovéen biztositsak, hogy az intézményiktkddését éril, és az
esélyegyeriiség szempontjdbdl fontos egyéb kodzszolgaltatdsakeghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek beérg@gnyesiljenek az egyénl
banasmabdra és esélyegyimdgre vonatkoz6 azon koételezettségek, melyek aargrdnyzat
Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helgélgegyeriségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrol, azoéket érint konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket és évente cselekveési titemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visamaldsara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantalashielyi Esélyegyenéségi Programeért Feleés Férumot hoz
létre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [€&+b véllalt feladatok telepulésinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylitkiddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, d6nkormatiyegyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyuttikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegysédi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valagzd@pkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseiagkatdsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteretnfieladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyérégi probléemainak a beazonositasa, a problémalaiavaidn
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehaagola

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEfRegvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megva#issioz sziikséges beavatkozasok
evenkenti felllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeldészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztatdplan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozédsa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozaeékibése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képvisgitestuleti dontésre

- az esélyegyetibéggel dsszefluggroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvAnossatpedda, dokumentaldsa, kommunikélasa

Az esélyegyerdiség fokuszban Iévcélcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateribetek
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkaogokat alakithatunk 2 ezeb ffeletti
telepliléseken (opcionalis) az adott terlleteriizkitt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezétegyben tagjai az Esélyegyéségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukz Esélyegyefibégi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
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tagjai:
munkacsoportok
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onkormanyzat,
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képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgalatokz2gj&EP elfogadasadit, de szlikség esetén
ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikodését megfeléen dokumentélja, tlésélrjegyzokdnyv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasiéeskitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztataséara, valamint sziikség szerinti mGéedia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végresaijtafeledst jeldlhet ki tagjai kdzul.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepilés polgarmestere,

a telepilés/k6zos 6nkormanyzatok jedjgz

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok veset

beavatkozési teriletekhez kapcsolodd dnkorméanpiaittsagok képvisél,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmény&hvisedbi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi székephunkaltatok képviséi,

2 000 B lakossagszam feletti telepiilések esetében a Hzoltikai Kerekasztal
képvisebi,

helyi jelzsrendszeri feldis,

a telepulésen tkddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil rseeetek és
egyhéazak képvisél,

A HEP intézkedési tervében szelepitézkedések végrehajtasaért féahtezmények,
szervezetek képviss|

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvjsel

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepllésen aktiv szerepet véallalé személyek).

Alland6é meghivottak

a telepulés képvisgitestiletének tagjai,

az illetékes esélyegyeidégi mentor,
tankertleti kdzpont képvisge,

kornye telepllések dnkormanyzati szexkipl
jarasi jeldrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasdildéeekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képtisetérségi felzarkézasi programok
képvisebi).

133



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyertiségi Program megvaldsulaséat, végrehajtasat a HERéllerdrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktu@isgah az egyes beavatkozasi terlletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bes#éimak alapjan.

3.4 Nyilvanosséag

A program elfogadadsat megeben, a véleménynyilvanitas letiségének biztositasa
erdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas leh&tégét biztositja az Helyi Esélyegyésdgi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatéatrdiodldé HEP Forum ets Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalablentey tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredméngeka monitoring eredményéir a telepilés dontéshozait,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egyiiltidé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatoledményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.nyvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a

figyelmet az Onkormanyzat és intézmeényeinek kul@dbdendezvényein, beépitjik

kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haigahelyzaiek tAmogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatnsaiaés tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felidség
Az esélyegyeriiséggel dsszefuggeladatokért az alabbi személyek/csoportok dskek:

A Helyi Esélyegyenéségi Program veégrehajtasaért az onkormanyzat részér a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felébsége a HEP Forum létrejottének szervezéskbdesenek
sokoldall tamogatésa, az dnkormanyzat és a HERrHGROtti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egydttitkodik a HEP Forum vezé&gvel.
- Felebsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt kimwgségeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja égiare@ szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbide¢gyen a Helyi Esélyegyeaidégi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat ddmigsi, tisztségvisél és
intézmeényeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezét minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és &ggiits HEP végrehajtasahoz.
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0 Kotelessége az egyénbanasmaod elvét séresetekben megtennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsékt&vetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A telepulés vezetése, az bnkormanyzat tisztsé@gviéela telepilési intézmények veiet

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyiebbnasmaodra és esélyegymdgre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes int&zyn szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyeriiséggel kapcsolatos ismereteikévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felebsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foddattaés kozrerikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyeriiség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HERijel6lt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vegetntézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményikbern®nnaradéktalan
érvényesulését.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly Aaltéirtelfeladat-megosztas, egyuiikdési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzediadsolatban allé szeréflismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vakddjan

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben akétévente ebirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokatnnsikertl teljesitenia HEP
FOrum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korkeibjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatatannak érdekében, hogy a célok teljestthétgyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, haaitegtasaiban |ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazmasok nem elegeidnddon jarulnak
hozz4 a kiizott célok megvalésitasahoz.

Az egyend banasmaod elvét séresetekben az HEP IT végrehajtasaértdslszemély megteszi
a szlukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményaréekedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kbzség Helyi Esélyegyéaégi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a nteghst koveien a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kbveben ........ varos/kdzség képviédestilete a Helyi Esélyegyésigi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S....c....ccocovvveivinnnn. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvised testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotele# tablak és az dsszefoglald IT tabla nem a melleldadEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezieme!

Datum Alairas
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