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I. Intézményiink miikodésének torvényességi hattere

a) Torvények:

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol, illetve az e torvényt modositd
2012. évi CXXIV. térvény

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkoz6 médositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének koézoktatasban
torténd elomozditasat szolgald egyes torvények modositasarol

b) Rendeletek:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

363/2012. (XII.17.) korményrendelet Az ¢&évodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgéltatadsokon val6 kézremiikodés feltételeirdl

15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol

326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol

c¢) Fenntartoi helyi rendeletek

d) Intézményi belsd szabalyozok (SZMSZ, Héazirend, Pedagdgiai-, Mindségiranyitasi-,
¢s Esélyegyenldségi programok, Gyakornoki-, ill. Helyi értékelési szabalyzatok,
Munkatervek, Beiskolazasi tervek, Tovabbképzési program)

e) Rendkiviili szabalyozdsok a koronavirus idején (2020. marciustol — 2022. majusig),

a haborus veszélyhelyzet kihirdetése (2022. méjus 25-t61 — napjainkig)

A Kormany 2022. méjus 25-t61 Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki az Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra és
humanitarius  katasztrofara  figyelemmel. Az  Gjabb  veszélyhelyzet
kihirdetésével egyidejiileg a Kormdny a  koronavirus-vildgjarvany
kovetkezményeinek elharitdsa érdekében kihirdetett veszélyhelyzet 2022.
Jjunius 1-i hatallyal megsziintette.

II. Kiilso befolyasolo tényezok

Intézményiink 6nkormanyzati fenntartisban miikodik. Epiilete, a korabbi harom
sarospataki 6voda Osszevonasat kovetden, 2010. szeptemberében keriilt felujitasra és
atadasra. Azota varosunkban mar két egyhdzi és egy maganovoda is létesiilt, ezzel széles
kinalatot biztositva a 3-7 éves gyermekek dvodai neveléséhez.

A varosi ovodai féréhelyszam novekedésének ellenére, a mi intézményiinkbe jard
gyermekek szdma jelentdsen nem csokkent. Ez minden bizonnyal a kimagaslo targyi
feltételeinknek és a szines, valtozatos, innovativ neveld-oktatdé munkanknak koszonheto.
Ezen kiviil a magasan képzett, tobb éves tapasztalattal €s gyakorlattal bird, valamint a
fiatal, lelkes, 0j ismereteket alkalmazé dvodapedagogusaink lelkiismeretes munkajanak.



A gyermekkozponti neveld6 munkankban toreksziink a hagyomanyos ¢és a legijabb
pedagdgiai elemeket egyarant megjelentetni. Mindezt segiti a nevel6testiiletiink fiatalos,
lelkes és lelkiismeretes hozzaallasa.

A sziilék pozitivan értékelik a fenti torekvéseinket €s évrél évre nagy OrOmmel
allapithatjuk meg, hogy sokan iratkoznak intézménylinkbe. Az d6vodai €s bolcsddei
csoportjaink Iétszamai maximalisak, a nevelési év végére mindig elérjilk a 100 %-os
kihasznaltsagot.

Az elmult években Sérospatakon és vonzaskorzetében novekedett a sziiletések szama,
¢s az a tapasztalatunk, hogy minden éven sok kisgyermekes csalad koltdzik haza
kiilfoldrél vagy nagyobb varosokbol.

Intézményiinkben is megjelenik, hogy 2015. szeptember 1-tdl kotelez6 az d6vodai
nevelés a gyermek 3 éves koratol. A szabad férohelyek erejéig 6vodankba, mi mar 2,5-
3 éves koruktol is felvessziik a gyermekeket.

A nevelési év eleji (oktoberi) statisztikai létszamunkat noveli a 3. €letéviiket évkdzben
betolté és dvodaba érkezé gyermekek szama. igy év végére jelentésen magasabbak a
1étszamaink, mint az év eleji statisztikai adatok. Ezt a tényt az alabbi tablazat is jol
mutatja.

A gyermeklétszdmok alakuldsa intézményiinkben

Ovodai Statisz- .
. o s dec.31-i T
Nevelési év | CSOPOT™ felvehet6 tikai létszam Zaro-1étszam
tok létszam | létszam (aug.31.)
sZama (okt.1.)
2020/2021. 10 275 242 253 265
2021/2022. 10 275 229 237 247
2022/2023. 10 275 224 236 242 (02.28)

2019. szeptember 01-t61 10 6vodai csoporttal miitkddiink. A csoportok 1 kivétellel
vegyes ¢letkoruak. 2021. szeptemberében inditottunk 1 osztott kiscsoportot. A
csoportlétszamok valamennyi csoportban 25 fések.

Az atlaglétszamok alakuldsa

Nevelési év Atlagos .
csoportlétszam
2020/2021. 27 16
2021/2022. 25 16
2022/2023. 244 6

Sarospatak varos altal meghatarozasra keriiltek a varosban miikodé 6vodak szdmara a
bedvodazasi korzethatarok. Intézményiinkbe - a szabad féréhelyek erejéig - felvehetjiik
¢és fel is vessziik a korzeten kiviili, hozzank beiratkozni kivano sarospataki, ill. videki
gyermekeket.

A beiratkozo gyermekek korzet szerinti megoszlasa
sziiletési | 6vodakoteles| beiratkozok ebbdl |bejarok
Nevelési év ido gyermekek korzetes | szama
tol — ig szama
2016.09.01-
2020/2021. {2017.08.31 103 63 44 31
2017.09.01-
2021/2022. | 2018.08.31. 120 69 52 17
2018.09.01-
2022/2023. |2019.08.31. 19 77 >2 36




Elmondhato, hogy az elmult 2 évben 6vodasaink 1étszama viszonylag azonos.

» Fobb statisztikai adatok a legutobbi nevelési években

A gyermekek életkor szerinti megoszlasa

Nevelési év lé?sszs;n 2,5éves | 3 éves | 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
2020/2021. 242 4 51 64 83 40 0
2021/2022. 229 12 65 53 57 40 2
2022/2023. 224 8 56 74 54 30 2

A gyermekek nem szerinti megoszldsa

A csoportbeosztasoknal mindig toreksziink a fit-lany aranyok figyelembevételére. Ez
egyre nehezebb, ugyanis érdekes modon az utébbi években a fiuk szama jelentdsen
megndvekedett.

Nevelési év | Lany Fiu

2020/2021. 114 128
2021/2022. 108 121
2022/2023. 99 125

A tankoteles ovodasaink szamanak alakuldsa

Jelen nevelési évben a tankoteleseink szama 74 £6.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2020. januar 1-jén hatalyba
1ép6 modositasa értelmében 2020. januar 1-jétdl az Oktatasi Hivatal dont a tankoteles
gyermekek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd maradasarol, valamint a
6 éves kor elotti iskolakezdésrol. Ezeket a sziilonek kell kérnie az Oktatasi Hivataltol. A
kérelmet megfeleld indokkal, orvosi, ill. szakértéi véleményekkel kell alatamasztani. A
visszatartasi kérelmek alkalmazasa egyre gyakoribb.

Nevelési év Zaroletszam Tankoteles Iskf)lz},ba VlSSZa-,
(aug.31.) 1ép6 marado
2020/2021. 265 102 81 21
(+1 nem tank.)
2021/2022. 247 82 68 14
2022/2023. 242 74 58 16

Gyermekvédelmi ellatast igénylo gyerekek szama

Intézményiinkben eltérd szocialis hattérrel rendelkezd gyermekek nevelését végezziik.
Orvendetes, hogy az utobbi években nem emelkedett jelentésen a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiild gyermekek szama. Ez jelentheti azt, hogy a
csaladok anyagi helyzete latvanyosan nem romlott.

Evek 6ta viszonylag alacsony 6vodankban a hétranyos-, ill. a halmozottan hatranyos
helyzetiiek szama. Van néhany veszélyeztetett gyerekiink, de fokozott odafigyeléssel és a
szakigazgatasi szervekkel egyiittmiikodve igyeksziink segitséget nyljtani a csaladok
szamara a problémajuk kezelésében, ill. megoldasaban.



i BTMN-es
Rendsz Veszélyez- | beileszkedési,
Nevelési év . |SNI-s| HH |HHH| tetett tanuldsi,
gy.véd. magatartas’
gyermek nehézséggel élé
gyerekek
2020/2021. 24 6 13 5 7
2021/2022. 28 3 7 0 1
2022/2023. 24 2 14 7 12

Ingyenes étkezésben részesiilok szamdanak alakuldsa és megoszldsa

Az intézményiinkbe jar6 gyermekek kozel 80%-a az oOvoddban napi 3-szori, a
bolcsdédében napi 4-szeri ingyenes étkeztetésben részesiil. Ennek oka, hogy a 1997. évi
XXXI. torvény Kormanyrendelet értelmében téritésmentes étkezést kell biztositani az
alacsony jovedelmii csaladok bdlcsddei ellatasban, ill. dvodai nevelésben részesiild
gyermekei szamara.

INGYENES ETKEZOK megoszlisa
tartos
Lo i bete
Nevelesi ev lnégt{(il;?ifn Rend. Nagy- V.csalégl’)an nevelésbe alfi“CSOIly
, gyermek- . . jove-
szama védelmis csalados | tartos beteg vett delmi
gyermeket
nevelnek
2020/2021. 217 24 47 6 1 139
2021/2022. 214 28 51 4 0 131
2022/2023. 200 24 50 7 1 119

Jelenlegi (2023.02.28. allapot szerinti) fobb adatok:

Intézménylinkben az 6vodai nevelést - a 224 fds oktdberi statisztikai létszamhoz
képest - jelenleg 242 gyermek veszi igénybe. Ebbdl 12 {6 decemberig beérkezett, 8 {6
pedig 2023. januar-februarjaban kezdte meg az dvodaba jarast. Tovabbi 2 f6 van még
eléjegyzésben, akik varhatéan marcius-arpilis kornyékétdl kapcsolodnak majd be az
6vodai életbe. Ok jelenleg bolcsédei ellatasban részesiilnek.

Az oktdberi adathoz képest kissé¢ megemelkedett a

- halmozottan hatranyos helyzetd,
- aveszélyeztetett, valamint a
- BTMN-es (beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel é16) gyermekek szama.

Orvendetes viszont, hogy szintén emelkedett - mintegy 3 %-kal - a lanyok szama. igy
a statisztikai 99 lany és 125 fithoz képest, jelenleg 114 a lany és 128 a fii 6vodas
gyermekek szdma.

Az étkezést ingyenesen igénybe vevok szama nem valtozott a statisztikai adathoz
képest. Az 6vodasok 88%-a étkezik téritésmentesen. EbbOl 52 % az, aki alacsony
jovedelem miatt veszi igénybe az ingyenesen étkezést.



III. Az intézmény dolgozoinak személyi osszetétele

A bolcsddés és ovodas kora gyermekek nevelését a torvény altal meghatarozott
dolgozo6i 1étszammal €s szakképzettségekkel latjuk el.

Jelenlegi engedélyezett dolgozoi 1étszamunk: 46,5 £6

A dolgozok munkakdr szerinti megoszlasa:

- 21 16 6vodapedagogus

- 3 16 pedagobgiai asszisztens
- 10 f6 6vodai dajka

- 8 10 kisgyermekneveld

- 216 bolcsddei dajka

- 116 6vodatitkar

- 1 f6 adminisztrator

- 0,5 16 udvaros

46,5 6 6sszesen

a) Az engedélyezett dolgozok létszamanak alakulasa

Ev En%ggezgr;:lzett Megjegyzés
1 6vodai csoport bezarasa utan:
2020. december 44 é!loményba}n”lévé t’elg'es munkaidében foglalk. szama
0,5 részmunkaidds (4 oras)
2 engedélyezett kozfoglalkoztatottak szdma
2022. aug 46,5 a 4. bolcsddei csoport megnyitasaval
e 2 engedélyezett kozfoglalkoztatottak szdma

b) A dolgozoi létszam valtozasai

Intézménylinkben lezajlott a generaciovaltas, hiszen 2013-2016. kozott a dolgozok
45 %-a, mig 2017. 6ta a dolgozok 27 %-a kicserélddott.

Az utobbi 5 évben 9 dvodapedagogus, 1 bolesddei kisgyermekneveld és 3 dvodai
dajka ment nyugdijba. Helylikre fiatal, zomében palyakezdd kollegandk keriiltek
felvételre. A fiatal kollegandk koziil mér tobben voltak, ill. vannak GYES-en, GYED-en
(9 16). 2022-ben GYES-rdl visszajott 4 kollégand. Jelenleg sziilési szabadsagon van 5
6, ebbdl 4 6 dvodapedagogus, 1 f6 pedig kisgyermekneveld. Az elmult évben 2
kollégand ment nyugdijba.

¢) A dolgozoi létszam potlasa

A 2013. és a 2020. évi csoportbezarasok kivételével, valamennyi megiiresedett
allashelyet betoltottiink. A kordbbi években konnyebb volt dvodapedagogust felvenni,
jelenleg ez egyre nehezebb.

Az 1j kollégandk kivalasztisa és felvétele tovabbra palyaztatas utjan torténik.
Viszonylag nehéz munkaerdt talalni helyettesitésre, ill. hatarozott idejli munkakorok
betoltésére. Ettdl fliggetleniil mindig is torekedtiink friss diplomas, jol felkésziilt, és az
ovodapedagdgusi palya irant elkotelezett fiatalok felvételére. Bevalt gyakorlat és
szerencsés helyzet intézményiinkben, hogy eddig a pedagdgiai asszisztens
munkakérokbe is végzett dvodapedagogusokat tudtunk alkalmazni. Igy lehetdségiink



adoédott a legalkalmasabb fiatalokat sziikség €s lehetdség esetén 6vondi munkakorbe
helyezni. Az 6vondhiany azonban benniinket is utolért.

2021. szeptemberétdl esetenként mi is kénytelen vagyunk ¢€lni a térvény adta
lehetdséggel, mely megengedi, hogy a reggeli, ill. a délutani Oordkban, a
gyermekfeliigyeletet pedagdgiai asszisztens €s/vagy dajka kollégandk lassak el.

,326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott
vagy a délutani idoszakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét
nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.”

A 2020. szeptember 1. el6tti idészakban az 6vodai csoporttal az 6voda teljes nyitva
tartdsa alatt 6vodapedagogusnak kellett foglalkoznia, sét a két 6vodapedagogus két-két
ora atfedési iddvel volt koteles ellatni 6vodapedagogusi feladatait. Ezek a rendelkezések
azonban mar nincsenek hatalyban. A jogszabalynak az 6voddk miikddését , konnyitd”
eldirasai nyilvanvald Osszefliggésben vannak az orszagosan egyre nagyobb méreteket
01t6 6vodapedagdgus-hiannyal.

d) A dolgozok életkoranak alakulasa

Az el6z6 években bekovetkezett személyi valtozasok eredményeként intézményiink
ovodapedagdgusainak atlagéletkora latvanyosan csokkent. Jelenleg 38,3 ¢év az
atlagéletkor az 6vondk korében. Ugyancsak csokkent az oktaté-neveld munkat segitok
¢letkora is az el6zd évekhez képest. A bolcsddei dolgozok és az irodai munkatdrsak
esetében az atlagéletkor emelkedése figyelheté meg.

Az alabbi abran ezeket a valtozasokat lathatjuk.
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Intézményi szinten minimdalis az emelkedés, a sok fiatal Ovodapedagdgus
felvételének kdszonhetden.

e) Képzések, tovabbképzések

Munkatarsaink jelentds része friss diplomds, de ennek ellenére rendszeresen képezik
magukat Onképzéssel €és tovabbképzések keretében. A 277/1997. (XI1.22.) Korm.
rendelet alapjan minden alkalmazasban 1év6 kolléga teljesitette a 7 éves kotelezd
tovabbképzési kotelezettségét.

Tudjuk és valljuk, hogy magas szinvonali nevelémunkat csak jol felkésziilt,
ismereteiben naprakész 6vodapedagdgus tud végezni.

Intézménylinkben jelenleg 4 {6 szakvizsgazott és 3 {6 gyakorlatvezetd mentortanari
képzettségli 6vodapedagogus dolgozik.

A fiatal, frissen végzett kollegandk a jelen nevelési évben tovabbképzésre még nem
kotelezettek.



Ovodapedagégus tovibbképzési adatok 2022/23-as nevelési évre

Pedagé Tovabbképzé .
S.sz ecagogus Munkakére ova ep’zes Oraszama Helye
neve megnevezés
Tokaj-
kozoktatasi okaj )
, , e, i Hegyalja
1. | D.K.E. ovodapedagogus | vezetd képzés 4 félév
" Egyetem,
(levelezo) )
Sarospatak
pedagdgus
tovabbképzé
2. | SZ. M. ovodapedagogus O(\;iabafll())ies 30 6ra tavoktatas
valasztott)
munkavédelmi online képzés
. képviselok CE-MM Kft
3. |N.J A ovodapedagogus "epV1s”e ,0 8 ora (
kotelezo éves Bp.
képzése szervezésében)
ovodapedagogus, vezeto-
4, 10.V.V intézményvezeto- palyazatird 8 ora tavoktatas
helyettes tovabbképzés
Valamennyi dolgozonk, de ezen belil is a kisgyermekneveldk ¢és

ovodapedagogusok felkésziiltsége ¢s elhivatottsdga teszi alkalmassd intézménylinket
arra, hogy 2014. szeptember 6ta az Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campusanak
(a jelenlegi Tokaj-Hegyalja Egyetem) bazisintézménye lehetiink.

Hosszu évek 6ta helyt adunk és részt vesziink a nappali és levelezd tagozatos
ovodapedagogus, ill. kisgyermeknevelé hallgatok gyakorlati képzésében. Evente kozel
120 hallgato tolt tobb-kevesebb iddt (2-8 hetet) intézményiinkben, - akik szakmai,
pedagbgiai és hivatastudati felkésziiltséglink atadasaval, - igyekeznek elsajatitani a
kisgyermekneveld €s az 6vodapedagdgus hivatas gyakorlati ismereteit €s modszereit.

f) Elismerések, Kkitiintetések

Valamennyi dolgozonktdl mindségi munkat varunk el ¢és a teljesitményiik
elismerésére odafigyeliink. A kimagaslé munkavégzést jubileumi jutalommal, orszagos,
varosi, valamint helyi, az 6vodank altal alapitott kitlintetésekkel és oklevelekkel
ismerjiik el.

Jelen nevelési évben intézménylinket és a kollektivankat az a megtiszteltetés érte,
hogy Pécsvarady Botond dijban részesiiltiink. ,,Pécsvarady Botond kozéleti dij adhat6 a
Sarospatak varos kozéletében hosszii idén at meghatdrozd tevékenységet folytatd
személyek €s csoportok részére”. A KépviselO-testiilet dontése értelmében a Pécsvarady
Botond kozéleti dijat a Carolina Ovoda és Bolcséde munkatarsi kozossége érdemelte ki
2023-ban. A dijat a Magyar Kultura Napjan vehettiik at. Koszonjiik szépen !

Dolgozo6i kozosségiinkkel aktivan €s szivesen bekapcsolddunk a varosunk kulturalis
életébe. A vérosi rendezvényeken egyre nagyobb szamban részt vesziink. Evek ota
ovodasainkkal aktivan kozremiikodink az 1. Adventi vasdrnap misordnak az
Osszedllitasaban és az eldadasaban. Mi készitjiik el a karacsonyi Betlehemet, a térre a
husvéti Nyuszi csaladdot és a tojasfara a diszeket, a Piinkdsdi kaput, stb ... és indulunk
minden varosi megmérettetésen.

Intézménylinkben nagy hangstlyt fektetiink a j6 munkahelyi 1égkdr kialakitasara és
megtartasara. Valljuk, hogy nyugodt, kellemes, munkahelyi klim4ban jobb szakmai



eredményeket lehet elérni. Empatiaval, odafigyeléssel és megértéssel fordulunk egymas
felé. J6 hangulatban, vidam légkdrben dolgozunk. Tudjuk, hogy a felndtt lelki allapota
megjelenik a gyermek viselkedésében és kiegyensulyozottsagdban is.

Nagy figyelmet forditunk a k6zosségiink alakitasra, épitésre is. A nagyobb iinnepeket
egyiitt Unnepeljik. K6zos Nonapi, Pedagogusnapi iinneplések, Karacsonyi vacsorak
tették emlékezetessé ezeket a napokat. Sok —sok kellemes szabadidds programot: hazai
¢és kiilfoldi kirandulasokat, szinhazlatogatasokat toltottiink el egyiitt, fergetegesen jo
hangulatban. Mindezek a kdzosségiink épiilését és érzelmi gazdagodasat szolgaljak.

IV. Eszkozellatottsagunk és targyi feltételeink

Intézményiinkben az 6vodai neveld-oktatdé munkahoz és a bolcsddei ellatashoz
kimagaslo targyi feltételekkel rendelkeziink.

A minden igényt kielégitd épiiletiink jo elosztasu, funkciondlisan kivaldan
hasznalhato. A legkorszeriibb berendezésekkel, felszerelésekkel rendelkeziink.

Az épiiletben 1évd nagyméretli tornaterem és tornaszoba, a két fejlesztd szoba, az
aula, a galéria, a rendezvényterem, S6szoba. Mind-mind kitin kdrnyezetet biztositanak
a valtozatos programok szervezés€¢hez és lebonyolitasdhoz. A tdgas és esztétikusan
berendezett csoportszobdk eredményesen hozzdjarulnak a gyermekek komfort-
érzetéhez.

Intézménytlink eldkertje, ill. diszkertje szintén igényes, gondozott ¢és minden
évszakban gyonyorli. Nagy gondot forditunk réd, és az aktudlis kiilsd dekoraciok
készitésére is. A hatalmas udvarunkon elhelyezett régebbi és Uj jatszotéri eszkdzok jo
lehetdséget biztositanak a valtozatos szabadtéri udvari jatékra, a nagymozgésokra.

Intézménylinkben a fejlesztés nem allt meg a 2010-ben tortént dvodabdvitéssel,
napjainkban is folytatodik. Evente tovabb gyarapitottuk a targyi eszkozeinket, és
folyamatos fejlesztéseket végeztiink.

2022. évben végzett fejlesztéseink:

- Ujabb interaktiv tablaval és projektorral gazdagodtunk az informatika nyujtotta
lehetdségek feltarasa és az 6vodai alkalmazasa érdekében

- A ROBOTIKA megismerése ¢és alkalmazéisa cé€ljabol jabb 6 db mini robotot
vasaroltunk a szakmai anyagra szant 8sszegekbdl, a gyerekek korszerli ismereteinek
bdvitése érdekében.

- A Bozsik foci keretében 50 eFt értékben minden éven focifelszerelésekhez és
sporteszk6z0khoz jutunk

- Az ¢piilet allagdnak megovasara tovabbra is nagy figyelmet forditunk. Minden
évben nagy értékii beruhazast, ill. karbantartadsi munkélatokat végziink.

Az elmult év jelentosebb beruhazdasai

- Negyedik bolcsddei csoport kialakitdsa 12 férdhellyel, egy korabbi &vodai
csoportszobabol.

- Uj berendezésként szekrénysor vasarlasa.

- Uj jatszotéri eszkozok vasarlasa és telepitése (pl: Rotikom, kéttornya var maszoka,
régi betonhomokozok megsziintetése és lecserélése biztonsagosabb fa szegélylire,
udvari asztal, székek vasarlasa).

- Azudvari mosdd, WC teljes felujitasa.

- A hagyomanyos neoncsdvek lecserélése korszertibb LED-esre (800 db).

- Az emeleti csoportszobak ablakaira redony beépitése.

- 4 db emeleti helyiségbe klima beszerzése €s beszerelése.

- Ateljes épiilet koré térburkolatbol jarda kialakitasa.
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V. Pedagogiai Programunkrol, szakmai munkankrol

Szakmai munkank alapja és alapdokumentuma, a sajat magunk altal irt helyi
Pedagogiai Programunk, amely a Személyiségfejleszté Ovodai Pedagégiai Program
cimli. A benne foglaltak értelmében az oOvodas gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait olyan szeretetteljes pedagdgiaval kivanjuk erdsiteni, amelyben erdsodik a
gyermekek pozitiv érzelmi allapota, csokken érzelmi labilitasa, fokozddik az érzelmek
feletti uralkodas képessége, kialakul gazdag érzelemvilaguk.

Munkank alapja a nevelés folyamataban részt vevo személyek — gyermek, sziild,
ovodapedagdgus — harmonikus kapcsolata.

Pedagogiai Programunk Osszeallitasanal figyelembe vettiik az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjat és a 2009., 2012. és 2018. évi modositasait, amely €pit a
hazai o6vodai neveléstorténet értékeire, nemzeti sajatossagaira, a pedagogiai €s
pszichologiai kutatdsok eredményeire, a magyar 6vodai nevelésiigy nemzetkdzileg
elismert gyakorlatara.

A gyermeket megilletd jogok biztositasa érdekében meghatdroztuk az dévodankban
foly6 pedagdgiai munka alapelveit, melyek a kovetkezok:

- agyermeki személyiség teljes kibontakozasa,

- az emberi jogok és gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartésa,

- az egyenld hozzaférés biztositasa,

- afejlédd gyermeki személyiséget megilletd gondoskodas gyakorlasa.

Ovodai nevelésiink kozéppontjaban a gyermek all. Az 6 sziikségletei, fejlodésének
torvényszerliségei hatdrozzdk meg a nevelésiink feladatait ¢és kereteit. A szakszeriien és
helyesen alkalmazott kotetlenség figyelembe veszi a gyermekek életkori sajatossagait és
biztositja a sokoldalil személyiségfejlesztést. Minden nevelési eszkdzzel és modszerrel
az O fejlesztésiiket és az iskolai ¢életmodra torténd felkészitésiiket kivanjuk szolgdlni.
Odafigyeliink a differencialt fejlesztés megvaldsitasara, az egyéni banasmod
alkalmazasara, az esélyegyenldség biztositasara. Fejlodésiik segitése érdekében minden
gyermekrdl fejlédési naplot vezetiink, mely anamnézissel kezdddik, és tartalmazza a
csaladlatogatas tapasztalatait. Az 6vodaba érkezést kovetd felmérés eredménye alapjan
minden gyermekrdl fejlesztési tervet készitiink, félévi szliréseket végziink, melynek
eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk. Fogadodrakat tartunk.

1. Felzarkoztatas, fejlesztések

Intézménylinkben megkiilonboztetett figyelmet forditunk és kiemelten fejlesztjiik
azokat a gyermekeket, akik a kiilonb6z6 felmérések alapjan valamely teriileten
lemaradast mutatnak. A fejlesztéseket sok esetben a Pedagdgiai Szakszolgélat
munkatéarsaival egyiitt végezziik. Kézremiikodésiikkel intézményilinkben folyamatosan
megvalosul:

- alogopédiai ellatas

- afejlesztdpedagdgiai ellatas

- az SNI-s gyermekek gyogypedagogiai ellatasa
- amozgasfejlesztés gyogytestneveld altal

2. Tehetséggondozds és egyéb, a sziiloi igényekre alapozott szolgaltatisok

Nagy figyelmet forditunk a ,,tehetségcsirdk,, felismerésére és a tehetséggondozasra.
Az 6vodai nevelés alapfeladatain €s a felzarkoztatason til, az érdeklddo és tehetséges
gyermekek szdmara kiilon tevékenységeket, foglalkozasokat biztositunk:

- A Farkas Ferenc Mivészeti Iskolaval kozdsen népi tanc ¢€s zenedvoda
foglalkozésokat tartunk.



A Sarospataki Alapfoki Miivészetoktatasi Intézménnyel kozosen balett

foglalkozasokat szerveziink.

- A sport jegyében a 2014/15-6s nevelési évtdl bekapcsolodtunk a Bozsik programba,
és beinditottuk a népszerli ovifocit, amely azéta is nagy népszertiségnek 6rvend.

- Palyazati keretekbdl képzomiivészeti, zenei €s sportszakkoroket miikddtettiink.

- Sajat  szervezési ROBOTIKA  szakkort szerveziink, melyben minden
nagycsoportosunk részt vesz.

A tehetségek kibontakoztatasat kiemelt feladatnak tekintjiik. A gyermekek szaméara
sokféle fakultativ foglalkozast biztositunk, melyeken érdeklddési koriiknek megfeleléen
vesznek részt. A nagycsoportosok kiilonbozd versenyeken is megmérethetik magukat
(mesemondd versenyek, rajzpalyazatok). Ezekben jelentds eredményeket érnek el,
ugyanakkor 1) tapasztalatszerzési lehetdségek is a szamukra (Karacsonyi képeslap
verseny, Tuzoltdésagi rajzverseny). Ezen lehetdségekre és foglalkozasokra rendkiviil
nagy az érdeklédés és az igény. A széles kindlatbol minden sziild megtalalhatja
gyermeke képességének ¢és tehetségének megfeleldt.

Az intézményiinkben dolgozd 6vodapedagégusok az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, az 6vodank Pedagdgiai Programjat és az intézmény éves munkatervét
alapul véve eredményesen végzik pedagdgiai munkajukat.

Az iskolaba késziilé gyermekeink érzelmileg és szocialisan jol felkésziiltek.

3. Hagyomadnyos gyermekprogramjaink, rendezvényeink

- Minden szeptember kdzepét Evindité sziilinapi ovi-partyval kezdjiik.

- Sziiretet szerveziink a gyerekeknek, majd ezt kdvetden kdzos sziireti mulatsagot
tartunk.

- A népi hagyoményokat tisztelve oktober végén néhany csoportunkban DOmotor
estet tartunk a sztilokkel kdzosen.

- Decemberben Betlehemes jatékokra varjuk a sziiléket minden csoportunkban.

- Az iinnepek el6tt Karacsonyi Jatszohazba invitaljuk a sziiloket és gyerekeket.

- Az 6vodai beiratkozas el6tt betekintésre hivjuk a gyerekeket és a sziiléket az
,,Ovodaba hivogatd” és a Nyilt napi rendezvényeinkre.

- Husvéti jatszohazat szerveziink.

- Szem el6tt tartva a kornyezetvédelem fontossagat €s az egészséges ¢€letmodra
nevelést, megtartjuk az Allatok Vilagnapjat (okt.04.), a Viz Vilagnapjat (03.22.),
a Fold Napjat (04.22), a Madarak és Fak Napjat (05.10), a Télbucsuztatot, a
Gytimoélcsnapokat, az évszakoknak megfeleld gyiimdlcsoket felhasznalva.

- Evszakbucstztatokat rendeziink ovodai szinten (6sz, tél, tavasz), melyre az
ovodapedagdgusok mesejaték eldadassal késziilnek.

4. Sajatosan kialakult szokdsok az ovodai csoportokban

- agyermekek sziiletésnapjanak iinneplése

- Marton-est a csaladok meghivasaval

- Adventi gyertyagyujtas a csaladok meghivasaval (vérosi linnepség)

- Farsangi mulatsag

- Husvéti szokasok felelevenitése

- Tavasziinnep, Edesanyak, nagymamak koszontése “vendégséggel”

- Piinkdsdolés hagyomanyanak 6rzése

- nagyok bucsuja, ballagés, évzaro

- ¢évente 2-3 alkalommal kiils6 eldadas, ill. eldad6 fogadasa pl. Mikulas koncert,
Rozsas Viki koncert, stb. ..
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- allatkerti kirandulasok a nagycsoportosokkal a Nyiregyhazi Vadasparkba
- kirandulasok helyben (Varkert, Mandulas, Iskolakert, stb.), ill. a kornyékre, pl.
Sarazsadany, Makkoshotyka, Vajdacska, stb...)

5. Gyermekvédelmi feladataink

Gyermekvédelmi tevékenységiink az intézménylinkbe jaré valamennyi gyermekre —
kortdl, szarmazastol, felekezeti hovatartozastdl fiiggetleniil — kiterjed. Célunk a
gyermekek biztonsagérzetének erdsitése, a hatrdnyok enyhitése, a veszélyeztetettség
korai felismerése. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a torvényesség megtartasaval
torténik. Intézménylinkben a gyermekvédelem, valamennyi évodapedagogus feladata,
de a koordinalast megbizott gyermekvédelmi felelés végzi. Arra toreksziink, hogy a
hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket minél eldbb, de legkésobb 3
éves kortol bevonjuk az 6vodai nevelésbe. Ovodaba 1épés elétt, csaladlatogatdson
felmérjiik a gyermekek szocialis hatterét, egészségi allapotat. Sziikség esetén tamogatést
nyujtunk az 6vodéba keriild gyermekek higiénés allapotanak javitdsdhoz.

Az elmult években a sziilokkel sikeriilt elfogadtatnunk az intézményben uralkodo
szokédsokat és normakat. A gyerekek integralt nevelése az 6vodai csoportokban jol
mikddik.

A csaladokkal vald kapcsolattartassal és a szorosabb egylittmiikddéssel sikertilt
csOkkentenlink az igazolatlan hidnyzdsok szamat. Hatékony o6vodai neveld-fejlesztod
munkénkkal biztositjuk, hogy rendszeres 6vodaba jaras mellett a gyermekek képességei
kibontakozzanak, felkésziiltebben, egyenlébb esélyekkel kezdjék meg az iskolat.
Mindehhez elengedhetetlen a nevelOtestiilet szoros egylittmiikddése ¢és folyamatos
kapcsolattartas a kiilsé szervezetekkel: a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegitd és
Pedagogiai Szakszolgélat szakembereivel, az intézmény orvosdval és a védonoi
szolgalattal.

A sajatos nevelést igényld gyermekek befogaddsa és nevelése az Alapitd
Okiratunkban megfogalmazottak szerint torténik a targyi, személyi feltételeinek ¢és a
gyermek egyéni fejlettségeinek figyelembe vételével. Fejlesztésiik a Szakértdi Bizottsag
véleményében meghatdrozottak alapjan torténik egyénileg, kiscsoportosan vagy
nagyobb csoportba integraltan.

A gyermekek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait minden esetben tiszteletben
tartjuk.

Evek ota, de az elmult 1 évben kiilonosen hatékonyan, szocialis segitd tamogatja
gyermekvédelmi tevékenységilinket. Heti rendszerességgel van jelen csoportjainkban.
Ismeri a csalddokat és a hatranyos helyzetli gyerekek koriilményeit.

Segiti munkankat és eredményesen tudunk egyiittmiikddni a gyermekek helyzetének és
fejlodésének javitasa érdekében.

VI. Bolesodénk munkajarol

Bolcsddei csoportjaink az 6vodaval kozds épiiletben, a foldszinti épiiletrész két
szarnyaban helyezkednek el. Itt biztositjuk 20 hetes kortol 3 éves korig a gyermekek
napkozbeni ellatasat, minden szakmai elvarasnak megfelelden.

2022 tavaszan korvonalazodott, hogy az addigi 3 bdlcsddei csoport altal biztositott
36 féréhelyiink mar nem elég a bolcsddei igények kielégitéséhez. Az épiiletben volt
még egy - kordbban 6vodai csoportként funkcionald - csoportszobank.

A varos képviseld-testiiletének pozitiv timogatasaval, valamint a tovabbi engedélyek
beszerzésével kezdddhetett meg 2022 nyaranak elején a 4. bolcsddei csoportszoba
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kialakitasa. A munkalatok (bontés, burkolas, festés, butorok és eszkdzok beszerzése) a
terveknek megfeleléen haladtak.

A 2022. augusztus 12-én jogerdssé valt hatarozat alapjdn megnyitottuk a 4. (plusz 12
féréhelyet jelentd) bolcsddei csoportunkat, igy azdta mar 48 férdhelyes bolcsddével
tizemeliink, gondozzuk és neveljiik a rank bizott gyermekeket.

Egy-egy épiiletszarnyban 2-2 csoport miikddik. A csoportszobak tagasak, vilagosak,
a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléek. Szines, valtozatos, sokféle
tevékenységre lehetoséget kinald jatékkészlet biztositja a szabad jatéktevékenységet.

A bolcsdde udvara fas, idedlis kornyezetet nyjt a szabad levegén valé mozgasra,
tartdzkodasra. A valtozatos mozgasfejlesztd eszkdzok és az udvart ativeld biciklipalya
lehetdséget biztosit ligyességiik fejlesztésére.

A jol felszerelt tornaszobaban lehetdség van rossz idé esetén a nagymozgasos
tevékenységekre €s az egyéni mozgasfejlesztésre is. A Sdszobat az ovodasokkal
felvaltva heti rendszerességgel a bolcsddés gyermekek is hasznaljak.

A bolcsddei gondozas-nevelésiink célja a gyermekek szakszerli, magas szinvonalu
ellatdsa, a gyermekek testi-lelki fejlédésének
eldsegitése. A gyermekek a bolcsddében szeretetteljes, biztonsagos, csalddias 1égkorben
nevelkednek, sajat képességeik kibontakozasa szerint fejlodnek, és tapasztalhatjak meg
az Onfeledt, szabad jaték 6romét.

Jelenlegi kisgyermekneveldk (8 f6) foiskolai végzettséggel és emelt szintl
képesitéssel rendelkeznek. Szakmai tudasukkal és tapasztalataikkal magas szintli
gondozd-neveld munkat végeznek. A csaladi nevelést segitve, azzal egyiittmikodve
toreksziink a vilagra nyitott, érdeklédd, fogékony gyermekek nevelésére. Bolcsddénk
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat is végzi.

A bolcsdde talalokonyhaval rendelkezik. Két foétkezést és két kisétkezést biztosit az
idejaré gyermekek részére.

Az utébbi hoénapok adatai tovabbra is azt tdmasztjdk ald, hogy a bdlcséde
kihasznaltsaga maximalis. Folyamatosan, mind a 48 férdhelyiink feltoltott. A felvételi-
eldjegyzési naplod adatai is azt igazoljak, hogy a jovdében is sziikség van Sarospatak
varosban 4 bolcsddei csoportra, azaz a 48 féréhelyre, a szlilék munkavallalasa esetén a
gyermekek biztonsagos elhelyezése miatt.

Bolcsddei ellatast igénybevevok szamdanak alakuldsa

2,5 3 éves koruk
Az ellatast évesen utan
i Férohelyek | igénybe vevék | 6vodaba | bolecsédében
Ev szama szama az év keriilok vissza-
(fo) folyaman szama maradottak
(fo) (fo) szama
(fo)
2021. 36 58 6 0
2022. aug-
11-ig 36 51 0
2022. aug ?
12-dec. 31. 48 21 0

Intézményiinkben a szakszerti bolcsddei elldtdsnak koszonhetden évrdl évre egyre tobb
bolcsddés gyermek keriil 4t 6vodaba, mar 2,5 éves koraban.
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VII. Belso onértékelési rendszeriink mikodtetésérol

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet iranymutatdsai alapjan kidolgoztuk a belsd
onértékelési rendszeriink mitkodtetését, €s ez alapjan végezziik a belsé onértékeléseket,
mindsitéseket. Az onértékelés szintjei: pedagogusok, vezetdk, intézmény

» pedagogus onértékelések
2021. augusztus 31-ig minden pedagdgusunk atesett az Onértékelésen. Ezt kdvetden
megkezdddott a kdvetkezd 5 éves iddszak..

» pedagogus mindsitések
A torvény értelmében a pedagdgus életpalya, vagyis a 326/2013. (VIIL.30.) hatalya ala
tartoznak intézményiinkben az alabbi munkakorok:
- pedagogus végzettségii 6vond (2013.09.01-t61)
- pedagbgus végzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkatars (2015.09.01-t61)
- pedagbgus végzettségli kisgyermekneveld (2016. jan. 01-tdl)

2022-ben 1 f6 gyakornok ovodapedagégus kollégand mindsitése zajlott le. Mindsitd
vizsgaja — a jarvany, ill. a haborus helyzet miatt bevezetett veszélyhelyzeti intézkedések
miatt — on-line zajlott. Ez szokatlan volt a pedagdgus és a mentora szamara is, de ettdl
fiiggetlentil a mindsités sikeres volt. A kollégand idén janudr 01-t6l P-I. kategoéridba
1épett.

» tanfeliigyeleti-, és intézményi ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal 2022. évre jelolte ki intézménylink szamaéra a tanfeliigyeleti, majd
pedig az intézményi ellendrzést. Ezt a két eljarast azonban - a nyugdijba vonulasom
miatt - torolték.

VIII. Kapcsolatainkrol

Az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangoldsa és a gyerekek jobb megismerése
érdekében kozvetlen, mindennapi kapcsolatban vagyunk a sziilokkel.

A pontosabb és gyorsabb informdacié aramlds érdekében valamennyi 6vodai
csoportunk a sziilokbdl zart facebook csoportot hozott 1étre.

fgy, ebben a forméaban a kapcsolattartas kivaloan mikodik. A sziilok az Ovodaszéken
és Sziiloi Szervezeten keresztiil kozvetleniil, nyiltan €és Oszintén bekapcsolodnak az
intézményiink, ill. az 6vodai és bolcsddei csoportok életébe.

A sziil6kkel valo kapcsolattartasunk alkalmazott formai:

- A csaladlatogatast tovabbra is szorgalmazzuk. A gyermek 6vondi az intézménybe
érkezés eldtt meglatogatjdk a gyermekeket otthonukban, elviszik a jelét,
megismerkednek veliik.

- Fontos a sziilovel kozos beszoktatas, ill. befogadds. Ezek alkalméval a sziilok
betekintést nyernek az oOvodai, ill. bdlcsddei életbe, megkonnyitik ennek
elfogadasat a gyermekiik szamara.

- Sziiloi eértekezleteken egyiitt beszélgetiink az aktualis feladatokrol, témakrol.
Segitséget nytjthatnak, 6tleteket adhatnak egymasnak is.

- A napi beszélgetések soran, roviden a lényeges torténések, informaciok atadisara
kertilhet sor.

- Fogadoordkon a sziilok elére megbeszélt idopontban a gyermekrdl kaphatnak
tajékoztatast az 6vodapedagogusoktol, illetve mas szakembertdl.
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- Az ovodaba hivogato hétvégeén és a Nyilt napokon lehetdségilik van betekinteni az
ovodank és a bolcsddénk mindennapi életébe.

- A faliujsagon, honlapon, intézményi facebook oldalunkon keresztiil tajékozodhatnak
az intézményi torténésekrdl. Valamennyi csoportunknak van zart, sziiléi facebook
csoportja.

- Ko6zos programok megszervezése, csaladi napok és estek (kirandulasok, Domotor és
Marton estek, gyermeknap, stb...).

- Sziléi munkakéozosség, Ovodaszék miikodése. Rendezvényeinken, iinnepeinken a
sziilok segitoként, tamogatdként vesznek részt.

A kozos feladatok kapcsan valamint az intézményben folyd munka megfeleld szinti
iranyitdsdnak  érdekében dlland6 munkakapcsolatban allunk a  kovetkezd
intézményekkel, szervezetekkel:

- az intézmény fenntartojaval,

- szocialis és gyermekjoléti intézményekkel,

- helyi 6vodékkal,

- helyi oktatési intézményekkel,

- helyi kozmiivel6dési intézményekkel,

- egészségiigyi intézménnyel,

> EFI — Sziil6i forum beinditasa

A Sarospataki Egészségfejlesztési Irodaval az elmult évben egyiittmikddésbe
keriiltiink. K6zos tevékenységilinkkel egy régi vagyam teljesiilt, és be tudtunk inditani
egy ,,Sziilok Iskolaja”, ill. ,,Sziiléi Klub” nevet viseld programot. Ennek célja, hogy
kozérdekli témdk feldolgozasaval segitsiink a sziiloknek a gyermekiik nevelési,
viselkedési és magatartési jellemzdinek megértésében, fejlesztésében.
Igyeksziink sokakat érdekld témakat feldolgozni, amelyhez az eldadokat az EFI Iroda
biztositja.
EgyelOre az alabbi 5 témat dolgozzuk fel:
1. alkalom: 2023.01.30. 16:30 ora
,»B0lcsdde és 6vodakezdés lelki hatdsa a gyermekekre és a sziilokre”
Hanuderné Tamaska Tiinde, pszicholdgus eldadéasa
2. alkalom: 2023.02.27. 16:30 ora
,Egeészséges étrend kialakitasa gyermekkorban”
Pandak Judit, dietetikus eloadasa
3. alkalom: 2023.03.27. 16:30 ora
,», Lestmozgas jelentdsége gyermekkorban, a rendszeres testmozgas hatasa a fejlodésre”
Pandék-Bondér Bianka, egészségfejlesztd-edzo eldadasa
4. alkalom: 2023.04.24. 16:30 6ra
»Akaratos a gyerekem! Hiszti és diihkezelés, nehéz helyzetek a kisgyermekekkel”
Hanuderné Tamaska Tiinde, pszicholdgus eléadéasa
5. alkalom: 2023.05.22. 16:30 6ra
»Hogyan tudjuk a betegségeket megeldzni gyermekkorban? Hézi patika Osszeallitasa.
Gyakorlati tanacsok: egészségiigyi alapismeretek”
Ujlaki Jolan, apolo, szakapolo eléadasa
Az alkalmakat a Sarospataki Egészségfejlesztési Iroda munkatéarsai interaktiv eléadas
form4jaban bonyolitjak le, a témakordknek megfeleld szakmaisaggal.
2023. szeptembertdl tovabb folytatdodik a program, és olyan témakkal, melyeket a
sziilok neveznek meg, ill. kérnek.
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- Az intézmény mellett miikéds ,,4 Carolina Ovoda és Béleséde Gyermekeiért
Alapitvanyunkon , keresztiil is sok segitséget kaptunk. A sziildk, a timogatok és a
dolgozok az SZJA 1 %-anak atutaldsan kiviil, bevételes rendezvényeinken vald
részvételiikkel tAmogattak a bolcsddés és ovodas gyermekek fejlesztését

- Az elmult években nagyon jo kapcsolatot alakitottunk ki a Hatartalan Segitség
Alapitvannyal. Az egyiittmiikodés eredményeképpen bekertiltiink a Rolling Kids
Projektbe és ennek keretében sok-sok tdmogatast kaptunk (cipdsdoboz ajandékok,
gyermek rollerek, biciklik, kiskocsik, stb... ).

IX. Palyazatokon valo részvételiinkrol

Intézményiink koltségvetésének kiegészitése céljabol figyeljiik az 6vodak és bolcsodék
szadmara kiirt palyazatokat, és toreksziink azokon eredményesen részt venni. Azokat az
elképzeléseinket, terveinket kivanjuk palyazati Osszegbdl megvalositani, amelyekre
anyagi forrasaink nem allnak rendelkezésre.

Elnyert palyazatok, szakmai programokon valo részvételiink

1. Nemzeti Tehetség Program keretében elnyert palyazataink 2021-22-ben:

- Lehetsz kirdly
2021-ben nyertiik meg az EMMI altal tdmogatott tehetségpalyazatot, amely 900 eFt-os
tamogatast jelentett. Ennek keretében kirdnduldsokat és egyéb foglalkozasokat
bonyolitottunk le, valamint targyi eszkdzoket is vasaroltunk.

- Apro kezek, nagy miivészek
"A specialis fejlesztést célzd programok tdmogatdsa" c. palyazatra 2021-ben nyujtottuk
be palyazatunkat az Emberi Er6forras Tamogataskezelohoz. A tdmogatd dontése alapjan
5.000.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatasban részesiiltiink.
- Izg6-mozgdk (Ep testben ép 1élek)
"A specialis fejlesztést célzd programok tamogatasa" keretében a Tamogatd dontése
alapjan 4.150.000 Ft vissza nem téritendé tAmogatasban részesiiltiink 2022-ben.

A Nemzeti Tehetség Program keretében megvalosult palyazatok soran
- hérom tehetséggondoz6 mihelyet tudtunk mikddtetni (kézmiives, uszas,
tollaslabda),
- rengeteget kirandultunk a gyerekekkel,
- szakmai napok és varosi Sportrendezvény lebonyolitasara, valamint
- targyi eszk6zok vasarlasara is sor keriilt.

2. BOZSIK program

2014-t6] minden nevelési évben beneveziink a BOZSIK-programba. Ennek keretében
évente 40.000-50.000 Ft értékben sportfelszereléseket is kapunk. Igy tortént ez 2022-
ben is.

X. Intézményi gazdalkodasunkrol

Intézményilinkben mindig nagy hangsulyt fektetiink a takarékos, ésszerli
gazdalkodasra. Megfontoltan és atgondoltan foglalkoztatjuk a human eréforrasainkat, és
a pénzeszkdzeinkkel is ,,j0 gazda” modjara banunk.

A gazdalkodasainkat, fejlesztéseinket eldre, tudatosan megtervezziik. Sikeres
palyazatok révén targyi eszkozeinket folyamatosan tudjuk bdviteni és korszeriisiteni.
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Fegyelmezetten gazdalkodunk, a rendelkezésre allo pénzeszkozoket felhasznaljuk, a
koltségvetésiinket soha nem 1éptiik tul.

Koltségvetésiinkben az egyik legnagyobb kiadadst a bérek és jarulékai jelentik. A

torvényi eldirasoknak megfelelden emeljiik a béreket, természetesen addig, amig az
allami normativa ezt lehetové teszi-

A dologi kiadasoknal is a takarékossagra toreksziink. A folyamatos aremelések

megfontolt vasarlasokra, jol atgondolt beszerzésekre kényszeritenek a szakmai ¢és
lizemeltetési anyagok terén. Fokozottan odafigyelink a fiitésre, a vilagitdsra és a
vizfogyasztasra.

A 2022-es évben megemelkedett flités, aram és €lelmezési dijak még takarékosabb

intézkedések bevezetését kovetelték.

A beszamolasi idoszak (2022) tényadatai a beszamol6 alapjan (eFt-ban)

BEVETELEK | KIADASOK
2022. évben
Sajat bevételek 6.175 | Személyi juttatadsok 181.921
Atvett pénzeszkozok 3.342 | Jarulékok, szoc.hj. 24.344
ado
El6z6 évi 10.741 | Dologi kiadas 84.211
pénzmaradvany
Koltségvetés tdmogatas 284.370 | Beruhdzas 12.035
Osszesen 304.629 | Osszesen: 302.511

2022-ben:

Személyi juttatdsok a torvényi -eldirasoknak megfeleléen lettek tervezve.
Erdekesség, hogy a garantalt bérminimum utolérte a pedagogusok bérét, igy P1-t6l
P9-ig azonos a bér. P9-t6l pedig a pedagdgus bértablanak megfeleléen keriiltek
megallapitasra a bérek.

2 jubileumi jutalom keriilt kifizetésre brutto: 2.015,- e Ft 6sszegben.

A szocialis hozzéjarulasi ado az el6z6 évhez képest (2021-ben 15,5 %) 2,5 %-al
csokkent.

A dologi kiadasoknal két be nem tervezett kiaddssal is szamolnunk kellett, mivel
2022. julius 01-t6l az étkeztetést biztositd Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit
Kft. 40%-al emelte a vasarolt élelmezés dijat, valamint a koziizemi dijak esetében
2022. szeptember 01-t6l a Patakhd Kft. 15 —szeresére emelte a flités alapdijat. Ez
nagy terhet rétt az Ovodara, mivel sajat koltségvetésbdl kellett kigazdalkodni az
emeléseket. {gy az eddigi évekhez hasonléan még gondosabban iigyeltink a
takarékos gazdalkodasra.

Az ugrasszerli novekedést a kovetkezd tablazat dsszesiti:

Megnevezés 2017.| 2018.| 2019.| 2020.| 2021.]|2022.
Tavho 2751 | 2.498 | 2.607 | 3.657 | 3.810 | 9.746
Vasarolt élelmezés | 33.573 | 34.810 | 35.502 | 31.062 | 33.615 | 34.553
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Onkormanyzati timogatas alakulasa (e Ft-ban)

Onkormanyzati Megoszlasa
Ei‘g{igﬁg Onkormanyzati
Ev (e e Allami Onkormanyzati tamogatas
finansz) -el6zo , . . . N
&vi normativa tamogatas aranya (%)
pénzmaradvany
2022. 284.370,- 284.370,- 0,- 0,-

2022-ben az allami normativa lefedte az intézmény kiadésait, igy nem kellett
Oonkormanyzati timogatast igénybe venniink.

Gyermekétkeztetés alakulasa 2022-ben

Az 6vodés (nap3x-i) €s a bolcsddés gyermekeink (napidx-i) étkezésének dija is
megvaltozott. Mig 2022. junius 30-ig 647,- Ft + afaba keriilt, julius 1-t6] ez az Gsszeg
907,- Ft + afara modosult.

A sziil6 altal fizetett téritési dij Gsszege szintén valtozott, 2022. juniusig 381,- Ft
volt, juliustol az 6voddba 453,- Ft, a bolcsddébe 455,- Ft-ra modosult.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 17-18 §-ai lehetévé teszik az ingyenes étkezés
igénylését, mellyel élnek is a sziilok. Ennek kovetkeztében éves szinten atlagosan az
ovodaba 156 gyerek, a bolcsdédébe 25 gyerek veszi igénybe az ingyenesen az étkezést.

A befolyt téritési dij éves Osszege: 3.030.282,- Ft 4fasan.

Gazdalkodasunkat tekintve 0Osszességében elmondhatd, hogy 2022-ben a
megnodvekedett kiadasok ellenére sikeriilt minden szamlat kifizetniink eldirdnyzaton
beliili atcsoportositasokkal.

Tovébbra is megfontoltan vasarolunk gy a szakmai, mint az lizemeltetési anyagok
tekintetében. A takarékossagot szem eldtt tartva kiilonos gondot forditunk a fiitésre,
vilagitasra, vizfogyasztésra.

XI. Osszegzés, zarszo

Megallapithatd, hogy az elmult 1 évben intézményilink eredményesen miikodott.
Szinvonalas pedagdgiai munkdnknak koszonhetden nétt az 6vodasok €s bolcsddesek
szama az intézményiinkben.

A megndvekedett dvodai igényeket ki tudjuk elégiteni, mig a bolcsédei férdhelyek
iranti igények kielégitése céljabol egy 12 férdhelyes bolcsddei csoportot (a 4.-et)
alakitottuk ki, és adtuk at 2022. augusztusaban.

A targyl ¢és személyir feltételek is kedvezden alakultak. Felszereltségiink,
eszkozellatottsdgunk tovabbra is kimagaslo, de folyamatosan toreksziink a
fejlesztésekre, szakmai eszk6zok vasarlasara.

A neveldmunkankhoz sziikséges dolgozoi 1étszam - 2 helyettesitd 6vodapedagdgus
kivételével - rendelkezésre allt. Oket 2 f& ovodapedagogusi végzettségii pedagogiai
asszisztenssel helyettesitettik. gy a valtozatos és tartalmas mindennapi nevel3-oktato
munka szinvonalat biztositani tudtuk.
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Valamennyi dolgozénk a pedagdgus palya mellett elkotelezett, gyermeket tiszteld €s
szeretd szakember. Valtozatos és Ujszerli modszereket alkalmazva tervezik és végzik a
gyermekek nevelését, ismereteinek gyarapitasat, személyiségének fejlesztését.

Nagy figyelmet forditunk az egyéni fejlesztésre, a felzarkoztatasra és a tehetséges
gyerekek felismerésére. Fakultativ szakkorokkel segitjiik a kiilon érdeklddési igények és
tertiletek kielégitését: pl: foci, népi tanc, balett, zenedvoda, robotika.

A korszeri moddszereket tartalmazo pedagogiai munkakhoz rengeteg szakmai
anyagot ¢s fejlesztést szolgalo eszkozt tudtunk vasarolni. Pl:

- egy masodik interaktiv tablat projektorral

- 1ujabb 6 db robotot a Robotika szakkdr eszkozkészletébe

- tovabbi udvari jatékeszkozoket a szabadtéri mozgasformak gyakorlasdhoz
(2 tornyu vér, lengbhinta, Rotikom, stb.)

Az ésszerl gazdalkodas és a takarékossag érdekében:

- 3 helyiségben klimat szereltettiink fel,

- acsoportszobdk ablakaira reddnyt készittettiink,

- aneoncsoveket LED-es csovekre cseréltiik,

- minden helyiségbe hdmérdket vasaroltunk, ¢és ellendrizziik a megfeleld
hémérsékletet, odafigyelink az ésszeri fiitésszabalyozasra (délutan, este,
hétvégeken temperalva fiitiink).

Az utobbi években sikeriilt elérni, hogy miikddésiink soran kijottiink az allami
normativabol és a fenntartonak nem kellett hozzjarulni a koltségeink fedezéséhez.

Az elmult id6szak, de egész palyafutdsom alatt elért eredményeimhez sok tdmogatast
kaptam a munkatarsaimtol és a fenntartomtol, Sarospatak varos képviseld testiiletétol.

Kosz6nom azt, hogy biztak bennem ¢és hitték, hogy meg tudom oldani:

- a koradbbi 3 sarospataki 6voda és bolcsdde Osszevondsat, kozos igazgatas ala
szervezesét, és ezzel egyiitt 28 f6 munkaviszonyanak problémamentes, humanus
megsziintetését

- az 0j 6voda épitésének figyelemmel kisérését, teljes berendezését és felszerelését

- ateljes kornyezetének és udvaranak kialakitasat

- az udvari mosdo teljes feltjitasat

- aberuhdzasbdl kimaradt foldszinti rész teljes feltjitasat (1400 nm)

- akorabbi 6voda atkoltoztetését

- amasik ovoda atadasat az egyhdznak

- abodlcsddei rész nyertes projekt keretében torténd teljes felujitasat

- az ovodapedagogusi generaciovaltas lebonyolitasat, az 0j nevelGtestiilet
felallitasat

- magas szinvonall szakmai munka elérését és az intézmény j6 hirének
kialakitasat és megtartasat.

Ko6szonom, hogy ezeknek a hatalmas feladatoknak motorja, szervezdje, lebonyolitoja
lehettem.
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Kevés vezeto ¢életében adatik, meg hogy ilyen nagy hordereji dolgokat hajthat végre.
Ezértis :
- Igyekeztem mindig a legjobb tuddsom ¢és képességem szerint dolgozni. Nem
nézve munka- és szabadid6t, mindig az elvégzendd feladatot tartottam szem
elott.

-  Mindig torekedtem a problémékat konnyen és rugalmasan megoldani, és a
nehezebb helyzetekbdl a legjobbat kihozni.

- Igyekeztem mindig mindenkivel jo kapcsolatot kialakitani és apolni. Vallom,
hogy a j6 kapcsolat és jo szdndék mindig hasznos és eredményes.

A feladatok végrehajtdsdhoz mindig sziikség volt a segité és tdmogatd kollegakra,
akikkel egyiitt lehetett nagy dolgokat végrehajtani.

Nagyon fontosnak tartottam a kollektiva dsszekovacsoldsat, a jo munkahelyi 1égkor.
Ko6sz6nom nekik, hogy mellettem alltak a jo és nehéz dolgok végrehajtasaban is.
J6 volt Veliik egyiitt dolgozni! K&szondm!

Sarospatak, 2023. méarcius 16.

Lendvainé Szendrei Agnes sk.
intézményvezetd
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Vezetésem alatti nagyobb beruhazasok
az ovodaatadas éta
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Foldszinti ablakcserék (2013, 2015)

Uj bolcsédei csoportszoba és kiszolgalé helyiségeinek kialakitasa
(2016)

-ilyen volt-

-ilyen lett-
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Foldszinti mosdo felujitasa (2017)
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Udvar térkovezése (2018)
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Keritésfelajitas (2019)
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IKT - ROBOTIKA




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2023. (Ill. 31.)
hatdrozata

a Sarospataki Carolina Ovoda és Boldale 2022. évi munkajarol

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képudeistillete targybani beszamolot megtargyalta, azt
elfogadja.

Megkoszoni az intézmény vedginek és munkatarsainak a végzett munkajat, tovabbi
munkajukhoz €it, egészséget kivan.

Felebs: polgarmester

Hataridb: azonnal



