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Sárospatak Város Polgármesterétől 
3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 

a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) 

 pályázatának kiírásáról  

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének 122/2018. (VI.29.) számú 
határozatával Lendvainé Szendrei Ágnest bízta meg 2018. augusztus 18-tól 2023. augusztus 
15-ig a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) 
munkakörének ellátásával.  

Az intézmény folyamatos és zavartalan működésének biztosítása érdekében szükséges a 
következő öt évre szóló megbízást előkészíteni, a pályázati eljárást elindítani.  

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 
§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően az óvodavezetői beosztás ellátására 
vonatkozóan pályázati kiírást kell közzé tenni.  

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 
30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.rendelet) 22.§-a alapján a megbízást 5 évre kell 
adni.  

A vonatkozó jogszabályok meghatározzák az intézményvezetői megbízás feltételeit, melyeket 
a határozati javaslatban szereplő pályázati kiírás tartalmaz.  

A pályázati felhívást a Miniszterelnöki Kormányiroda Kormányzati Személyügyi Központ 
által üzemeltetett KÖZSZOLGÁLLÁS internetes oldalon, valamint a helyben szokásos 
módon kell közzétenni. A pályázatok benyújtási határideje a közzétételtől számított 30 napnál 
nem lehet rövidebb.  

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú szakértői bizottság hallgatja meg.  
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Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a Sárospataki 
Carolina Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakör ellátásáról szóló 
pályázati kiírásról döntést hozni szíveskedjen.  

 

Sárospatak, 2023. március 20. 
 
 
          Aros János 
 
Készítette: Vighné Fehérvári Zsuzsanna  
                   ifjúsági- és sportreferens  
 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 

dr. Vitányi Eszter 
                   jegyző 
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    SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ- TESTÜLETÉNEK 
 

…/… (……..) 
 

h a t á r o z a t a 
 

   a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) 
munkakör ellátására vonatkozó pályázati kiírásáról   

 
 

 

Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete tárgybani előterjesztést megtárgyalta és 
a következő döntést hozta: 
 
1 Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Sárospataki Carolina Óvoda és 
Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakörének betöltésére vonatkozó 
pályázati felhívást – a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal – jóváhagyja. 
 
2. Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján a Sárospataki Carolina Óvoda és 
Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakörének betöltésére vonatkozó 
pályázati felhívására beérkezett pályázatok véleményezésére a következő tagokból álló 
bizottságot hozza létre: 
 

2.1. Sikora Attila, 
2.2. Vighné Fehérvári Zsuzsanna, 
2.3. Koleszár Krisztián. 

 

 

Felelős: Polgármester  
Határidő: 2023. április    
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1. melléklet a …./2023. (III. 31.) határozathoz 
 

 

Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján 

pályázatot hirdet a 

Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde 

intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

Foglalkoztatás jellege:  

teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama:  

a vezetői megbízás határozott időre, 2023. augusztus 16-tól 2028. augusztus 15-ig szól.  

A munkavégzés helye:  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye, 3950 Sárospatak, Zrínyi utca 40.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: köznevelési törvény) 

69.§-ában meghatározottak, különösen: az intézmény vezetője felel az intézmény szakszerű és 

törvényes működéséért, gazdálkodásáért és gyakorolja a munkáltatói jogot a munkatársak 

felett.  

 

Illetmény és juttatások:  

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), a köznevelési törvény, valamint a pedagógusok  

előmeneteli és illetményrendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak.  

 

Pályázati feltételek:  

- magyar állampolgárság; 

- cselekvőképesség; 

- vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása; 

- óvodapedagógus felsőfokú iskolai végzettség; 



5 

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 

- legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus 

munkakörben történő határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás; 

- büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt, ellene büntetőeljárás a Kjt. 20.§ (2) bekezdés d) pontjában foglalt 

bűncselekmények miatt nincs folyamatban és vele szemben nem állnak fenn a Kjt. 

20.§ (2d) és (2e) bekezdéseiben foglalt kizáró okok.  

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

- legalább 5 év vezetői munkakörben szerzett vezetői tapasztalat 

- kisgyermeknevelő- és gondozó szakképzettség 

 

A pályázat részeként benyújtandó dokumentumok, iratok, igazolások:  

- szakmai önéletrajz, melyben a pályázó a közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött időre 

is kitér; 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó, a magasabb vezetői megbízás 

idejére szóló 5 éves vezetői program; 

- érvényes hatósági erkölcsi bizonyítvány; 

- a végzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazoló okiratok másolata; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, 

továbbításához; 

- előzetes kötelezettségvállalás arra, hogy a pályázó az egyes vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint a magasabb vezetői beosztás 

ellátására megbízást megelőzően vagyonnyilatkozatot tesz; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó a vezetői megbízásról szóló előterjesztés tárgyalását 

zárt ülésen kéri; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó közalkalmazotti jogviszonyban áll-e, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti jogviszonyba kinevezhető. 

Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetői program 

közérdekből nyilvános adat, melyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a 

helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni.  
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A pályázat benyújtásának határideje: 2023. május 15.  

A pályázati kiírással kapcsolatban további információ kérhető Vighné Fehérvári Zsuzsanna 

ifjúsági- és sportreferenstől a + 36 47 513-267-es telefonszámon.  

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

- Postai úton: a pályázati anyagnak Sárospatak Város Önkormányzata címére történő 

megküldésével (3950 Sárospatak, Rákóczi út 32.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

„Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde vezetői pályázat” megjelölést.  

- Személyesen: Aros János polgármester részére, Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye, 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32.  

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. június 30.   

A KÖZSZOLGÁLLÁS publikálási id őpontja: 2023. április  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

- Sárospataki Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblája – 2023. április  

- www.sarospatak.hu -2023. április  

- Hegyalja Televízió – 2023. április  

- www. carolinaovoda.hu – 2023. április  

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatot benyújtó pályázókat a Képviselő-testület által 

megválasztott háromtagú szakmai bizottság, majd a Humán Bizottság meghallgatja. Ezt 

követően dönt Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete a megbízásról.  

A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa.  

 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

A határozatlan idejű kinevezés első három hónapja próbaidő.  


