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Sárospatak Város Jegyzőjétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 

a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
illetményalapjáról 

 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-
a szerint az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg 
úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. 
 
A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a 
továbbiakban: Költségvetési tv.) – melyet az Országgyűlés 2024. december 20-i ülésnapján 
fogadott el, és amely 2024. december 30. napján került kihirdetésre – 64. § (1) bekezdése szerint 
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 
2025. évben 38 650 forint. 
 
A Költségvetési tv. 64. § (5) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete 
rendeletben a 2025. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 
Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 
szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 
 
A Sárospataki Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott 
köztisztviselők illetményalapja 2024. január 1. napjától 2024. december 31. napjáig 50.000 
Forintban került meghatározásra, mely rendelet 2024. december 31-én hatályát vesztette. 
 
Ahogy arról már több alkalommal is tájékoztattam a Képviselő-testületet, 2025. márciusától a 
Hivatal dolgozói tekintetében személyi illetmény kerül megállapításra, ezért az illetményalap 
meghatározása a cafetéria-juttatások vonatkozásában bír jelentőséggel. Azonban szándék, hogy 
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a korábban megállapított cafetéria-juttatásának keretösszege 2025. évben se csökkenjen, azért 
javaslom, hogy a tavalyi évben megállapított illetményalap kerüljön a 2026. évre is 
megállapításra. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a Sárospataki 
Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról döntést hozni 
szíveskedjék. 
 
 
 
Sárospatak, 2025. január 22. 
 
 
 
 
 
         dr. Szabó Gergő LL.M 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

/2025. (..............) önkormányzati rendelete 
 

a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
illetményalapjáról 

 
 
[1] A Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők munkájának 
elismerése, és az értékes munkaerő elvándorlásának elkerülése céljából 
[2] Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország 2025. évi központi 
költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a következőket rendeli el: 
 
 

1. § 
 
Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban 
foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában, 2025. évben az illetményalapot 50.000,- 
forintban állapítja meg. 
 
 

2. § 
 
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2026. január 1-jén hatályát veszti. 
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I N D O K O L Á S 
 
 
 

Általános indokolás 
 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 132. §-
a szerint az illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény állapítja meg 
úgy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az előző évi illetményalap. A Magyarország 2025. 
évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a továbbiakban: Költségvetési tv.) 
64. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. 
§-a szerinti illetményalap 2025. évben 38 650 forint. 
 
A Költségvetési tv. 64. § (5) bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete 
rendeletben a 2025. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat 
képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös 
önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb 
illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai 
Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés 
szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető. 
 
A Sárospataki Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott 
köztisztviselők illetményalapja 2024. január 1. napjától 2024. december 31. napjáig 50.000 
Forintban került meghatározásra, mely rendelet 2024. december 31-én hatályát vesztette. 
 
2025. márciusától a Hivatal dolgozói tekintetében személyi illetmény kerül megállapításra, 
ezért az illetményalap meghatározása a cafetéria-juttatások vonatkozásában bír jelentőséggel. 
Azért, hogy a korábban megállapított cafetéria-juttatás keretösszege 2025. évben se csökkenjen, 
a tavalyi évben megállapított illetményalap kerül a 2026. évre is megállapításra. 
 
 
 

Részletes indokolás 
 
 

az 1. §-hoz 
 
A Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában, 2025. 
évben az illetményalap 50.000,- forintban kerül megállapításra. 
 
 

a 2. §-hoz 
 
A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2026. január 1-jén hatályát veszti. 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

 
 

Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
 

/2025. (..............) önkormányzati rendelete 
 

a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 
illetményalapjáról 

 
 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 
 
 
1. A jogszabály-tervezet hatásai 
 
1.1. Társadalmi hatások 
A rendelet-tervezetnek társadalmi hatásai nincsenek. 
 
1.2. Gazdasági, költségvetési hatás 
A szükséges források Sárospatak Város Önkormányzata 2025. évi költségvetésében 
megtervezésre kerülnek. 
 
1.3. Környezeti, egészségi következmények 
A rendelet-tervezetnek környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 
Ilyen hatásokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik. 
 
 
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei 
Azért, hogy a korábban megállapított cafetéria-juttatás keretösszege 2025. évben se csökkenjen, 
a tavalyi évben megállapított illetményalap kerül a 2026. évre is megállapításra. 
 
 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek 
A rendelet-tervezet nem jár a feltételek módosításával, a meglévő szervezetrendszer és tárgyi, 
pénzügyi feltételek biztosítása elegendő. 
 
 
Sárospatak, 2025. január 22. 
 
 
 

dr. Szabó Gergő LL.M 
 
 


