Sarospatak Varos Polgarmesteréi

3950 Séarospatak, Rakoczi ut 32.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -

a Sarospataki Gondozasi Kdzpont intézményvezit(magasabb vezdti) palyazati
felhivasara beérkezett palyazatrol

Tisztelt Képviselb-testilet!

A 2025. januar 31. napjan megtartott tlésén, 7/202531.) hatarozataval dontott a
Képviseb-testilet a Sarospataki Gondozasi Kozpont intézwvexgbi (magasabb vezé)
palyazati felhivasarél. A palyazati felhivas a hatat és a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfeleben Sarospatak Varos hivatalos honlapjan és a kiggdat allasportalon
kozzétételre kerult.

A pélyazat benyujtasi hatarideje 2025. februar rZdpja volt, ezen ithontig egy palyazat
erkezett be, Karajz Barnabasné réséizénely az ebterjesztés mellékletét képezik.

A beérkezett palyazatokat a kozalkalmazottak jagalol szolé 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § (6) bekezdése és a kdzalkalmazottak joggitd sz0l6 1992. évi XXXIII. térvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermeleldd agazatban torténvégrehajtasarol
sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. ®)lbekezdése alapjan, a 7/2025. (I. 31.)
hatarozattal |étrehozott bizottsag a Képwigdelstilet tléséig véleményezni fogja.

Kérem a Tisztelt Képviséiltestiiletet, hogy az @&krjesztést megtargyalni és a Sarospataki
Gondozasi Kdzpont intézményvedie{magasabb vez&) pdalyazati felhivasara beérkezett
palyazatrol dontést hozni sziveskedjek.
Sarospatak, 2025. marcius 18.

dr. Farkas Szabolcs

Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl elieizte:

dr. Szabo GeigLL.M
jegyé
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1. Pilyazéi Nyilatkozat

Alulirott Karajz Barnabasné palyazatot nydjtok be a Sarospatak Varos Onkorményzata altal
kiirt, SP/677-3/2025. palyazati azonosité szadmu felhivas alapjan a Sarospataki Gondozasi
Kézpont (3950, Sarospatak, Rakéczi ut 32.) intézményvezetdi (magasabb vezet)
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

Kijelentem, hogy az 1/2000.(1.7.) SZCSM. rendelet 3. szamu, illetve a 15/1998.(1V.30.) NM.
rendelet 2. szamu mellékletében eloirt képesitéssel rendelkezem, valamint a palyazati
kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, melyek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzijarulok a palyazati anyagban foglalt személyes adatok
palyazati eljarassal Osszefliggésben szitkséges kezeléséhez, és a palyazati eljaras
lefolytatasaban részt vevok altali megtekintéséhez, megismeréséhez.

Nyilatkozom, hogy vallalom az el6irt vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat.

Nyilatkozom arrdl, hogy nem allok cselekvOképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag
alatt.

Nyilatkozom, hogy velem szemben nem 4all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI1. térvény 10/A. § (1) bekezdésében foglalt valamely kizard
ok.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazat elbiralasara vonatkozé eloterjesztést
a Képviselo-testiilet nyilvanos {ilésen targyalja.

Palyazatomhoz a kivetkeziket mellékelem:

- Végzettséget igazold oklevelek méasolatai
- Hatosagi erkélesi bizonyitvany
- Ot év szakmai gyakorlat meglétét igazolé dokumentum

- Ot év vezetdi tapasztalat meglétérol szolo igazolas

Sarospatak, 2025. februar 24.

(/awf Fawatbel
Karajz Barnabasné

palyazé
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Szemeélyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)
] Cim({ek})
g Telefonszam({ok)
E-mail(ek)

Allampolgarsag
Sziiletési hely, datum

Betolteni kivant munkakor
foglalkozas jellege, idotartama
(oralhét)

ld6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fdbh tevékenységek és feladatkordk

e

A munkaitatd neve és cime

Tevekenység tipusa, agazat

KARAJZ BARNABASNE

Sarospatak
Szilagyi Erzsébet it 9.

3950

(36-47) 655 078

Mobil:

(36-20) 463 99 27

magan: karajznegabi@gmail.com

magyar

Séarospatak, 1967. 09. 06.

Sérospataki Gondozasi Kbzpont intézményvezetd (magasabb vezet)

hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony

2020.05.01.- jelenleg is

Séarospataki Gondozasi Kozpont intézményvezetd

Az intézmény munkajanak miikddtetése, felelésségvallalas a szakdolgozék munkajaért

és az alapszolgaltatasok szinvonalaért

Az intézmény dolgozdinak kinevezése, a munkaltatoi jogok teljes kérii gyakorlasa

A személyes gondoskodast nyujté munka tervezése, szervezése, ellenérzése és ériékelése
A mitkddési teriileten &Ik ellatasi igényeinek figyelemmel kisérése, ellalasok megszervezést
A Sarospataki Gondozasi Kdzpont munkajanak szervezése, iranyitasa

Jogszabalyi eldirasok betartasa és betartatasa

Az intézmény kotelezé dokumentumainak (szakmai program, SZM$Z, szabalyzatok} elkészit
A beosztott dolgozok feladatinak kiosztasa, koordinalasa és ellendrzése

A szakmai vezetdk munkajanak iranyitasa és hatékony segitése

Folyamatos kapcsolattartas és egylltmikddés az intézmény fenntartéjaval

A milkddéshez sziikséges szemeélyi &s targyi feltételek biztositasa

Gazdalkodasi feladatok: kblisegvetés tervezetének elkészitése és takarékos gazdalkodas
Eves beszamolok, statisztikak elkészitése

Hatdsagi es egyéb ellendrzéseken az ellendrzo hatdsaggal vald egyittmikédés

Gondozasi Kézpont 3950. Sarospatak Rakéczi u. 32

Szocialis alapszolgaltatas
Kozalkalmazott
Hatarozatlan idejii kinevezéssel

4
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Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkallatd neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

ldGtartam

Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltatb neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

2016. 01.01.- 2024.04.30.

Szakmai vezetd (csaladseqits) Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése
Torvényi rendelkezéseknek megfeleld csaladsegitdi tevékenységek

A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése

A kialakult veszélyezietettség megsziintetése

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkajanak szervezése, iranyitasa
Veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mikodietése

Eves szakmai tanacskozas tervezése, szervezése, vezetése

A tanicskozason elhangzott tapasztalatok alapjan intézkedési terv készitése
Szakmakozi megbeszélések anyagainak dsszedllatasa, azok dsszehivasa, meglartasa
Esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken valé aktiv részvétel

Kapcsolattartas a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival
Kapcsolattartas nevelési, oktatasi intézményekkel, jelzérendszeri tagokkal
Szakmai konzultaciok vezetése

A beoszlott dolgozok feladatainak koordinalasa, eselleosztas

A feladatok végrehajtasanak ellendrzése

Eves beszamold készitése

A csalad-és gyermekjoléti alapellatas feladat ellatasanak ériekelése

Statisztikai kimutatasok elkészitése

Gondozasi Kézpont 3950. Sarospatak Rakoczi u. 32

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas
Kozalkaimazott
Hatarozatlan idejii kinevezéssel

2006. 11. 02. - 2020.04.30.

Intézményvezetd helyettes

Az intézmény altal nydjlott szocidlis alapellatasok teljes korl ismerete

A hazi segitségnyuijtas, szocidlis étkeztetés, tamogatd szolgaltatas, nappali eilatasok idbs és
fogyatékkal él6k szamara, csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat munkajaban torénd
hatékony segitségnyljtas

A szacidlis alapeliatasok dokumentacioinak naprakész ismerete, alkalmanként vezetése,

Az alapelidtasi dokumentaciok vezetése, palyazatok irasaban val6 kdzremikddés

A Fogyatékkal Eldk Nappali Intézményének szakmai koordinalasa, adminisziraciojanak
folyamalos vezetese

Az ellstottakkal, azok csaladjaval és hozzatartozéival valé folyamatos kapcsolattartés,
Ugyintézés, érdekvédelem.

Az intézményvezetd munkéajanak folyamatos segitése, a helyettesi teenddk ellatasa.

A szakmai egységek vezetdinek tavolléte esetén helyettesitési feladatok

A szakmai vezeték munkajanak hatékony segilése.

Jogszabalyok, rendeletek naprakész ismerete és alkalmazasa, a valtozasck folyamatos
figyelemmel kisérése.

Kézremiikddés hatosagi és egyéb ellendrzések alkalmaval

Folyamalos egyittmikédés és kapcsolattartas az intézmény dolgozobival és fenntaridjaval.

Gondozasi Kdzpont 3950. Sarospatak Rakéezi v, 32.

Szocidlis alapszolgaltatas
Kdzalkalmazott
Hatarozatlan ideiii kinevezéssel
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id6tartam
Foglalkozas / beosztas
F&bb tevékenységek és feladatkéirok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Idétartam
Foglalkozas / beoszias
Fébb tevékenysegek és feladatkdrdk

A munkaltatod neve és cime
Tevékenység lipusa, agazat

Iddtartam
Foglalkozas / beosztas
Fobb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltat6 neve és cime
Tevékenység lipusa, agazat

1993. 09. 01. - 2004. 11.30.
Ovodavezetd
- Azintézmény jogszer(i miikddésének biztositasa.

- A zavarlalan miikédés fenntartasa érdekében a fenntartéval vald szoros egyittmikodés.

- Az intézmény Alapité Okiratanak, Szervezeli és Mikodési Szabalyzatanak, Mikddesi

Engedélyeztetésének eldkészitése
Helyi Ovodai Nevelési Program elkészitése és folyamatos figyelemmel kisérése.

- A nevelési programban megfogalmazott sajatossagok figyelembevételével t6rténd ovodai

nevelés-oklatas megvalositasa

- Agvermekek dvodai csoporion belilli oktatasa-nevelése.

- Agyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eldsegitése.
Kapcsolattartds ~ dnkorményzatokkal, —orvosokkal,  szocialis
szervezetekkel, oklatasi és egészsegigyi intézményekkel.

Napkoziotthonos Ovoda, 3942, Séarazsadany, F6 ut 42.
Oktatas

Kézalkalmazott

Hatérozatlan idejo kinevezéssel

1988, 08,15, - 1993. 08.31.
Ovodapedagbgus

- Az bvodéas kord gyermekek okiatasa, nevelése.
Az dvoda nevelési programjaban megfogalmazott célok és feladatok betarlasa
Az ONP, valamint a helyi sajatossagoknak megfeleld nevelési-oktatasi feladatok
megvalositasa

- Folyamatos tovabbképzés a hatékony nevelSi munkja eldsegitése érdekében

- Avonatkozé jogszabélyok betartasa.

- Egyuttmiikddés a sziildkkel és hozzétartozokkal.

- Aneveldtestilet munkéjanak hatékony eldsegitése.

Napkéziotthonos Ovoda, 3974. Ricse. Kossuth L. 0t 3.

Okiatas
Kdzatkalmazolt
Hatarozatlan idejii kinevezéssel

1985. 08.01. - 1988. 07 01.
Ovodapedagégus
- Az Gvodas kord gyermekek oktatasa, nevelése.
- Az dvoda nevelési programjaban megfogalmazott célok és feladatok betartasa
- Az ONP, valamint a helyi sajatossagoknak megfeteld nevelési-oktatasi feladatok
megvalodsitasa
- Folyamatos tovabbképzés a hatékony nevelSi munkja eldsegitése érdekében
- Avonatkozd jogszabalyok betartasa.
- Egyittmikodés a sziildkkel és hozzatartozokkal.
- Anevel6testiilet munkajanak hatékony elsegitése.

Napkéziotthonos Ovoda, 3943. Bodrogolaszi. Szent Benedek utca 24.

Okiatas
Kozalkalmazott

Haléarozott ideji kinevezéssel

intézményekkel,

civil
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Tanulmanyok
Idotartam
Végzetiség / képesités

Fobb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyiijto intézmeény
neve és lipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

Idétartam

Végzetiség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatéast / képzést nydjtd intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

IdGtartam

Végzetiség / képesités
Fobb targyak / gyakorlali képzeés

Oktatast / képzést nyuito intézmény
neve és tipusa

QOrszagos f nemzetkdzi besorolas

Idétartam

Végzettség / képesités
FGbb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujté intézmény
neve és lipusa

Orszéagos / nemzetkdzi besorolas

2015. 05. hé
Szocidlis szakvizsga (id6sgondozas teriiletén)

Szocialis alapismeretek, szocialpolitika, szocialis munka idésekke!, csaladokkal, fogyatékkal éldkket,
minGségigy, mindségbiztositas, szupervizio.

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Nyiregyhazi Szakvizsga Centrum
4400. Nyiregyhéza Sostéi u. 2-4.

Szakvizsga

2014.05. ho

Szocialis alapvizsga

Szocialis alapismeretek, szocialpolitika, szocidlis munka iddsekkel, csaladokkal, fogyatékkal éldkkel,
mindségligy, mingségbiztositas, szupervizio.

Debreceni Egyelem Egészségilgyi Kar Nyiregyhazi Szakvizsga Centrum
4400. Nyiregyhéza Séstdi u. 2-4.

Alapvizsga

2011.09. 01. - 2013. 07. 05.

Okleveles egészségiigyi szocidlis munkas

Fébb targyak: szocidlis alapismeretek, szocidlis munka elmélete és gyakorlata, szocialpolitika,
egészségligyi szocidlis munka, egészségpszichologia, egészségiigyi és szocialis  jog,
tarsadalombiztositasi ismeretek, pszichitria, egészségtudomanyi ismeretek.

Gyakorlatok: idosek bentlakasos intézménye, kérhézi szocidlis munka — belgydgyaszat, pszichiatria,
iddsek klubja, hajléktalan eliatas.

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
4400. Nyiregyhaza Sostdi u. 2-4.

Mesterképzés

2007 — 2008. 03. 20.

Kereskedd vallalkozé
Vallalkozasi alapismerelek, elméleti és gyakorlati oktatasa.

KISOSZ B-A-Z megyei szervezete

OKJ 32 7862 01
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Idétartam

Végzetiség / kepesilés
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyuijtd intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkézi besorolas

Id&tartam

Végzeltség / képesités
Fabb targyak / gyakorlati képzes

Oklatast / képzést nyujlo intézmény
neve és tipusa

Crszagos / nemzetkdzi besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlat képzes

Oktatast / képzést nyljté intézmény
neve és lipusa

Orszagos / nemzetkdzi besorolas

id6tartam
Végzettseg / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktalast / képzést nyjio intézmeény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkézi besorolas

Idétartam
Végzetiség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oklatast / képzést nyujtd intézmény
neve és tipusa

Orszagos / nemzetkézi besorolas

2005. 09. 01.—2007. 02. 26.

Szociilis asszisztens

Szocialis alapismerelek, szocidlpolitika, szocialpszicholdgia, szociélis munka elmélete és gyakorlata,
idGsek szocidlis ellatasa. Gyakorlat: szocidlis alapellatast ny(jtd intézményben, fogyatekkal él6k
nappali intézményében.

Matiéria Oklatasi BT. Miskolc

OKJ 54 8933 02

2002. 09. 01.—2003. 06. 11.

Ovodapedagogus

Szocialpszichologia, gyermeklélekian, fejlddéslélektan, csaladpedagdgia, kbrnyezeli és testi neveles,
mentalhigiéné, jatékpedagdgia, vizudlis nevelés.

Miskolci Egyetem Comenius Tanitoképzd Féiskolai Kar, Sarospatak.

Hagyomanyos fdiskolai képzés

2000. 02. 10.

Vezetéképzd és menedzserképzd tanfolyam
Intézményvezetési és menedzselési ismeretek elméleti és gyakorlati oklatasa.

Fabula Human Szolgaltaté BT. 3532. Miskolc. Avar ut 22.

60 6ras kitelezd tovabbképzés

1998. 04. 04.
Alapfokd kézmiives tanfolyam

bérmdivesség, nemezelés, gyermekjaiék készitése, gydngyflizés és szovés, szévés-fonas,
agyagozas, formazas, népszokasok feldolgozasa, néprajzi ismeretek.

A Mivelddés Haza, Sarospatak

96 oras alapfoku tanfolyam

1985. 09. 01. - 1987, 06. 12.
Okleveles dvond

Filozofia, pszicholdgia, anyanyelvi nevelés médszertana, vizudlis nevelés, altalanos és
fejlddéstélektan, ének-zene, kérnyezetismeret, jaték, neveléstdriénet, matematikai és testi nevelés,
egészségre nevelés, neveléselmélet, allampalgari és jogi ismeretek.

Comenius Tanitbképzé Féiskola, Sarospatak

Hagyoméanyos f8iskolai képzés
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Egyéni készségek és
kompetenciak
Tarsas készségek és kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaldi készségek
és kompetenciak

Egyeb készségek és kompetenciak

— Tolerancia, amely a szocilis munka elengedhetetlen feltétele.

— Nagyfok(i alkalmazkodd készség, mely a hatékony munkahoz elengedhetetlen, legyen sz6
komyezeli feltételekhez valo alkaimazkodasrdl, vagy akér a fenntartéi és egyeéb elvarasokhoz valo
alkalmazkodasrdl.

— J6 csapatszellem, melyet az dvodapedagdgusi és dvodavezetdi munkam soran sajatitotiam el, és
amely a szocidlis ellatas teriiletén is segili a vezetdi munkamat.

- Megfelels kommunikacios készség, mely dvodapedagogusként is fontos volt a gyermekek és a
sziilok felé, és amely a szocidlis ellalas teriilelén is hatékony eszkdz a kollégak és az ellatast
igénybe vevdk felé, hisz a hatékony egylittimikddést segiti a mindennapokban.

- Megbizhatésag, hiszen a szocidlis problémakkal hozzank forduld emberek szamara lényeges,
hogy meg tudjanak nyilni, mert csak igy lehet hatasos a segilé tevékenyseg.

— Empétia, amely fontos alappillére a segitd munkénak. Fontos, hogy a kliensek problémait
empatikusan kezeljiik a hatékony egyiittim(kddés érdekeben.

— J6 vezetdi készség, melyet a kbzel 38 éves vezetdi munkam soran szereztem meg. Hiszem, hogy
e készség elengedheletlen egy vezetd beosztasban dolgozd szakember szamara.

— Nagyfoku terhelhetfség, hiszen szikség esetén a szakmai vezetdk helyettesitése is a feladataim
kizé tartozik, melyhez az a készség feltétleniil szilkséges.

~ Jb szervezd és problémamegoldé képesség. Intézményvezetoként az elmult 5 évben is
bebizonyosodott, hogy nagyon lényeges az egyes feladatok Gsszehangolasa, kell§ figyelemmel
torténd megszervezése és végrehajtasa. Krizishelyzetekben a gyors és szakmailag megalapozott
dintések meghozatala.

— Megfelel§ stressz tird képesség, amely a mindennapok kihivasaiban nagy segilségemre van,
hiszen a szocialis ellatas teriiletén naponta taldkozni silyos, megoldéasra varé problémakkal,
feladatokkal. Az intézmény vezetésében is elengedhetetlen a stressz megfeleld kezelése és tirése.

— Kitarto és feleldsségteljes ember lévén a ram bizott és vallalt feladataimat mindig kévetkezetesen
megoldom és az adolt problémat a helyén kezelem,

— A preciz, pontos munkavégzés segit abban, hogy naprakészen és a jogszabalyok figyelemmel
kisérésével tudjak feleldsségtelies munkat végezni., és a kozvetlen koltégaimat is erre dsztdndzni.

A szamitogép kezelését munkam soran sajatilottam el, mely altal felhasznaléi szinlen rendelkezem
MS Office (irodai alkalmazasok) ismeretekkel.
- Ennek megfelelden a Microsoft Office Word szbvegszerkesztdiét napi szinten hasznalom, és az
internet vilagaban is eligazodom.
— A szocialis ellatasok teljesitésének igazolasa a MAK felé is elektronikus formaban torténik.

- Kreativitas, amely az 6vodai munkamban is segitségemre volt, és a problémak szeles korl
megoldasaban most is segiti a munkamat,

- Jo kéziigyesség. A kézmiives tanfolyamon elsajétitott ismereteket (szovés-fonas, agyagozas,
bérmivesség, nemezelés, gyongyszivés és flzés) kiegészitettem az érdekiGdési koromnek
megfelelé tevékenységekkel (foltvarras, ékszerek készitése, makramézas). E levékenységeket
dvodapedagbgusi miltamon tilmenden nagy hatékonysaggal tudom alkalmazni a fogyatékkal élok
nappali intézményében fejlesztd, mig az iddsek klubjaban szabadidds tevékenységként egyarant.

- Nyitottsag az 0j lehetGségekre, a problémak és feladatok miné! sokrétiibb megoldasara. Ennek

megfelelden nyitolt szemmel jarok a vilagban, keresem az Uj kihivésokat és a széles korii

lehettségeket, melyeket a munkam sordn kamatoztatni tudok.

- B kategérias jogositvannyal 40 éve rendelkezem.

Alairasommal igazolom, hogy a szakmai énéletrajzomban szerepld adatok a valosagnak megfelelnek.

Kelt: Sarospatak, 2025. februar 24.
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Karafz Barnabasné
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3. Az intézményben elfoglalt helyem, tapasztalataim

2006. november 2. napjatél dolgozom az intézményben, ahol kezdettéi fogva
intézményvezetb-helyettesi tisztséget is betdltdttem.

2020. mdajus 01. napjatdl intézményvezetGként segitem az intézmény dolgozéinak, valamint
Sarospatak Varos Onkormanyzatanak (intézmény fenntartéja) munkajat.

Teljes korlien ismerem az intézmény altal nyujtott szocialis alapellatdsok, mint hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, timogato szolgéltatas, nappali ellatasok idds, demens €s
fogyatékkal €l6k szamara, csalad-és gyermekjoléti szolgélat, csalad-és gyermekjoléti kozpont
feladatait, a szolgaltatasok tartalmat, azok térvényi hatterét, szakmai és egyéb feltételeit.
Feladatom az intézmény szakmai és targyi feltételeinek megteremtése a hatékony segitd
tevékenység megvalosulasa, valamint a munkatarsak megfeleld munkakdriilményeinek
biztositasa érdekében. Ezen feltételek megvaldsitasa érdekében tobb alkalommal folytattam
egyeztetd targyaldsokat az intézmény fenntartojéval.

Feladatom tovdbbd a szocidlis alapellatisok dokumenticidinak naprakész ismerete,
alkalmankénti vezetése, palyazatok irdsaban valé kézremiikodés.

A szakmai vezet6k munkajat folyamatosan figyelemmel kisérem, koordinalom, segitem.

A kollégakkal jo, harmonikus ¢s kdzvetlen viszonyt alakitottam ki.

A jogszabalyokat, rendeleteket, torvényi eldirasokat naprakészen ismerem ¢€s alkalmazom, a
véltozasokat rendszeresen figyelemmel kisérem. Torvényi valtozasok, illetve a lakossag
igényeinek megfeleld 0j szolgdltatasok kezdeményezése esetén aktualizalom az intézmény
alapdokumentumait (Szakmai Program, SZMSZ, egyéb Szabalyzatok).

Minden év elején részt veszek az intézmény koltségvetésének eldkészitésében, szem elott
tartva a takarékossag elvét. Torvényi kotelezettségemnek eleget téve elkészitem az intézmény
éves beszamoloit (sarospataki gondozasi kézpont, csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok), a
téritési dij modositasanak kezdeményezését, koordindlom a statisztikai adatszolgaltatast.
Vezetdi feladatom, hogy a Sarospataki Gondozasi Kézpont hatésagi és egyéb ellenérzésel
soran aktivan kozremiikédjem és segitsem az ellenérzd hatdsag munkéjat.

A jegyzOkonyvben szerepld, feltart hianyossagok potlasaért felelosséget vallalok.

Részt veszek vezetoi értekezleten, bizottsagi és testiileti liléseken, egyéb értekezleteken,
forumokon. Az intézményt varosi és egyéb linnepségeken €s rendezvényeken képviselem.
Folyamatosan egytitt mikddém, és megfeleld (a kolesonds segitségnyijtas elvére alapozo)
kapcsolatot tartok fenn az intézmény dolgozdival, a szakmai vezetékkel, az intézmény
fenntartéjaval és a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer tagjaival. Kiilonds tekintettel
a Polgarmesteri Hivatal illetve a Jarasi Hivatal vezetdivel és munkatérsaival.

Eddigi vezet6i munkam és tevékenységeim soran kiszélesitettem a mar meglévo ismereteimet
a szocialis alapellatasok teriiletén. A gyermekjoléti ellatassal kapcsolatban segitségemre van a
csaknem 5 éves szakmai vezet6i munkam, melyet a csalad-és gyermekjoléti szolgalatnal
toltttem. Az intézmény székhelyén és telephelyein is latok el helyettesitési feladatokat,
mindig szem el6tt tartva a szocidlis ellatast igénybe vevok sziikségleteit, problémadit, azok
zavartalan é€s hatékony megoldasat a szocialis munka eszkdzeinek, alapelveinek figyelembe
vételével és betartasaval.
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4. Intézményvezetéi munkim soran végzett tevékenységek,
elért eredmények

2020. marcius honapjatol csaknem 2 éven keresztiil a koronavirus egészségligyi
jarvanyhelyzet allitotta nehézség elé az intézményben folyé szocialis segité munkéat. Ennek
ellenére a hatékony és folyamatos munka érdekében a kévetkezd intézkedéseket hoztam:
» Folyamatosan figyelemmel kisértem a szocidlis intézményekre vonatkozo, a Magyar
K&zlonyben megjelent torvényeket, rendeleteket, eljarasrendeket, protokollokat
» Az EMMI iltal kiadott eljarasrendeknek megfelel6en intézkedési terveket készitettem,
és ezek betartasat iranyitottam, ellendriztem
» Gondoskodtam a folyamatos véddeszkdzok és fertétlenitdszerek beszerzésérdl, azok
rendeltetésszer hasznalatardl (dolgozok és ellatottak esetében is)
> A nappali ellatist nyOjté intézményekben biztonsagi jelenléti iv (lazmérés és annak
dokumentalasa) bevezetését rendeltem el
» Folyamatosan tijékoztattam az intézmény fenntartéjat a szilkséges és megtett
intézkedésekrol
» Dolgozoéi atszervezéssel fennakadas és intézmény bezaras nélkill, folyamatosan
biztositottuk az ellatasi formakat minden teriileten (a biztonsagi intézkedések
betartasaval és betartatasaval)
> Az intézmény ellatotti létszaman feliil 5bb, mint 70 id6s és beteg személynek
nyujtottunk segitséget hosszabb ideig az egészségitk megdrzése érdekében

A hazi segitségnyijtas ellatottak 4ltal torténd fizetési kotelezettségének eltorlesét
kezdeményeztem az intézmény fenntartéjatol. Ennek megfeleléen 2021. 04.01. napjatdl a hazi
segitségnyujtas szolgaltatas ingyenesen vehetd igénybe.

A nappali intézményi ellatisok esetében a tartozkodasi dij eltdrlésére 2 alkalommal tettem
javaslatot, melynek kovetkeztében mindkét intézményben 2022.04.01. illetve. 2023.04.01.
napjatol a tartozkodésért nem kell téritési dijat fizetni az ellatast igénybe vevé személyeknek.

E szolgaltatasok ingyenessé tételével sikeriilt egy kissé magasabb igénybevételt elémi, ami
altal az intézmény fenntartéja magasabb Gsszegii allami normativ tAmogatés igénylésére valt
jogosultta.

Az elmult 5 esztendében tobb alkalommal kerillt sor hatosagi és belsd ellenérzési
tevékenységre az alabbi részletezés szerint:

Hatoésagi ellendrzések:

> 2019-2022. B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal SZGYF: intézményi miikodés ellendrzése
(atfogo ellendrzés)

> 2021. Allami  Szamvevdszék:  gazdalkodassal  kapcsolatos  szabalyzatok,
jogszabalyoknak torténé megfelelése

» 2022: B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foéosztaly: szocidlis szolgaltatd
hatosagi ellendrzése (tamogatoé szolgalat, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok tekintetében)

> 2022.10.03. Magyar Allamkincstar: a kozponti koltségvetésbél szarmazo tamogatasok
2021. évi elszamolésa, megalapozottsaganak, felhasznalasanak jogszeriisége
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2022.11.24. NSZI Modszertani ellendrzés iratbekéréssel (hazi segitségnyijtas,
tamogaté szolgalat, csalad-és gyermekjoéléti szolgaltatasok)

2023.01.19. B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal: hatosagi ellendrzés az Idosek
Nappali Intézményében, demens nappali intézményi szolgaltatdis bevezetésével
kapcsolatban

2023.12.21. B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal: Fogyatékkal Elsk Nappali
Intézménye hatosagi ellendrzés

2024.07.08. B-A-Z. Varmegyei Kormanyhivatal: hatosagi ellenérzés a Fogyatékkal
El8k Nappali Intézményének ) helyre kltozése okan

2024.08.29. B-A-Z. Varmegyei Kormdanyhivatal: hatosagi ellenérzés a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat miikddési teriiletének kibovitésével kapesolatban

Belso ellenorzések:

»

»

>

>

2020.09. hé: szabalyszeriiségi ellenérzés, a leltarozas elékészitése, folyamata,
dokumentalasa

2021.07 hé: szabalyszeriiségi ellendrzés, az iktatas, iratkezelés szabalyozotisaga,
jogszerisége

2021.09: a koltségvetési szerv kozbeszerzési értékhatart el nem érd6 beszerzési
eljarasainak lebonyolitésa, végrehajtasa megfelel-e a jogszabdlyi kovetelményeknek és
a helyi szabalyoknak?

2022.10. ho: szabalyszeriiségi ellendrzés, az étkeztetés téritesi dijainak megallapitasa,
nyilvantartasa, beszedésének ellenérzése

2023.09. hé: szabalyszeriiségi ellenérzés, a vagyongazdalkodas, ingatlanvagyon
iizemeltetés

2023.09. hé: 2022, évi  koltségvetési  beszamolé  szabalyszerliségének,
alatamasztottsaganak ellenérzése

2024.10. ho: a koételezben kozzéteendd adatokkal kapcsolatos nyilvanossag
szabdlyozdsa és megvalositasa

2024.10. ho: az intézményi koltségvetés megalapozottsdganak vizsgalata

A Sarospataki Gondozasi Kozpont mikddési engedélyének modositasat (miikodési
nyilvantartas) 0j szolgéltatasok bevezetése, illetve egyéb aktualis valtozasok miatt t&bb
alkalommal kezdeményeztem.

Ennek kévetkeztében fent emlitett dokumentum az alabbiak szerint keriilt modositasra:

A Sarospataki Gondozisi Kézpont miikédési engedélyének médositasai:

YV VVYY

2020.05.01: Engedélyes adataiban bekdvetkezd valtozasok (intézményvezets neve...)
2021.06.11: Tamogaté szolgalat vj gépjarmi (VW. Caddy) bejegyzése

2023.04.01: Nappali ellatas keretében demens személyek ellatasénak bejegyzése
2024.08.30: Csalad-és Gyerm. Szolgalat miikodési ellatasi teriiletének modositasa.
2024.11.11: Fogyatékkal Elok Nappali Intézménye cimének és helyrajzi szamanak
valtozasa miatt
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A fenti hatosagi és egyéb ellendrzések mellett tobb alkalommal aktualizdlasra, bovitésre €s
modositasra keriilt a Sarospataki Gondozasi Kézpont Szakmai Program (8 alkalommal) és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (6 alkalommal) dokumentuma is.

Az intézmény egyéb szabalyzatai is tobb alkalommal véltoztatdsra keriiltek, mindig
figyelembe véve az aktudlis térvényi rendelkezéseket illetve a helyi rendeleteket, helyi
szabalyokat.

A kiilénb6z6 ellenérzések szamottevé hibakat és torvénytelenségeket nem tirtak fel. A
megallapitott kisebb hianyossagok p6tlélagosan benydjtasra, majd a hatosag altal elfogadasra
keriiltek.

Szamomra nagy 6rom, €s biiszkeséggel tolt el, hogy az eddigi vezetdi tevékenységem alatti
magas szdmu hatosagi ellenérzés sordn hatékonyan egyitt tudtam miikddni az ellen6rzo
hatosagokkal. Az ellenérzések utan a jegyzokdnyvek tanulsagait levonva folyamatosan azon
dolgozunk, hogy azokat a mindennapokba beépitve az intézmény mikodésének
hatékonysagat névelni tudjam.

A fejlesztési elképzelések kozill megvalosult elemek:

1. Idbsek Nappali Intézményében demens betegek nappali ellatasanak biztositasa.

Fontos feladatnak tartottam, hogy varosunkban megoldotta valjon a dementdlédé idéskort
ember napkézbeni feliigyeletének és ellatasanak megoldasa. Az esetek nagy részében a
hozzatartozé aktiv dolgozd, amely miatt a napkézben ezek az emberek feliigyelet nélkiil
vannak ugy, hogy néha sajat magukra nézve is veszélyt jelentenek, tekintve, hogy a
legalapvettbb tevékenységek végzését sem tudjak ellatni, viszont nem agyban fekvo betegek.
Ez a torekvés 2023.04. honapban megvaldsult, és intézményiink engedélyt kapott arra, hogy
10 f6 demencia betegséggel diagnosztizalt személyt is ellathassunk a nappali intézményben.
A tapasztalataink és a hozzatartozoi visszajelzések azt mutatjak, hogy ez az ellatasi forma
nagy segitséget jelent a csaladtagoknak abban, hogy napkézben biztos helyen, nyugodt
koriilmények kozott tudhatjak idds, beteg hozzatartozoikat. Megoldast nyujtunk abban is,
hogy a fejlesztd foglalkozasok altal és az egyéni képesség feljesztésekkel minél tovabb
fenntartsuk a jelenlegi allapotot, késleltetve ezzel a betegség gyors elore haladtat.

Jelenleg 7 f6 demens ellatottunk van.

2. Annak érdekében, hogy a lakossag minél szélesebb korben megismerhesse

intézményiink tevékenységeit, elengedhetetlennek tartottam egy mindenre kiterjedd honlap
elkészitését. 2023. napjatdl ez az elképzelés megvalosult, elkésziilt a Sdrospataki Gondozasi
Ké&zpont Web oldala, melynek cime: gondozasisp.hu.
A honlap létrehozasaval és miikédtetésével egy olyan informacids feliiletet sikeriilt
megalkotni, ahol az ellatottak (de id6s korukra és betegségiikre vald tekintettel inkabb a
hozzatartozoik) naprakész, folyamatosan frissitett informacidkat taldlnak az intézmény
miikddésérdl, a szolgaltatasok tartalmardl, azok igénybe vételének modjarol, az azokért
fizetendo téritési dijakrol.
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5. Szakmai helyzetelemzés
5.1. Az intézmény adatai, altalinos jellemzdi, kirnyezeti adottsagai

Intézmény neve: Sarospataki Gondozasi Kézpont
Intézmény székhelye: 3950, Sarospatak, Rakéczi at 32.
Telephelyek:

e 3950, Sarospatak, Comenius ut 16: Fogyatékkal Elsk Nappali Intézménye
3950, Sarospatak, Kossuth ut 5: Idések Nappali Intézménye

Az intézmény fenntartéja: Sdrospatak Viros Onkormsnyzata

Miikodési teriilete: Sdrospatak Viros kiozigazgatasi teriilete és egyes szakfeladatok
esetében a Sarospataki Jaris teriilete

Az intézmény tevékenysége: Szocidlis alapellitast nyijté integralt intézmény
Alapitas éve: 1983.

A Sarospataki Gondozasi Koézpont feladata: szocialis alapszolgaltatasok biztositasa a
Sarospatak varos illetve a Sarospataki Jaras teriiletén €l6 lakossagnak. Az alapszolgaltatasok
megszervezésével az allam és a telepiillési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokémyezetiikben 6ndll6 életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbél szarmazd problémaik
megoldasaban. Az intézmény alaptevékenysége keretében elldtja a szocidlis étkeztetést, az
idések, a fogyatékkal é16k nappali ellatasat, a hazi segitségnyijtast, a tAmogat6 szolgéltatast
illetve biztositja a csalad és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

Engedélyezett féréhelyek szama:

Szocialis étkeztetésben: 300 0.

Hazi segitségnyujtasban: 100 6.

Fogyatékkal é16k nappali ellatasaban: 24 £6.

Idések nappali ellatidsaban: 30 6, ezen beliil 10 f6 demens személy.

Kdrnyezeti adottsagok:

A Sarospataki Gondozasi Kézpont székhelye nagyon j6 koérnyezeti adottsagokkal rendelkezik,
a varos kozpontjaban, a polgarmesteri hivatal kdzvetien szomszédsagaban talalhato. Mind
gyalogosan, mind témegkézlekedési eszkézzel jol megkozelithets. Belsé udvarral, sajit
parkoloval rendelkezik, csakigy, mint a telephelyek is. Az épiiletek a kodzelmultban
felujitason estek at, e mellett teljes korilen akaddlymentesek, szolgilva az ellatast igénybe
vevok kényelmét, figyelembe véve egészségi problémaikat, akadalyoztatottsagukat.
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5.2. Ellatasi teriilet jellemzése

A Sarospataki Gondozasi Kézpont éltal nyujtott szocidlis alapellatdsokat Sarospatakon, €s az
alabbi tablazatban ismertetett telepiiléseken biztositjuk:

1SN

i [ -~ ML

Telepiilés Rang Teriilet (km?) Lakossagszam / fo
Sarospatak jarasszékhely. varos | 139.11 11.357
Bodrogolaszi kdzség 20.61 887
Gyorgytarld kozség 30.19 547
Hercegkut kozség 7.81 654
Kenézl6 kozség 22.96 1143
Komléska kozség 29.86 257
Makkoshotyka kozség 10.41 837
Olaszliszka kozség 39.49 1578
Sérazsadany kozség 15.31 238
Vajdacska kozség 22,77 1277
Viss kozség 13.91 573
Zalkod kozség 10.21 205
Osszes lakossagszam: 19.553 fo
Kirnyezeti adottsagok

Sarospatak Borsod-Abaij-Zemplén megyében, a Bodrog folyo mellett elhelyezked6 kisvaros.
A telepiilés elhelyezkedése foldrajzilag kedvezd, ami az idegenforgalom szempontjabdl jonak
tekinthet6. Kozvetlen vonzaskorzetet a Sarospataki jaras jelent, amely 16 kis telepiilést,
kézséget foglal magaban a Hegykozi és Bodrogkdzi tajegységben. A telepiilésszerkezet ritkan
lakott, és sok az apréfalvas teleplilés. A térség nagysaga 478 km, amely a megye Osszes
teriiletének mintegy 6,6 %-a. A térségben a roma lakossag aranya 10-15 %. Sarospataknak
kézponti szerepe van, hiszen itt 8sszpontosulnak a jelentdsebb szolgaltatasok. A varos 2013.
januar eleje Ota a jaraskozpont szerepét is betdlti. Négy telepiilésen oktatas sincs, és
kézépfoku, szak és fels6fokua oktatas, valamint szocialis és egészségiigyi szakellatast biztositd
intézmény is csak Sarospatakon miikédik.
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Sarospatak szocialis jellemzdi
Demogrdfia

Sarospatak lakossagszama: 11.357 £6.
65 év feletti lakosok szama: 2587 f6.
18 év alatti lakosok szama: 2022 6.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild lakosok szama: 186 fo.
Hatranyos helyzeti gyermekek szdma: 154 16.
Aktiv kort lakossdg aranya: a lakossag 60 %-a.
Jellemzd az egész térségre a népesség eloregedése, amely a fiatalok, féként a felsdfoki
végzettséggel rendelkezék elvandorlasa miatt kivetkezhetett be. Az életkor eldrehaladtaval
sajnos egyre tobb a rossz egészségi és mentalis allapotban 1évé, kronikus betegségben
szenvedd ember. Az idések korében az utobbi idében feler6sodott a demencia eléfordulasi
aranya. Tovabbi szomori tény, hogy az iddskoriak nagy része él egyszemélyes haztartasban,
rokoni kapcsolatok és segitd tamasz nélkiil. Az aktiv koru személyek korében nagyon sok az
aluliskolazott, az alacsony kompetenciaval rendelkez6 ember.
Osszegezve:

e novekszik az atlagéletkor
magasabb a kézépkorak halanddsaga
jellemzo az elmaganyosodas, a csaladi kapesolatok hidnya
az id6sek tobbsége egyszemélyes haztartasban €l
magas a kronikus betegek aranya
az idos, beteg, fogyatékos személyek elszigetelddnek a tarsadalomban

e & & & 0

Foglalkoztatonsag

A munkanélkiiliség problémajat jelenleg a kozfoglalkoztatis kiillonbdzé formai hivatottak
enyhiteni. Magas a tartésan munkanélkiiliek aranya, amelybdl nehezen vagy egyaltalan nem
keriilnek vissza a munka vilagaba tébbnyire valamilyen szenvedélybetegség és helytelen
életmé6d miatt. A munkanélkiili és a kézfoglalkoztatott személyek nagy része alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, sokan még az altalanos iskolat sem fejezték be. Azok, akik
bejutnak egy-egy munkahelyre, vagy koézfoglalkoztatotti jogviszonyt létesitenek, nehezen
szokjak meg a rendszerességet, a fegyelmet, nem elég motivaltak, nem tudnak alkalmazkodni
a munkaltatéi igényekhez, aminek kovetkeztében hamar feladjak, és nem teljesitik a
kovetelményeket. A folyamat miatt a munkanélkiiliség és az alacsony iskolai végzettség a
vérosban és a jaras telepiilésein folyamatosan tjra termelddik.

Szocialis helyzet

Jarasi és vérosi szinten egyarant magas a szocialis segitségben részesiilok aranya (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, telepiilési tamogatas, lakasfenntartasi tdmogatas, szocialis
alapellatas). Jellemz6, hogy azok a személyek, akik valamilyen szocialis segitséget
igényelnek: aluliskoldzottak, tartés munkanélkiiliek vagy szenvedélybetegek. A
kiilteriileteken, szegregalt telepiilés részeken az ott él6 felndttek mellett az ezekben a
csaladokban €16 gyermekek helyzete kimagasldan rossz, ugyanis hatranyos helyzetli vagy
halmozottan hatranyos helyzetii csaladban nevelkednek. Ezek a csaladok, de az aktiv koru,
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tartosan munkanélkiili személyek jelentds része is rendkivill rossz anyagi koriilmények kdzott
¢él. Nagyon sok roma csalad €l szegregatumban, ahol a hazak komfort nélkiiliek, tulajdoni
viszonyaik nem tisztazottak, allaguk erdsen leromlott.

A fentiekb6l kiindulva az lathaté hogy a varos és a jaras egyéb telepiilésit tekintve is a
lakossag mintegy 80 %-a jelenthet potencialis ellatottat/iigyfelet a Sarospataki Gondozasi
Kozpont altal biztositott szocialis alapszolgaltatasainak tekintetében. Kiilonés figyelemmel a
halmozottan hatranyos helyzetben 1év$ gyermekes csaladok, az id6s, beteg, Snmagukat
egyediil ellatni képtelen személyek, valamint a fogyatékkal €10k helyzetére

5.3. Az ellatottak igényeinek szimbavétele

Intézményiink miik&désének célcsoportjai a nehéz élethelyzetben 1évé személyek, csaladok,
kiiléndsen az:

. Idés, beteg személyek, specidlis szlikséglettel é16 csoportok, akik szdmadra szilkséges a
folyamatos és rendszeres segitségny(ijtds, mentalis tamogatas, illetve a kdzdsségben vald
részvétel a magany enyhitésére

. Fogyatékkal €16 személyek, akik a tamogaté szolgalat segitségével jutnak el a specidlis
nevelési-oktatasi intézményekbe, személyi segitOkkel élik mindennapjaikat. illetve a
fogyatékkal é16k nappali intézményében tevékenykednek.

. Szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd személyek és csaladok, akik szamara
a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas jelent segitséget.
. Tartés munkanélkiiliek, az egészségi problémaik miatt munkaképtelen aktiv koraak, a

lakhatasi és anyagi problémakkal kiizd6 személyek és csaladok, a kronikus, pszichidtriai és
szenvedélybetegek, és egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladok, akik az intézmény
altal nyujtott alapellatasok kozétt segitséget kaphatnak a problémaik megolddsahoz.

A szolgaltatast igénybe vevd ellatottak sziikségletei a demografiai és szocialis jellemzdikbél
adédoan sokrétiiek, dsszetettek, és egymastol nagymértékben kiilonbdznek.

Intézményiink feladat, hogy megkeresse, és az egyéni igényeknek megfeleléen biztositsa a
hozzank segitségért fordulé személyek és csalddok szamara a személyre szabott hathatds
segitd tevékenységet.

A nyugdijkorhatir emelésével a ,szendvicsgeneracié”, vagyis a kdzépsé generacio nehéz
helyzetben van, hiszen a sajat gyermekeikkel szembeni kételezettség mellet az idds, beteg
sziilok segitése is feladatukka valt, amit aktiv munkavégzés mellett nehéz végezni. A
kapcsolat fenntartasat, a gondozast-apolast megneheziti az a tény is, hogy egyre kevesebben
élnek az id6s sziileik kézelében. Szamukra is megnyugtatd a szocidlis alapellaté rendszeriink
szolgaltatisainak soksziniisége. Szolgaltatasinkat igyeksziink az ellatottak igényeinek,
egészségi allapotanak megfeleléen szervezni kiilonds tekintettel arra, hogy a meglévd
képességeiket és készségeiket a segitoé folyamat soran ne veszitsék el. Ez az aktiv korq,
csaladsegitésben részesiilé csaladok esetében, illetve az aluliskolazott, nehéz koériilmények
kozott élok esetében is egyarant igaz. Mindig egyénre szabott a segitd tevékenység. Minden
esetben arra toreksziink, hogy az egyén sajat er6forrasait a végsdkig mozgodsitani tudjuk, ezzel
ndvelve az 6nbizalmat és az akaraterot.
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5.4. Az intézmény egyéni arculata, sajatossagai
Az intézmény szervezeti egységei ¢s feladat ellatasi tevékenységei a kovetkezok:

. Szocidlis  étheztetés: étkeztetés keretén belill azoknak a szocialisan
raszoruloknak a legalabb egyszeri étkezésérél gondoskodunk, akik ezt 6nmaguk szamara
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ellatottak kore: akinek kora,
egészségi allapota, hajléktalansaga, szenvedélybetegsége, pszichiatriai betegsége indokolja.
Az étkezést igénybevétele kiszallitassal vagy sajat elvitellel torténik.

Az étkezésért az igénybe vevOk téritési dijat fizetnek.
Ellatottak szama 172 £6.
Ellatasi teriilet: Sarospatak varos kozigazgatasi teriilete

. Hdzi segitségnydjtds: Elsodleges célunk, hogy az idés emberek szamira a
sajat otthonukban biztositsuk a sziikséges segitséget. Hazi segitségnyijtas keretcben
biztositjuk a személyes gondozast és a szocialis segitést. Feladatunk az alapvetd gondozasi,
apolasi feladatok elvégzése, az ellatott lakokdrnyezetének higiénés koriilményeinck
fenntartasa, a vészhelyzetek kialakuldsanak megeldzése és elharitasa. A gondozondk segitik
az ellatottakat a szamukra megfeleld szocidlis €s egyéb ellatdsokhoz valé hozzaférésben és a
bentlakdsos szocidlis intézménybe vald bekeriilésben. Az ellatast gondozasi sziikséglet
vizsgélata el6zi meg, amely ha a 4 6rat meghaladja, akkor az ellatas csak bentlakast nyujté
intézményben adhat6. A hazi segitségnyijtas igénybevétele ingyenes.

Ellatottak szama: 80 6.
Ellatasi teriilet: Sarospatak varos kozigazgatasi teriilete

. Iddsek nappali intézménye: az cllatast igénybe vevok részére (idosek és
demens betegek) szocilis, egészségiigyi és mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust
biztositd szolgaltatast nyGjtunk. Folyamatos feltigyelet mellett a napkdzbeni tartézkodashoz
biztositunk megfelelé intézményi korillményeket. Biztositjuk az ellatottak szdmdara a
tarsalgasi lehetdségeket, valamint a tarsas kapcsolatok fenntartasa érdekében programokat
szerveziink. Az ellatast igénybe vevok koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek és
egyéni adottsagainak figyelembe vételével megszervezziik a fizikai tevékenységeket, a
szellemi és szorakoztaté tevékenységeket, valamint a kulturalis programokat. Igény esetén
napi egyszeri meleg ebédet biztositunk. Az intézményben vald tartdzkodéas ingyenes, a
demens ellatottak az étkezésért a mindenkori szocialis étkezés téritési dijat fizetik meg.
Ellatottak szama: 29 f6. Ebbol 7 személy demens ellatott.

Ellatasi teriilet: Sarospatak varos kizigazgatasi teriilete

. Fogyatékkal él6k nappali intézménye: ebben az intézményben a
fogyatékossaggal €16 személyek ellatasa torténik. Az ellatas célja az elsésorban otthonukban
él6 ellatottak, fogyatékkal él6 személyek napkozbeni tartézkodasa és képességiiknek
megfeleld fejlesztése, foglalkoztatasa. Feladatunk, hogy lehet6séget biztositsunk a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, az alapveté higiénés sziikségletek
kielégitésére, valamint megszervezziik az ellatottak napkdzbeni étkeztetését is.

Az intézményben valo tartdzkodas ingyenes, az étkezését téritési dijat fizetnek az ellatottak.
Ellatottak szama: 6 £6 :
Ellatasi teriilet: Sarospataki jaras kozigazgatasi teriilete
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. Tdamogato szolgdlat: célunk a fogyatékkal él6 személyek sajat lakohelyén,
lakokornyezetében torténd segitése, életvitelének megkdnnyitése lakason kivil, a
kozszolgaltatasok clérésének segitése, és az Onallosag megorzése mellett a lakdson belili
specidlis segitség nyojtasa. Személyi segitdé szakemberek éltal segitseget nydjtunk a
fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez.
A szallito szolgaltatas megkonnyiti a killonbszd fogyatékkal €16 személyek mobilizalasat.

A szallitasért és a személyi segitésért téritési dijat fizetnek az ellatast igénybe vevik.
Ellatottak szama: 48 f6.
Ellatasi teriilet: Sarospataki jaras kozigazgatasi teriilete

. Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat: célunk a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositasival a mikodési teriileten €lo, szocidlisan hatranyos helyzet,
egészségligyi, mentéalhigiénés allapotuk miatt raszorult személyek intézményi szolgaltatasok
keretében torténd ellatasa.

Legfontosabb feladatunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a
jelzérendszeri  tagokkal valo folyamatos kapcsolattartas. Eves gyermekvédelmi
tanacskozasokat, szakmakozi megbesz€léseket szerveziink és  bonyolitunk le,
esetkonferenciakat hivunk dssze. A gyermekjoléti szolgaltatas hozzdjarul a gyermek testi,
lelki, érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének a csalddban torténd nevelésének
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakult veszélyeztetettseg
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéshez.
Feladatunk a csaladok tajékoztatdsa, a timogatasokrol, a veszélyhelyzetben lévé vérandos
anyak segitése, tamogatdsa, csaladtervezési, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés
tanacsadasok lebonyolitasa, hivatalos ligyek intézésében valo segédkezés. Nydron sziinidei
tdbor szervezése, részvétel az Onkormanyzati feladatként megvalosulé  sziinidei
gyermekétkezés lebonyolitasaban és adoményok kozvetitésében.

Ellatasi teriilet: Sarospatak és a feladatellatasi szerzOdéssel érintett jarasi telepiilések:
Bodrogolaszi, Gyorgytarls, Hercegkut, Kenézld, Komldska, Makkoshotyka, Olaszliszka,
Sarazsadany, Vajdacska, Viss, Zalkod.

. Csaldd-és gyermekjoléti kozpont: a szolgalat feladatain tdl javaslatokat
tesziink hatosagi intézkedések elrendelésére, mint: védelembe vétel, ideiglenes hatalyd
elhelyezés, megel6zd partfogas, nevelésbe vétel, csalddba fogadas.

A gyermekek csaladban nevelkedésének elosegitéséhez, a gyermek veszélyeztetetiségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6ndllo, egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujtunk, melynek keretében biztositjuk: a
kapcsolattartasi tigyeletet, gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot, jogi
tajékoztatats, tanacsadds ny(jtast, medidciot, utcai szocidlis munkat, csalddkonzulticiot
fcsaladterapiat. Jarasi jelzérendszeri tanacsadd koordinalja a jelzorendszer miikodését, €s
szocialis diagnézis felvételével segitjilk a klienseket az egyes szolgaltatasok hatékony és
célzott elérésében. A nevelési-oktatdsi intézményekben 6vodai és iskolai szocidlis segitd
kollégakon keresztiil segitjiik a gyermekeket.

Ellatasi teriilet: Sarospataki jaras kozigazgatasi teriilete
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5. 5. A munkavégzés személyi és targyi feltételei (szervezeti abra)

Sarospataki Gondozasi Koézpont
Intézményvezeté — nappali ellatas vezetd

Székhely

3950, Sarospatak, Rakdéczi ut 32. Telephelyek

— y
1 f6 gondozd

—» vezetd/csalddsegitd

> esetmenedzser

Szocialis étkezés

| f6 asszisztens
1 fo gk. vezetd

Hazi segitségnyujtas

9 16 gondozo
| 6 vezetd gondozé

Tamogaté szolgalat
2 {6 terdpiss munkatars
(1 f5 szolg. vez.)

2 1 segitd

Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat

1 f6 szakmai

1 8 csaladsegitd és
teleptilési jelzbrendszeri
felelds
3 {6 csalédsegitd

Csalad-és Gyermekjoléti
Kézpont
I f6 szakmai vezetd/
szocidlis diagnézis készitd

3 4 esetmenedzser
1 jarasi jelzdrendszeri
tanicsadd/esetmenedzser
3 6 6vodai-iskolai 20
szocialis segitd

I f6 admin-pénztaros L >

Telephely 1.

3950, Sarospatak,
Comenius ut 16.

Fogyatékkal Elok
Nappali
Intézménye

1 f6 gondozd

1 16 terapids
munkatérs

Telephely 2,
3950, Kossuth ut 5.

Idések és Demens
Személyek Nappali
Intézménye

2 {5 terapids
munkatars (1 f6
intézményvezetd)

2 16 gondozd
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Személyi feltételek:

A Sarospataki Gondozasi Kézpont engedélyezett kzalkalmazotti 1étszama. 37 6.

Szakmai munkakérben 35 16 a dolgozoéi 1étszam.

A dolgozok szervezeti egységeken beliili elhelyezkedését és a munkakorok pontos megnevezéset a
fentebb taldlhato szervezeti abra tartalmazza.

A Gondozasi Kézpont dolgozdinak a sajat munkakdréhez szilkséges képesitései, valamint
szakképzettségei teljes korlien megfelelnek a toérvényi eldirasoknak (1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet, 15/1998. NM rendelet).

2 16 kozfoglalkoztatott kollégat alkalmazunk takarité illetve udvari kisegité/karbantarto
munkakdorokben.

A szakmai munkakérokben dolgozé kollégaknak 4 évente kotelezd tovabbképzéseken kell
részt vennilik, melyek megszervezésérdl minden évben gondoskodok, és ezzel kapcsolatban
tovabbképzési tervet készitek.

Targyi feltételek:

A hatékony munkahoz a biztonsigos és egészséges kdmyezet megteremtése mellett, a
munkavégzéshez szilkséges eszkdzok megléte alapvetd szitkséglet. A mindennapi munkat a
korabbi palyazati forrasoknak koszonhetben a székhelyen és az iddsek nappali
intézményében is korszerii, teljes korlien akaddlymentes, jol felszerelt épiletekben
végezhetjiik. Az idosek nappali intézményében a felijitds soran a régi WC helyiség és a
talalokonyha kimaradt, melynek mdra lathaté nyomai vannak. Az épiiletek mindegyike
rendelkezik az Agazati jogszabalyok altal elbirt helyiségekkel és felszerelésekkel.

A fogyatékkal él8k nappali intézménye 2024 év végén koltozott a jelenlegi helyére (3950,
Séarospatak, Comenius 0t 16). Sajnos az épiilet fel(jitasakor a kiilsé munkalatok teljesen
elmaradtak (tet6 feldjitasa, kiilsé homlokzat szigetelése, festése, nyilaszarok cseréje). Ezért az
id6jards viszontagsigai miatt néha adédnak nehézségek. A hidnyossagok potlasa hamarosan
esedékessé valhat.

A gondozéndk szamara a munkavégzéshez sziikséges kerékparok biztositottak. Az
informatikai rendszer megfeleléen kiépitett, az internet és telefon halézat is kielégiti a
szakmai igényeket. Intézményiink Gsszesen 6 db gépjarmiivel rendelkezik (a 7. gépjarmi
hasznalatba adéasa folyamatban van). Ezek megoszlasa a kvetkezd:1 db: Szocialis étkezés, |
db: tamogaté szolgalat — szocialis étkezés, 1 db: tamogaté szolgalat, 1 db: Csaldd-és
gyermekjoléti szolgalat, 2 db: Csalad-és gyermekjoléti kézpont.

A székhely épiilet feldjitasanak tervezésekor a Csalad és gyermekjoléti szolgaltatds szakmai
egységei még nem az intézménylink keretein belill miikodtek, igy az ezt szolgald helyiségek
nem voltak betervezve. Ennek megfelelden az irattar és targyald helyiségeket is irodaként
hasznaljuk, meglehetdsen sziikdsen. A kollégdk Sten tartozkodnak egy-egy irodaban annak
érdekében, hogy maradjon helyiség, ahova személyes beszélgetésre el lehet vonulni a
kliensekkel. Hely hianyaban a csalad-és gyermekjoléti szolgélat szakmakdzi megbeszéléseit
és nagyobb esetkonferencidkat a polgarmesteri hivatal disztermében tudjuk lebonyolitani, €s
kozosségi foglalkozasokat sem tudunk tartani.

A magas dolgozéi létszam és a szintén magas ligyfélforgalom miatt a székhely épiilet
véleményem szerint nem felel meg teljes kériien a mitkddés targyi feltételeinek.
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5.6. A miikidést meghatirozé jogszabalyok:

e 1993, évi lIl. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis intézmények
szakmai feladatairodl és miikédésik feltételeirdl

o 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirol

e 2015. évi CXXXIIL torvény egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények
modositasarol

e 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 257/2000 (X11.26.) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.¢vi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

¢ Munka térvénykonyve

5.7. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Szerencsés helyzetben vagyunk, hiszen az intézmény székhelye a polgarmesteri hivatal
kozvetlen szomszédsagdban talalhato, mely nagy mértékben eldsegiti az ellatast igénybe vevd
személyeknek, illetve az intézmény dolgozdinak a polgarmesteri hivatal dolgozdival térténd
zokkenOmentes kapcsolattartasat.

A székhelyen egy épiiletben talalhato a szocialis étkezés, a hazi segitségnyijtas, a tamogatd
szolgalat, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat illetve a csalad-és gyermekjoléti kdzpont, ami
altal az egyiittmiikodés kozvetlenebb, az informaciédramlds gyorsabb, a munka pedig
eredményesebb.

Az ellatasok kozvetitésében, a megoldasokat igényld szociélis és egyéb problémak észlelése
esetén gyors és hatékonyabb eljarast tudunk kezdeményezni. Egy-egy nehéz esettel
kapcsolatban, foként, amikor a problémak halmozottan fordulnak el6, egyiitt tud gondolkodni
és segiteni valamennyi szakember. Az egyiittmilkodés altal a telepiilés valamennyi
korosztalyat feléleli az intézmény gondoskodasa.

Intézményiink szakmai munkdja soran folyamatosan arra torekszik, hogy a meglévé
kapcsolatrendszeriinket fenntartsuk, és lehetség szerint tovabb bévitsiik. Célunk, hogy az
intézményekkel és egyéb szervezetekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza
alapon miikddd legyen. Ezen beliil teret adva a szakmai fejlédésre, a személyes talalkozokra
és a konzultacidkra is.
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Kapcsolattartas a fenntartoval:

Az intézmény vezetSje, valamint a csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, de akar a
tobbi szakmai egység munkatarsai is napi kapcsolatban 4llnak a fenntartoval, a Polgarmesteri
Hivatal munkatirsaival. A folyamatos informacié csere a mindennapi munkdban nagy

segitséget nyujt.

Kapcsolattartds a hozzatartozokkal:

Munkank jellegébdl adodéan emberi sorsok ismerdi vagyunk, és a segité folyamat soran
bizalmi kapcsolat alakul ki az ellatast igénybe vevé személyek, azok hozzatartozoi €s a segitd
szakemberek kozott. Ezeket a kapcsolatokat igyeksziink dpolni, a bizalmat megérizni, hiszen
eredményt csak igy tudunk elérni. Az idos ellatottak hozzatartozédival szorosabb lett a
kapcsolattartas az utobbi idében, amit a gondoskodasra szoruld csaladtagok rohamosan romlé

egészségi allapota indokol.

Folyamatos kapcsolattartds a kdvetkezd partnerintézményekkel:

? Intézmény Kapcsolat formija Megjegyzés
Helyi onkormanyzat Fenntarto, egyiittmikodés Napi kapcsolat
Iskoldk, gyermekvédelmi felelosik FEgyiittmiikodeés, Napi kapcsolat
Ovoddk, gyermekvédelmi felelGsok FEgyiittmiikodes, Napi kapcsolat
Védondi szolgadlatok Fgyiittmitkodés, Szithség esetén
Renddrség Egyiittmitkodés sziikség esetén
Haziorvosok, iskolaorvosok Egyiitimiikodés szitkség esetén
Jdrdsi gyamhivatalok Egyiittmitkodés sziikség esetén
Csalad-és Gyermekjoléti szolgaltatok Egyiittmitkodeés sziikség esetén
MAK Egyiittmitkodeés szlikség esetén
Munkaiigyi Kézpont Egyiittmiikodés sziikség esetén
B-A-Z Varmegyei Kormadnyhivatal Egyiittmitkodeés sziikség esetén

23




— WE Bl

5.8. Gazdasagi, technikai feltételek

A Sarospataki Gondozasi Kozpont 6nalloan mikodo koltségvetési szerv, pénziigyi,
gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az éves koltségvetés készitésénél mindig a takarékossagot szem eldtt tartva igyeksziink
tervezni. Sarospatak Varos Onkormanyzata minden évben biztositotta az intézmeny
milkodéséhez sziikséges koltségvetési hatteret, illetve tdmogatta az intézményvezetd
torekvéseit.

Intézményiink bevételeit az ellatottak altal fizetett téritési dijak, a szolgaltatasok normativ
timogatasai, az AFA visszaigénylés illetve a fenntarté kiegészitd tamogatasa alkotjak.
Elmondhaté, hogy minden évben emelkedést mutat a normativ tdmogatas dsszege, killéndsen
az idések nappali intézményében a demens ellatottak esetében.

Sajnos az utébbi években palyazati lehetéségek nem alltak rendelkezésre, ezért ily modon
nem volt lehetdségiink targyi eszkozoket vasarlasara illetve beruhdzdsok megvalositasara.
Mindezen tények ismeretében készitettem egy swot analizist, mely arra szolgal, hogy
feltérképezze a szolgdltatasaink helyzetét, illetve 4ltala rairanyitsam a figyelmet arra, hogy
mire kell a j5voben nagyobb figyelmet forditanunk.

Erosségek: Gyengeségek:

e Modern, korszer(i, akadalymentes e Novekszik a palyat elhagyok szama,
épiiletek e Munkaeréhiany

o Megfelelden képzett segitd e Vardlista az egyes teriileteken
szakemberek (személyi gondozas, tdmogatd

e Elhivatott munkavallalok, jo szolgalat szallitas)
kozosség o Hidnyzo targyaloterem, irattar

e Megfeleld kapcsolattartas a tars- helyiség, helység az adomanyok
intézményekkel, fenntartdval taroldsara, kiosztasdra, kozosségi

o Ellatottak igényeihez igazod6 segitd rendezvények szervezésére
tevékenységek (élelmiszer, ruhanemii adomanyok)

o Atjarhaté szocialis szolgaltatasok az ¢ Eloregedo és egyre jobban
intézményen beliil elhasznalodo gépjarmiivek

Lehetoségek: Veszélyek:

¢ Folyamatos szakmai fejlédés o Folyamatosan valtozé tSrvényi hattér
biztositasa e Szakemberhiany, szakmai utanpotlas

o Aktualis palyazati lehetoségek nehézsége
kiaknazasa e A szocialis teriileten dolgozo

e Munkavallaléi tilterheltség szakemberek bérezése elmarad a tobbi
csbkkentése, az igényeknek és a teriilettol
torvényi eléirdsok megfeleld e Kiégés, fasult és enervalt munkatarsak
szakember alkalmazasaval o Folyamatosan tjratermel6dd

o Kiégés elleni szupervizio, szegénység és tarsadalmi
esetmegbeszélések kirekesztettség
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6. Fejlesztési elképzelések
6.1. Fejlesztési programom elemei

A Sarospataki Gondozasi Kozpont épiiletei koziil jelenleg csak a Kossuth ut 5. szam alatt
talalhato Idosek Nappali intézménye az, ahol a kozeljovoben apré beruhazasokon és
karbantartason, illetve allagmegévason kiviil nem sziikséges nagyobb felgjitas. Ebbdl
kévetkezik, hogy az elkdvetkezd S5 €évben nemcsak szakmai fejlesztésre, a szakemberek
modszertani elére haladasara, hanem az épiileteink felujitasdra illetve a miikddési
feltételeknek megfeleld mitkddésre is gondolnunk kell.

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatdsara 0 sziikségletek és Uj keresletek jelennek
meg, melyre mind politikai, mind tarsadalmi, mind gazdasagi és szolgaltatéi szinten is
sziikséges reagalni.

Szikkebb koérnyezetiinkben is idOszerlivé valt a tarsadalmi szemlélet formalasa és azon
intézkedések elinditasa, melyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy minél teljesebb életet
éljenek, hogy képességeiknek megfeleléen minél jobban tudjanak el6ére haladni, céljaikat
hatékonyabban meg tudjdk valésitani.

A mai tarsadalom szerkezetére, igy vérosunkra is jellemzd, hogy megsziintek a
tobbgeneracios csaladok, ezért az idosek sokszor feleslegesnek €s maganyosnak érzik
magukat. A telepiilési Onkormanyzatnak és intézményiinknek is kozos célja, hogy minél
tovabb intézményes keretek kozott lehessenek ezek a személyek. Ezzel lehetévé téve, hogy
az idos, beteg ember napkozben feliigyelet alatt legyen, meglévo képessége megmaradjanak, e
mellett pedig az aktiv kord hozzatartozok eleget tudjanak tenni munkahelyi
kotelezettségeiknek. Meg kell tanitanunk a szegregdlt telepiilésrészeken €16 hatranyos
helyzetli roma csaladok szamara a helyes gyermeknevelési attitiidoket, a kivédnatos
magatartisi szokasokat és az elvart tarsadalmi normakat, ezaltal csékkentve a devidns
viselkedést, megsziintetve a tarsadalmi kirekesztést, megallitva a szegénység folyamatos
Ujratermelédését. A tartésan munka nélkiil €16 személyeknél el kell émi, hogy min€l tébben
ismét elhelyezkedhessenek a munka vilagaba, ezzel megfeleld anyagi feltételeket
teremthessenek sajat maguk és csaladjuk szamara. Az alacsony iskolai végzettségili személyek
egyre tobben szerezzenek legalabb alapfoku iskolai végzettséget (munkaiigyi k&zponton
keresztiil). Torekedniink kell arra, hogy a lakossag minél szélesebb korben megismerje
intézményiinket és az altalunk nyujtott, szamukra igénybe vehet6 szocialis szolgaltatasokat.

A fejlesztési program kidolgozasanal figyelembe vettem:

e a szocidlis ellatdsokhoz kapcsolddd torvényeket és azok moédositdsait, valamint a
végrehajtasardl sz6l6 kormanyrendeleteket

o kapcsolddé dokumentumokat (helyi intézkedési tervek, szolgaltatastervezési
koncepcio, esélyegyenldségi program)

e az intézmény dokumentumait (SZMSZ, Szakmai program, bels6 szabalyzatok)

e az intézmény szakmai €s targyi feltételeit, adottsagait

e az cllatottak €s a potencidlis ellatottak sajatossagait, sziikségleteit, specialis igényeiket,
ezen szilkségletek kielégitésének lehetéségeit

e azintézmény pénziigyi gazdalkodasat, bevételeit
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¢ Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye

A Fogyatékkal Elsk Nappali Intézménye fél évvel ezelott koltozstt at a Borsi Ut 73. szam alél
a Comenius Ut 16. szam ala. Ez tébb szempontbdl is pozitiv valtozas:

- avaroskozpontban talalhaté az épiilet

- jobban megkdzelithetd

- kisebb teriiletii, jobban attekinthet6 helyiségekkel rendelkezik

- naponta mintegy 40 km-t spérol az intézmény, hiszen sem az ellatottakat sem az

ebédet nem kell messzire szallitani

Sajnos a felujitas soran a kiilsé homlokzati munkak (tetdszerkezet, kiilsé szigetelés, nyilaszard
csere) elmaradtak, igy ezek pétlasa a kozel jovOben esedékessé valhat.
Ehhez a jovoben mindenképpen palyazati lehet6ségeket szeretnénk kihaszndlni, és annak
segitségével végezni el a feldjitdsi munkalatokat.
Fontos lenne egy hats6 kiskapu kialakitasa, hogy a kozeli jatszotérre kénnyebben ki tudjanak
jutni az ellatast igénybe vevok.
A napkézbeni kint tartdzkodast eldsegitendd, szeretnénk egy hiivos helyen egy kis kiiilot, ahol
egy hintadgyat és par kinti kényelmi eszkozt helyeznénk el annak érdekében, hogy az
ellatottak minél t6bb id6t télthessenek el a szabadban, védve a napsiités ellen.

o Székhely épiilet:
A Sarospatak, Rakoczi ut 32. alatti épiilet az utobbi idében (tekintettel a térvényi el6irasok
miatti foglalkoztatotti 1étszam emelkedésére) szilkdsen sem mondhato elegendének, és a
milk&dési feltételeknek sem felel meg teljes korilen.
A székhely épiiletben helyezkedik el a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnynjtas, a timogatd
szolgélat, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat illetve a csalad-és gyermekjoléti kdzpont.
Itt végzi munkdjat 5 szakmai egység 32 dolgozdja.
A tamogato szolgalat és a csalad-és gyermekjdléti szolgalat munkatarsai egy-egy irodan S-en
osztoznak nagyon magas szamu iigyfélforgalom mellett.
Sajnos nem rendelkeziink irattarral, mint ahogyan kapcsolattart6 és interju szobaval sem, €s
nagyobb targyalohelyiséggel sem. Ezért a torvényi kotelezettségiinknek eleget téve a
szakmakozi megbeszéléseket, esetkonferencidkat, éves gyermekvédelmi tanacskozast az
Onkormanyzat targyaléjaban tudjuk megtartani.
Véleményem az, hogy a jelenlegi helyzet sajnos nem sokdig tarthaté fenn, hiszen annak
érdekében, hogy az ellatottak személyiségi jogai ne sérilljenek (problémaikrdl bizalmasan,
nyugodt koriilmények kozott tudjanak beszélni, a feliigyelt kapcsolattartasok gond nélkil
megvaldsulhassanak), sziikség lenne tovabbi helyiségekre.
Mindemellett fontosnak tartom, hogy a segitd szakemberek is megfelel6 munkakériillmények
kozott dolgozhassanak, hogy a szakmai vezetok szamara kiilén iroda keriiljén kialakitdsra,
Sziikség lenne olyan helyiségre is, ahol az adomanyokat tudjuk tarolni és szétosztani, és ahol
a sziinidei gyermekétkezést is segiteni tudjuk az ételadagok kiosztasaval.
Fentiek érdekében szeretném, ha az elkdvetkezé években a székhely intézmény atkoltézhetne
az évek oOta iiresen allo Comenius Ut 16. szam alatti (volt sziilotthon) épiiletbe.
Ennek felujitasat szintén palyazati forrasok felhasznalasaval képzelném el.
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o Uj nappali ellatasi formak bevezetése

A pszichidtriai betegek nappali intézménye az ontevékenységre, az Onsegitésre éplilve
biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a kulturdlis, szabadidés, tdjékoztato,
képzési, atképzési allaskdzvetitd, védett lakhatast elésegitd, lakossagi és csaladi programok,
talalkozok szervezését, lebonyolitasat. Az intézmény szolgéltatasai kdrében egyéni, csoportos,
par- és csaladterapidkat is szervezhet. A pszichiatriai betegek nappali intézményében olyan
programokat kell biztositani, melyek lehetdvé teszik az ellatist igénybe vevonek a
tarsadalomba, a korabbi kozosségébe torténd visszailleszkedését. Ennek keretében a nappali
intézmény programjai nyitottak, Kiviildllok szamara is hozziférhetoek. Ennek érdekében a
nappali intézmény elhelyezését lehetbség szerint a telepiilés konnyen elérhetd, jol
megkozelithetd teriiletén kell kialakitani. Az intézmény a pszichiétriai betegek ellatasa mellett
szolgaltatdst nyujthat a promocié és elsidleges prevencio célidval a mentdlisan sériilt,
krizisben lev) személyek részére is.

A szenvedélybetegek nappali intézménye az donkéntességre €s a specidlis segit6é programokra
éplilve biztositja az ellatdst igénybe vevok igényei alapjan a felvilagosito, tanicsado,
tajékoztatd, kulturalis, szabadidbs, képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast
elésegitd, lakossagi és csaladi programok szervezését és lebonyolitdsat, valamint
alacsonykiiszobli és artalomcsékkentd szolgaltatast nyidjt. A szenvedélybetegek nappali
intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek elosegitik az ellatast igénybe vevd
rehabiliticijat, a tarsadalomba, kordbbi kozosségébe valé visszailleszkedését, valamint a
szenvedélybetegek minél szélesebb korben valoé elérését. Ennek megfeleléen a nappali
intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem vevo személy szamara is
hozzaférhetdek. A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog-
és egyéb filggoségi problémaval kiizdd személyek egészségiigyi gondozasa, azonban az
intézményben szervezett foglalkozasok és programok révén torekedni kell az életmod-
valtoztatas 6sztbnzésére, a visszaesés megeldzésére, illetve az intézményben dolgozo szocialis
munk4s révén sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott kezeldorvosaval, vagy az
egészségiigyi  gondozast  végzé  szakemberrel, tovabbd a  hozzatartozdkkal.

Az intézményi tapasztalataim alapjan elmondhaté, hogy varosunkban egyre né a pszichiatriai
és szenvedélybetegek szama. A nappali intézményi ellatas nagyban hozzajarulna ahhoz, hogy
ezek a személyek intézményes keretek kozott, feliigyelet alatt, segitd szakemberek altal
vezetve t6lthessék napjaikat, vegyenek részt kiilonb6z6 programokon.

Természetesen ezen ellatasi formak megszervezése elott sziikséges feltérképezni, hogy a
varosban kik lehetnek a fent emlitett célcsoport tagjai, kibol valhat potencidlis ellatott, aki a
késébbiekben igénybe venné ezt az ellatasi format.

Targyi feltételek tekintetében szilkség lenne egy olyan épiiletre, mely megfelel a nappali
intézményekre vonatkozd torvényi rendelkezéseknek, melyben minden eléirt helyiség
megtalalhato.

E mellett személyi feltételek tekintetében is sziikség lenne Gjabb munkaer6 alkalmazaséra is.
Véleményem szerint a székhely épiilet atkoltozésével, abbdl levalaszthaté lenne egy kiilon
bejarattal rendelkezdé nappali ellatast nyGjté intézmény.
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e Biztos Kezdet Gyermekhaz létrehozisa és miikddtetése

Ezen szolgaltatas |1étrehozasat az eloz6 intézményvezetdr palydzatomban is szerepeltettem, de
az azdta kialakult kiilonbozd valsaghelyzetek nem tették lehetévé a megvaldsulasat. Sajnos
palyazati lehetdségek sem alltak rendelkezésre. Az azéta eltelt évek alatt bebizonyosodott,
hogy ennek az ellatdsi formanak helye kell legyen varosunk azon telepiilésrészén, ahol
halmozottan hatranyos helyzetii csaladok élnek.

A gyermekhaz egy preventiv ellatasi forma, amely a gyermekek eisddleges szocializaciojanak
megvaldsulasat segiti. Alapgondolata az esélyek megteremtése, illetve a képességek
kibontakoztatasanak biztositasa. Segitségével realis lehetdség nyilik az eltéro ¢lethelyzetbol
indulé gyermekek szdmara a lehetd legkorabban torténé probléma-felismerésre, a korai,
célzott képesség fejlesztésre, a nagyon koran jelentkezo hatranyok mérséklésére, a lemaradas,
kirekesztodés elkeriilésére.

Tapasztalataink szerint a szegregalt telepiilésrészeken, legfoképpen Halaszhomokon egyre
magasabb a roma lakossag szama. Ok halmozottan hatranyos csaladok, akik komfort nélkiili,
tisztazatlan tulajdoni viszonyokkal rendelkezé, sok esetben lakhatasra alkalmatlan hazakban
élnek. Nagyon kevesen dolgoznak koziilik, jovedelmiiket leginkdbb az anya 4ltal, a
gyermekeik utan kapott tamogatdas (GYES, Csaladi potlék, GYOD) teszi ki. Jellemzoen
csalddonként sok gyermeket véllalnak, és a nem kivanatos gyermeknevelési szokasaikat
egymastol veszik at. Ezen valtoztatni nagyon nehezen, vagy egyaltaldin nem tudnak. A
jovedelmiiket nem tudjak beosztani, életvezetési tanacsadasra, folyamatos segitségnytjtasra
szorulnak tobb teriileten.

Jellemzben igénybe veszik a Csalad-és Gyermekjoléti szolgaltatds bizonyos formait. Az
esetenként tobb évig is eltartd gondozasi folyamat soran az ligyfeleink sok esetben azonban
csak latszélag mikkddnek egyiitt, és pozitiv valtozas nem tdrténik az életilkben. Féls, hogy a
szegénység, a deviancia Ojratermelédésével gyermekeik is hasonloképpen élik majd életiiket.

A fenti problémak enyhitésére nagyon jo megoldas lenne Halaszhomok telepiilésrészen egy
jogszabalyoknak is megfeleld épiilet, melyben elkezdhetné miikodését a Biztos Kezdet
Gyermekhaz. Itt a fiatal roma ¢s halmozottan hatranyos helyzetli anyukak €s gyermekeik
szaméra lenne lehetdség a fent emlitett tarsadalmi problémak orvoslasira szakemberek
irAnyitasa mellett. Kiildnosen fontosnak tartom ezt abb6l a szempontbdl is, hogy a jovo
nemzedék Ggy ndjon fel, hogy ismeri és alkalmazza az elvart tirsadalmi normadkat és
viselkedésmintdkat, e mellett aktivan részt vallal sajat maga és a kérnyezete jobba tételében,
aki rendszeres munkavallald, és a késGbbiekben kdvetkezetes sziilévé valik. Ehhez azonban
elengedhetetlen a rendszeres és folyamatos példamutatas és tanacsadas, ami a szocialis segitd
tevékenységekkel, tapasztalt szocialis szakemberekkel egyiitt megvaldsitva lehetséges.

A Biztos Kezdet Gyermekhaz létrehozasahoz palyazati forrasokat kivanok igénybe venni,

ezért a palyazati kiirasok folyamatos figyelemmel kisérése szamomra fontos feladat kell, hogy
legyen!
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6.2. Vezetési elvek, Koncepcié

Milyen intézményt szeretnék?

ahovd az ellatast igénybe vevé személyek szivesen jarnak, mert megértd, szakmailag
felkésziilt segit6 szakemberek foglalkoznak problémajukkal

ahol az altalunk nyujtott ellatasi formakban minden ellatast igénybe vevé megtalalja a
megoldast az adott problémadjdra

ahol a nyljtott szolgaltatasi elemek atjarhatéak, a hozzaférés mindenki szamara
biztositott

ahol a szakemberek szakmai ratermettsége altal az egyéni munkavégzés mellett magas
szintl team munka valésul meg

ahol a torvényi eldirasoknak megfelelé szakmai végzettségii segitd szakemberek éltal
nyujtott, hivatastudattal végzett szakmai munka térténik

ahol a jo szakember girda magas szinvonalu egyittmilkodése révén megfeleld
megoldasi lehetoségeket kinal és valésit meg a felmeriild problémadkra

ahol a munkatarsaknak lehetdségilk van a folyamatos fejlédésre, tovabbképzések
elvégzésére, a szakmai munka kiteljesitésére

ahol a munkatarsi kdzosség minden tagja fontosnak érzi magat, ¢s megtalalja helyét
ahol a segité szakembereknek lehetoségiik van a szupervizidk 4ltali lelki
egészségmegorzesre

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, az ellatast
igénybe vevik, a hozzatartozoik illetve a fenntarto igényeihez

ahol fontos szempont a dolgoz6i motivacié fenntartdsa, a dolgozok teljesitményének
folyamatos ellentrzése, értékelése, elismerése

ahol hangsilyos szerepet kap a vezetdi hatékonysag optimalizalasa, a hatékony
szervezés és munkamegosztas

ahol e munkaszervezés megfelel a korszeri kivanalmaknak, a novekvd
iigyfélforgalomnak és az intézményi struktiranak

ahova a munkatarsak szivesen jonnek dolgozni, kdszonhetden a csaladias légkdmek és
a megfelelé munkakériilmeényeknek

ahol a vezetd, a szakmai vezetdk, €s a dolgozdk is naprakészen ismerik a térvényi
szabalyozast és az aktualis jogszabalyokat

ahol az intézmény megfeleld kapcsolatot apol a varosvezetéssel, a fenntarté €s a
tarsintézmények képviselbivel

Vezet6ként hiszem, hogy intézményt vezetni csak az ebben ‘érintettek kozds
egylittmiikbdésével, az ehhez sziikséges nyugodt, elfogadd és folyamatos kommunikaciora
éplil6 légksr megteremtésével, egylittmiikodo kozosség létrehozasaval lehet.
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6.3. Szervezetfejlesztési szempontok:

Altaldnos  szervezetfejlesztés: szakmai munka tervezése és fejlesztése, 0
munkamodszerek bevezetése, tovabbképzések, az intézményi szolgaltatds \j
elemekkel valé bovitése az igényeknek megfelelden. Munkatarsaim és ezzel
parhuzamosan az intézmény mikdédése, a szolgaltatdsok esetenkénti bdviilése
megkivanja az Ujszeri szervezetfejlesztést. Ez az intézményvezetd kiemelt feladat
kell, hogy legyen.

Szervezeti kultira kialakitdsa: az intézmény kiilsd-belsé kapcsolattartds tovabbi
bévitése, a rendszeres kommunikacid és tajékoztatas biztositasa (honlap, (jsagokban
valé megjelenés).

A dolgozéi motivacid fenntartdsa teljesitményértékeléssel, az intézményi kdmyezet
optimalis szinten tartdsdval. A munka elosztasa, szervezése és irdnyitdsa a vezetd
feleléssége. E miatt is sziikkség van a team megbeszélésekre, amelyek rendszeres
megtartasa a jévoben fontos feladatta kell, hogy valjon.

Vezetésfejlesztés: vezetési hatékonysag optimalizdlasa, hatékony szervezés és
munkamegosztds. Lényeges a szakmai munka Osszefogasa, alakitdsa. Naprakész
jogszabalyi hattérismeret, palyazati forrasok bevondsa a tovabbi fejlesztési
lehetdségek megvaldsitasa érdekében. Az intézményvezeté felelés az egész
intézmény mikodéséért. Az intézményvezetd helyettes szervezési, esetenként
adminisztracids és ellenérzd feladatokat lat el. A szakmai vezeték koordinaljak,
feliigyelik az egyes alapellatasi formakban térténd feladatellatast. Lényeges, hogy e
vezetdi munkdk egymasra épiiljenek, egymast kiegészitsék.

Szervezeti (cél szerinti) tevékenység fejlesztése: igényfelmérés a kliensek korében,
sziikségletanalizis elvégzése a tarsadalmi szegmensre vetitve, (tarsadalmi
szegmensre). Egy-egy nagyobb feladat vagy szolgaltatasi forma bevezetésével
kapcsolatban lényeges a megvaldsithatosagi tanulmany készitése, valamint
szolgaltatasfejlesztési koncepcié megtervezése. Tekintettel az tGgyfélkdzpontisagra,
fontos a kliensek bevonasa, a klienskonzultaciéo megszervezése €s lebonyolitdsa.

Munkavégzés koriilményeinek és feltételeinek javitdasa:
Munkamoédszer-fejlesztés

Munkakorok tisztazasa

Hatékonysagnévelés

Egyiittmikodés-fejlesztés

Konfliktuskezelés

Csapatépités

Szervezeti kultura elemzése, valtoztatasa
Teljesitményértékelés

Ertékelési, visszajelzési rendszer kialakitasa, fejlesztése
Motivécids rendszer kialakitdsa és alkalmazasa
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6.4. Zarszé, osszefoglalé gondolatok

Miért én?

Harmincnyolc év munkaviszonnyal rendelkezem, ebbdl tizenkilencedik éve dolgozom a
szocialis agazatban, mindvégig a Sarospataki Gondozasi Kozpontban. Kezdettél fogva
intézményvezetd helyettesi tisztséget toltdttem be, majd szakmai vezetd voltam, 5 éve
intézményvezetoként  tevékenykedem. Eddigi  tevékenységeim  sordn  mindvégig
gyermekekkel, bajba jutott személyekkel, csaladokkal foglalkoztam.

Rendszeresen képzem magam, hogy munkdmat szakértelemmel ¢és szinvonalasan
végezhessem. Kollégdimat jOl ismerem, elfogadom, tisztelem. Minden nehézség ellenére
naponta meghjulva, kitelességtuddan és elszdntan végzem a munkamat.

Tovabbra is olyan vezetd kivanok lenni:
- aki dontéseiért személyes felelosséget vallal
- aki a célokra és a jovore oriental
- aki jol atlathaté kdvetelményrendszert allit fel, s azt kvetkezetesen szdmon is kéri
- aki odafigyel a munkatarsaira, munkajukban keresi a pozitivumot
- aki elosegiti és tamogatja a kollégak szakmai fejlédését
- aki 8szténzi az egyiittmiikddést, a jé példak atvételét
- aki az egyenes utat keresi a konfliktusok megoldasaban
- aki segiti a j6 kapcsolat kialakitasat és megtartasat az ellatottak, a csaladtagok és a
dolgozok kdzott
- aki egyiittesen és egyforman képviseli a fenntartd, a dolgozdk ¢s az ellatottak érdekeit,

Intézményvezetdként egy demokratikus, de kivetkezetes vezetést, kooperativ egyiittmiikddést
kivanok megvaldsitani. Szakmailag kifogastalanul miikd6, korrekt, atlathaté intézményként
szeretném vezetni a Sirospataki Gondozasi Kézpontot a mindenkori hatalyos torvények
betartdsa és betartatasa mentén, takarékos, de biztonsagos intézményi gazdalkodas mellett.

A munkéaban eltsltott évek tapasztalatai alapjan kijelenthetem, hogy tovabbra is kelléen
felkésziiltnek, elhivatottnak és szilardan elkotelezettnek érzem magam a megpalyézott
munkakdr betoltésére.

Nagy megtiszteltetés lenne szamomra, ha intézményvezetoként a kovetkezd 5 évben s
élvezném a kollégdim, az ellatast igénybe vevok, a hozzatartozdk, a fenntarto, ¢s a segitségért
hozzam fordulok bizalmat!

Ehhez kérem megtisztel6 tdmogatasukat!

Sarospatak, 2025. februar 24. /(,/ - J
et bawat (o)
Karaj‘z'f Barnabasné

palyazo
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Mellekletek:

Ot év szakmai gyakorlat meglétét igazold dokumentum
Ot év vezetdi tapasztalat meglétérdl sz6l6 igazolas
Hatosag erkolcesi bizonyitvany

Szocialis szakvizsga oklevél masolata

Okleveles egészségiigyi szocialis munka oklevél masolata
Ovodapedagogus oklevél masolata

Szociilis asszisztens bizonyitvany masolata
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkiltaté adatai:

Munkaltaté neve: SAROSPATAKI GONDOZASI KOZPONT
Munkaltaté cime: 3950 SAROSPATAK, RAKOCZI ut 32

Dolgozo adatai:

Dolgozé neve: KARAJZ BARNABASNE
Sziiletési neve: SERKE GABRIELLA
Sziiletési helye: SAROSPATAK
Szliletési ideje: 1967.09.06.
Anyja neve: JUHASZ PIROSKA
Lakeime: 3950 SAROSPATAK, Sziligyi Erzsébet utca 9
Adbazonosité jele: 8367722086
Jogviszony
kezdete: 2006.11.02.
megsziinése:
tipusa: kézalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejii

Munkaidé adatok: napi 8 6ra

Egyéb informdcidk: Vezeti palyazat melléklete

Kelt.: SAROSPATAK, 2025. év februar hé 24. nap
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IGAZOLAS

Hivatalosan igazolom, hogy Karajz Barnabasné (Sziiletett: Serke Gabriella, 1967. 09.
06. Anyja neve: Juhasz Piroska) a Sarospataki Gondozasi Kozpont
intézményvezetbjeként az intézményben 2020. 05. 01. napjatél tevékenykedik.

Ennek megfelelden 5 €v vezetdi tapasztalattal rendelkezik.

Ezen igazolast munkavéllalé kérésére adtak ki.

Séarospatak, 2025. 02. 24,

Pt

dr. Farkas Szabeolcs

polgarmester
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Sorszam: PT C

Sorszdm: XXI-110/2013.
Intézményt azonositd: FI117198

OKLEVEL

Est az okfevelet
Karajz Barnabdsné
szamdra dllitottuk Ki, aki 1967. év szeptember hd 6. nap}a’n Magyarorszdg
Sdrospatak telepiilesén Serkg Gabriella néven sziiletett, és a
Debreceni Egyetem .

nevi felsGoRtatdsi intézmény Egészségiigyi szocidlis munka mesterképzési szak
tanulmanyi kjtelezettségeinek eleget tett.

A szak Répzést ideje 4 félév.
A zarévizsga-bizottsdg 2013. év finius 6 11. napjan kelt fatdrozata alapjin
nevezett mesterjblipzatot és -

o{[evelés egeszsegugyz | szocidlis munRds

szakkgpzettseget szerzett, oklevelének mindsitése §6.

(Deﬁrecen 2013, ]nliusj'

o, Al & /
zdrévizsga-bizottsdg elnike
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il 2900/MA r. $z. - 004253 - Piuria Nyomda Tt
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEIO-TESTULETENEK
..... 12025. (1. 26.)
hatarozati-javaslata
a Sarospataki Gondozasi Kézpont intézmeényvezit(magasabb vezditi) palyazati

felhivasara beérkezett palyazatrol

Séarospatak Varos Onkormanyzata Képwigebtilete a Sarospataki Gondozasi Kdzpont
intézményvezéi (magasabb vez#&) pdalyazati felhivasara beérkezett palyazatrélleszo
eléterjesztést megtargyalta és a kovetkaantést hozta:

1. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestilete targybani palyazati eljarast
érvényesnek és eredmeényesnekdsiti.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képvisestillete a Sarospataki Gondozasi Kdzpont
intézményvezeéi (magasabb vez&) munkakorének ellatdsaval 2025. majus 1. napjatol
2030. 4prilis 30. napjaig terjéddotartamra ..........eeveeeeeeeeeeeieeiiiieseeeeeee bizza meg.

3. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi AXXtorvény és a kapcsolodo
jogszabalyok alapjan az intézményvézetlapilletményét és magasabb véregbotlékat
megallapitsa, és a kinevezést alairja.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



