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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
ELŐTERJESZTÉS 

 
- a Képviselő-testületnek - 

 
a Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjéről 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 
Sárospatak, Kossuth Lajos út 46., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014489) ügyvezetője, Gulybán 
László 2025. április 8. napján kelt nyilatkozatával a gazdasági társaságnál fennálló 
munkaviszonyát felmondással, 30 napos felmondási idővel megszüntette. A nyilatkozat 
Sárospatak Város Önkormányzatához 2025. április 9. napján érkezett meg, a vonatkozó 
jogszabályi rendelkezések alapján a munkaviszony megszűnésének napja 2025. május 9. napja. 
Gulybán László ugyanezen idővel az ügyvezetői tisztségéről is lemondott. 
 
Javaslom, hogy a gazdasági társaság ügyvezetőjének Gulyásné Boda Katalin kerüljön 
megbízásra, aki a gazdasági társaságnak 2009. augusztusa óta munkavállalója. Feladatai közé 
tartozik a pénztárgép kezelés, dolgozói egészségügyi vizsgálat, munka és védőfelszerelés 
nyilvántartása és rendelése. Éves orvosi vizsgálat betartatása, lebonyolítás megszervezése, 
munka, baleset-, tűz és egészségvédelmi rendszabály betartása, HACCP nyilvántartás vezetése. 
Továbbá számlázás, szállítólevél nyilvántartás, rendezvények lebonyolítása, szezonális 
időszakban büfében vendégrendelés felvétel, dolgozók irányítása, árurendelés, áruátvétel 
vendégek kiszolgálása, napi összesítők készítése, új dolgozók betanítása. 
 
Az ügyvezető feladatok ellátása munkaviszonyban fog történni, határozatlan időtartamban, a 
munkabért bruttó 726.000,- Ft/hó összegben javaslom meghatározni. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a Sárospataki 
Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjéről döntést hozni 
szíveskedjék. 
 
Sárospatak, 2025. április 15. 
 
        dr. Farkas Szabolcs 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
Törvényességi szempontból ellenőriztem: 
 

dr. Szabó Gergő LL.M 
jegyző 



 2 

SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

....../2025. (IV. 25.) 
 

határozati-javaslata 
 
a Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjéről 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a Sárospataki Közszolgáltatási 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos út 46., 
cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014489, a továbbiakban: Gazdasági társaság) egyszemélyes 
társaság taggyűlésének hatáskörét gyakorló tagja, a következő döntést hozta: 
 
1. A Gazdasági társaság ügyvezetőjének, Gulybán Lászlónak a Gazdasági társaságnál fennálló 

1.1. munkaviszonyának, 2025. április 8. napján kelt, és 2025. április 9. napján beérkezett 
nyilatkozatával történő felmondását, a munkaviszony 2025. május 9. napjával 
történő megszűnésével tudomásul veszi, 

1.2. ügyvezetői tisztségről 2025. május 9. napjával történő lemondását tudomásul veszi. 
 
2. A Gazdasági társaság ügyvezetőjének 2025. május 9. napjától, határozatlan időre Gulyásné 
Boda Katalin (anyja neve: Tóth Katalin, születési idő: 1973. február 21.) 3950 Sárospatak, 
Szalkai László utca 11. szám alatti lakost megválasztja, aki az ügyvezetői feladatokat 
munkaviszony keretében, bruttó 726.000,- Ft/hó díjazás ellenében, a határozat 1. mellékletét 
képező munkaszerződésben foglalt feltételekkel látja el. 
 
3. A Gazdasági társaság Alapító Okiratát az alábbiak szerint módosítja: 
3.1. Az Alapító Okirat X. A TÁRSASÁG SZERVEZETE fejezetének A társaság ügyvezetője 
pontja az alábbi szövegezésűre változik: 
„A társaság ügyvezetője: 
 
Név: Gulyásné Boda Katalin 
Anyja neve: Tóth Katalin 
Lakcím: 3950 Sárospatak, Szalkai László utca 11. szám” 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ....../2025. (IV. 25.) határozathoz 
 
 

MUNKASZERZ ŐDÉS 
 
 
amely létrejött egyrészről 
 
Név: Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos út 46. 
Cégjegyzékszám: Cg.05-09-014489 
Adószáma: 13299839-2-05 
KSH számjele: 13299839-5622-572-05 
Képviseli: egyszemélyes társaság tagjának törvényes képviselőjeként: Dr. Farkas Szabolcs 

Sárospatak Város Polgármestere 
minta munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató), 
 
 
másrészről 
 
Név: Gulyásné Boda Katalin 
Születési hely, idő: Hajdúnánás, 1973. február 21. 
Anyja neve: Tóth Katalin 
Lakcím: 3950 Sárospatak, Szalkai László utca 11. 
Adóazonosító jele:  
Társadalombiztosítási Azonosító Jel:  
mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló), 
 
a továbbiakban együtt: Szerződő Felek között alulírott napon és helyen, a következő 
feltételekkel: 
 
 
1. Munkáltató – Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete ....../2025. (IV. 25.) 
határozata alapján – 2025. május 9. napjától, határozatlan időtartamú munkajogviszony 
keretében foglalkoztatja Munkavállalót. 
 
2. A Munkáltató és a Munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a Munkáltató a 
munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó 
feladatokat. A Munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló 
számára a munkaköri leírását. 
 
3. Munkavállaló munkakörébe tartozó feladatok: 
3.1. A Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetői 
feladatainak ellátása a gazdasági társaság alapító okirata, a gazdasági társaság tulajdonosának, 
Sárospatak Város Önkormányzatának (a továbbiakban: Tulajdonos) döntése és a vonatkozó 
jogszabályok szerint.  
3.2. A Tulajdonos által meghatározott pályázatok elkészítése, lebonyolítása és az ez alapján 
létrejövő beruházás működtetése, üzemeltetése, a Tulajdonos döntése, a megkötött szerződések 
és a vonatkozó szabályok szerint. 
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4. Munkakör besorolása: ügyvezető, melynek FEOR száma: 1210 
 
5. Munkavállaló bérezése: 
5.1. Munkavállaló személyi alapbére: bruttó 726.000,- Ft/hó, az alábbiak szerint: 
5.2. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó munkabér illeti meg. 
5.3. Munkavállalót a személyi alapbéren felül 0 Ft/hó juttatás illeti meg. 
 
6. Munkavállaló munkavégzésének helye: a Munkáltató székhelye és telephelyei. 
 
7. Munkavállaló munkaideje: 
7.1. Munkavállaló heti munkaidejének mértéke: 40 óra. 
7.2. Munkavállaló napi munkaidejének mértéke: 8 óra. 
7.3 A Munkáltató az esedékességtől számított 24 órával korábban rendkívüli munkavégzést 
rendelhet el. 
7.4 Munkáltató jogosult egyenlőtlen munkaidő-beosztást is megállapítani, ennek 
alkalmazásánál azonban a napi munkaidő 4 óránál rövidebb és 12 óránál hosszabb nem lehet. 
 
8. Amennyiben a Munkavállaló munkába állását előre nem látható ok akadályozza, erről a 
Munkáltatót a munkavégzés előtt haladéktalanul köteles értesíteni, közölve az akadályoztató 
okot, a távolmaradás várható időtartamát. A bejelentési kötelezettség a munkavállalót akkor is 
terheli, ha betegszabadságot vesz igénybe. 
 
9. A munkaszerződés módosítása és megszüntetése tekintetében a munkáltatói jogkör 
gyakorlója Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete. A munkaszerződés 
módosításán és megszüntetésén kívüli, egyéb munkáltatói jogokat a Munkavállalóval szemben, 
a tulajdonos képviseletében dr Farkas Szabolcs polgármester gyakorolja. 
 
10. Munkavállaló munkaviszonyának fennállása alatt más munkáltatónál munkaviszonyt vagy 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt csak a Munkáltató engedélyével létesíthet. 
 
11. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy a szabadság mértékének megállapítása, 
számításának módja és kiadása az Mt. 115-125. §-ainak és 209. § (4) bekezdésének 
alkalmazásával történik. 
 
12. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó 
felmondási idő megállapítása az Mt. 65-70. §-ainak, 209. § (2) bekezdés b) pontjának és 210. 
§-ának alkalmazásával történik 
 
13. Munkavállaló kollektív szerződés hatálya alatt nem áll. 
 
14. A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót, hogy a munkaszerződés módosítására, a 
munkaviszony megszüntetésére, egyéb jogkövetkezmények alkalmazására, kártérítési igény 
érvényesítésére a Munkáltató részéről Sárospatak Város Önkormányzata jogosult. 
 
15. Jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak. 
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Szerződő Felek jelen Munkaszerződést annak elolvasása és közös értelmezése után, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
 
 
Sárospatak, 2025. 
 
 
 
 
..........................................................   .......................................................... 
        Munkáltató képviseletében:          Munkavállaló 
             Dr. Farkas Szabolcs 
   Sárospatak Város Polgármestere 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


