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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 

a Sárospataki Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázati 
felhívásáról 

 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Képviselő-testület 2025. március 26. napján megtartott ülésén, 43/2025. (III. 26.) 
határozatával a Sárospataki Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezetői) 
munkakörének ellátásával 2025. május 1. napjától 2030. április 30-ig terjedő időtartamra Karajz 
Barnabásnét bízta meg. 
 
Karajz Barnabásné 2025. május 1. napján kelt nyilatkozatával – egészségügyi és egyéb okokból 
– az intézményvezetői megbízásáról lemondott. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. § (4) bekezdése szerint a magasabb vezető és a 
vezető a vezetői beosztásáról írásban lemondhat. A lemondási idő két hónap. A rendelkezések 
alapján az intézményvezetői megbízás 2025. július 1. napján szűnik meg. Mindezekre 
tekintettel, a Sárospataki Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezetői) 
feladatainak ellátása céljából, Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
intézményvezetői pályázati felhívást kell közzétenni. 
 
A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint „a magasabb vezetői (...) megbízás jogszabályban megjelölt, 
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.” A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint „a 
magasabb vezető (...) beosztás ellátására szóló megbízásra (...) pályázatot kell kiírni. A 
pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.” 
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint „jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb 
vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy 
napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, 
melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság 
írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
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dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.” 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint „a bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 
b) 
c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium 
tagjának.” 

 
A pályázat előkészítője a Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapján a 
fenntartó önkormányzat jegyzője. 
 
Szakmai érdekképviseleti egyesületnek minősül a Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálatok Országos Egyesülete, mely a képviselőjét később nevezi meg. 
 
Javaslom továbbá, hogy a pályázatokat véleményező bizottságnak a tagja legyen Spisák Balázs, 
az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni a Sárospataki 
Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázati felhívásáról döntést hozni 
szíveskedjék. 
 
 
Sárospatak, 2025. május 12. 
 
 
 
 
         dr. Farkas Szabolcs 
 
 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
 
Törvényességi szempontból ellenőrizte: 
 
 
 
 

dr. Szabó Gergő LL.M 
            jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

...../2025. (V. 14.) 
 

határozati-javaslata 
 

a Sárospataki Gondozási Központ intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázati 
felhívásáról 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete tárgybani előterjesztést megtárgyalta és 
a következő döntést hozta: 
 
1. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete Karajz Barnabásné 2025. május 1. 
napján kelt, a Sárospataki Gondozási Központ intézményvezetői megbízásról történő, a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. § (4) 
bekezdése szerinti lemondását, 2025. július 1. napjával történő megszűnéssel tudomásul veszi. 
 
2. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Sárospataki Gondozási Központ 
intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázati felhívását – a határozat 1. melléklete szerinti 
tartalommal – jóváhagyja és felhatalmazza a polgármestert a további szükséges intézkedések 
megtételére. 
 
3. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése alapján, a Sárospataki Gondozási Központ 
intézményvezetői (magasabb vezetői) pályázati felhívására beérkezett pályázatok 
véleményezésére a következő tagokból álló bizottságot hozza létre: 

3.1. Spisák Balázs, 
3.2. dr. Szabó Gergő LL.M, 
3.3. a Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesülete 

képviselője. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ....../2025. (V. 14.) határozathoz 
 

Sárospataki Gondozási Központ 
 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  
pályázatot hirdet 

Sárospataki Gondozási Központ  
 

Intézményvezető (magasabb vezető)  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama:  

A vezetői megbízás határozott időre, 2025.07.02. - 2030.06.30.-ig szól. 

A munkavégzés helye: 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A hatályos jogszabályokban meghatározott, és az intézmény alapító okiratában foglalt feladatok 
ellátásának irányítása, koordinálása, ellenőrzése, az intézményi közalkalmazottak felett 
munkáltatói jogok gyakorlása. Az intézmény tevékenységi köre: szociális étkeztetés, házi 
segítségnyújtás, család és gyermekjóléti támogató szolgálat, idősek nappali ellátása, demens 
személyek nappali ellátása, fogyatékossággal élők nappali intézménye és szenvedélybetegek 
nappali ellátása 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

Pályázati feltételek: 
• Felsőfokú képesítés, 



5 

• Főiskola, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól 
és működési feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklet 
szerinti vezetői megbízáshoz szükséges felsőfokú képesítés,  

• Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,  
• A 257/2000. (XII. 26.) Korm.rend 3. § bekezdésében foglaltakra tekintettel legalább öt 

év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy 
szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

• A pályázóval szemben nem áll fenn a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdésében foglalt valamely kizáró ok, 

• Magyar állampolgárság  
• Cselekvőképesség  
• Büntetlen előélet  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  
• Szociális területen szerzett, legalább 3-5 év vezetői tapasztalat, 
• Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások). 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• A pályázó részletes szakmai önéletrajza  
• Iskolai végzettséget, szakképesítést igazoló dokumentumok másolata  
• A munkaköréhez tartozó lényeges feladatok ellátására, az intézmény vezetésére, 

fejlesztésére vonatkozó szakmai elképzeléseket tartalmazó részletes szakmai program  
• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy az erkölcsi bizonyítvány 

igénylésének igazolása  
• A pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárást vállalja  
• A pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 
• A pályázó hozzájáruló nyilatkozata arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a 

pályázattal kapcsolatos kezeléséhez  
• A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati elbírálásban résztvevők a teljes pályázati 

anyagot, a pályázó személyi adatait megismerhessék  
• A pályázó nyilatkozata arról, hogy nyílt vagy zárt testületi ülésen kéri a pályázat 

megtárgyalását.  
• A felsőfokú végzettséget igénylő munkakörben megszerzett öt év szakmai gyakorlat 

meglétét igazoló dokumentumok.  

A munkakör betölthetőségének időpontja:  

A munkakör legkorábban 2025. július 2. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. június 13.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Szabó Gergő LL.M jegyző nyújt, a 
06-47-513-252 -es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
• Postai úton, a pályázatnak Sárospatak Város Önkormányzata címére történő 

megküldésével (3950 Sárospatak, Rákóczi út 32.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
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pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: SP/677/2025., valamint a munkakör 
megnevezését: Intézményvezető.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. június 30.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
• www.sarospatak.hu - 2025. május 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  
A pályázatot írásban, egy példányban kell benyújtani. A próbaidő tartama 3 hónap. 
 
 
 
 
 


