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ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -

a Sarospataki Gondozasi Kdzpont intézményvezit(magasabb vezdti) palyazati
felhivasarol

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Képviseb-testilet 2025. marcius 26. napjan megtartott ales€3/2025. (lll. 26.)
hatarozataval a Sarospataki Gondozasi Kdzpont nmééyvezeii (magasabb vez&)
munkakorének ellatasaval 2025. majus 1. napjatdd 28prilis 30-ig terjedlidétartamra Karajz
Barnabasnét bizta meg.

Karajz Barnabasné 2025. majus 1. napjan kelt igiattaval — egészsegigyi és egyéb okokbal
— az intézményvezét megbizasarol lemondott. A kézalkalmazottak jo@gdirol szol6 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. § X#ekezdése szerint a magasabb éeeseta
vezet a vezealbi beosztisardl irdsban lemondhat. A lemonddskél honap. A rendelkezések
alapjan az intézmeényvesdetmegbizas 2025. julius 1. napjanisik meg. Mindezekre
tekintettel, a Sarospataki Gondozasi Kozpont in#ywuezeti (magasabb vezé
feladatainak ellatasa céljabol, Sarospatak Varoko®manyzata Képviséitestiletének
intézmeényvezéi palyazati felhivast kell kozzétenni.

A Kijt. 23. § (3) bekezdése szerint ,a magasabbtéege) megbizas jogszabalyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjatl hatarozott idre sz6l.” A Kjt. 20/B. 8 (1) bekezdése szerint ,a
magasabb vez&t(...) beosztds elldtdsara sz6l6 megbizasra @lyapatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkér gyakorldja irja ki.”

A Kjt. 20/A. 8§ (6) bekezdése szerint ,jogszabalije®l rendelkezése hianyaban magasabb
vezebi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazotyapati hatarid lejartat kdved huszonegy
napon belll a kinevezési, megbizasi jogkor gyakakital Iétrehozott legalabb haromtagu, a
betdltend munkakor feladatait éri6eén szakértelemmel rendelkebizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzativisglb-testilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinexaziegbizasi jogkor gyakorléja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazatrid lejartat koved

a) hatvan napon belll, vagy

b) els Ulésén, ha e jogot testllet gyakorolja,



dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitédéilletve a vezeii megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hataromeg.”

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XIMXtorvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térigggrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdése szerint ,attsAg tagjai kozott kell lennie
a) a palyazat 8készitjeének vagy képviséjének,
b)
c) magasabb vez@tbeosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti &&iyeilletleg
egyesilet képvisélének vagy a szakma szerint illetékes szakmai gulié
tagjanak.”

A palyazat elkészitje a Korm. rendelet 1/A. 8§ (3) bekezdés a) pontad@dntja alapjan a
fenntarté 6nkormanyzat jeg§je.

Szakmai érdekképviseleti egyesiletnek ¢nil a Magyar Csaladsegitts Gyermekjoléti
Szolgalatok Orszagos Egyestilete, mely a kégjidtesbb nevezi meg.

Javaslom tovabba, hogy a palyazatokat véleményienttsagnak a tagja legyen Spisak Balazs,
az Egészséglgyi és Szocialis Bizottsag elndke.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&krjesztést megtargyalni a Sérospataki
Gondozasi Kézpont intézményvediefmagasabb vezé) palyazati felhivasardl dontést hozni
sziveskedjék.

Sarospatak, 2025. majus 12.

dr. Farkas Szabolcs

Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Szab6 GeiglLL.M
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEIO-TESTULETENEK
..... /2025. (V. 14.)
hatarozati-javaslata

a Sarospataki Gondozasi Kézpont intézmeényvezit(magasabb vezdti) palyazati
felhivasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzata Képvigebtilete targybani éerjesztést megtargyalta és
a kovetke# dontést hozta:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzata Képvisestillete Karajz Barnabasné 2025. majus 1.
napjan kelt, a Sarospataki Gondozasi Kdzpont inégmwezeii megbizasrél tortéh a
kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. évi XXXtbrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. § (4)
bekezdése szerinti lemondasat, 2025. julius 1avapjorted megsinessel tudomasul veszi.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képvisestillete a Sarospataki Gondozasi Kdzpont
intézmeényvezéi (magasabb vez&) palyazati felhivasat — a hatarozat 1. mellékkerinti
tartalommal — jovahagyja és felhatalmazza a polgatent a tovabbi szikséges intézkedések
megtételére.

3. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestillete a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIHorvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térigqgrehajtasarol sz6lo 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/A. 8 (10) bekezdése alapjan, aospataki Gondozasi Kodzpont
intézményvezéi (magasabb vez&) palydzati felhivasdra beérkezett palydzatok
véleményezéseére a kbvetkdagokbol alld bizottsagot hozza létre:

3.1. Spisék Balazs,

3.2. dr. Szabo Geég_L.M,

3.3. a Magyar Csaladsegitts Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesllete

képvisebje.

Felebs: polgarmester

Hataridy: azonnal



1. mellékleta ...... /2025. (V. 14.) hatarozathoz

Sarospataki Gondozasi Kézpont

a Kdzalkalmazottak jogallasarél sz6lo 1992. évi XKXorvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Sarospataki Gondozasi Kézpont
Intézményvezeé (magasabb vezd)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idstartama:
hatarozatlan idéjkozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid
A vezeti megbizas idtartama:

A vezebi megbizas hatarozottdde, 2025.07.02. - 2030.06.30.-ig sz0l.

A munkavégzeés helye:

Borsod-Abauj-Zemplén megye, 3950 Sarospatak, Rakh&2.

A munkakdorbe tartozo, illetve a vezebi megbizassal jaro lényeges feladatok:

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott, és ézimény alapito okirataban foglalt feladatok
ellatasanak iranyitasa, koordinédlasa, élteése, az intézmeényi kozalkalmazottak felett
munkaltatéi jogok gyakorlasa. Az intézmény tevélsggy kore: szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalad és gyermekjoléti tamogailyd&at, iddsek nappali ellatasa, demens
személyek nappali ellatasa, fogyatékossagdkl eappali intézménye és szenvedélybetegek
nappali ellatasa

llletmény és juttatdsok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokrazak@lmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
» Felgsfoku képesités,



Foiskola, a személyes gondoskodast nyujté szocidtézimények szakmai feladatairol
és niikddési feltételetfl szold 1/2000. (. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu ekt
szerinti vezeti megbizashoz sziikséges &tk képesités,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm.rend 3. § bekezdéséfmgialtakra tekintettel legalabb 6t
éev felsfokd végzettséget vagy féloka szakmai képesitést igéayl a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészseglidpas, illetve a kdznevelés vagy
szakképzés tertletén bet6ltott munkakorben szeszakimai gyakorlat

A palyazéval szemben nem all fenn a gyermekek wééiél és a gyamugyi igazgatasrol
sz0616 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdéss foglalt valamely kizard ok,
Magyar allampolgarsag

Cselekwképesség

Biintetlen edélet

A palyazat elbiradlasanal ebnyt jelent:

Szocialis terileten szerzett, legalabb 3-5 év verapasztalat,
Felhasznaldi szifitMS Office (irodai alkalmazasok).

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasak

A palyazo részletes szakmai 6néletrajza

Iskolai végzettséget, szakképesitést igazol6 doktumeok masolata

A munkakoréhez tartozo lényeges feladatok ellégasar intézmény vezetésére,
fejlesztésére vonatkoz6 szakmai elképzelésekelrtaaz6 részletes szakmai program
3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizongitvaagy az erkoélcsi bizonyitvany
igénylésének igazolasa

A palyazé nyilatkozata arrol, hogy a vagyonnyilaiotételi eljarast vallalja

A palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem all cselitépességet ériigondnoksag alatt
A palyazd hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy hgamul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléséhez

A palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati €ldisban résztvék a teljes palyazati
anyagot, a palyazé személyi adatait megismerhessék

A palyazo nyilatkozata arrél, hogy nyilt vagy zéestlleti Glésen kéri a palyazat
megtargyalasat.

A felséfoku végzettséget igénylmunkakdrben megszerzett 6t év szakmai gyakorlat
meglétét igazold6 dokumentumok.

A munkakor betdlthetéségének idpontja:

A munkakdr legkorabban 2025. julius 2. napjatdhét be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:2025. janius 13.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi infaridiadr. Szab6 GefgLL.M jegyzé nyuijt, a
06-47-513-252 -es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a palyazatnak Sarospatak Varos Onkwymafa cimére tortén
megkuldésével (3950 Sarospatak, Rakdczi at 32.)juKé boritékon feltintetni a



palyazati adatbazisban szekepkonositdé szamot: SP/677/2025., valamint a munkako
megnevezeését: Intézményvezet

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2025. junius 30.

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, iie:
e www.sarospatak.hu - 2025. majus

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informéc
A palyazatot irasban, egy példanyban kell benyiljfaprobaid tartama 3 hénap.



