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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 

a helyi önkormányzati képviselők és bizottság nem képviselő tagjának tiszteletdíjáról, 
juttatásáról és költségtérítéséről szóló 19/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 
 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
 
A városfejlesztési tanácsnoki tisztség bevezetése Sárospatak hosszú távú fejlődési és 
gazdasági célkitűzéseinek megvalósítása szempontjából kiemelkedő jelentőségű. A feladatkör 
olyan összetett, stratégiai, pénzügyi és szakmai döntés-előkészítő tevékenységet foglal 
magába, amely közvetlenül hozzájárul az önkormányzat gazdálkodásának hatékonyságához, a 
forrásfelhasználás racionalizálásához, valamint a városi fejlesztések fenntartható 
megvalósításához. 
 
A tanácsnok munkája több szakterület összehangolását igényli: a városfejlesztés, a 
költségvetési tervezés, a gazdaságfejlesztés, a közlekedésfejlesztés és a környezetvédelem 
területén egyaránt. Az ilyen mértékű koordináció komoly idő- és energiaráfordítással jár, 
amely a gyakorlatban napi 10–12 órás aktív, operatív munkavégzést is magában foglal. A 
tanácsnok munkája így nem csupán támogató, hanem meghatározó szerepet játszik abban, 
hogy a város hosszú távú stratégiái kézzelfogható fejlesztésekké váljanak. 
 
Gazdasági értelemben a tanácsnok tevékenysége közvetetten költségtakarékos működést és 
eredményes fejlesztéspolitikát valósít meg:  

1. a városi beruházások előkészítésében segíti a források optimális felhasználását,  
2. a pályázati lehetőségek feltérképezésével és előkészítésével többletforrások 

bevonását teszi lehetővé, 
3. javaslataival hozzájárul a gazdasági fenntarthatóság biztosításához, 
4. segíti az önkormányzati vagyon ésszerű, értéknövelő hasznosítását. 

 
A tisztség ellátása tehát fejlesztésszervező és gazdasági döntés-előkészítő feladat, amely 
arányosan magasabb felelősséggel és időráfordítással jár, mint egy bizottsági vagy képviselői 
megbízatás. 
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A tiszteletdíj megállapítása során ezért indokolt figyelembe venni a tanácsnok kiemelt 
munkaterhét, felelősségét és a feladat komplexitását, amelyet az elmúlt időszak tapasztalatai 
és kézzelfogható eredményei is megerősítenek. Egyértelműen láthatóvá vált, hogy a pozíció 
hozzájárul a városi fejlesztések hatékonyságának növeléséhez, az erőforrásokkal való 
takarékos gazdálkodáshoz, valamint a helyi közösség életminőségének javításához.  
 
A megválasztása óta végzett tevékenysége egyértelműen a közérdek hatékony érvényesítését, 
a városi vagyon gazdaságos és eredményes hasznosítását, valamint a fejlesztési források 
hozzáadott értékének növelését és pénzügyi megtérülésének erősítését szolgálta. 
 
A koordinált pályázati és fejlesztési folyamatok mérhető pénzügyi hozadékkal és tartós 
közösségi értékteremtéssel jártak, amelyek a város fiskális stabilitásához és hosszú távú 
fenntarthatóságához is hozzájárultak 
 
A javasolt tiszteletdíj összege – bruttó 900.000,- Ft – arányban áll a feladatok súlyával, az 
elvárt szakmai színvonallal és a város gazdasági teljesítőképességével. A többletjuttatás nem 
veszélyezteti az önkormányzat kötelező feladatainak finanszírozhatóságát, ellenben ösztönző 
hatású, és a közszolgálat minőségi szintjének erősítését szolgálja. 
 
Tartalmát és felelősségi körét tekintve olyan közjogi feladatellátásnak minősül, amelyhez az 
arányos díjazás biztosítása a jogszerű és méltányos közszolgálat elengedhetetlen eleme. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a helyi 
önkormányzati képviselők és bizottság nem képviselő tagjának tiszteletdíjáról, juttatásáról és 
költségtérítéséről szóló 19/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelet módosításáról döntést hozni 
szíveskedjék. 
 
 
 
Sárospatak, 2025. október 22. 
 
 
 
 
 
        dr. Farkas Szabolcs 
 
 
 
Készítette: dr. Szabó Gergő LL.M 
       jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2025. (..............) önkormányzati rendelete 

 
a helyi önkormányzati képviselők és bizottság nem képviselő tagjának tiszteletdíjáról, 

juttatásáról és költségtérítéséről szóló 19/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelet 
módosításáról 

 
 
[1] A városfejlesztési tanácsnok által ellátott feladatok súlyához és az elvárt szakmai 
színvonalhoz igazodó tiszteletdíj biztosítása céljából 
[2] Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 143. § (4) bekezdés f) pontjában 
kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 35. § (1) és (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 
következőket rendeli el: 
 
 

1. § 
 
A helyi önkormányzati képviselők és bizottság nem képviselő tagjának tiszteletdíjáról, 
juttatásáról és költségtérítéséről szóló 19/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelet 2. § (2) 
bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„d) tanácsnok és bizottság elnöke bruttó 900.000,- Ft/hó” 
 
 

2. § 
 
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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I N D O K O L Á S 

 
 
 

Általános indokolás 
 
 
A városfejlesztési tanácsnoki tisztség bevezetése Sárospatak hosszú távú fejlődési és 
gazdasági célkitűzéseinek megvalósítása szempontjából kiemelkedő jelentőségű. A feladatkör 
olyan összetett, stratégiai, pénzügyi és szakmai döntés-előkészítő tevékenységet foglal 
magába, amely közvetlenül hozzájárul az önkormányzat gazdálkodásának hatékonyságához, a 
forrásfelhasználás racionalizálásához, valamint a városi fejlesztések fenntartható 
megvalósításához. 
A tanácsnok munkája több szakterület összehangolását igényli: a városfejlesztés, a 
költségvetési tervezés, a gazdaságfejlesztés, a közlekedésfejlesztés és a környezetvédelem 
területén egyaránt. Az ilyen mértékű koordináció komoly idő- és energiaráfordítással jár, 
amely a gyakorlatban napi 10–12 órás aktív, operatív munkavégzést is magában foglal. A 
tanácsnok munkája így nem csupán támogató, hanem meghatározó szerepet játszik abban, 
hogy a város hosszú távú stratégiái kézzelfogható fejlesztésekké váljanak. 
Gazdasági értelemben a tanácsnok tevékenysége közvetetten költségtakarékos működést és 
eredményes fejlesztéspolitikát valósít meg:  

1. a városi beruházások előkészítésében segíti a források optimális felhasználását,  
2. a pályázati lehetőségek feltérképezésével és előkészítésével többletforrások 

bevonását teszi lehetővé, 
3. javaslataival hozzájárul a gazdasági fenntarthatóság biztosításához, 
4. segíti az önkormányzati vagyon ésszerű, értéknövelő hasznosítását. 

A tisztség ellátása tehát fejlesztésszervező és gazdasági döntés-előkészítő feladat, amely 
arányosan magasabb felelősséggel és időráfordítással jár, mint egy bizottsági vagy képviselői 
megbízatás. 
A tiszteletdíj megállapítása során ezért indokolt figyelembe venni a tanácsnok kiemelt 
munkaterhét, felelősségét és a feladat komplexitását, amelyet az elmúlt időszak tapasztalatai 
és kézzelfogható eredményei is megerősítenek. Egyértelműen láthatóvá vált, hogy a pozíció 
hozzájárul a városi fejlesztések hatékonyságának növeléséhez, az erőforrásokkal való 
takarékos gazdálkodáshoz, valamint a helyi közösség életminőségének javításához.  
A megválasztása óta végzett tevékenysége egyértelműen a közérdek hatékony érvényesítését, 
a városi vagyon gazdaságos és eredményes hasznosítását, valamint a fejlesztési források 
hozzáadott értékének növelését és pénzügyi megtérülésének erősítését szolgálta. 
A koordinált pályázati és fejlesztési folyamatok mérhető pénzügyi hozadékkal és tartós 
közösségi értékteremtéssel jártak, amelyek a város fiskális stabilitásához és hosszú távú 
fenntarthatóságához is hozzájárultak 
A javasolt tiszteletdíj összege – bruttó 900.000,- Ft – arányban áll a feladatok súlyával, az 
elvárt szakmai színvonallal és a város gazdasági teljesítőképességével. A többletjuttatás nem 
veszélyezteti az önkormányzat kötelező feladatainak finanszírozhatóságát, ellenben ösztönző 
hatású, és a közszolgálat minőségi szintjének erősítését szolgálja. 
Tartalmát és felelősségi körét tekintve olyan közjogi feladatellátásnak minősül, amelyhez az 
arányos díjazás biztosítása a jogszerű és méltányos közszolgálat elengedhetetlen eleme. 
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Részletes indokolás 
 
 

az 1. §-hoz 
 
Ha az önkormányzati képviselő tanácsnok és bizottság elnöke bruttó 900.000,- Ft/hó 
tiszteletdíj illeti meg az alapdíjon (bruttó 100.000,- Ft/hó) felül. 
 
 

a 2. §-hoz 
 
A módosító rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 
 
 

Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
 

/2025. (..............) önkormányzati rendelete 
 

a helyi önkormányzati képviselők és bizottság nem képviselő tagjának tiszteletdíjáról, 
juttatásáról és költségtérítéséről szóló 19/2014. (X. 22.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 
 
 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 
 
 
1. A jogszabály-tervezet hatásai 
 
1.1. Társadalmi hatások 
A rendelet-tervezetnek társadalmi hatásai nincsenek. 
 
1.2. Gazdasági, költségvetési hatás 
A többletjuttatás nem veszélyezteti az önkormányzat kötelező feladatainak 
finanszírozhatóságát, a többletjuttatás fedezete Sárospatak Város Önkormányzata 2025. évi 
költségvetésének tartalékkeretében rendelkezésre áll. 
 
1.3. Környezeti, egészségi következmények 
A rendelet-tervezetnek környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 
Ilyen hatásokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik. 
 
 
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei 
A rendelet-tervezet célja a városfejlesztési tanácsnok által ellátott feladatok súlyához és az 
elvárt szakmai színvonalhoz igazodó tiszteletdíj biztosítása. A jogalkotás elmaradásának 
várható következménye lehet városfejlesztési tanácsnoki tisztség megüresedése. 
 
 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek 
A rendelet-tervezet nem jár a feltételek módosításával, a meglévő szervezetrendszer és tárgyi, 
pénzügyi feltételek biztosítása elegendő. 
 
 
Sárospatak, 2025. október 22. 
 
 
 

dr. Szabó Gergő LL.M  


