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ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -

a helyi 6nkormanyzati képvisebk és bizottsag nem képviséltagjanak tiszteletdijaral,
juttatdsardl és koltségteritésédl szold 19/2014. (X. 22.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

A varosfejlesztési tanacsnoki tisztség bevezetédmsBatak hosszu tava fajési és
gazdasagi célkizéseinek megvaldsitasa szempontjabol kiemélkgdnitsedi. A feladatkor
olyan Osszetett, stratégiai, pénzigyi és szakmaitédéebkészit tevékenységet foglal
magaba, amely kézvetlenll hozz4jarul az 6nkorméryaadalkodasanak hatékonysagahoz, a
forrasfelhasznélds racionalizaldsdhoz, valamint arosi fejlesztések fenntarthato
megvalositasahoz.

A tanacsnok munkdja tobb szakterllet 6sszehandol@gmyli: a varosfejlesztés, a
koltségvetési tervezés, a gazdasagfejlesztés, lekeaildsfejlesztés és a kdrnyezetvédelem
teriletén egyarant. Az ilyen mértelkoordinacio komoly i6- és energiaraforditassal jar,
amely a gyakorlatban napi 10-12 éras aktiv, operatinkavégzést is magaban foglal. A
tanacsnok munkaja igy nem csupan tamogatd, haneghaté&oz0 szerepet jatszik abban,
hogy a varos hosszu tavu stratégiai kézzelfogheleskztésekké valjanak.

Gazdaséagi értelemben a tanacsnok tevékenységetétienekoltségtakarékosiikddést és
eredmeényes fejlesztéspolitikat valdsit meg:
1. a varosi beruhazasolokészitésében segiti a forradsok optimalis felhaszad|
2. a palyazati lehéségek feltérképezésével ésok@szitésével tobbletforrasok
bevonasat teszi lehiate,
3. javaslataival hozzajarul a gazdasagi fenntadt#a biztositasahoz,
4. segiti az 6nkorményzati vagyon és#ézérteknéved hasznositasat.

A tisztség ellatasa tehat fejlesztésszefvés gazdasagi dontésseészity feladat, amely
aranyosan magasabb féletéggel és titaforditassal jar, mint egy bizottsagi vagy képhkise
megbizatas.



A tiszteletdij megallapitdsa soran ezért indokddtydlembe venni a tanacsnok kiemelt
munkaterhét, felésségét és a feladat komplexitasat, amelyet az elntidzak tapasztalatai
és kézzelfoghatdé eredményei is mégéenek. Egyérteliren lathatdéva valt, hogy a pozicio
hozzajarul a varosi fejlesztések hatékonysaganakelégéhez, az éforrasokkal vald
takarékos gazdalkodashoz, valamint a helyi kozoéedmirosegének javitasahoz.

A megvalasztasa 6ta végzett tevékenysége egyérala kozérdek hatékony érvényesitését,
a varosi vagyon gazdasagos és eredményes hasgasitalamint a fejlesztési forrasok
hozzaadott értékének ndvelését és pénzigyi megsérigk disitését szolgalta.

A koordindlt palyazati és fejlesztési folyamatok rie¥s pénzigyi hozadékkal és tartos
kozosségi értekteremtéssel jartak, amelyek a vas#ialis stabilitAsahoz és hossza tavu
fenntarthatésdgéahoz is hozzajarultak

A javasolt tiszteletdij 6sszege — bruttdé 900.00,— aranyban all a feladatok sulyaval, az
elvart szakmai szinvonallal és a varos gazdas§esitéképességével. A tdbbletjuttatas nem
veszélyezteti az 6nkormanyzat kotéldeladatainak finanszirozhatésagat, ellenben 6g&ton
hatasu, és a kdzszolgalat s@gi szintjenek ésitését szolgalja.

Tartalmat és felésségi korét tekintve olyan kdzjogi feladatellatésnanésil, amelyhez az
aranyos dijazas biztositasa a jogézer méltanyos kdzszolgalat elengedhetetlen eleme.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az d@krjesztést megtargyalni és a helyi
onkormanyzati képvisék és bizottsag nem képvisdlagjanak tiszteletdijarol, juttatasarol és

koltségtéritéséit sz6lo 19/2014. (X. 22.) 6nkormanyzati rendeletdogitasarol dontést hozni
sziveskedijék.

Sarospatak, 2025. oktober 22.

dr. Farkas Szabolcs

Készitette: dr. Szabd GérgL.M
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEIO-TESTULETENEK
12025, (eeevevennnnnns ) 6nkorményzati rendelete

a helyi nkorméanyzati képvisebk és bizottsdg nem képviséltagjanak tiszteletdijarol,
juttatasarol és koltsegteritesésl szold 19/2014. (X. 22.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] A varosfejlesztési tanacsnok altal ellatottafidtok sulydhoz és az elvart szakmai
szinvonalhoz igazodo tiszteletdij biztositasa bélja

[2] Sarospatak Varos Onkormanyzata Képvidebtilete a Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvérid3. 8 (4) bekezdés f) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag héhkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 35. § (1) és (2) bekezdésében naglozott feladatkérében eljarva a
kovetkedket rendeli el:

1.8
A helyi 6nkorményzati képvisék és bizottsag nem képviseltagjanak tiszteletdijarol,
juttatasardl és koltségtéritésiszolo 19/2014. (X. 22.) dnkormanyzati rendelet§2(2)
bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkendelkezés Iép:

,d) tanacsnok és bizottsag elndke bruttd 900.0B0HS”

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kévetapon lép hatalyba.



INDOKOLAS

Altalanos indokolas

A varosfejlesztési tanacsnoki tisztség bevezeté&msPatak hosszu tavua fajesi és
gazdasagi célkizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl kiemélkednisédi. A feladatkor
olyan Osszetett, stratégiai, pénzigyi és szakmatédéebkészit tevekenységet foglal
magéba, amely kdzvetlenil hozzgjarul az 6nkormaryaadalkoddsanak hatékonysagahoz, a
forrasfelhasznalas racionalizalasahoz, valamint arostr fejlesztések fenntarthatd
megvalositasahoz.
A tanacsnok munkdja tobb szakterllet 6sszehandol@gmyli: a varosfejlesztés, a
koltségvetési tervezés, a gazdasagfejlesztés, lekeaildsfejlesztés és a kdrnyezetvédelem
teriletén egyarant. Az ilyen mértelkoordinacio komoly i6- és energiaraforditassal jar,
amely a gyakorlatban napi 10-12 éras aktiv, operatinkavégzést is magaban foglal. A
tanacsnok munkaja igy nem csupan tamogatd, haneghaté&oz0 szerepet jatszik abban,
hogy a varos hosszu tavu stratégiai kézzelfogheleskztésekké valjanak.
Gazdaséagi értelemben a tanacsnok tevékenyseégetétienmekoltségtakarékosiikodést és
eredmeényes fejlesztéspolitikat valdsit meg:

1. a varosi beruhazasolokészitéseben segiti a forrasok optimalis felhaszad)

2. a pélyazati lehéségek feltérképezéseével eésokdszitésével tobbletforrasok

bevonasat teszi letiate,

3. javaslataival hozzjarul a gazdasagi fenntadtida biztositasahoz,

4. seqiti az 6nkormanyzati vagyon ésézértéknovel hasznositasat.
A tisztség ellatasa tehat fejlesztésszefvés gazdasagi dontésseészity feladat, amely
aranyosan magasabb féletéggel és titaforditassal jar, mint egy bizottsagi vagy képhkise
megbizatas.
A tiszteletdij megallapitdsa soran ezért indokadydlembe venni a tanacsnok kiemelt
munkaterhét, felésségét és a feladat komplexitasat, amelyet az elditigzak tapasztalatai
es kézzelfoghato eredményei is mégéenek. Egyérteliien lathatova valt, hogy a pozicié
hozzajarul a varosi fejlesztések hatékonysaganakel@égéhez, az éforrasokkal vald
takarékos gazdalkodashoz, valamint a helyi kozo8Egmirségének javitasahoz.
A megvalasztasa 6ta végzett tevékenysége egyérala kozérdek hatékony érvényesitését,
a varosi vagyon gazdasagos és eredményes hasgapsitalamint a fejlesztési forrasok
hozzaadott értékének ndvelését és pénzigyi megsérigk disitését szolgalta.
A koordindlt palyazati és fejlesztési folyamatok rhe®s pénzigyi hozadékkal és tartos
kozbsségi értékteremtéssel jartak, amelyek a véskdlis stabilitasahoz és hosszu tava
fenntarthatésagahoz is hozzajarultak
A javasolt tiszteletdij 6sszege — bruttdé 900.00,— aranyban all a feladatok sulyaval, az
elvart szakmai szinvonallal és a varos gazdas§esitdéképességével. A tdbbletjuttatas nem
veszélyezteti az 6nkormanyzat kotéldeladatainak finanszirozhatésagat, ellenben 6g&ton
hatasu, és a kdzszolgalat s@gi szintjenek ésitését szolgalja.
Tartalmat és felésségi korét tekintve olyan kdzjogi feladatellatdsnanésul, amelyhez az
aranyos dijazas biztositasa a jogézer méltanyos kdzszolgalat elengedhetetlen eleme.



Részletes indokolas

az 1. 8-hoz

Ha az onkormanyzati képvigeltanacsnok és bizottsag elntke bruttd 900.000,R6Ft/
tiszteletdij illeti meg az alapdijon (bruttdé 100000Ft/ho) felll.

a 2. 8-hoz

A modosité rendelet a kihirdetését kdvatpon I1ép hatalyba.



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Séarospatak Varos Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
12025. (ceevvvernnnnns ) 6nkorményzati rendelete

a helyi dnkorméanyzati képvisebk és bizottsdg nem képviséltagjanak tiszteletdijarol,
juttatdsardl és koltségteritésédl szold 19/2014. (X. 22.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

T4jékoztatas az ebzetes hatasvizsgalat eredményéir

1. A jogszabaly-tervezet hatasai

1.1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatasai nincsenek

1.2. Gazdasagi, koltségvetési hatés

A tobbletjuttatds nem veszélyezteti az ©Onkormanyzabteled feladatainak
finanszirozhat6sagat, a tobbletjuttatas fedezetespatak Varos Onkormanyzata 2025. évi
koltségvetésének tartalékkeretében rendelkezdésre al

1.3. Kornyezeti, egészségi kovetkezmények
A rendelet-tervezetnek koérnyezeti, egészségi k@zetiényei nincsenek.

1.4. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok
llyen hatasokkal a rendelet-tervezet nem rendetkezi

2. A jogszabaly megalkotasanak szikségessége, aajigtas elmaradasanak véarhato
kévetkezmeényei

A rendelet-tervezet célja a varosfejlesztési tamdicsaltal ellatott feladatok sulyahoz és az
elvart szakmai szinvonalhoz igazod¢ tiszteletdjtdsitasa. A jogalkotas elmaradasanak
varhatd kovetkezménye lehet varosfejlesztési tarmkg sisztség megliresedése.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyzervezeti, targyi €s pénzugyi
feltételek

A rendelet-tervezet nem jar a feltételek médosi@is@a megléd szervezetrendszer és targyi,
pénzugyi feltételek biztositasa elegénd

Sarospatak, 2025. oktober 22.

dr. Szab6 Gerg LL.M



