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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 

a Tokaj-Hegyalja Egyetem hallgatóinak biztosítandó ösztöndíjakról 
 
 
 
 

Tisztelt Képviselő Testület! 

 

 
A Képviselő-testület 517/2021. (XII. 17.) határozatával hagyta jóvá a Tokaj-Hegyalja Egyetem 
és Sárospatak Város Önkormányzata közötti együttműködési keretszerződést. 
A szerződés tárgya volt: 
„1.1. A felek együtt kívánnak működni a tokaj-hegyaljai régió nemzetközi viszonylatban is 
kiemelkedő kulturális, tudományos, oktatási, turisztikai és gazdasági vonzerejének erősítéséért. 
E célból összehangolják erőfeszítéseiket a népesség megtartása, műveltségi és képzettségi 
szintjének növelése, a régiót világszerte ismertté tevő tokaji szőlő- és borkultúra fejlesztése 
érdekében. 
1.2. Jelen szerződés a felek közötti jövőbeni együttműködés kereteit határozza meg, felismerve 
a kölcsönös előnyöket, amelyekhez az együttműködés révén juthatnak. E keretszerződés 
aláírásával a felek egyetértésüket fejezik ki a következő célok közös megvalósításában.” 
A szerződés 2.1. (b) pontja szerint megfogalmazott cél: 
„Együttműködés az egyetemi tanulmányok sikeres elvégzését és a végzettek régióban 
maradását elősegítő egyetemi ösztöndíjrendszer kialakításában és működtetésében.” 
 
Ennek érdekében Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 143/2022. (IX. 02.) 
számú határozatával a Tokaj-Hegyalja Egyetem és Sárospatak Város Önkormányzata közösen 
megalapította az Andrássy Ösztöndíjat. Az ösztöndíjat a 2022/2023-as tanévtől kezdődően, 
tanévenként, alanyi jogon kaphatja az a Tokaj-Hegyalja Egyetemre felvételt nyert aktív 
hallgatói jogviszonnyal rendelkező első éves hallgató, aki Sárospatakon állandó lakcímmel 
rendelkezik, állami ösztöndíjjal támogatott alapképzésen, nappali tagozaton tanul. A felvételt 
nyert hallgató első helyen jelölte meg az egyetemet a továbbtanulási rangsorban és első 
diplomáját szerzi. Az Andrássy ösztöndíj hallgatónként 10 hónapra szól, havi 50.000 Ft, mely 
összeget az Egyetem és az Önkormányzat 1/2-1/2 arányban (25.000 Ft – 25.000 Ft) biztosít. 
A Sárospatak Város Önkormányzatára eső önrész fedezete az Önkormányzat éves 
költségvetéseiben biztosított. 
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A 2025/2026. tanévben meghirdetésre kerülő Andrássy Ösztöndíjra vonatkozó Együttműködési 
szerződést a vonatkozó tanévre megírt formában az előterjesztés 1. számú melléklete 
tartalmazza.  
 
Jelen előterjesztés elfogadásának és hatálybalépésének napjával a 143/2022. (IX. 02.) 
Ösztöndíjprogram biztosításáról szóló Együttműködési szerződésről határozat hatályát veszti. 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzata fontosnak tartja a helyi felsőoktatási intézmények 
támogatását, a tehetséges fiatalok helyben tartását és ösztönzését, valamint annak elősegítését, 
hogy Tokaj-Hegyalja, kiemelten Sárospatak múltjának és adottságainak megfelelő mértékben 
szerepeljen a hazai és nemzetközi tudományos diskurzusban. Ennek okán támogatni kívánja 
azokat a hallgatói művészet-, építészet-, egyház-, borászat-, kert- vagy helytörténeti, önálló és 
új kutatási eredményeket, amelyek történeti értékeink kritikai igényű feldolgozásával a helyi 
identitástudatot is erősítik, egyben a lokális turisztikai vonzerő-növekedést célzó 
intézkedéseknek, akár attrakciófejlesztéseknek is alapul szolgálhatnak. 
Ennek érdekében a 2025/2026. tanévre vonatkozóan javaslatot tesz egy új ösztöndíj 
meghirdetésére a Tokaj-Hegyalja Egyetem Kulturális Örökség Tudományok Tanszék 
mesterszakos hallgatói számára. Az új ösztöndíj Tokaj-Hegyalja Egyetem által javasolt 
elnevezése: Détshy Mihály Ösztöndíj. 
 
A Kulturális Örökségvédelmi Hivatal 2022-es kiadványában Koppány Tibor az alábbiakat írja 
a „Détshy Mihály nyolcvan éves” című tanulmányában: 
A meg-megújuló magyar műemlékvédelemnek egyik hőskora volt az az 1957-től kezdődő 
időszak, amelyben szervezetét hivatalosan Országos Műemléki Felügyelőségnek nevezték. A 
viszonylag kis létszámú hivatal, meglehetősen kis összegek birtokában, ugyanis országosan 
számos és jelentős műemléket tárt fel, konzervált és állított helyre, a legtöbb esetben kiemelt, 
nemzetközileg elismert módon. Eredményeiben nagy része volt annak a lelkes és akkor még 
fiatal szakemberekből – régészekből, művészettörténészekből, építészekből és restaurátorokból 
– álló együttesnek, amelynek Détshy Mihály alapító tagja és évtizedeken át résztvevője volt. 
Gimnáziumi érettségije után, 1941-ben az akkor még a 17. századi alapító Pázmány Péter nevét 
viselő Tudományegyetemen görög-latin szakra jelentkezett. Ott szívta magába Huszti Józseftől, 
Kerényi Károlytól, Moravcsik Gyulától az ókori nyelvek, a klasszikafilológia szeretetét olyan 
eredményesen, hogy az Officina Kiadó már 1945-ben kiadta Longosz: Daphnisz és Chloé című 
művének általa készített magyar fordítását. Sikere olyan nagy volt, hogy a könyv 1995-ig 
számtalan újabb és újabb kiadást ért meg. A klasszikus szerzők fordítását akkor is folytatta, 
amikor 1945-ben a József nádorról elnevezett Műegyetem építészmérnöki karára iratkozott be. 
1948-ban ott szerzett újabb diplomát. 
Szentkirályi Zoltán műegyetemi tanárral közösen készített, két kötetes és átfogó 
építészettörténeti tankönyve 1956 óta oly sok kiadást ért meg, s az ma már a szakmával 
foglalkozók szinte nélkülözhetetlen kézikönyve. 
A két, látszólag egymásnak ellentmondó témájú, a szakmai gyakorlatban azonban egymást 
szervesen kiegészítő diploma megszerzése mellett életét végigkíséri a zene szeretete, 
zongorázni és csellózni tanult. 
1956 tavaszától a Budai Várgondnokságon foglalkozott először hivatalosan is 
műemlékvédelemmel. 1957 elején ottani munkakörével került át az akkor megalakult Országos 
Műemléki Felügyelőségre és vette át az általa jól ismert, egyesített Borsod-Abaúj-Zemplén, 
valamint heves és Szolnok megyék felügyeletét. Ettől kezdve élete szorosan összefonódott a 
magyar műemlékvédelemmel, résztvevője és tanúja volt az akkor Európa-szerte egyedülállóan 
komplex műemlékvédelem születő módszereinek és mindennapi gyakorlatának. 
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Tervezői munkájának eredményei közé elsősorban az ország két legnagyobb várának, az 
egrinek és a sárospatakinak a helyreállítása, illetve azok mindmáig folytatott munkáinak első 
szakasza tartozott. 
A művészettörténet és azon belül az építésztörténet tudománya sárospataki közreműködése 
nyomán Détshy Mihályt a Perényiek és a Rákócziak 16-17. századi építési mecenatúrájának 
krónikásaképpen tartja nyilván. Ennek a munkájának során jelent meg Sárospatak vára és urai 
címmel annak történetéről szóló első két kötete. 
 
 
A Détshy Mihály Ösztöndíj alapításával megvalósulna a Sárospatak Város Önkormányzata 
Képviselő-testülete 517/2021. (XII. 17.) határozatával elfogadott Együttműködési 
keretszerződés 2.1. (b) bekezdés szerinti cél, miszerint a keretszerződést aláíró felek 
együttműködnek az egyetemi tanulmányok sikeres elvégzését és a végzettek régióban 
maradását elősegítő egyetemi ösztöndíjrendszer kialakításában és működtetésében. 
 
Détshy Mihály ösztöndíjban részesülhet egy aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező, 
államilag finanszírozott vagy költségtérítéses hallgató, aki a Kulturális Örökség Tudományok 
Tanszék mesterképzésére felvételt nyert. Az ösztöndíj havi összege: 100.000 Ft, időtartama 10 
hónap. 
 
Détshy Mihály ösztöndíjra jogosultak köre: a Tokaj-Hegyalja Egyetemre felvételt nyert azon 
hallgató, aki aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, államilag finanszírozott vagy 
költségtérítéses képzésen, levelező tagozaton folytat tanulmányokat. 
 
Az ösztöndíjra való pályázhatóság feltétele: kutatási terv benyújtása Tokaj-hegyaljai, kiemelten 
sárospataki vonatkozású művészet-, építészet-, egyház-, borászat-, kert- vagy helytörténeti, 
önálló és új kutatási eredményeket tartalmazó tanulmány megírására. A nyertes pályázó a 
szerződéskötéssel vállalja a támogatási időszak végéig a tanulmány elkészítését, TDK-
konferencián való előadását, egyben publikálásra való előkészítését, melyben kötelező jelleggel 
feltünteti, hogy az a Sárospatak Város Önkormányzata által biztosított Détshy Mihály Ösztöndíj 
támogatásával készült el. A hallgatónak szakmailag kifogásolható vagy késedelmes teljesítés 
esetén visszafizetési kötelezettsége van. Az ösztöndíjat a Sárospatak Város Önkormányzata 
részéről 2 fő polgármester által delegált, illetve a Tokaj-Hegyalja Egyetem képviseletében 2 fő, 
összesen négy fős eseti bizottság bírálja el. 
 
Sárospatak kulturális és turisztikai örökségének ápolása, valamint a város fejlődésében 
kulcsszerepet játszó szakemberek képzése kiemelt önkormányzati cél. A Kulturális Örökség 
Tudományok Tanszék hallgatóinak támogatása hozzájárul a város hosszú távú kulturális és 
gazdasági fejlődéséhez. 
 
A Détshy Mihály Ösztöndíj pénzügyi fedezetének biztosítása Sárospatak Város 
Önkormányzata 2025. évi költségvetésének tartalék terhére történik összesen 1 millió forint 
értékben. 
Az ösztöndíjjal összefüggő Együttműködési szerződést a 2025/2026. tanévre vonatkozóan az 
előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza.  
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Kérem, a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztéseben megfogalmazott Tokaj-
Hegyalja Egyetem hallgatóinak biztosítandó ösztöndíjakról dönteni szíveskedjen. 
 
 
Sárospatak, 2025. november 20. 
 
 

dr. Farkas Szabolcs 
 
 
 
Készítette: Berecz Ágnes, társadalmi kapcsolatokért felelős referens 
 
Törvényességi szempontból ellenőriztem: 
 

dr. Szabó Gergő LL.M 
jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

/2025. (………..) 

határozati-javaslata 

a Tokaj-Hegyalja Egyetem hallgatóinak biztosítandó ösztöndíjakról 
 

 

Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete tárgybani előterjesztést megtárgyalta és 
a Tokaj-Hegyalja Egyetem hallgatóinak biztosítandó ösztöndíjakról az alábbiak szerint 
határozott: 

1) A Tokaj-Hegyalja Egyetem és Sárospatak Város Önkormányzata közötti 
ösztöndíjprogram biztosításáról szóló Együttműködési szerződést az Andrássy 
Ösztöndíjra vonatkozóan, a határozat 1. számú melléklete szerinti tartalommal 
jóváhagyja. 

 

2) A Tokaj-Hegyalja Egyetem és Sárospatak Város Önkormányzata közötti 
ösztöndíjprogram biztosításáról szóló Együttműködési szerződést a Détshy Mihály 
Ösztöndíjra vonatkozóan, a határozat 2. számú melléklete szerinti tartalommal 
jóváhagyja. 

 

 

Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ...../2025. (……..) határozathoz 

 
 

EGYÜTTM ŰKÖDÉSI SZERZŐDÉS  
Ösztöndíjprogram biztosítására 

Andrássy ösztöndíj 
 
 
amely létrejött, egyrészről a 
Tokaj-Hegyalja Egyetem (székhely: 3950 Sárospatak, Eötvös út 7., intézményi azonosító: 
FI30164, adószám: 19308832-4-05, csoport adóazonosító szám: 17783350-5-05, képviseli: 
Prof. Dr. Kéri Szabolcs rektor), továbbiakban: Egyetem/Felsőoktatási Intézmény 
 
másrészről 
Sárospatak Város Önkormányzata (székhelye: 3950 Sárospatak, Rákóczi út 32., adószáma: 
15726494-2-05, képviseli: dr. Farkas Szabolcs polgármester), a továbbiakban: Önkormányzat 
- továbbiakban együttesen, mint Együttműködő felek vagy Felek – között az alulírott helyen 
és napon az alábbi feltételek szerint: 
 

 
Preambulum, az együttműködés célja 

 
Felek megállapítják, hogy közöttük 2022. január 25. napján Együttműködési Keretszerződés (a 
továbbiakban: Együttműködési Keretszerződés) jött létre a térség nemzetközi viszonylatban is 
kiemelkedő kulturális, tudományos, oktatási, turisztikai és gazdasági vonzerejének erősítéséért. 
Felek e célból összehangolják erőfeszítéseiket a népesség megtartása, műveltségi és képzettségi 
szintjének növelése érdekében. 

 
Jelen szerződés célja, hogy az Együttműködési Keretszerződés 2. 1. b) pontjában 
megfogalmazott célok vonatkozásában az együttműködés konkrét területét Felek egymás 
között meghatározzák és az egyetemi hallgatók támogatására közösen alapított 
ösztöndíjprogram kereteit meghatározzák. 
 
 

I.  Az ösztöndíj megnevezése, célja: 
 
Az ösztöndíj megnevezése: Andrássy Ösztöndíj 
 
Az ösztöndíj célja:  

- a Tokaj-Hegyalja Egyetem bármely állami ösztöndíjjal támogatott alap képzés nappali 
tagozatára felvételt nyert, az önkormányzati településen állandó lakcímmel rendelkező 
hallgatók egyetemi tanulmányainak támogatása. 
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II.  Az Ösztöndíjra jogosultak köre: 
 

A Tokaj-Hegyalja Egyetemre felvételt nyert azon hallgató, aki a településen állandó lakcímmel 
rendelkezik és az Egyetem aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező, állami ösztöndíjjal 
támogatott képzésén, nappali tagozaton folytat tanulmányokat. A felvételt nyert hallgató első 
helyen jelölte az egyetemet a továbbtanulási rangsorban és első diplomáját szerzi. 

 
 

III.  Az ösztöndíj összege: 
 
Hallgatónként havi 50.000 Ft, mely összeget az Egyetem és az Önkormányzat 1/2 - 1/2 
arányban (25.000 Ft - 25.000 Ft) biztosít. Mindkét fél az ösztöndíjban részesülő hallgató 
számára, annak bankszámlaszámára közvetlenül, minden hónap 10. napjáig vállalja utalni az 
ösztöndíj rá eső összegét. A pénzügyi tranzakció teljesítéséhez szükséges adatok kezelése az 
adatvédelmi szabályok betartásával történik. 
 
 

IV.  Az ösztöndíjra való jogosultság időbeli hatálya: 
 

1. Az ösztöndíjjuttatást a 2022/2023-as tanévtől kezdődően, tanévenként, alanyi jogon 
kaphatja az az első éves hallgató, aki állami ösztöndíjjal támogatott alapképzésen, 
nappali tagozaton tanul.  

2. Jelen megállapodás a 2025/206. tanévre szól. Az ösztöndíj folyósítás időszaka: 10 
hónap, 2025. szeptember 1-jétől 2026. június 30-ig. 

 
Az ösztöndíj kizárólag aktív hallgatói jogviszony és az állandó lakcím fenntartása esetén jár. 
Amennyiben a hallgató aktív hallgatói jogviszonya megszűnik, vagy tagozatváltás történik, 
továbbá, ha az állandó lakcíme szerinti településről elköltözik, úgy az ösztöndíj kifizetése a 
további hónapokra nem jár, és a hallgató az addig részére kifizetett ösztöndíjat köteles a jelen 
megállapodás szerinti Felek részére visszafizetni. 
 
A visszafizetési kötelezettség érvényesíthetősége érdekében Felek megállapodnak, hogy az 
Egyetem, az Önkormányzat és a hallgató között ösztöndíjszerződés megkötésére kerül sor. 
 
 

V. Egyéb rendelkezések:  
 

a) Jelen szerződést a Felek a IV/2. pontban meghatározott időtartamra kötik, és a Felek 
általi aláírás napján lép hatályba. A Felek kölcsönös jóváhagyásával a szerződés 
módosítható. 
 

b) A szerződést adott tanév utolsó napjára történő felmondással a másik Félhez eljuttatott 
írásbeli felmondással bármely Fél indokolás nélkül felmondhatja. 



8 

 
c) Rendkívüli felmondásra kizárólag a másik Fél súlyos szerződésszegése esetén van 

lehetőség. 
 

d) Az együttműködés során a Felek törekszenek a jelen szerződésből és annak 
módosításából származó viták békés úton történő rendezésére. Egyetértés hiányában a 
jogviták rendezésére mindkét Fél által elfogadott, független közvetítőt vesznek igénybe. 

 
e) Jelen Együttműködési szerződés aláírásával hatályát veszti a Felek között korábban 

létrejött, Ösztöndíjprogram biztosítására tárgyú együttműködési szerződés, melyet 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete 143/2022. (IX. 02.) határozatával 
hagyott jóvá. 

 
VI.  Adatvédelmi rendelkezések: 

 
Szerződő Felek a jelen szerződés teljesítése során tudomásukra jutott személyes adatokat az 
információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. tör-
vény, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül 
helyezéséről szóló 2016/679 Európai Parlament és a Tanács Rendelet rendelkezéseinek 
betartásával, bizalmasan kötelesek kezelni. A személyes adatokat kizárólag a jelen szerződés 
teljesítése során, célhoz kötötten, a szerződésben meghatározott feladataik ellátása érdekében, 
a teljesítéshez szükséges mértékben használhatják fel. 
Amennyiben a személyes adat a Szerződő Felek munkavállalójáé, akkor a személyes adatokat 
a Szerződő Felek továbbítják egymás felé a kapcsolattartáshoz szükséges mértékben. Ilyenkor 
a Szerződő Felek, mint munkáltatók a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (b) pontja és a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 10. (l) bekezdése alapján szerzik meg és kezelik 
a személyes adatokat a saját munkavállalójuk tekintetében, míg a másik Szerződő Fél 
munkavállalójának személyes adatait a GDPR 6. cikk (l) bekezdés (f) pontja szerint a jogos 
érdekre, mint jogalapra hivatkozással veszik át és kezelik a célhoz szükséges mértékben és 
ideig. 
Szerződő Felek ebben a körben kijelentik, hogy a GDPR 13.-14. cikk alapján a saját munka-
vállalójukat, mint az adatkezelésben érintetteket, egyben a jelen szerződésben kijelölt 
kapcsolattartókat megfelelően tájékoztatták az adatkezelésről, valamint kijelentik, hogy a 
GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja alapján a másik fél kapcsolattartójának személyes adatait 
jogos érdekre hivatkozással kezelik, és ennek alapján érdekmérlegelési tesztet készítettek. 
 
 
Jelen szerződésből eredő jogviták esetén Felek kötelesek álláspontjukat elsősorban békés úton, 
egymás között, tárgyalások útján rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, és bírósági 
eljárást kezdeményeznek, úgy Felek hatáskörtől függően kikötik a Megrendelő székhelye 
szerinti bíróság kizárólagos illetékességét. 
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Alulírott Együttműködő Felek ezen szerződést közös átolvasás és értelmezés után 
helybenhagyólag írtuk alá, mivel az akaratunknak mindenben megfelel.  
 
 
Jelen szerződés 4 eredeti példányban készült, 4 számozott oldalt tartalmaz, melyből Egyetemet 
2 példány, Önkormányzatot 2 példány illeti. 
 
 
 

Kelt: Sárospatak, 2025……………………… 
 
 
 
 

Tokaj-Hegyalja Egyetem          Sárospatak Város Önkormányzata 
 
 

……………………………………… ……………………………………… 
Prof. Dr. Kéri Szabolcs 

 rektor 
polgármester 

 
 

     ………………………………………                 …                         ………………………………………. 
Vincze Csaba 

kancellár 
 

Gazdálkodási Iroda irodavezető 
  

 
    Jogi ellenjegyző: 
 
 

 
 ……………………………………… 
  

jegyző 
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2. melléklet a ...../2025. (……..) határozathoz 

 
 

EGYÜTTM ŰKÖDÉSI SZERZŐDÉS  
Ösztöndíjprogram biztosítására 

Détshy Mihály Ösztöndíj 
 
 
amely létrejött, egyrészről a  
Tokaj-Hegyalja Egyetem (székhely: 3950 Sárospatak, Eötvös út 7., intézményi azonosító: 
FI30164, adószám: 19308832-4-05, csoport adóazonosító szám: 17783350-5-05, képviseli: 
Prof. Dr. Kéri Szabolcs rektor), továbbiakban: Egyetem/Felsőoktatási Intézmény 
 
másrészről 
Sárospatak Város Önkormányzata (székhelye: 3950 Sárospatak, Rákóczi út 32., adószáma: 
15726494-2-05, képviseli: dr. Farkas Szabolcs polgármester), a továbbiakban: Önkormányzat 
- továbbiakban együttesen, mint Együttműködő felek vagy Felek – között az alulírott helyen 
és napon az alábbi feltételek szerint: 
 

 
Preambulum, az együttműködés célja 

 
Felek megállapítják, hogy közöttük 2022. január 25. napján Együttműködési Keretszerződés (a 
továbbiakban: Együttműködési Keretszerződés) jött létre a térség nemzetközi viszonylatban is 
kiemelkedő kulturális, tudományos, oktatási, turisztikai és gazdasági vonzerejének erősítéséért. 
Felek e célból összehangolják erőfeszítéseiket a népesség megtartása, műveltségi és képzettségi 
szintjének növelése érdekében. 

 
Jelen szerződés célja, hogy az Együttműködési Keretszerződés 2.1. b) pontjában 
megfogalmazott célok vonatkozásában az együttműködés konkrét területét Felek egymás 
között meghatározzák és az egyetemi hallgatók támogatására közösen alapított 
ösztöndíjprogram kereteit meghatározzák. 
 

I. Az ösztöndíj megnevezése, célja: 
 
Az ösztöndíj megnevezése: Détshy Mihály Ösztöndíj 
 
Az ösztöndíj célja:  
A Tokaj-Hegyalja Egyetem aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező, államilag finanszírozott 
vagy költségtérítéses képzés levelező tagozatára felvételt nyert hallgatók egyetemi 
tanulmányainak támogatása. 

II. Az Ösztöndíjra jogosultak köre: 
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A Détshy Mihály Ösztöndíjra jogosultak köre: a Tokaj-Hegyalja Egyetemre, a Kulturális 

Örökség Tudományok mesterképzésre felvételt nyert azon hallgató, aki aktív hallgatói 

jogviszonnyal rendelkezik, államilag finanszírozott vagy költségtérítéses képzésen, levelező 

tagozaton folytat tanulmányokat. 
 

 
III. Az ösztöndíj összege: 

 
Hallgatónként havi 100.000 Ft, mely összeget az Önkormányzat biztosít és az ösztöndíjban 
részesülő hallgató számára, annak bankszámlaszámára közvetlenül, minden hónap 10. napjáig 
vállalja utalni az ösztöndíj összegét. A pénzügyi tranzakció teljesítéséhez szükséges adatok 
kezelése az adatvédelmi szabályok betartásával történik. 
 
 

IV. Az ösztöndíjra való jogosultság időbeli hatálya: 
 

1. Az a hallgató kaphatja, aki a Kulturális Örökség Tudományok mesterszakon államilag 
finanszírozott vagy költségtérítéses alapképzésen, levelező tagozaton tanul. 

2. Jelen megállapodás a 2025/206. tanévre szól. Az ösztöndíj folyósítás időszaka: 10 
hónap, 2025. szeptember 1-jétől 2026. június 30-ig. 

 
Az ösztöndíj kizárólag aktív hallgatói jogviszony esetén jár. 
Az ösztöndíjra való pályázhatóság feltétele: kutatási terv benyújtása Tokaj-hegyaljai, kiemelten 
sárospataki vonatkozású művészet-, építészet-, egyház-, borászat-, kert- vagy helytörténeti, 
önálló és új kutatási eredményeket tartalmazó tanulmány megírására. A nyertes pályázó a 
szerződéskötéssel vállalja a támogatási időszak végéig a tanulmány elkészítését, TDK-
konferencián való előadását, egyben publikálásra való előkészítését, melyben kötelező jelleggel 
feltünteti, hogy az a Sárospatak Város Önkormányzata által biztosított Détshy Mihály Ösztöndíj 
támogatásával készült el. A hallgatónak szakmailag kifogásolható vagy késedelmes teljesítés 
esetén visszafizetési kötelezettsége van. Az ösztöndíjat a Sárospatak Város Önkormányzata 
részéről 2 fő polgármester által delegált, illetve a Tokaj-Hegyalja Egyetem képviseletében 2 fő, 
összesen négy fős eseti bizottság bírálja el. 
 
A visszafizetési kötelezettség érvényesíthetősége érdekében Felek megállapodnak, hogy az 
Egyetem, az Önkormányzat és a hallgató között ösztöndíjszerződés megkötésére kerül sor. 
 
 

V. Egyéb rendelkezések: 
 

a) Jelen szerződést a Felek a IV/2. pontban meghatározott időtartamra kötik, és a Felek 
általi aláírás napján lép hatályba. A Felek kölcsönös jóváhagyásával a szerződés 
módosítható. 

b) A szerződést adott tanév utolsó napjára történő felmondással a másik Félhez eljuttatott 
írásbeli felmondással bármely Fél indokolás nélkül felmondhatja. 
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c) Rendkívüli felmondásra kizárólag a másik Fél súlyos szerződésszegése esetén van 
lehetőség. 

d) Az együttműködés során a Felek törekszenek a jelen szerződésből és annak 
módosításából származó viták békés úton történő rendezésére. Egyetértés hiányában a 
jogviták rendezésére mindkét Fél által elfogadott, független közvetítőt vesznek igénybe.  

 
 
VI. Adatvédelmi rendelkezések 

 
Szerződő Felek a jelen szerződés teljesítése során tudomásukra jutott személyes adatokat az 
információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. tör-
vény, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül 
helyezéséről szóló 2016/679 Európai Parlament és a Tanács Rendelet rendelkezéseinek 
betartásával, bizalmasan kötelesek kezelni. A személyes adatokat kizárólag a jelen szerződés 
teljesítése során, célhoz kötötten, a szerződésben meghatározott feladataik ellátása érdekében, 
a teljesítéshez szükséges mértékben használhatják fel. 
Amennyiben a személyes adat a Szerződő Felek munkavállalójáé, akkor a személyes adatokat 
a Szerződő Felek továbbítják egymás felé a kapcsolattartáshoz szükséges mértékben. Ilyenkor 
a Szerződő Felek, mint munkáltatók a GDPR 6. cikk (1) bekezdés (b) pontja és a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 10. (l) bekezdése alapján szerzik meg és kezelik 
a személyes adatokat a saját munkavállalójuk tekintetében, míg a másik Szerződő Fél 
munkavállalójának személyes adatait a GDPR 6. cikk (l) bekezdés (f) pontja szerint a jogos 
érdekre, mint jogalapra hivatkozással veszik át és kezelik a célhoz szükséges mértékben és 
ideig. 
Szerződő Felek ebben a körben kijelentik, hogy a GDPR 13.-14. cikk alapján a saját munka-
vállalójukat, mint az adatkezelésben érintetteket, egyben a jelen szerződésben kijelölt 
kapcsolattartókat megfelelően tájékoztatták az adatkezelésről, valamint kijelentik, hogy a 
GDPR 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja alapján a másik fél kapcsolattartójának személyes adatait 
jogos érdekre hivatkozással kezelik, és ennek alapján érdekmérlegelési tesztet készítettek. 
 
 
Jelen szerződésből eredő jogviták esetén Felek kötelesek álláspontjukat elsősorban békés úton, 
egymás között, tárgyalások útján rendezni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, és bírósági 
eljárást kezdeményeznek, úgy Felek hatáskörtől függően kikötik a Megrendelő székhelye 
szerinti bíróság kizárólagos illetékességét. 
 
Alulírott Együttműködő Felek ezen szerződést közös átolvasás és értelmezés után 
helybenhagyólag írtuk alá, mivel az akaratunknak mindenben megfelel.  
 
 
Jelen szerződés 4 eredeti példányban készült, 4 számozott oldalt tartalmaz, melyből Egyetemet 
2 példány, Önkormányzatot 2 példány illeti. 
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Kelt: Sárospatak, 2025……………………… 
 
 
 
 

Tokaj-Hegyalja Egyetem          Sárospatak Város Önkormányzata 
 
 

……………………………………… ……………………………………… 
Prof. Dr. Kéri Szabolcs 

 rektor 
polgármester 

 
 

     ………………………………………                 …                         ………………………………………. 
Vincze Csaba 

kancellár 
 

Gazdálkodási Iroda irodavezető 
  

 
    Jogi ellenjegyző: 
 
 

 
 ……………………………………… 
  

jegyző 
 
 
 


