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I. Vezet6i 0sszefoglalé

A SIDINFO Nonprofit Kft. Sdrospatak Varos Onkorményzatanak 100%-os tulajdonéban all6 gazdasagi
tarsasdg, amely a Sarospataki Képtar és a Ldportorony miikodtetéséért felel. A SIDINFO Nonprofit Kft.
2026. évi lizleti terve a kézfeladat-ellatas biztonsaganak fenntartdsa mellett a miikédés stabilizalasat,

az eré6forrasok koncentralt felhasznalasat és a strukturalis korlatok melletti felel§s gazdalkodast
célozza meg.

A tarsasag miikodésének jogi kereteit ad6é onkormanyzati hatarozatok:
e a 135/2013. (V.31.) szamu képvisels-testiileti hatdrozattal jévahagyott kozfeladat-ellatasi
szerzddés (Képtar),
a 123/2024. (1X.04.) szamu hatédrozattal elfogadott kdzszolgaltatasi szerzédés,
e valaminta 124/2024. (1X.04.) szam1 hatarozat (LGportorony kezelésbe adasa)
e A Ldéportorony miikédése a GINOP-7.1.1-15-2017-00037 projekt keretében megvaldsult
beruhazéshoz kapcsolédoé fenntartdsi kitelezettségek figyelembevételével torténik, a Tarsasag

és az Onkormanyzat kozott létrejott hasznalatbaadasi szerzédés szerint évi legaldbb 300 napos
nyitvatartassal.

A 2026. évi lizleti terv célja:

e akdzfeladat-ellatas zavartalan biztositasa,

o amikodési koltségek kontroll alatt tartasa,

e abevételek realizaldsanak biztonsaga,

¢ aszolgdltatdsi struktdra racionalizalasa,

» afenntartéi elvarasokkal gsszhangban 4ll6 gazdalkodas.

A tarsasadg miikodési stratégiaja harom pilléren alapul:

e Miikodésbiztositas - a jogszabalyi és szerzGdéses kotelezettségek teljesitése.
» Bevételi optimalizalas - célcsoport-alapy, kéltséghatékony eszkdzodkkel.
e Kockazatkontroll - kéltségfegyelem és szerkezeti racionalizalas mellett.

A térsasdg a rendelkezésre 4116 forrasokhoz igazodd, fegyelmezett kéltséggazdalkodast folytat. A
személyi és mlikédési raforditasok tervezése a tényleges feladatellatasi igényekhez igazodik. Uj,
tébbletforrést igényld vallalasok csak fenntartéi déntés és biztositott fedezet esetén tervezheték. A
kockazatok kezelése érdekében a miikodési struktira 4tldthatésiganak erdsitése és a koltségtételek
folyamatos monitorozasa kiemelt prioritas.

A tarsasag miikodési kérnyezete 2026-ban is meghatarozott: bevételi potencialja korlatozott,
feladatellatasa kozszolgaltatasi jellegl, finanszirozisa dontden fenntartéi és normativ forrasokra épiil.
A bevételndvelési lehetdségek felsd korlatja strukturalisan adott, ezért a terv els6dleges fékusza a
miikodési egyensily meg6rzése.

A tervben rogzitett célok eléréséhez a Tarsasagnak 16.080.000 Ft miikddési célii timogatasra
és 2.195.000 Ft szakmai céhi timogatdsra van sziikésége. Mas bontasban: a Képtar
fenntartasara atadott 10.700.000 Ft Allami normativan feliil a kit{izott célok eléréséhez
7.575.000 Ft kiegészitd miikodési és szakmai céli timogatas sziikséges.

Jelen aktualizalt Gizleti terv a 2026. marcius 4-én megkiildott tizleti tervhez és annak szakmai
mellékleteihez képest a benyijtast kovetSen felmeriilt miikodési, likviditasi és kiilén tulajdonosi
dontést igényld tételeket is tartalmazza. A szakmai mellékletek tartalma a jelen aktualizilas soran nem
modosult. A pénziigyi alaptablak szamszakilag nem valtoztak, az aktualizalas az alapmiikédésen kiviili
dontési igények elkiilonitett rogzitésére terjed ki.

Az alapmiikddés finanszirozasanak nem részei az alabbi tételek, amelyek kiilon tulajdonosi dontést és
a feladathoz kapcsolt finanszirozast igényelnek:
e afeladatként megjeldlt, el6készités alatt 4ll6 augusztusi Attalai Zita iparmiivészeti kiallitas
megvaldsitasa: 500.000 Ft;

* alondoni Liszt Intézettel egyiittm{ikddésben jinius 3-4n megval6sulé Treeline Project:
250.000 Ft;



* aLoportorony Daikin Hszivatty rendszerének 2026. aprilis 23-an bekovetkezett
meghibasodasdhoz kapcsoldddan beérkezett javitasi drajanlat alapjan a sziikséges panelcsere
és kapcsol6dé munkadij 6sszege netté 610.756 Ft + 164.904 Ft AFA, azaz brutté 775.660 Ft.

A fenti harom, alapmiikddésen kiviili tétel egytittes brutté 6sszege: 1.525.660 Ft.

A tarsaség szakmai és m{ikddési alapjai stabilak, ugyanakkor a kozfeladat-ellatas biztonsagos
fenntartdsa a m(ikodési tAmogatas és a tulajdonosi dontések id6beni rendelkezésre allasdhoz kotott. A
tarsasag pénzforgalmi helyzete miatt a miikodési és finanszirozési keretek révid tavu tulajdonosi
rendezése sziikséges. Ennek célja, hogy az alapmiikédés, valamint a célhoz kotott szakmai feladatok
finanszirozasa elkiilonitetten és biztonsigosan biztosithaté legyen. A hasznalatbaadasi szerz6désben
régzitett évi 300 napos nyitvatartas a jelenlegi huméaneréforras-kapacitas mellett tovabbi miikodési
kockazatot hordoz, amelynek kezelése szintén tulajdonosi déntési kérbe tartozik.



I1. A gazdasagi tarsasag bemutatasa

Név: SIDINFO Nonprofit Kft.

A tarsasag teljes cégneve:

SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Informaciés Nonprofit Korlatolt Feleldsség(i Tarsasag
A tarsasag székhelye: 3950 Sarospatak, Szent Erzsébet utca 14. szdim

A tarsasag telephelyei:

Léportorony, 3950 Sarospatak, Szent Erzsébet utca 202. hrsz
Torzsszama: 726490.

KSH szamjele: 15726494-8411-321-05

Adészama: 14136395-2-05

A Tarsasag alapit6ja: Sarospatak Varos Onkormanyzata

Székhelye: 3950 Sarospatak, Rakdczi it 32. szam

Az alapitét megilletd jogok gyakorlaséardl a képvisel6testiilet rendelkezik.

A Térsasag az alabbi 6nkormanyzati feladat — mint kozfeladat - ellditdsidban val6 kézrem{ikédést végzi:
- kulturélis szolgaltatas, kiilondsen a kulturilis 6rokség helyi védelme; a helyi kézm{ivel6dési
tevékenység tamogatasa;
- helyi kézfoglalkoztatas;
- turizmussal kapcsolatos feladatok.
A tarsasag TEAOR 2008 szerinti fétevékenysége:
91.21'25 Muzeumi, gyljteményi tevékenység

I1I. Jelenlegi helyzet

A SIDINFO Nonprofit Kft. milikodése két eltéré feladati intézmény egység lizemeltetése. A miikodés
jelentés része nem bevételtermeld, ugyanakkor magas kozosségi hasznossaggal bir. A pénziigyi
mozgastér korlatozott, a koltségek nagy része kotott.

JOGI ES SZERVEZETI KERETEK

A Képtar és a Loportorony miikddtetése eltérd jogi és fenntartéi kotelezettségek mellett térténik, amely
alapvetden meghatarozza a gazdalkodasi és fejlesztési mozgasteret.

I11.1. A Képtar miikddtetési és gazdalkodasi keretei

A SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Informaciés Nonprofit Kft. a hasznélatba adasi szerzddés alapjan
a Keéptar teljes korii operativ és ilizemeltetési feladatait latja el, valamint jogosult a miikodéshez
kapcsol6déd bevételek realizdlasara. Sarospatak Varos Onkormanyzata 100%-ban atadja a kotelezd
feladatellatasra az allalmhaztartastél kapott 10.700.000 Ft-ot a Képtar iizemeltetésére. Ez az Osszeg
kizarolag a Képtar lizemeltetésére fordithato.

I11.2 A Léportorony miikodtetési és gazdilkodasi keretei

A Loportorony kiallitds két szinten 26+33m2 netté hasznos teriileten, digitélis, informéciégazdag,
latvanyos helytorténeti anyaggal varja a latogatékat. Az Onkormanyzat a SIDINFO Nonprofit Kft.-vel
kotétt hasznalatbaadasi szerz6désben vallalta, hogy biztositja a koltségvetéshen meghatarozott
miikodési timogatast, az lizleti terv alapjan, sziikség esetén id6ardnyosan médositva.

IV. Miikodési terv
MUKODESI TERV - RACIONALIZALASI ALAPON

Intézmény |Kozfeladat Bevételi jelleg [Kotelezettség
Képtar [muzedlis kozfeladat [alacsony jogszabalyi
' 5 év fenntartasi idészak,

!L6portorony :GINOP fenntartds |mérsékelt
IV.1.Kozfeladat-ellatas elsddlegessége

Célkitlizés:

Az Onkormanyzati vagyonhoz kapcsolddd kulturalis és kozgylijteményi kozfeladatok jogszerd,
folyamatos ellatasa. A jelenlegi, egy f6 teljes munkaidés foglalkoztatas mellett - a munka térvénykényve

évi 300 nap nyitvatartis




szerinti munkanap- és szabadsagkeretekre tekintettel - a teljes éves nyitvatartasi kotelezettség
személyi oldalon nem biztosithaté. A szabadsagok idején a hianyt a meglévé munkatarsak rugalmas
munkaszervezéssel kompenzaljdk, azonban a szerzddésben rogzitett éves nyitvatartasi kovetelmény
maradéktalan teljesitése igy nem garantalt.

Miiko6dési irdany:

- A Képtar rendeltetésszer(i miikodtetése kozgylijteményi feladatellatas céljabdl, téritésmentes
vagyonhasznalat mellett.

- A Ldportorony lizemeltetése szerzédésben részletezett kotelezettségek mellett.

Eszkozok:

- Kotelez$ nyitvatartas és latogathatésag biztositisa. Ehhez min. egy 4 éraban foglalkoztatott
munkavallalé sziikséges. Ez biztositja a LGportorony hasznilatbaadasi szerz6désének vald
megfeleldséget. A mukaeerd plusz kapacitisai a Képtar szakmai munkajinak fejlesztésében
hasznosulnak

- Az 6nkormanyzati vagyon megd@rzése, karbantartasa és rendeltetésszer(i hasznalata

- Eves szakmai és pénziigyi beszamolas, ellendrizhet§ség biztositisa

IV. 2. Fenntarthat6 miikodés
Célkitiizés:
A mikddés hosszi tavi biztositdsa minimalis eréforras-felhasznildssal, a meglévé intézményi struktira
fenntartisa mellett.
Miikodési irany:
A két intézmény miikddtetése 6sszehangolt munkaszervezéssel, minimalis 1étszammal.
A nyitvatartasi rend szezondlis igazitisa a tényleges igénybevételhez.
Eszké6zok:
- Téli id6szakban temperald fiités alkalmazasa
- Rugalmas munkamegosztas a munkavallalok kozott
- Telefonos bejelentkezéshez kotott latogatasok alacsony forgalmi id8szakban
- Egyuttmiik6dési megéllapodisok kotése mas Onkorményzati intézményekkel, cégekkel,
jegyvasarlasi pontként. Pl. Pataqua Kft.,, A Miivel6dés Haza.

IV.3. Kdltségfegyelem
Célkitiizés:
A tarsasag likviditasdnak megdrzése és a miikédési hidny minimalizaldsa a kotelez§ feladatok
veszélyeztetése nélkiil.
Miikddési irany:
A nem szakmai jellegli miikédési koltségek folyamatos feliilvizsgalata és csdokkentése. A bevételt
termeld, kozfeladattal 6sszeegyeztethet6 tevékenységek aranydnak novelése.
Eszkézok:
- Konyvelési, biztositasi és szolgaltatasi szerz6dések Gjratargyaldsa
- Adoézasi forma rendszeres feliilvizsgéalata
- Muzeumpedagdgiai foglalkozasok és nyari taborok szdmdanak novelése
- Palyazati forrasok folyamatos figyelése

IV.4. Intézményi érték- és dllagmegoérzés
Célkitlizés:
Az épiiletek, a miitargyallomany és a kiallitasi infrastruktura allaginak megérzése, a hossz tavi
miikodtethetdség biztositdsa. A Képtar esetében az épiilet allagromlasat megakadalyozandd, a
villamos rendszer és a fiitési rendszer allapota gyors beavatkozast igényel. (lasd IV., V. szamui
melléklet)
Miikddési irany:
Az intézményi miikodés minden elemének aldrendelése az allag- és miitargyvédelmi szempontoknak.
Az épiiletek hasznalatanak korlatozasa az allagromlast nem okozé tevékenységekre.
Eszkdzok:

- Mitargyvédelmi minimumfeltételek biztositasa

- Karbantartasi feladatok rendszeres elvégzése

- Kiils6 hasznositas csak ellen6rzott, alacsony kockazati formaban



- Palyazati forrasok figyelése a Képtar épiiletét érint6 teljes korii miiszaki és tartalmi felujitas,
megjulas érdekében.

V. HR terv a Képtar és a Léportorony miikodtetéséhez
V.1. Képtar
A Képtar miikddése kozérdekl muzedlis intézményi feladatellatds. A 2026. évi szakmai terv alapjan a
programstruktura sfirii és egész éves:
e kiallitasok és idGszaki tarlatok,
muzeumpedagdgiai foglalkozasok,
palyazati programok (20+ alkalom),
alkototdborok,
allomanyvédelmi és revizids feladatok,
kiallitas-installalas,
e miitargykezelés és adminisztracio.
A szakmai programot 2 f6 valésitja meg, akiknek a munkaterhelése a felsé hataron miikédik. A szakmai
terv egyértelmiien rogziti, hogy tovabbi programbgvités humaneréforras hidnyaban nem villalhatd.
A Képtar miikddéséhez sziikséges:
o 1 {8 szakmai vezetd (kiallitasok, palyazatok, miitargyvédelem),
o 1 f6 technikai/lizemeltetési munkatars.

e @ & o @

V.2. L6portorony
Az épiilet kétszintes, az alsd és felsd térben egyidejii csoportvezetés és latogatéfogadas zajlik. Egyetlen
munkavallalé nem tud egyszerre két szinten jelen lenni, igy a napi nyitvatartas, a jegyértékesités, a
tarlatvezetés, a vagyonvédelem, valamint a parhuzamos miizeumpedagégiai foglalkozasok egy fével
nem biztosithatok. A hasznalatbaadasi szerz6dés teljesitéséhez és a folyamatos miikodéshez
szlikséges:

e 1 {6 teljes munkaidds munkatars, (az lzleti terv kalkulal a bérével, biztositott)

e 1 {6 minimum 4 6ras munkavallalé (jelen iizleti terv nem kalkulal a bérével)
A részmunkaid6s munkatars biztositja:

e aszabadsag és betegség alatti helyettesitést,

e aLdéportoronyban csoportos foglalkozasok esetén a kétszintes egyidejii jelenlétet,

e arendezvények és csoportok tarlatvezetésének biztonsagos lebonyolitasat.

V.3. Integralt mikodés:
A Léportorony 4 6ras munkavallalja nem kizarélag helyettesitési funkciét lat el, hanem
bekapcsolodik a Képtar szakmai munkajiba is, mint
e muzeumpedagégiai foglalkozasok tAmogatasa,
installalasi munkak,
kiallitas-eldkészités,
adminisztrativ feladatok,
programlebonyolitas.

A Képtar és a Loportorony szerzédésszer(, biztonsagos és fenntarthaté miikddtetéséhez 4 f6s
létszdmKkeret sziikséges:

e 26 a Képtar miikodtetéséhez,

e 1 f6 teljes munkaidds a L6portorony napi lizemeltetéséhez,

e 1 f6 minimum 4 6ras munkavallalé integralt feladatellatassal.
4 f6 alatti 1étszam esetén a nyitvatartas nem biztosithat6é kockazatmentesen, a kétszinten zajlé
csoportos foglalkozasok nem menedzselhet6ek, a muzealis szakmai feladatellatas tulterheltté valik, a
kozszolgaltatasi és hasznalatba adasi kotelezettségek teljesitése veszélybe kertil.

VI. Bevételek és kozszolgaltatasi egyensily

A Gazdasagi Tarsasag bevételi stratégiaja a Léportorony turisztikai poziciéjanak er§sitésére és a
meglévs intézményi kapcsolatrendszer hasznositisara épiil. A Képtar mintegy 550 m? alapteriilet(
épiiletben miikodik, éves latogatdszama megkozelitdleg 6 000 6. A Léportorony kisebb alapteriiletd,

kétszintes kiallitétérrel rendelkezik; az atlagos latogatési idé max. 20-30 perc. Az épiiletben nem all



rendelkezésre kiilon foglalkoztatd terem, k6z6sségi mosdo, illetve tartés tartézkodasra alkalmas
liléfeliilet, igy a befogadéképesség és a programhossz strukturalisan korlatozott. A jegybevétel
kizarolag a fizetd turistakbol képzddik, mivel az iskolai csoportok téritésmentesen vehetik igénybe a
szolgaltatast. A jelenlegi jegyarak: 600 Ft gyermek, 1 200 Ft feln6tt jegy. A cél, hogy keresztértékesités
és a térségi turisztikai egyiittmiikodések eredményeként éves szinten megkozelitleg 1,1-1,2 millié
Ft jegybevételt érjen el a kialllitas. Ez a bevétel sajat forrast biztosit, és hozzajarul az lizemeltetési és
marketingkiadasok részbeni finanszirozasahoz. A Léportorony gazdasigi modellje a térségi turisztikai
kinalatba integralt, mérsékelt kapacitasu attrakcioként értelmezhetd.

VII. Kockazatelemzés

SWOT-ANALIZIS
A Képtar és a Léportorony miikédtetése

EROSSEGEK _ GYENGESEGEK

- Stabil kozfeladat-ellatasi jogi hattér - Alacsony bevételtermeld képesség

- GINOP-forrasbdl megvalésult Lportorony - Onkorméanyzati finanszirozasi fiiggéség
infrastruktira - Humaneréforras-korlat

- Kézérdekii muzedlis statusz, jelentés - Kétszintes Léportorony egy f6vel nem
mitargyallomany miikédtethetd

- Stird, egész éves szakmai programstruktira - Képtar miszaki allapota karbantartasi igényes

- Integralt miikddési modell (4 6ras munkatars - Id6szaki kiallitotér hianya

bevonasa)

- Kéltséghatékony miikédés

LEHETOSEGEK VESZELYEK

- Intézményi egylittmiikddések erdsitése - 300 napos nyitvatartas sériilése

- Online és turisztikai marketing intenzifikalasa - Humanerdéforras-kiesés

- Kiilsé vallalkozéi konstrukciéban megval6suléd - Energiaar-emelkedés

hasznositas - Szakmai tulterheltség, kiégés .
- Ujbastya funkciévaltis - Alternativ bevételi modellek negativ megtériilése
- Palyazati forrasok bevonésa

A SWOT-elemzés alapjan a SIDINFO miikodési modellje szakmailag stabil, ugyanakkor
humanerdforras-érzékeny rendszer. A Gazdasagi Tarsasag ltal miikddtetett kdzgydjteményi és
turisztikai egységek miikodési kockazatai elsddlegesen a kozfeladat-ellatasi szerzédésekben rogzitett
kotelezettségek és a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasok szerkezeti sajatossagaibdl adédnak. A
Képtar és a Léportorony esetében egyarant olyan intézményi miikodésrél van szé, amely nem piaci
logika mentén szervezddik, ugyanakkor folyamatos, kiszamithat6 finanszirozast igényel.

A miikodés legjelentGsebb koltségtételeit mindkét esetben a bérjellegi kifizetések és a koziizemi
koltségek jelentik, amelyek volumene az intézmények jellegébdl, épiiletdllomanyabél és szakmai
kotelezettségeibdl fakaddan csak korlatozott mértékben csokkenthetSek. Az energiadrak varhaté
emelkedése, az iddsebb épiilet (Képtar) allagmegovasi igénye, valamint a specialis szakmai
feltételek (allag- és vagyonvédelem) folyamatos jelenléte tartés koltségnyomast jelent.

A Gazdasagi Térsasag az elmult években mindkét intézmény esetében tudatos koltségcsokkentd és
racionalizalé intézkedéseket vezetett be (iddszakos funkciédsszevonas, temperalé fiités, elSzetes
bejelentkezéshez kotott latogatas, humdaneréforras-optimalizalas), amelyek érdemben mérsékelték a
miikédési kiadasokat. Ezek az intézkedések azonban elérték azt a szintet, amely alatt tovabbi csdkkentés
mar a kézfeladat-ellatds biztonsigit és mindségét veszélyeztetné. A Képtar esetében az épiilet
allagromlasat megakadalyozandé, a villamos rendszer és a fiitési rendszer allapota beavatkozast
igényel.

A sajat bevételek novelésére iranyulo térekvések - latogatdszdm-emelés, turisztikai és online jelenlét
erdsitése, intézményi egylittmiikodések - fontos kiegészitd eszkdzok, ugyanakkor nem alkalmasak arra,
hogy a kozfeladat-ellatas teljes finanszirozasat biztositsdk. A kulturalis értékmeg6rzés, a kdzdsségi és



oktatasi funkcidk, valamint a vagyonvédelem olyan tarsadalmi hasznot teremtenek, amelyek kozvetlen
bevételben nem jelennek meg.

Mindezek alapjan megéallapithatd, hogy a Képtar és a L&portorony stabil, jogszerd és szakmailag
megalapozott mikddése dnkormanyzati kiegészitd finanszirozas mellett biztosithat6. Ennek megléte
nem rendkiviili beavatkozast, hanem a kozfeladat-ellatisi szerz&désekbdl fakad6 kotelezettségek redlis
és elérelaté finanszirozasi keretét jelenti.

Egyértelmii a Tulajdonos Onkormanyzat azon elvarasa, hogy a Tarsasag a lehet6 leghatékonyabban és a
bevételek maximalizalasaval, kiadasok csokkentésével miikédjon. A Tarsasag miikodési fromaja
nonprofit gazdasagi tarsasag. Valamely kozfeladat - esetiinkben a Képtar miikédtetésére - fordithatéan
végez bevételszerz6 tevékenységet. A L&portorony iizemeltetése nem kozfeladat, hanem az
Onkormanyzat énként véllalt kételezettsége. Ebben a konstrukciéban értelemszeriien nem lehetséges
forprofit miikddés, mert a jogi forma azt nem teszi lehetévé valamint a L&portorony és a Képtar
bevételei nem képesek a miikddésiikbél fakadé kiadasi tobbletet kiegyenliteni.

Az eredménykimutatas I.1. soraban szerepl6 2.195.000 Ft-os tétel tekinthetd a jelen tizleti terv I1. szam(i
mellékletében szerepld A Sarospataki Képtar 2026. évi szakmai terve cim{ dokumentumban
részletezett szakmai tevékenységre biztositott cél szerinti tamogatisnak. A 1.2 sorban szerepld
7.427.000 Ft osszeg fedezete részben a kormanyzati forrasbdl érkezé 15% bértamogatias mértéke
2.266.347 Ft. A fennmaradd Osszeg (a 2026. évre tervezett palyazati és egyéb Kkiils6 forrasok)
dontésfligg. Az alabbi tablazat a tervezett bevételek aktudlis statuszat mutatja:

T tt o

Forras ervez(t;t)osszeg Statusz Dontés varhato | Biztositottsag

15% bértamogatas 2.266.347 Folyamatban| 2026. 1. negyedév Magas
Nemzeti Tehetség Benytjtva L .
4.221.000 2026. 1 K

Program 00 (2026.02.19.) aprins ozepes
2026. I1-111. Al -

Nemzeti Kulturalis Alap 940.000 Kiirasra var 0 i aEsony
negyedevi kdzepes

A fenti tételek fedezeteként kizardlag a bértdmogatas tekinthet§ biztositottnak. A fennmaradé
2.195.000 Ft cél szerinti szakmai tamogatas és a provizérikus 5.161.000 Ft palyazati timogatas nélkiil
a Képtar kulturalis programstruktiraja a tervezett formaban nem valésithaté meg; annak mértéke,
szamossaga a rendelkezésre all6 bevételekhez igazodik.

A palyazati forrasok realizalédasa a szakmai programok mértékét befolyasolja, azonban az
alapmiikddés finanszirozasa a miikddési timogatas rendelkezésre allasa mellett biztositott. A szakmai
programok bdvitése kizarélag biztositott forras vagy kiilon tulajdonosi dontés alapjan torténhet.

VIIL Pénziigyi terv

2026. évre elérni kivant nettd Arbevétel alakulasat az aldbbiak szerint tervezziik:

A tétel megnevezése 2025.évi (ezer HUF) tény 2026.évi (ezer HUF) terv
adat adat
L Ertékesités nett6é 2573 3535
| arbevétele
[ Képtar belép6 78 85
: Képtar foglalkozas 270 300
Képtar tédbor 1239 1800
Képeskonyv, képeslap 0 0
L&portorony belépd 945 1300
Léportorony morcs (sapka, 33 50
stb.)
Egyéb 8 0




IX. Eredménykimutatas

Kiegészités az adofizetési kotelezettséggel kapcsolatban: A tarsasag 2018.02.01-t41 a kisvallalati ad6
(KIVA) hatalya ala tartozik. A KIVA sajatossaga, hogy az addéfizetési kotelezettség nem az addzas el6tti
eredményhez kotddik, hanem - a teljesség igénye nélkiil - az alabbi tételek egyiitteséhez:

személyi jellegii kifizetések (bér és egyéb kifizetések),

osztalék- és tokekivonasi jellegli tételek,
a pénzeszkozok valtozasabdl ad6dé korrekcidk.

Ennek megfelelen KIVA fizetési ktelezettség veszteséges vagy nulla eredmény esetén is keletkezhet.
Ilyen jellegti kiadasok tervezve vannak, a kimutatott ad6 ennek megfelelen keriilt meghatarozasra. A
kisvallalati ad6 dsszege a személyi jellegii raforditasok alapjin keriilt meghatarozasra a szdmvitelrél
sz016 2000. évi C. térvény 87. § (2) bekezdése alapjin. Ennek megfeleléen a kisvallalati ad6t nem
bérjarulékként, hanem adofizetési kitelezettségként mutatja a tiblazat. Az eredménykimutatisban

szerepld 0sszeg tehat nem eredményalapu tarsasagi ad6, hanem a KIVA rendszerébdl fakadé fizetési
kotelezettség.

A 2025-ben a kifizetett személyi jellegii kifizetések 6sszege 17.298 eFt volt. Ebbdl egy f6
munkavallaléra igénybe vehettiink kedvezményt, igy a KIVA 6sszege varhatéan 1.231 eFt lesz. 2026-
ban a személyi jellegli kifizetések 6sszege emelkedni fog 19.130 Ft-ra, illetve varhatdan a szakmai
megvalésitashoz is kapcsolédik megbizasi dij kifizetése, ami emeli a KIVA alapot, igy ezek alapjan
hataroztuk meg a KIVA 6sszegét 2.016 eFt-ban.

Személyi jelleg(i raforditdsokkal, bérjarulékokkal kapcsolatban: A KIVA hatalya alatt a tirsasagot nem
terheli szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség, ezek ,kivaltasra keriilnek” a KIVA-val. Ennek
megfelelden a bérjarulékok kiilén soron nem meriilnek fel, a személyi jellegii raforditasok kozott

kizaro6lag a bérkoltség szerepel.

A tervezett negativ adézott eredmény nem miikodési hidnybél fakad, hanem a KIVA ad6zasi rendszer
sajatossagabol eredd technikai jellegii adofizetési kotelezettség kovetkezménye.

A tétel megnevezése 2025.évi (ezer HUF) tény | 2026.évi
adat (ezer HUF)
terv adat
L Egyéb bevételek 15159 25702
L1 Miik6dési tAmogatas tulajdonostél | 13700 16080
11 Szakmai feladat megvalésitasidhoz | 0 2195
kért cél szerinti tamogatas
1.2 Koltségek fedezetére vagy 1342 7427
fejlesztési célra kapott tAimogatas
(palyazat+15%bér)
1.3 El8z6 évi rendezd tétel 117 0
L4 | Képtar Anyagjellegii raforditasok 3675 6465
| dsszesen (-)
| 1.5 | Képtar Anyagkoltség 2323 2500
L6 Képtar Igénybevett szolgaltatasok 1293 1700+2195=
3895
1.7 Képtar Egyéb szolgaltatasok koltségei 59 70
II. Képtar Személyi jellegii raforditasok 10429 11931
O0sszesen (-)
IL.1 | Képtar Bérkaltség 10429 11931
1.2 | Képtar Személyi jellegli egyéb kifizetések | 0 0
1.3 | Képtar Bérjarulékok 0 0




I1.4 | Loportorony | Anyagjellegii raforditasok 1737 1960
Osszesen (-)
IL5 | L8portorony | Anyagkoltség 929 1100
1.6 | Loportorony | Igénybevett szolgaltatisok 755 800
IL7 | Léportorony | Egyéb szolgaltatisok koltségei 53 60
III. | Loportorony | Személyi jellegii raforditasok 4169 4499
6sszesen (-)
1.1 | Léportorony | Bérkoltség 4109 4499
lI.2 | Léportorony | Személyi jellegli egyéb kifizetések | 60 0
II1.3 | Léportorony | Bérjarulékok 0 0
IV. SIDINFO Anyagjellegii raforditasok 812 910
miikédési dsszesen (-)
IV.1 | SIDINFO Anyagkoltség 0 0
miikodési
IV.2 | SIDINFO Igénybevett szolgaltatisok 516 600
miikodési
IV.3 | SIDINFO Egyéb szolgaltatasok koltségei 296 310
miikodési
V. SIDINFO Személyi jellegii raforditasok 2700 2700
miikodési dsszesen (-)
A SIDINFO Bérkoltség 2700 2700
miikddési
V.2 | SIDINFO Személyi jellegii egyéb kifizetések | 0 0
miikodési
V.3 | SIDINFO Bérjarulékok 0 0
miikodési _
V.4 | SIDINFO Ertékcsokkenési leiras 642 622
miikédési
VL. Egyéb raforditasok (-) 136 150
VL1 Kétbérek, birsagok, késedelmi 6 0
kamatok, kartéritések,
rendezvénytamogatasok
V1.2 Add4k, illetékek, hozzajarulasok 50 50
VL3 Kiilonféle egyéb raforditasok 80 100
VIIL. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG | -6568 0
EREDMENYE
Pénziigyi miiveletek bevétele 77 0
Pénziigyi miiveletek raforditasai | 0 0
PENZUGYI MOVELETEK 77 0
EREDMENYE
Adézas eldtti eredmény -6491 0
Addéfizetési kotelezettség 1231 2016
Adézott eredmény -7722 -2016




Zaro gondolat:

A SIDINFO Nonprofit Kft. 2026. évi iizleti terve a rendelkezésre 4ll6 forrasokhoz igazodo, felelds és
fenntarthaté miikodést biztosit, a bevételi potencidl teljes kérl kihasznalasira torekedve,

hatékonysédgra és bevételoptimalizalasra épiild szemlélettel, tudatos és lehet8ségvezérelt
gazdalkodassal.

Sarospatak, 2026. majus 5.

Adésim: 14136395-2-05
Mellékletek: Bankszsz: 16400318.50526582-52521 08
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. MELLEKLET: MERLEG TERV

A tétel megnevezése 2025.évi (ezer HUF) tény | 2026.évi (ezer HUF) terv
adat adat
L.
Egyéb bevételek 15159 25702
Miikédési tamogatas 13700 16080
tulajdonostdl
Szakmai feladat 0 2195
megvalodsitasahoz kért cél
szerinti tAmogatds
Koltségek fedezetére vagy | 1342 7427
fejlesztési célra kapott
tdmogatas
(palyazat+15%bér)
E18z6 évi rendezd tétel 117 0
Képtar Anyagjellegii 3675 6465
raforditasok ¢sszesen (-)
Képtar Anyagkoéltség 2323 2500
Képtar Igénybevett szolgaltatisok | 1293 1700+2195=3895
Képtar Egyéb szolgaltatasok 59 70
koltségei
Képtar Személyi jellegii 10429 11931
raforditasok 6sszesen (-)
Képtar Bérkoltség 10429 11931
Képtar Személyi jellegli egyéb 0 0
kifizetések
Képtar Bérjarulékok 0 0
Léportorony | Anyagjellegii 1737 1960
raforditasok dsszesen (-)
Léportorony | Anyagkéltség 929 1100
Léportorony | Igénybevett szolgéltatasok | 755 800
Léportorony | Egyéb szolgaltatasok 53 60
i koltségei
Ldportorony | Személyi jellegii 4169 4499
raforditasok dsszesen (-)
Léportorony | Bérkoltség 4109 4499
Léportorony | Személyi jellegii egyéb 60 0
kifizetések
Léportorony | Bérjarulékok 0 0
SIDINFO Anyagijellegii 812 910
miikédési raforditasok ésszesen (-)
SIDINFO Anyagkdltség 0 0
miikddési
SIDINFO Igénybevett szolgaltatasok | 516 600
| miikodési
SIDINFO Egyéb szolgaltatasok 296 310
miikodési koltségei
SIDINFO Személyi jellegi 2700 2700
muikdédési raforditasok ésszesen (-)




SIDINFO Bérkoltség 2700 2700
miikodési
SIDINFO Személyi jellegli egyéb 0 0
miikédési Kifizetések
SIDINFO Bérjarulékok 0 0
miikddési
SIDINFO Ertékcsdkkenési leiras 642 622
miikodési
Egyéb raforditasok (-) 136 150
Kétbérek, birsagok, 6 0
késedelmi kamatok,
Kartéritések,
rendezvénytamogatasok
AdOk, illetékek, 50 50
hozzajarulasok
Kiilonféle egyéb 80 100
raforditasok
UZEMI (UZLETI) -6568 0
TEVEKENYSEG
EREDMENYE
Pénziigyl miiveletek 77 0
bevétele
Pénziigyi miiveletek 0 0
raforditasai
PENZUGYI MOVELETEK | 77 0
EREDMENYE
Adézas elotti eredmény -6491 0
Adofizetési kotelezettség | 1231 2016
| Adozott eredmény -7722 -2016
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1. Bevezetés

A Sérospataki Galéria a mizeumi rendszer dtalakitdsa utdn 2013-ban Keriilt Sdrospatak Varos
Onkormanyzatinak fenntartdsiba. F6 tevékenységi kore mizeumi tevékenység és oktatast
kiegészitd tevékenység. A Galéria dsszetett gylijteménye fel6leli a képzémiivészet (szobraszat,
festészet és grafika) egész teriiletét. Azdta is cél, hogy mizeumi szerepkorét kibsvitve egy
komplex intézmény legyen, ami egyre szélesebb teret adjon a regiondlis kulturalis élethez,
fazioban egyiittm{ikédve a varos intézményeivel. Az alapfunkcién til tébb kulturalis és
kozmiivel6dési rendezvény megvaldsitdja volt az eltelt id6ben: Zempléni M{ivészeti Fesztival,
Képzémiivészeti alkotétabor, Alkoss Te is muzeumpedagégiai sorozat, Enidém-Kreativ
mihelyfoglalkozdsok, Muzeumok éjszakdja, Kulturdlis Csaladi Napok, kiéllitdsokhoz
kapcsolod6 mizeumpedagégia, ismeretterjeszté programok, el6adasok, kiallitasok szervezése.
Fontos célunk a mivészetet kedvel6 feln6tt kézosségek szervezése is, a régié miivészeinek
biztositott bemutatkozasi lehet6ség. A SIDINFO Nonprofit Kft., mint (izemeltet6 és a Galéria,
mint szakmai feladatot elldté intézmény kiildetése a régiéban él6 vagy latogaté emberek,
fiatalok és idGsebbek, koézelben lakék vagy turistak szamdra az elérhet Kkulturalis és
kdézmiivel6dési szolgaltatasok biztositasa. Els6dleges célunk napjainkban is az, hogy minden
korosztaly taldljon a kulturdlis palettdn olyan programot, amelyre szivesen latogat el, ami
értéket kozvetit szdmadra, ahol egyiitt lehet hasonlé érdeklédési kérdi tarsaival, ahol
tevékenységével hozzdjarulhat a helyi tirsadalom formaldsdhoz. Elsédleges feladatunk a
magyar kultdra értékeinek kozvetitése, a sajatos helyi kultira gazdagitidsa. Fontosnak tartjuk,
hogy szerepet kell véllalnunk a hagyomanyok &poldsiban, megé6rzésében, ataddsaban. Az
intézmény egyik szintere erre a Képtar éplilete, masik helyszin, ahol a programjaink
megvalosulnak A Miivel6dés Héaza. Latogatéi szamunk névekedése is azt mutatja, hogy j6 irdnyt
és célt tliztlink ki.

2. A Sarospataki Galéria szervezeti egysége

2.1. A Sarospataki Galéria adatai:

A muzeum neve: Sdrospataki Galéria

Székhelye: 3950, Sarospatak, Szent Erzsébet 1t 14.
(iNyilvantartasi szdma: Mgy/46203/2017

Miik6dési engedély kelte: 2017. augusztus 24

Alapitas éve: 1968

Szakmai besorolasa: Kézérdekii muzealis gy(ijtemény

Gyjtékor: Képzoémiivészet

Gytijtoteriilete: Sarospataki jaras kozigazgatasi teriilete

Dolgoz06i 1étszam: 2 {6

Ebb6l 1 6 fels6fokd végzettséggel rendelkezé szakmai munkakérben dolgozé, vezetd
beosztasu.

Ebbél 1 f6 kézépfoki végzettséggel rendelkezd technikai dolgozd

3. Kitizott célok



A Sarospataki Galéria kuldetése, hogy értékeket kézvetitsen, élményeket biztositson. Célunk,
hogy kozdsségeket épitsiink, tdmogassunk, fejlesszlink, az egyén és Kkozosség helyét a
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tarsadalmi kohézioban er0sitsiik. Tovabbra is a térség kozdsségi és kulturdlis befogadé
szintereként kivanunk miikédni, mely nyitott barki szamara. Alapelveink:
- egylittmitkddés: munkatarsak, partnerek, szolgéltatast igénybe vevGk, dontéshozok,
intézményi partnerek;

- nyitottsag: egymas irdnt, partnereink irant, litogatdink felé, kozosségeink iranyaban,
valamint minden 4j tevékenységi forma befogadasara;

- a tisztelet: a kérnyezetiink és a benne é18k, egymas és a szolgaltatast igénybe vevok irant;

- szakmaisag: a magas mindséget és a folyamatos fejléddést tartjuk szem el6tt, pontos és
hatékony munkavégzésre téreksziink.

4. K6zosségeink

A Galéria a muzeumi tevékenység mellett nagy hangsulyt fektet a kozmiivel6dési feladatok
végzésére, ennek megval6sitasi helyszine is. Intézményilink kinilata mar az egész Kicsi
gyermekeknek is biztosit kdzosségi részvételt. A kozosségteremtés alapfeladat, hiszen a
kisebb csoportokba beilleszkedni és ott tevékenykedni képes egyének a tarsadalmi
egyuttmikodést is eldsegitik. Az elmult években kialakult, mar m{ik6dé tevékenységeink a
helyi kézosségeket fogjak dssze, olyan tanuldsi-m{ivel6dési, kulturalis folyamatot biztositanak
, ahol az egyének és csoportjaik aktiv részt vesznek a tervezéstdl a megvaldsitasig.

Ilyen kozosség az Alkoss Te is!, az Incredible edible Tokaj wine region projekt, Enid6m-
Kreativ alkotomiihely, Aszakkér- Natar kozmetikumok, Treeline projekt.

4.1. Alkoss Te is!

Programunk lényege a tehetséges tanuldk tandéran kivili hatékony és eredményes
gyakorlatorientalt oktatdsa a kiilénbdz6 kompetenciateriiletek fejlesztésén keresztil. A
kiemelt teriletiink a térbeli-vizudlis tehetségteriilet, de szervesen kapcsolédik hozzi a
miivészeti tehetségteriilet( nyelvi, zenei) és az informatikai tehetség ( digitalis vizualis
miivészeti kompetencidk). A személyiségfejlesztés, meger6sités a drama-jaték témakorének
kulcskompetencidkra épililnek. A tehetséggondozé alkotémiihelyiink rendszeres, egész
tanéven ativeld, rugalmas idébeosztdsi. A program végén rugalmasan folytathatd az
alkotétabor, az alkotéi palyazat és a kidllitdson vald részvétel lehetéségével. 2025-ben is
megpalydztuk a Nemzeti Tehetségprogram keretében az Alkoss Te is! tehetségmentorald
programunkat, amire 4.000.000 Ft-ot nyertiink. 2025/26-es évben a foglalkozisok varhaté
szama 20 alkalom, ezt kovet6en kidllitas, tanulmanyi Gt és alkotétabor varhato.

4.2, Incredible edible Tokaj wine region projekt

A kodzosség létrejottének el6zménye Comenius tanitdsdnak a mai korra, gyakorlatorientaltan
megvaldsithat6 igényébdl sziiletett. Comenius, akit ,a modern oktatas atyjanak” tartanak, azt
mondta: ,[Minden iskoldhoz] egy kertet kell csatolni, ahol [a tanulék] fdkon, virdgokon és
ndvényeken lakmdrozhatnak... ahol mindig remélnek hallani és ldtni valamit. j. Mivel az
érzékek az emlékezet legmegbizhatobb szolgdi, az érzéki észlelésnek ez a mddszere [kertjei] a
tudds dllandé megdbrzéséhez vezet.”

A projekt szamos aktualis tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezeti kérdéssel foglalkozik. A friss,
helyi, szezondlis, egészséges élelmiszerekhez val6 jobb hozzaférés a helyi lakosok szdmara
kozosséget épit. Ez az Gj kozosségi kert tobb helyi termék és termels, kézmiivesek,
vallalkozasok kapcsolatépitésére szolgal, ujjaélesztik a piacokat és serkentik a helyi
gazdasdgokat. A ,z6ldség/gyilimélcsturizmus” vonzobba teszi a helyet a turistdk szamaéra,



mivel a Galéria el6tti nagy iires agyast alakitjuk at a sarospataki Varnegyed 1j Erzékszervi
Flivészkertjévé. A k6zosség célja egy fiivészkert, amelyet mindenki felfedezhet és megoszthat
és amely tobb ehetd, gydgy- és vadbarat novényt juttat a Tokaji Borvidékre. 2026-ben
folytatédik a kert gondozasa, Kertnapok szervezése, a kert hasznalata a muzeumi
programjainkon belill, pl Mtzeumok éjszakaja, Plinkésdi napok, Slow Food. Ebben a

kozosségben ismertettiik a 2026-os Treeline projektet és keressik az egyiittm{ikodési
lehet6ségeket.

4.3, Enidém-Kreativ alkotémiihely

2025-ben indult, mint 4j kdzdsségi lehetoség. Eredetileg feln6tteknek sz6l6 évi 4 alkalmas,
onkoltséges, workshop jellegli hétvégi programsorozat. Evszakonként, Kkiilénbozé
hobbitevékenységek, képzémiivészeti tevékenységek Kkiprébalasara nyilt lehet8ség:
viaszbatik, mandalafestés, hazi szappan készités, akvarell festés. 2026-ban folytatddik tovabb.
Lehetséges, tervezett témak: butorfestés, sokszorosito grafika, nemezelés, rézdomboritas.
4.4. ASzakkor- Naturkozmetikumok

A felnétt foglalkozasoknak olyan nagy sikere lett, hogy 2026-ban havonta 1 hétvégi alkalmat
szanunk erre. Ezen beliil torténik a Natir kozmetikumok szakkor foglalkozasai, amit
palyazaton beliil nyertiink meg A Miivel6dés Hazaval kozosen. 2026-ban ehhez kapcsol6ddan
kiallitas lesz a projektben részvevik tevékenységének bemutatdsarél és az elkésziilt
munkakboél. 2026-ban elsésorban humdan eréforrds megléte esetén ijra palydzunk ASzakkor
egyik foglalkozassorozatara.

4.5. Hagyomany, kreativitas, kozosség- Tehetséggondozas Zemplénben

Nemzeti Tehetség Program palyazaton megnyert tamogatassal, 20 alkalmas
foglalkozassorozat zajlik 2025-26-o0s tanévben, 25 gyermek bevonasaval, a Sarospataki IL
Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola egyittmikoédésével. A projekten beliil mentoralas,
tanulmdanyi kirandulas, kidllitas és tabor valésul meg.

4.6. Miivészetkedveldk barati kére

Human er6forras, palyazati lehet6ségek és anyagi er6forrasok megléte esetén célul tliztiink
ki egy negyedéventi rendszerességgel miikod6 kdzdsségi kort. Ennek tematikéja, hogy a
zene-irodalom-képzémiivészet-filmmiivészet 6sszekapcsolasaval megszolitsuk azt a
kozonséget, akik a kulturat, a milivészetet partoljak, bar nem a képzdmfivészet a hivészavuk.
Helyszine a Képtar és A M{ivel6dés Haza. Programjai k6zott szerepelne: szakmai kirdndulas,
muzeumlatogatas, miivészettorténeti el6adas, képzémivészeti filmvetités, stb. Eddig az
ANIMA egyiittes miisorat szerveztiik meg nagy sikerrel, és 2026-ban folytatjuk. A t6ébbi
programlehetdség tobb anyagi eréforrast igényel és palyazati lehetéséget nem taldltunk.

4.7. Treeline projekt

A Treeline egyik célja az emberek és fak kozotti kapcsolatok erdsitése, ehhez a gyermekeknek lehet
eléadast tartani a fenntarthatésagrol, fak torténelmi jelentéségérdl, a kornyék zold tertileteirdl és a
természetrédl. Kreativ partnerként vesziink részt benne. Tébb helyi intézmény is felels, a
feladatok kozos egyiittmiikodéssel valosul meg:

- Résztvevik bevonasa és toborzasa a helyi kozdsségben (2025 6szét6l kezd6d6en).
- 1-2 fafaj-felmérd workshop megszervezése és felligyelete (2025 6szét6l kezd6dben).

- Opcionalis foto- és képzémiivészeti program, valamint a koncertekhez kapcsol6dé kiallitas
megszervezése (2026 nyara).

- A zeneszerzd fogadasa, szallds, étkezés intézése

- A Graham altal el6adott koncert el6készitésének és lebonyolitasanak felugyelete (2026 nyara).

- Varosi marketingtevékenység



5. Szakmai rendezvények

2026. évi programkinalatat az elmult évek hagyomdnyai szerint alakitottuk ki. A sokszinfj,
valtozatos programok lehet6séget adnak a minden korosztalyt megcélzé struktira és
programterv kialakitasara.

A programsorozatban hangsilyos helyet kapnak a varosunkban él6, a varoshoz két6dd,
alkot6 miivészek, mlivésztanarok megismerése, bemutatkozasa. A programok kialakitasakor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy minden korosztaly taldljon a maga szamara megfelel
rendezvényt az év soran. A popularis, nagy témegeket vonzoé fesztivalok, el6adisok, innepek
mellett a rétegigényeket kiszolgalé rendezvények, kiallitdsok is helyet kapnak a kulturalis
kinalatban. A két f6 helyszin a Galéria bels6 épililete és az el6tte 1évd tér, valamint A
Miivel6dés Haza és Konyvtara. Ennek gyakorlatias oka, hogy a fiitési szezonban okt6ébert6l
aprilisig a Galéria temperald, az dllomanyvédelmi szempontoknak megfelel6 flitéssel lizemel,
de kozosségi programjaink helyszine A Miivel6dés Haza. Ez rendkiviil gazdasagos, a rezsire
forditott pénz helyett kulturdlis programokra Kkolthetjiik a megtakaritdst. Szakmai
szempontbdl is indokolt, mert a két intézmény Kkiegésziti, felerdsiti a kulturalis
programkinalatot ezek dsszeflizésével. A latogatok eloszlasa szerinti kimutatas azt timasztja
ala, hogy a muzeum a kidllitasok, fesztivalok, csalddi napok és a kiallitisokhoz kothetd
muzeumpedagogiai foglalkozasok irant érdeklédnek a legtobben. Ezek tobbnyire diadk
latogatok, kisér6 pedagdégusok és a megnyitékon, fesztivilokon részvevs latogatd
kozonség.AKkik az dllando kiallitasainkat latogatjak és jegybevételt generalnak, azok az
osszesen latogatok kevesebb, mint 10 %-a. Az alabbi grafikonon jél latszik a fizetd és
ingyenesen latogatok aranya. Szintén nyomon kovethetd, hogy az évszakok és
hénapok, a varosi rendezvények, programok mennyire befolyasoljak a latogatéi
szamot. Belépd jegyeink arat 2025-ben megemeltiik 60 %-Kkal. Belép6 araink még igy
is az atlagarak alatt vannak. Ennek ellenére sem a fizetdképes latogatok szamaban,
sem a jegybevétel novekedésében jelentds valtozas nem tortént.
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Ebben az évben az aldbbi kidllitisokat tervezziik. A rendelkezésre all6 anyagi forrasoktél
fliggben (az uzleti terv elkészitésekor még nem rendelkeztiink Testiileti dontéssel a
jovahagyott 6sszegrol) toreksziink arra, hogy minél szinvonalasabb, minél szélesebb miifaju,
minél szélesebb korosztalyt és érdeklddési kor(i kozossé igényét elégitsiik ki.

A kiallitasi terv elkészitésekor nagy figyelmet kell forditanunk arra, hogy a miivészetek irant
érdeklddé kozonség igényét minél magasabb szinvonalon elégitstik ki.

A tarlatok, kiallitasok latogatottsaga az utébbi két évben névekvd tendenciat mutat. Ennek oka,
hogy folyamatosan kutatjuk, hogyan kommunikiljunk, mire van igény, hogyan lehet
megszolitani az eddig kiallitasra nem latogat6 réteget. Ezért probaljuk osszekapcsolni a
kiallitast egyéb kiséré programokkal (linnepek, hagyomdanyok, eléaddsok, fesztivalok,
muizeumpedagoégia stb), hiszen a kulturdlis programokra érkezé céliranyos kozénség igy
szivesen megtekinti a kiallitott m{ialkotasokat is.

Az intézményben két alland¢ kiallitéhely all rendelkezésre: a féldszinten Andrassy Kurta Janos
életmii kiallitdsa, az emeleten Domjan ]ézsef alkotdsai latogathaték. Feladatunk a
képzémiivészet téren a fiatal tehetségek, helyi alkotécsoportok, Sarospatakhoz kotddd,
visszatérd alkoték bemutatkozasi lehetGségeinek szélesitése.

Kiéllitasainkat elsdsorban sajat forrasbol szervezziik. Az NKA palyazati lehet6ségeket is
minden évben megragadjuk. Egy komplex kiallitas koltségvetése kb 1.500.000 Ft. A tervezett
kidllitasokhoz ezzel szemben az NKA részérdl 300.000 Ft-ot kapunk. Ez 2026-ban a Lavotha
100 kiallitas szerény megrendezését teszi lehetGvé. Ezek a pélyazati 6sszegek toredékei
annak, hogy magas szinvonali szakmai programokat lehessen bel6le szervezni. A 2026-0s
kiallitasi szervezdi munkankat is neheziti. 2026-ban szintén palyazunk az NKA-hoz a 2027-es
kiallitasainkhoz, de érezziik, hogy egyre nehezebb.
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5.2 Miizeumi programok gyermekeknek, csaladoknak

Intézményiinkben mindig nagy hangsilyt fektetiink a csalddi- és gyermekprogramok
szervezésére. Egy-egy csalddi hétvégén kézmiives foglalkozasokkal, jatszéhazzal, kreativ
gyermekfoglalkozasokkal és ehhez kapcsoldédé kisérS programokkal, koncerttel vagy szinhazi
el6adassal varjuk a gyermekeket és sziileiket. Ezeken a programokon egy teljes délelSttot vagy
délutant tolthetnek el nalunk az érdekl6d6k, ahol a maguk altal készitett alkotasokkal és az itt
kapott élményekkel térhetnek haza. Kifejezetten timogatjuk, hogy a sziil6ket is bevonjuk és k6zos
alkotdi folyamatokra inspiraljuk a csalddokat. Ezek a délutanok tdbb esetben ingyenesek vagy
nagyon alacsonyan jegyarak megfizetése mellett tudnak részt venni a csaladok. Tébb esetben
onkentes segit6k és meghivott pedagdégusok segitik munkankat. Ezek koltségét sajat forrasbol
biztositjuk. 2026-ban a varosi rendezvényeken, orszigos rendezvényeken képviseljiik a Képtarat.

5.3. Miizeumpedagégia

Aktudlis programjainkkal a kiéllitdsokhoz kapcsolédéan mizeumpedagégiai foglalkozast, jatékos
tarlatvezetést tartunk. Lehet§séget biztositunk arra is, hogy iskolas csoportok részére kiilsé
helyszinen, a sajat iskolajukban, sajat tantermiinkben tartsunk mizeumpedagégiai foglalkozast. A
muzeumot ,csomagoljuk be” varazsbéréndiinkbe és hozzuk kézel a gyerekekhez a képz6miivészet
képvisel6it, teriileteit, eszkozeit. A foglalkozasok szdma, a résztvevdk létszama elére ismeretlen.
Tobb oldalrdl tdmogatott kommunikaciéval, az iskoldkkal kététt egyiittmiikodési kapcsolatokkal
az utébbi években egyre tobb foglalkozasra van igény, és egyre tébb gyermekcsoportot,
pedagogust tudunk fogadni. Tematikai kinalatunk az idészaki kiallitisainkhoz, az &llandé
kiallitasainkhoz és a képzémiivészeti technikdk bemutatasat célzé alkotémiihelyi foglalkozasokbol
allnak. Ezek koltségét sajat forrasbol biztositjuk. 2025-ben 1000 példanyszdmban nyomtattunk ki
muzeumpedagdgiai kisfiizetet, ami Andrassy Kurta Janos és Domjan Jézsef tarlatat mutatja be
jatékos formaban. Célunk, hogy ezzel népszeriisitsiik a Képtar gyiijteményét, programjait a
legfiatalabb korosztaly kozott. 2026-ban szintén 1000 példanyszamban szeretnénk
kinyomtatni a Sdrospataki Galériit promotalé széroélapot turistik, latogatok, iskolas
csoportok részére.

5.4. Alkotétabor

13 éve szerveziink alkot6 taborokat a nyari sziinet id6szakdban 2 alkalommal. Az egyik hét
elsésorban képzémiivészeti tematikaji, de a mai kor igényeinek megfeleléen mar belevisziink
digitalis grafikai foglalkozési témat is. A mdsik hét digitalis-informatika-média tematikaju turnus,
ahol a digitalis alkotémiivészet, fotd, animdacid, 3D grafika a {8 tematika. Egy- egy turnus 20-30 6t
tud fogadni, a gyermekek hétf6tsl péntekig 8 6ratdl 16 éraig vehetnek részt a foglalkozisokon. A
részvételi dij magaba foglalja a foglalkozasok dijat, a kiilonbdzé kiallitisok jegyarat, a foglalkozast
tart6 pedagdgus oradijat, valamint az étkezést. A hatranyos helyzetben 1évé csaladok gyermekei
kedvezménnyel vehetik igénybe a szolgaltatast.

A tavalyi évhez hasonléan idén is nyitottak vagyunk arra, hogy mas intézmény szervezzen tabort
az épiiletben, terembérleti dij megfizetése mellett. 2026-ban hirom turnust szeretnénk
meghirdetni, human kapacitas fliiggvényében. A harmadik turnus tematikaja a képregény



lenne. Tapasztalataink szerint nagy igény van az animék, képregények, illusztraciék tanulasa,
gyakorlasa irant. Ezt az igényt szeretnénk kielégiteni.

5.5. Mtizeumi feladatok

Gy(jteménylink revizidja 2020-ban volt utoljara, a miitargyak ellen6rzése, értékbecslése
2016-ban. 2022-ben, amikor 4tvettem a Galéria vezetését a raktarban talalhaté mitirgyak és
a leltdrkdnyv adataiban eltérést tapasztaltam. Muzeolégus segitségével 2026-ben a
miitargyraktar naprakész ellendrzését, értékbecslését, befotozasat, leltirozasat
szeretnénk elkésziteni.

6. Egyiittmiikodések

Az intézmény a j6 kapcsolat dpolasara torekszik a fenntarté énkormanyzattal, a varos oktatasi és
kulturdlis intézményeivel. A tankeriilet iskolaival egyiittm(ikédiink, szines programokat kinalunk
nekik, fogadjuk ket. A Miivel6dés Haza és Konyvtaraval egyiittmiikodiink és sszeegyeztetett
programjainkkal ~ komplex  programkinalatot  biztositunk. Egymas  programjainak
népszerisitésében is segitséget nydjtunk, valamint tébb varosi esemény is az intézmények kozos
szervezésében val6sul meg ( pl. Magyar Kultiira Napja, Piinkésdi Szent Erzsébet Napok, Zemplén
Fesztival stb). A sarospataki Tourinform Irodival ismét felvettiik a kapcsolatot. Programjainkat
idében elkiildjiik szamukra, igy az altaluk kifejtett rekldimtevékenység is hatékonyan hozzajarul az
egyre magasabb latogatoszam alakulasahoz. K6zos rendezvények szervezésében, elGkészitésében
és lebonyolitisiban is egyiittm{ikodésre toreksziink az irod4val. Tovabbra is résztvevsi vagyunk
az orszagos kdézmiivel6dési haldzatnak, a Magyar Népmiivel6k Egyesiiletének, a Magyar Vidéki
Muzeumok Orszagos Szovetségének. A szakmai szervezetek altal rendezett konferencidkon,
szakmai férumokon rendszeresen részt vesziink. Igyeksziink kihasznalni a dijtalan
tovabbképzéseket, szakmai napokon valé részvételeket. Ezek id6pontjait, helyszineit az év soran
folyamatosan ismertetik. 2026-ban ezt a munkat folytatjuk ugyanilyen alapossaggal.

2026-ban legkozelebbi részvételiink az MVMSZ tavaszi, majd 6szi konferenciija lesz.
Tervezziik a Miizeumok Majalisa cimii rendezvényen valé szakmai kézremiikodést. Tovabbi
célunk, hogy a varos és kozvetlen kornyékén miikodé muzeumokkal ( pl. Szent Erzsébet Haz,
Rakoczi Var, Reformatus Tudoményos Gyiijtemény, Magyar Nyelv Miizeuma, Kazinczy Ferenc
Mizeum, Kossuth Lajos Miivel6dési K6zpont) rendszeresebb és gyakoribb egyiittm{ikodés legyen,
elsésorban programjaink kolcsonos marketing tevékenységeiben.

Tovabbi célunk ebben az évben is palyazni, mind kulturalis, mind szakmai teriileten. Tovabba a
Léportoronnyal folytatunk egytittm(ikodést. Els6sorban szakmai szempontbél, programszinesités
és programbdvités céljabol. Ennek hatékony formajat még keressiik. Hidba az 6tletek,

programkinalatok, a helyi embereket, iskolds csoportokat még nem sikeriilt nagy szamban
megszdlitani.



7. A Sarospataki Galéria miiszaki dllapota

A Galéria tobb mint 50 éve miikodik jelenlegi helyszinén. Utolsé részleges felijitas 2016-ban volt,
amikor festés tortént és a mosdok rendbetétele. Az épiilet miiszaki allapota teljes korii felujitast,
nagyobb fejlesztéseket indokol. Az elmult évben is tobb olyan miiszaki probléma adédott az épiilet
allagab6l adddéan a miikédés kozben, ami nehezitette a szakmai munkdnkat. (gazcsé
korrodalédasa, gazkazan meghibasodasa, radidtor meghibasodasa, lefoly6csovek dugulasa,
esdvizelvezetd meghibasodasa, salétromos fal, elektromos halézat hibija). 4 db radidtorunk
egyaltalan nem miikodik, ennek cseréje elengedhetetlen, mert igy nem tudunk hatékonyan
fiiteni. A gazkazan folyamatos nyomascsokkenést mutat. A belsé foldszinti falazat egyre
nagyobb teriileten nedvesedik. Ennek kivizsgdlasa és a probléma gydkerének megtalalasa
rendkiviill fontos a 2026-os évben. Nagy problémat okoz, hogy az intézmény nem
akadalymentesitett, igy a mozgaskorlatozottak és az id6sek feljutasa az emeletre nem megoldott.
Az illemhelyiségek feltjitasa rendkiviil sziikséges. A salétromos falazat folyamatos dllagromlast
okoz. Szakmai szempontbdl Gj helyiségek rendbetétele, funkcidinak ujraértelmezése, felGjitasa
sziilkséges ( emeleti nagyterem mennyezete, viligitasa, raktarhelyiség ujragondolasa). Az
intézmény bels6 tereinek, foglalkoztaté termének allagmegdévasa folyamatos, a Kkisebb
karbantartasi munkalatokat sajit munkatarsakkal el tudjuk végezni ( festés). Karbantartasi
szerz0désekkel rendelkeziink a villamossagi, gépészeti, tlizvédelmi, katasztréfa-védelmi,
ragcsaloirtasi terileteket érintGen.

Targyi feltételeink a rendezvények, foglalkozasok, tiborok lebonyolitdsahoz adottak, azonban az
igénybevétel miatt az eszkdz6k meghibasodasa gyakori. Iddszaki kiallitds rendezésére azonban
nincs megfeleld termiink! 2 kiéllité helységet rendeziink at folyamatosan, hol az allandé Domjan
kiallitas bemutatasara, hol idészaki kiallitasra, hol mizeumpedagogiai foglalkozasra, hol taborra,
hol koncert helyszinhez. Ez folyamatos szervezési iddt és energiat igényel. Ezért egy allando
kiallitéhelység kialakitasa mihamarabb sziikséges. A Domjan nagyterem, ami kés6bb A M{ivel6dési
Haz mozitermének lett atalakitva, jelenleg nem lett az eredeti rendeltetési funkcidéjanak
megfelelden visszadllitva. Elsésorban a vilagitds és a klima okoz gondot. Igy az a szakmai
feladatunk, hogy szinvonalas kidllitasokat szervezziink sajat épiiletiinkben nem megoldott. Kisebb
technikai eszk6z6k és berendezési targyak vasarlasa az idei évben is elengedhetetlen feltétele lesz
a zavartalan miikédésnek (lJdmpa, rovarhalé, taroldpolc, fliggony, mobilklima).

2026-ban amennyiben lehetdségiink adodik folytatjuk az ablakok UV sziird roléval torténé
felszerelését. A vilagitotestek kicserélése energiatakarékos ledvilagitasra sziikségszer(, de nem
egyszerre torténik, hanem a meghibasodasok filiggvényében. Az idd&szaki kiallitasra
legalkalmasabb nagytermiink bevilagitasa mobil ldmpékkal ideiglenes megolddsnak tinik.
Lampat, mikrofont ( ami egy kiallitismegnyitéhoz sziikséges) A Miivel6dés Haza biztosit. A
kiallitasok, vendégfogadasok catering szolgaltatdsdhoz szervirozasi targyainkat szeretnénk
béviteni ( kistAnyérok, poharak, villak). Ezeket jelenleg A M(ivel6dés Haza biztositja.



8. Koltségtervezés

A Sarospataki Galéria koltségeinek tervezésekor a 2025. évi pénziigyi és statisztikai adatok szolgiltak
alapul.

8.1 Bevételek

Az intézmény a sajat bevételeinek 2026. évi tervezése a 2025. év bevételi 6sszegeinek figyelembevételével
tortént meg.

A sajat bevételek az alabbiakbol tevédnek Gssze:

- jegyértékesitések rendezvényekre, tarlatldtogatasra,
- muzeumpedagdgia és szakkorok bevétele

- terembérlet

- pélyazati forras

- fenntart6i tAmogatas

8.2. Kiadasok

A Galéria legnagyobb koltségeit a bérjellegii kifizetések és a koziizemi koltségek teszik ki. Jelenleg 2 {6
munkavallaléval végezziik a feladatokat. A mtikddési kiadasok kozétt a napi munkavégzéshez sziikséges
koltségek szerepelnek. Takarékoskodasi okokbdl az eddigi évekhez hasonléan 2026. januér 01- marcius 31.
és november 01-t8] december 31-ig programjainkat, munkankat A Miivel6dés Haziban végezziik, a
Galéridban temperalé flités van. Emellett minden nyitvatartasi napon ellen&rzést végziink, a klimaadatokat
lejegyezziik, a latogatast el6zetes bejelentkezés alapjan biztositjuk. Mivel a Sdrospataki Galéria épiilete tébb
mint 50 éves, ezért a karbantartasi kiaddsok nagy részét az épiilet dllagmegévasara forditjuk ,tizoltasként”

A szakmai feladatok ellatasara a koltségvetés csupan kb. 10 % fordithaté optimdlis esetben.

A kiadasok a fenti tablazat alapjan t6bb tételbdl adédnak 6ssze. Nemcsak a programokra, kiallitdsokra
sziikséges anyagi forrasokat biztositani, hanem a folyamatos épiilet fenntartisra, karbantartasra, havariara,
a miitargyak allagmegdvasara, egyéb szakmai tevékenységekre.

9. Osszegzés

A Sarospataki Galéria zokkendmentesen teljesitette a vezetdvaltas utani kezdd éveket. A 2026-0s
évet a tavalyi gazdasdgi és kulturdlis lehet6ségek és szdmok mentén terveztiik meg. Azért
dolgozunk, hogy a galéria egy szakmailag elismert és nyitott, stabil kulturalis intézmény maradjon.
A muzeum (mint nonprofit, kdzfeladatot ellaté kulturdlis intézmény) miikédésének értékelése
nem szorithat6 kizarélag bevétel-kiadas alapti, szdmszeri{i mutatok keretei kozé. A Sarospataki
Képtar elsddleges kiildetése a magas kulturilis érték kozvetitése, az értékmegdrzés és a
kozosségi kulturalis nevelés, amely természeténél fogva nem piaci logika szerint mikodik,
mégis hosszi tavon meghatarozé tirsadalmi haszonnal jar.

A muzeum latvanyos, a nagykozonség szamara kozvetleniil érzékelhet tevékenységei -
kiallitasok, mizeumpedagégiai foglalkozasok, alkotémiihelyek, kulturalis programok - jelentds
latogatottsagot és elismertséget hoznak, kiilénosen azért, mert ingyenesek. Ezek a programok a



varos kulturalis és szoérakoztaté életének szerves részévé valtak. Az iskolas csoportok
téritésmentes fogadasa tudatos jov6épitd befektetés: olyan generacidk nevelését szolgalja, akik
szdmara a muzeumldtogatas, a kultiira ismerete és megbecsiilése természetes értékké valik.
Amennyiben ezek a szolgdltatdsok piaci alapon lennének 4razva, a latogatészam jelentds
visszaesése lenne véarhatd. Az igy létrejovd értékteremt6 munka nem mérhetd belépSjegyek
szamaban, mégis alapvet6 tarsadalmi haszonnal bir.

A muzeumi miikodés ugyanakkor szimos, a nagykozonség szamira kevésbé lithatd, am
szakmailag kiemelten fontos feladatot is magiban foglal. Ide tartozik a miitargyak
megorzése, dallagvédelme, szakszerii taroldsa, rendszeres ellenérzése, tisztitasa,
kolcsonzése, valamint a kutatasi és dokumenticios tevékenységek biztositisa, A Sirospataki
Galéridban &rzott mitargyallomany - amely varosi tulajdonti, varmegyei tulajdond, valamint
allami védelem alatt 4116 miiveket tartalmaz - hozzavetdlegesen 150 milli6 forint értéket képvisel.
A Képtar gyiijteményében nagyon értékes miitargyak is vannak, melyek érték- és allagmegévisa,
raktarozasa, restaurdldsa a legfontosabb feladat, az emberi tevékenységen til anyagi- és
eszkozigénye is van. Ezen értékek megérzése folyamatos anyagi raforditast igényel, mikézben
kozvetlen bevételt nem termel. Biztositjuk és ellendrizziik a megfelels klimat, hémérsékletet, por
es zajvédelemet, UV-védelemet. Hasonldképpen az épiilet allagmegévésa is elengedhetetlen,
ugyanakkor kizérélag kiadasi oldalon jelenik meg. A miitargyvédelem specidlis feltételei
(megfelel pératartalom, hémérséklet, por-, zaj- és UV-tartomdny) jelentdsen korlatozzik a
piacképes bevételszerz6 tevékenységek lehetdségét. A mizeum nem engedélyezhet olyan
rendezvényeket vagy hasznositasi formakat, amelyek veszélyeztetnék a miitargyvédelmi
kornyezetet. Ennek ellenére az intézmény miikodtetése eddig is maximalis koéltséghatékonysag
mellett valésult meg. Harmadik éve vezettiik be, hogy az 3szi, téli és tavaszi f(itési szezonban a
feladatok és programok jelent6s része A Miivelédés Héza épiiletében valésul meg, amely
szamottevd rezsikoltség-megtakaritast eredményez.

Kiemelend6 a humidneréforras-hatékonysag is: a Sarospataki Képtar két munkatirsa olyan
feladatmennyiséget és munkakoéri sokszintiséget fed le, amely mas miizeumokban tébb kiilsnallé
munkakdrt és alkalmazottat igényelne. Az egyik munkatars technikai és iizemeltetési feladatokat
lat el a takaritastdl kezdve a tarlatvezetésen, jegyértékesitésen és rendezvényszervezésen 4t az
adminisztrativ tevékenységekig. A masik munkatirs a teljes szakmai miikodésért felel:
kiallitdsszervezés, kurdtori munka, kozonségszervezés, —muzeumpedagédgia, Kutatis,
allomanyvédelem, raktarozas, leltirozas, kélcsénzés, szallitds, online és sajtékommunikacié,
honlap-iizemeltetés, grafikai munkak, palyazatiras, beszamoldk és statisztikik készitése, valamint
tdborok és muzeumi programok szervezése. A Miivel6dés Hiza munkatirsai tovabbi segitséget
nyujtanak a karbantartasi, szllitdsi és anyagmozgatési feladatokban. Ennek eredményeként az
intézmény jelentds kiils6s megbizasi koltségeket takarit meg. Mindezek tiikrében a miizeum
miikédésének értékelésekor indokolt komplex szemléletet alkalmazni, amely figyelembe
veszia megvaldsult és tervezett programok szamat és mindségét, a folyamatosan emelkedé
latogatdi létszamot, a sikeresen elnyert palyazatokat, a megtakaritott rezsikoltségeket,
valamint azt a kiemelked6 munkaterhelést és szakmai hozzaadott értéket, amelyet a Képtar
két alkalmazottja biztosit. A Sarospataki Képtar miikédése igy nem csupin



gazdasagi, hanem kulturélis, oktatasi és kozosségi szempontbél is hosszi tavon fenntartandé és indokolt
kozosségi befektetésnek tekinthetd.

Eves latogatéi létszémunk folyamatosan novekszik. Tovabbi novekedést, programbévitést emberi
erdforras hianyaban mar nem tud a Képtar garantalni. 2026-ban az eddig elért eredményeinket, sikeres
programjainkat, fejlesztéseinket, kozonségkapcsolati tevékenységeinket tovébbra is lelkesen vissziik
tovabb.

Ugyanakkor varjuk a lehetdséget, amikor olyan nagyobb beruhazasi palyazatot nyujthatunk be, amivel
az egesz intézményt korszertien tudjuk felajitani, megtjult funkciéval tudjuk frissiteni.

Késziilt Sarospatak, 2026. februar 10..

N_ A\ Bk

Jaské Beatrix

Sarospataki Galéria vezetdje
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LOPORTORONY
"SAROSPATAK

Sarospatak, Szent Erzsébet u.26, 3950

info@] rony.h

2026. A Loportorony szakmai terve

Kitlizétt céljaink kozott szerepel a Léportorony latogatottsaganak novelése, valamint turisztikai és
oktatasi szerepének erdsitése. Ennek érdekében a hagyomanyos kommunikicids eszkozok -
szOrélapok, helyi sajtomegjelenések - mellett fokozott hangsulyt helyeziink a digitalis jelenlét
tudatos fejlesztésére. Rendszeres hirlevelek kikiildésével, kozosségi médiafeliileteinken megjelend
tartalmakkal, valamint révid, figyelemfelkelt§ videdk és ismeretterjeszté anyagok készitésével

kivanjuk megszélitani a fiatalabb korosztalyt és a turisztikai érdeklédéket egyarant.

A kozosségi média hasznalatat tudatos, rendszeres és kovetkezetes tartalomstratégia mentén
kivanjuk miikédtetni, amely alacsony koltségigény mellett is jelentds elérés- és latogatészam-
novekedést eredményezhet. Kommunikaciénk alapjat a folyamatos, valtozatos és élménykézponti
tartalomgyartas képezi. A tervezett bejegyzések kozott szerepelnek rovid, ismeretterjeszts jellegti
»Tudtad-e?” tipusu tartalmak, amelyek kozérthet§ médon mutatjadk be a Léportoronyhoz és
Sarospatak torténetéhez kapcsolédé érdekességeket.

A digitalis jelenlét egyik kiemelt eleme a 30-60 masodperces videdtartalmak rendszeres készitése.
Ezek a jelenlegi online kérnyezetben kiemelt elérést biztositanak, és alkalmasak a VR-élmény, a
korhii viseletek, valamint a kiallitis egyes elemeinek bemutatasara. A mar megkezdett gyakorlatot
tovabbfejlesztve egységes szerkezet(i, rovid beszamol6k forméjaban kivanjuk bemutatni az iskolai
csoportok latogatasait. Ezek a tartalmak nemcsak dokumentaljak a rendhagyé 6rikat, hanem
tarsadalmi visszaigazolast is nyujtanak, eldsegitve tovabbi oktatasi intézmények bekapcsolédasat.

Az online aktivitds erdsitése érdekében interaktiv, kérdésfeltevésre és véleménynyilvanitisra
0sztonzd bejegyzéseket is terveziink, amelyek timogatjik az organikus elérés béviilését. Emellett
kiemelt figyelmet forditunk az tinnepekhez, évfordulékhoz és orszagos kulturalis eseményekhez
kapcsolédd tematikus tartalmak megjelenitésére, amelyek természetes médon névelik az
érdeklédést a torténelmi helyszin irant.

A fenntarthat6 m{ikédés tdmogatdsa érdekében az ajandéktargy-kinalat bemutatasa is hangsilyt
kap a kommunikdciéban, roévid ismertetdkkel és térténeti kapcsolédasokkal kiegészitve. A
turisztikai elérés bdvitése érdekében idGszakosan idegen nyelvii, els6sorban angol nyelvii
tartalmak kozzététele is tervezett, amely hozzdjarulhat a térségbe érkezé latogaték

megszolitasahoz. A tudatos tartalomstratégia hosszi tavon erésiti a Léportorony ismertségét és
pozicidjat.

A személyes jelenlét szintén meghatirozé eleme a népszerdsitési stratégianak. Terveink szerint
felkeressitk a helyi és jarasi oktatdsi intézményeket, ahol bemutaté el6adisok keretében
ismertetjiik a Léportorony térténetét, a kiallitast és pedagdgiai lehet8ségeit. Az intézményekben
terjesztett széréanyagok és a rendhagyé torténelemérak hozzéjarulnak ahhoz, hogy a didkok
élményszeri médon



ismerjék meg Sarospatak miltjat, és személyes kotddést alakitsanak ki a véaros kulturalis 6rokségéhez.
Célunk, hogy a Léportorony stabil és rendszeresen igénybe vett oktatasi helyszinné valjon.

Nagyobb vérosi rendezvényeken onkéntesek bevonasaval, korhii viseletben torténd megjelenéssel
kivanjuk felhivni a figyelmet a Loportoronyra. Ezek az alkalmak lehetdséget teremtenek a kozvetlen
kapcsolatépitésre, a széréanyagok terjesztésére és a latogatas szténzésére. A meglévd magyar nyelvii
kiadvanyok tovabbi példanyainak nyomtatasat tervezziik, egységes arculattal, kozértheté tartalommal.

Fontos cél az egyiittmiikddések bovitése. Ennek részeként kapcsolatfelvételt terveziink a Szent Erzsébet
Tarsasaggal koz6s programok és kulturalis események megvaldsitdsara. A partnerség erdsiti a térténelmi
hagyomanyokhoz valé kapcsolddast és ij latogatoi rétegek megszolitasat. Az ajandéktargy-értékesités a
Léportoronyban, valamint kitelepiilések formajaban — példaul a Szent Erzsébet-napi programon —tovébb
noveli a helyszin lathatosagat.

Célunk, hogy a Loportorony aktiv és integralt szerepl8je legyen Sérospatak kozosségi és turisztikai
életének.

Séarospatak, 2026. februar 10.

admom £ aura
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Gyorgy Laura



IV. SZAMU MELLEKLET

M-VILL Kft. Szamla sz.:MBH Bank Nyrt.
Sarospatak 54600346-16002094
Comenius utca 33. Adészam: 13147529-2-05
3950

Telefon: 30/9039-826; 30/4758-124; Fax: 47/311-986; E-mail: m-vill@m-vill.hu

Sidinfo Nonprofit Kft.
3950 Sarospatak Szent Erzsébet u..3.

Arajanlat

A munka lefrasa: Sarospatak képtar foldszint elosztéberendezés és vezetékek cseréje

Kéltségvetés fédsszesitsd

Megnevezés Anyagkditség Dijkoltség
1. Epitmény kézvetlen koltségei 730 777 1 462 076
1.1 Kbzvetlen dnkoéltség Bsszesen 730777 1462 076
2.1 AFA vetitési alap 2 192 853

2.2 Afa 27,00% 592 070

3. Amunka ara 2784 923 Ft

Sarospatak: 2026.02.10

Alairas



Tételsz. Munka megnevezése Menny. Anyag Dij Anyag Gssz Dij dssz
71-000- Vezetékek, kabelek és szerelvények 2850 fm 0 231 0 658 350
1.5.1 bontasa; vérisréz vagy aluminium

vezelék leszerelése védéesébdl

kihtizva, 10 mm2-ig

K Vezetékek, kabelek és szerelvények 1 db 0 61 600 0 61 600
bontasa; aramkéri elosztok,

71-000- Vezetékek, kabelek és szerelvények 24 db 0 1155 0 27 720
1.11 bontasa; kapcsolék, csatlakozé

aljzatok, falifoglatatok, csengdk,

reduktorok, erds- vagy gyengearamu

nyomak, termosztatok, lépcsdhazi

automatak, jelzék leszerelése

71-000- Vezetékek, kabelek és szerelvények 10 db 0 3080 0 30 800
1.12 bontasa; ipari kapcsoldk, ipari
csatlakozok leszerelése

71-002- Szigetelt vezeték elhelyezése 740 fm 87 154 64 380 113 960
1.1- véddesdbe huzva vagy
0210002 vezetékcsatornaba fektetve,

rézvezetdvel, leagazo kétésekkel,

szigetelés ellendllas méréssel, a

szerelvényekhez csatlakozd

vezetékvégek bekdtése nélkdil,

keresztmetszet: 0,5-2,5 mm?,

PannonCom-Kabel HO7V-U 450/750v

1x1,5 mm?, tdmér rézvezetével (MCu)

71-002- Szigetelt vezetek elhelyezése 2110 fm 142 154 299 620 324 940
1.1- védbesdbe huzva vagy
0210003 vezetékcsatornaba fektetve,

rézvezetdvel, ledgazo kétésekkel,

szigetelés ellenallds méréssel, a

szerelvényekhez csatlakoz6

vezetékvégek bekotése nélkiil,

keresztmetszet: 0,5-2,5 mm?,

PannonCom-Kébel HO7V-U 450/750V

1x2,5 mm?, tdmor rézvezetével (MCu)

71-002- Szigetelt vezeték elhelyezése 15 fm 622 385 9330 5775

1.3- véddcsdbe hizva vagy

0213010 vezetékesatornaba fektetve,
rézvezetdvel, ledgazd kétésekke!,
szigetelés ellendllas méréssel, a
szerelvényekhez csatlakozé
vezetékvégek bekotése nélkii,
keresztmetszet: 10-16 mm?,
PannonCom-Kabel HO7V-K 450/750V
1x10 mm?, hajlékony rézvezetével
(Mkh)

71-005- Osszeépithetd vildgitasi és 24 db 1685 2695 40 440 64 680
2.63.1.1- telekommunikacios szerelvények
0640034 elemei; Csatlakozdaljzat

(dugaszoloaljzat) elhelyezése, féldelt,

egyes, Siemens DELTA I-SYSTEM

2P+F dugalj, titdnfehér, Csz.:5UB1511
71-005- Osszeépithetod vilagitasi és 24 db 441 77 10 584 1848
2.98.1.2- telekommunikacios szerelvények
0640059 elemei; Keret elhelyezése, egyes keret,

fuggdleges, Siemens DELTA line 1-es

keret, titanfehér, Csz.:5TG2551-0

K Aramkéri kiselosztok falon Kivilli 1 kit 298500 96404 298 500 96 404
kivitelben, kalapsines szerel&lappal,N-
és PE sinnel, max. 63A-ig, IP 30, IP 40
védettséggel kismegszakitdkkal,
véddkapcsolokkal,stb.
szamara,kompletten

71-003-9 Vezetékosszekotok elhelyezése 81 db 63 539 5103 43 859
Wago 2273-205 5x0,5-2,5mm2
vez.Osszekotd

71-003-9 Vezetékisszekdtok elhelyezése 60 db 47 539 2820 32 340
Wago 2273-203 3x0,5-2,5mm2
vez.Osszekstod

Anyag netto dsszesen: 730 777
Munkadij netté 6sszesen: 1462 076



M-VILL Kft. Szamla sz.:MBH Bank Nyrt.

Sarospatak 54600346-16002094
Comenius utca 33. Adészam: 13147529-2-05
3950

Telefon: 30/9039-826; 30/4758-124; Fax: 47/311-986; E-mail: m-vill@m-vill.hu

Sidinfo Nonprofit Kft.
3950 Sarospatak Szent Erzsébet u..3.

Arajanlat

A munka leirasa: Sarospatak képtar emelet elosztéberendezés és vezetékek cseréje

Kéltségvetés féosszesitd

Megnevezés Anyagkoéltség Dijkéltség
1. Epitmény kozvetlen kéltségei 1 059 170 1 666 357
1.1 Kbzvetlen 6nkoltség dsszesen 1059 170 1 666 357
2.1 AFA vetitési alap 2 725 527

2.2 Afa 27,00% 735 892

3. A munka ara 3461 419 Ft

Sarospatak: 2026.02.10

Alairas



Tételsz. Munka megnevezése

71-000- Vezetékek, kdbelek és szerelvények

1.5.1 bontasa; virosréz vagy aluminium
vezeték leszerelése véddesdhol
kihtizva, 10 mmz2-ig

K Vezetékek, kabelek és szerelvények
bontasa; dramkoéri elosztok,

71-000- Vezetékek, kabelek és szerelvények

1.1 bontasa; kapcsolok, csatlakozé
aljzatok, falifoglalatok, csengék,
reduktorok, erds- vagy gyengearamd
nyomdk, termosztatok, lépcséhazi
automatak, jelzék leszerelése

71-000- Vezetékek, kabelek és szerelvények
1.12 bontésa; ipari kapcsoldk, ipari
csatlakozok leszerelése

71-002- Szigetelt vezeték elhelyezése

1.1- védbesdbe huzva vagy

0210002 vezetékcsatornaba fektetve,
rézvezetdvel, leagazd kétésekkel,
szigetelés ellenall4s méréssel, a
szerelvényekhez csatlakoz6
vezetékvégek bekdtése nélkiil,
keresztmetszet: 0,5-2,5 mm2,
PannonCom-Kabel HO7V-U 450/750V
1x1,5 mm?, tdmér rézvezettvel (MCu)

71-002- Szigetelt vezeték elhelyezése

1.1- véddcsdbe hiizva vagy

0210003 vezetékesatornaba fektetve,
rézvezetdvel, ledgazo kdtésekkel,
szigetelés ellenallas méréssel, a
szerelvényekhez csatlakozé
vezetékvégek bekdtése nélkiil,
keresztmetszet: 0,5-2,5 mm2,
PannonCom-Kabe! HO7V-U 450/750V
1%2,6 mm?, tomdr rézvezetével (MCu)

71-002- Szigetelt vezetek ethelyezése

1.3- védbcsobe hiizva vagy

0213010 vezetékcsatornaba fektetve,
rézvezetdvel, leagazo kitésekkel,
szigeteiés ellenallas méréssel, a
szerelvényekhez csatlakozé
vezetékvégek bekdtése nélkiil,
keresztmetszet: 16-16 mm?Z,
PannonCom-Kabel HO7V-K 450/750V
1x10 mm?, hajlékony rézvezetével
{Mkh}

71-005- Osszeépithetd vilagitasi és

2.63.1.1- telekommunikacios szerelvények

0640034 elemei; Csatlakozdaljzat
(dugaszolbaljzat) elhelyezése, foldelt,
egyes, Siemens DELTA I-SYSTEM
2P+F dugal], titAnfehér, Csz.:5UB1511

71-005- Osszeépithetd vilagitasi és
2.98.1.2- telekommunikacios szerelvények

0640059 elemei; Keret elhelyezése, egyes keret,

fiiggdleges, Siemens DELTA line 1-es
keret, titanfehér, Csz.:5TG2551-0

K Aramkéri kiselosztak falon kivilli
kivitelben, kalapsines szerel&lappal,N-

és PE sinnel, max. 63A-ig, IP 30, IP 40

védettséggel kismegszakitokkal,
véddkapcsolodkkal,stb.
szamara,kompletten

71-003-9 Vezetékosszekdtok elhelyezése
Wago 2273-205 5x0,5-2,5mm2
vez.Bsszekdtd

71-003-9 Vezetékésszekétok elhelyezése
Wago 2273-203 3x0,5-2,5mm?2
vez.Gsszekdtd

Menny. Anyag Dij
3290 fm 0 231
1db 0 61600
27 db 0 1155
10 db 0 3080
820 fm 87 154
2470 fm 142 154
75 fm 622 385
27 db 1685 2 695
27 db 441 77

Tkit 525115 96404

81db 63

60 db 47

Anyag nettd dsszesen:
Munkadij nett6é 6sszesen:

539

539

Anyag dssz Dij 6ssz

0

71 340

350 740

46 650

45 495

11907

526 115

5103

2820

1059 170

759 990

61 600

31185

30 800

126 280

380 380

28 875

72765

2079

96 404

43 659

32340

1666 357



Thermo D Comfort Kft

3531 Miskolc, Gyar u. 62.
Tel.: +36-70-553-8333
E-mail: iroda@thermodcomfort.hu.hu

SIDINFO Nonprofit Kft. részére

Targy: Sarospatak [8portorony Daikin EWYT javitasi arajanlat

Koszondm megkeresését és a kovetkezd ajanlatot tudom adni.

Nettd
Megnevezés Men | M.e.  kedvezményes Osszesen:
ny. ar l

Daikin CONTROLLER POL468.65/MCQ panel 1 db 318.756 Ft 318.756 Ft
Daikin INVERTER (TYPE FAN1 CIRC. 1) panel 1 | db 140.360 Ft 140.360 Ft

T T ra I
ln_ver'te[ parlel csere, teszt izem munkadij 1 db 152.000 Ft 152.000 Et

Kiszéllasi dij

Osszesen: 610.756 Ft

Az arak az afat nem tartalmazzak.

Amennyiben ettdl eltéré feltételek keletkeznek, ezen arajanlat nem tartalmazza azok
kéltségeit.

Fizetési mod: alkatrészek megrendeléskor elbiegként fizetve, munkadij javitast
kovetden 8 napos utalassal.

A munka megkezdéséhez irdsos megrendelés sziikséges.
Az ajanlat 15 napig érvényes.

Bizom benne, hogy ajanlatom elnyeri tetszését, és megrendelésével cégiinket bizza
meg.

Miskolc, 2026. aprilis 27.

Tisztelettel: Orosz Richard



N' SIDINFO Nonprofit Kft. <sidinfokft@gmail.com>

Sidinfoé feligyel6bizottsag allasfoglalas
1 lGzenet

Erné Boros <ernoboros1964@gmail.com> 2026. februar 16. 9:56
Cimzett: "sidinfokft@gmail.com” <sidinfokft@gmail.com>

Szia Gabor!

Az altalad biztositott 2026-0s év Uzleti tervével illetve gazdasagi tajékoztatéra igennel szavazok.Sajnos tudom hogy
csak egy atfogd szentnegyed létrehozéasa soran a varral egyiitt tudnanak lehetéséget nytijtani egy komplett felujitasi

projktet amibe a képtar jogosultsagat is jobban lehetne indokolni.igy a mostani tényadatok alapjan csak a koltségek
adottak ami csak a fenntartashoz sziikségesek.
Boros Emd



Nl SIDINFO Nonprofit Kit. <sidinfokft@gmail.com>

Re: FB véleményezésre
1 Ozenet

Tarnavdigyi Laszlé <tarnavolgyi1970@gmail.com> 2026. februar 16. 9:08
Cimzett: "SIDINFO Nonprofit Kft." <sidinfokft@gmail.com>, Boros Eniké <petroedi@hotmail.com>

Sziasztok!

Részemrdl igen. Nyilvan ebben az igenben van kényszer is, gondolok itt arra, hogy a |6portorony Ugyét mar tébbszor
kérbejartuk. Széval az adott helyzetet figyelembe véve mondok igent.

Ha gondoljatok, részemrdl személyesen is 6sszejdhetiink.

Odv.: TL, FB-tag

2026. 02. 12. 8:46 keltezéssel, SIDINFO Nonprofit Kft. irta:
Kedves FB Tagok!

Tulajdonosi déntés hianyaban tovabbra sincs 3. FB tag. Kérlek réviden véleményezzétek a mellékelt iizieti
tervet. Ez most mars formatum, mint amit megszoktatok. Az arajanlat mellékletek pedig még hianyoznak.
LehetSseg szerint hétf6 reggelig. Ha egy e-mailben visszaigazoljatok, igen/nem, az most elég lesz.
Természetesen mindennemii kérdés esetén allok rendelkezésre.

Ha személyes talalkozot szeretnénk, pénteken délutan vagy hétfén 15 6ra utan tudunk talalkozni.

Varom szives visszajelzéseteket.

Tisztelettel:

Sajbszegi Gabor

Ugyvezetd

+36-20-413-73-84

SIDINFO Nonprofit Kft.

3950 Sarospatak, Szent Erzsébet Ut 3.



Hatarozati javaslat

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

../2026. (V.29) hatarozata

a SIDINFO Nonprofit Kft. 2026. évi iizleti tervének elfogadasaroél és a feladatellatashoz
kapcsolddoé forrasok biztositasarol

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint a SIDINFO Sarospataki
Idegenforgalmi Informaci6s Nonprofit Kft. egyszemélyes tulajdonosi jogait gyakorlé szerv, az
alabbi hatarozatot hozza:

1. AKépvisel6-testiilet megtargyalta és a hatarozat mellékletét képezd tartalommal
elfogadja a SIDINFO Nonprofit Kft. 2026. évi iizleti tervét.

2. A Képvisel6-testiilet rogziti, hogy a SIDINFO Nonprofit Kft. 2026. évi feladatai a
Sarospataki Képtar és a Léportorony miikodtetéséhez, valamint az tlizleti tervben
szerepl6 szakmai és fenntartasi feladatokhoz kapcsolédnak.

3. A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a feladatellatas tervezhetd és biztonsagos
fenntartasa a jovahagyott lizleti tervben szerepld forrasok rendelkezésre allasa mellett
biztosithato.

4. A Képvisel6-testiilet az lizleti tervben nevesitett, alapmiikodésen kiviili 2026. évi tételek
— Attalai Zita iparmiivészeti kiallitdsa 500 000 Ft, a Treeline Project 250 000 Ft,
valamint a Léportorony Daikin hészivattyu javitasa brutt6é 775 660 Ft — egyiittesen
brutt6 1 525 660 Ft 6sszegli forrasigényét tudomésul veszi.

5. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, a jegyz6t és a Polgdrmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Iroda vezetdjét, hogy a 2026. évi lizleti terv végrehajtasahoz, valamint a 4.
pontban szerepld feladatokhoz kapcsol6do sziikséges koltségvetési, finanszirozasi és
litemezési intézkedéseket készitsék eld.

6. A Képvisel6-testiilet felkéri a SIDINFO Nonprofit Kft. igyvezet6jét, hogy az lizleti tervben
szerepl6 mlikodési, szakmai és gazdalkodasi feladatokat a rendelkezésre all6 forrasok és
tulajdonosi dontések keretei kdzott hajtsa végre, és a feladatellatast érinté érdemi
valtozasokrdl a tulajdonost irdsban tajékoztassa.

Felelds:
polgarmester; jegyz0; Polgarmesteri Hivatal Gazdalkodasi Iroda vezetdje; SIDINFO Nonprofit Kft.
ugyvezetdje

Hataridé:

az 1-4. pont tekintetében azonnal;
az 5. pont tekintetében azonnal;

a 6. pont tekintetében folyamatos



