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Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Sarospataki Carolina Ovoda és Béleséde vezetdjeként kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet
joviahagyasat a Sarospataki Carolina Ovoda és Boleséde 2026/2027-es nevelési évre szolo
munkaterve tekintetében.

A Sarospataki Carolina Ovoda és Bolesdde vezetdje, a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkodésérdl és a koznevelési intézmeények névhaszndlatdrol szélé 20/2012, (VIIL31.) EMMI
rendelet 3. § alapjén elkészitette a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé munkatervét.

A nemzeti kiznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bek. g) pontja értelmében a
kdznevelési intézmény éves munkaterve tekintetében a fenntart6 egyetértési jogot gyakorol.

Fentickre tekintettel kérem a mellékelten beterjcsztett anyag fenntartoi jovahagyasat!

Sarospatak, 2026. szeptember 07.
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Bevezeto gondolatok

A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segitotarsa és vezetije
legyen, és elvezesse Ot azokhoz az eszkozokhoz, amelyekre akkori fejlodése fokan sziikseg van.
Kezdeményezni, azutan hagyni, hogy a gyermek szabadon kibontakoztathassa képességeit. Ez
a pedagogus feladata. A massag megeértése, a gyengébbek segitése azért fontos, mert
megelozhetjiik az eloitéletek kialakulasat.”

Maria Montessori

A 2026/2027-es nevelési év kezdetén ismét kozos célunk, hogy intézményiink minden
gyermeke szamara biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd és élményekben gazdag kornyezetet
teremtsiink, amelyben személyiségiik szabadon kibontakozhat, képességeik fejlddhetnek, és

mindennapjaikat 6rom, kivancsisag és felfedezés kisérheti.

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsdé olyan intézményi kozosség, amely
meghatarozo szerepet tolt be személyiségének fejlédésében. Eppen ezért kiilonosen fontosnak
tartom, hogy az itt dolgozd valamennyi szakember magas szinvonalu, felel0sségteljes ¢€s
gyermekkozponti munkajaval jaruljon hozza a rank bizott gyermekek harmonikus
fejlodéséhez. Neveldomunkank alapja tovabbra is a gyermekek egyéni sajatossdgainak
tiszteletben tartasa, az elfogadas, az esélyteremtés, a tehetségek kibontakoztatasa, valamint az

érzelmi biztonsagot nyljto, szeretetteljes 1égkor megteremtése.

Az eléttiink all6 nevelési évben tovabbra is fontos feladatunknak tekintjiik szakmai értékeink
megorzését és tovabbfejlesztését, az innovativ pedagdgiai torekvések tdmogatasat, valamint
azt, hogy a valtozo kornyezethez és az 0j kihivasokhoz rugalmasan, ugyanakkor szakmailag
megalapozottan alkalmazkodjunk. Munkdnk sordn kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az
egyiittmiitkddésnek, az egymas iranti tiszteletnek, a feleldsségvallalasnak és annak, hogy

koézosen gondolkodva keressiik a lehetd legjobb megoldéasokat.

Intézménylink eredményes miikodésének nélkiilozhetetlen része a csaladokkal kialakitott
partneri kapcsolat. A 2026/2027-es nevelési évben is szamitunk a sziilok és a Sziil6i Szervezet
tdmogato jelenlétére, egyiittmiikddésére, épitd Otleteire és javaslataira. Koszondm az elmult
nevelési €év soran tanusitott bizalmat, segitokészséget és aktiv kozremiikodést. Kozos
érdekiink ¢és feleldsségiink, hogy gyermekeink olyan oOvodai éveket tolthessenek

intézménylinkben, amelyekre késobb szeretettel és 6rommel emlékeznek vissza.
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A 2026/2027-es nevelési év éves munkatervét a hatalyos jogszabalyok és szakmai
szabalyozdk, intézményiink pedagdgiai programja, a vezetdi programban meghatarozott
célkitlizések, valamint az intézményi elvarasok ¢és feladatok figyelembevételével készitettem
el. A tervezés soran felhasznaltam az el6z6 nevelési év szakmai tapasztalatait, a
munkakozosségek és a kollégdk beszamoldit, az intézményi €s pedagdgusértékelések
eredményeit, valamint az ezekbdl levonhatd kovetkeztetéseket és fejlesztési iranyokat.
Mindezek mellett a munkaterv kialakitdsanal meghatarozé szempontként vettem figyelembe a

gyermekek érdekeit, az intézményi €s szakmai célokat, valamint a fenntartoi elvarasokat.

A munkatervben meghatédrozott feladatok megvalositasa kozos feleldsségiink. Az intézmény
dolgozoival a rajuk vonatkozo6 részfeladatokat egyeztettiik, ugyanakkor a nevelési év soran
felmeriilé 0 helyzetekhez és feladatokhoz sziikség szerint rugalmasan alkalmazkodunk. A
munkaterv modositasanak jogat — az intézményi miikodés biztonsaga, a gyermekek mindenek
felett allo érdeke, valamint a kozosségi és szakmai szempontok figyelembevételével —

fenntartom.

Jovoképiink kozéppontjaban egy olyan gyermekkdzpontl, szakmailag igényes, folyamatosan
fejlodd intézmény all, amelyben a gyermekek biztonsagban és szeretetben nevelkedhetnek, a
munkatarsak pedig egymast tdmogatva, szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztve végezhetik
munkdjukat. Ennek megvaldsitdsdban meghatarozonak tartom a nyilt és asszertiv
kommunikéciot, a problémamegoldd szemléletet, a segit6kész hozzaallast, a szakmai

pontossagot, valamint az egymas iranti tiszteletet €s feleldsséget.

Vezetdként tovabbra is arra torekszem, hogy a felmeriild helyzetekben konstruktiv és
szakmailag megalapozott megoldasok sziilessenek, biztositva a gyermekek nyugodt
mindennapjait, a magas szinvonald neveldmunka feltételeit ¢€s intézménylink
kiegyensulyozott, biztonsdgos miikodését. Fontosnak tartom munkatarsaim szakmai
tamogatasat, az egyiitt gondolkodast, a kozdsség erdsitését, valamint a csaladokkal és

partnereinkkel kialakitott kapcsolataink tovabbi épitését.

Bizom abban, hogy a 2026/2027-es nevelési évben is kdzdsen, egymadst segitve és szakmai
értékeinket szem el6tt tartva tudunk dolgozni azért, ami valamennyilink szdmara a

legfontosabb: a rank bizott gyermekekért.
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Kivanok valamennyi munkatarsamnak eredményes ¢€s kiegyenstulyozott nevelési évet,
szakmai sikereket, jO egészséget, kitartdst, egymas iranti tlirelmet és sok-sok Oromteli,

kozosen megélt pillanatot a gyermekekkel!

Orosz Végsoé Veronika

foigazgatd

1. JOGSZABALYI HATTER

e 2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szo6lo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

e minisztériumi rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mitkddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 331/2023. (VIL. 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, kdznevelési és innovaciods
targyu kormanyrendeletek modositasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékessegérol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrél és a pedagogiai-szakmai

szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl
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o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus — tovabbképzésrdl, a pedagdgus

szakvizsgardl, valamint a

kedvezményeirdl

tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl  é€s

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol

e 2023.évi LIL torvény a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol

e 401/2023 (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyarol szold 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol

¢ A nevelO-oktato munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo,

miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX. 2).

BM rendelet

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

* Vezetdi program

» Eves beszamold

* El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések

2. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Sérospataki Carolina Ovoda és Bolcsde

Az intézmény cime:

3950 Sarospatak, Zrinyi utca 40.

OM azonosito:

028529

Az intézmény elérhetosége:

06-47/311-719
carolinaovodasp20@gmail.com

Az intézmény fenntartdja, elérhetésége:

Sérospatak Varos Onkormanyzata
06-47/513-240

Foigazgato:

Orosz Végs6 Veronika

Alapito okirat szerinti feladatellatas
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A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése

Kormanyzati funkcidoszam Kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladata
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladata

3. MUKODESI REND

3.1. A nevelési év rendje

Intézménylink 2026-2027. nevelési évre vonatkozd feladatait az el6zé nevelési év
tapasztalatai alapjan hatarozzuk meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a

fejleszthetd teriileteinket.

Nevelési év idotartama

A nevelési év els6 napja 2026. szeptember 1. utolsé napja 2027. augusztus 31.
A nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

* szeptember 1-t6l majus 31-ig szorgalmi id6

* junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari 6vodai élet.

Az 6voda 5 napos munkarendben miikddik hétfotdl péntekig.

Nyitvatartasi ideje: 6: 00 — 17:00

Reggeli ligyelet: 6:00-7:00

Délutani tigyelet: 16:30-17:00

Ovodank évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az els6 sziili

értekezleten is kihirdetésre kertilnek.
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Nevelés nélkiili munkanapok tervezete — 2026/2027. nevelési év

Datum Téma Felel6s(6k)
2026. oktober 2. (péntek) Mentalis egészség, | Orosz  Végs6  Veronika,
csapatépito tréning Ujvari Janos Gaborné,

munkakdzosség-vezetok

2026. februar 5. (péntek) Szakmai nap — mérések, | Szabo-Toth Zsuzsa Timea,
értékelések, pedagodgiai | kiils6 tréner

munka elemzése

2026. marcius 25. (csiitortok) | Szakmai tovabbképzés, | Foigazgato, meghivott
moddszertani mithely eléado(k)

2026. junius 18. (péntek) Evzard nevelGtestiileti | Foigazgato, helyettesek
értekezlet

2026. augusztus 26. | Evnyitd nevelGtestiileti | Foigazgato, helyettesek

(cstitortok) értekezlet

Sziilok tajékoztatasa

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziilok legalabb 7 nappal korabban értesitést kapnak. Az

értesitést csoportonként alairasukkal igazoljak, ezzel jelezve a tudomadsul vételt.

intézmény, fenntartja a program &s idépont valtoztatasanak jogat.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa.

Témaink:

* Tapasztalatok, gyakorlati probléméak megbeszélése

* Aktualitasok, események, rendezvények eldkészitése, az ezzel jard feladatok kiosztéasa,
megvaldsitasa

» Torvényi valtozasokkal jaro6 feladatok, eljarasok megbeszélése

* Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

*» Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

* Neveldmunka folyamatos értékelése

* Sziil61 Munkak6zosség részére kiadott aktudlis feladatok €s tapasztalatok megbeszélése

Az
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Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a

nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részvétele a szervezés
fliggvényében alkalomszertien kotelez6d. 2024 .januar 01-t6l a Puétv. 67.§.(2) bek. értelmében
részt vesz a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az intézményi linnepségeken és

az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval — az intézmény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zérva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai

e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok) a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2026. november 2. (hétfd).

e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani
elso tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. marcius 24. (Szerda), a sziinet utani

elso tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Az intézmény a sziinetek ideje alatt - igény szerint — dsszevont csoportokkal izemel.

Nyari zarva tartas

Az intézmény nyari zarva tartasa Sarospatak Varos Jegyzdjének jovahagyéasaval torténik. Az
erre iranyulo kérelmet az év elején (Januar honapban) nyujtjuk be.

Az engedélyeztetést kovetden - a 20/2012. (VIII.) EMMI rendelet 3.par. (7) bekezdésében

foglaltak szerint - februar 15-ig tajékoztatjuk a sziil6ket a nyari zarva tartasrol.

Nyilt napok
Az intézményben szervezendd nyilt napokat 2027. évben az Ovodai beiratkozas el6tti
hetekben, marcius-aprilis hoénapban tervezziik. Errdl az intézmény sziiléi értekezleten,

elektronikus forumokon tajékoztatja a sziiloket.
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Az 0voda napirendje
Az 6vodéban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

A tevékenység rendje

Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 01-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban
2026. szeptember 01-t61 2027. majus 31-ig tartjuk.

A nyari honapok ideje alatt tervezett szabadidds tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek
2027. augusztus 31-ig.

A nevelési évben az intézmény nyitva tartasa folyamatos.

Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban:

* OSAP statisztikai jelentés

* KIR jelentés

+  Ovodai térzskényv vezetése

* Nevelési év beszamoloja

* SZMSZ aktualizalasa

* Hazirend aktualizalasa

*  Mindségi mitkddéssel kapesolatos adminisztracio

«  Eves munkaterv elkészitése

» Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése a 2026/27-es nevelési évre
«  OVIKRETA hasznalata

+  Felvételi el6jegyzési naplod vezetése OVIKRETA rendszerben

+  Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése OVIKRETA rendszerben

+  Ovodai csoportnapld vezetése OVIKRETA rendszerben

»  Gyermek- és csoport fejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja
* JegyzOkonyvek vezetése (nevelOtestiileti, megbeszélés, stb.)

* Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

* Szakvélemények adminisztracidja
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* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Adatvédelmi

nyilatkozatok beszerzése a nevelési

¢v elején,

fényképezésérdl/videod felvételérdl és ennek megjelenésérol.

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

* Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

* Szakmai munkakozosségek munkajanak adminisztracidja, Eves terv

» [Iktatas

* Intézményi levelezés

3.2. Stratégiai dokumentumok

Szabalyz6 dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2026-2027.

Kapcsolédo feladatok

Pedagogiai program

Célunk a gyermekek
személyiségének differencialt
fejlesztése, képességeik
kibontakoztatasa, felzarkoztatasa,
a tehetséggondozas, az
esélyegyenldség biztositasa.

A gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval
biztositjuk minden gyermek
szamara, hogy a szamara
legkevésbé korlatozo, és legkevésbé
szegregalt kornyezetben a sajat
sziikségleteihez, képességeihez,
igényeihez illeszkedd pedagdgiai
eljarasokkal tAmogatva a sajat
iitemében fejlodhessen.

Célunk a csaladokkal vald jo
egyiittmikodés erdsitése,
elégedettségiik novelése.

A Sziil6i Szervezetek

javaslatainak meghallgatasa,
atgondolasa, az informaciok pontos
¢és idében torténd atadasa. Minden
esetben elengedhetetlen a megfelelé
kommunikacié. Fogad6orak
biztositasa.

Célunk a fenntarthatosagra
nevelés, a kornyezettudatos
szemlélet formalasa, a kérnyezeti
szépségek felfedeztetése.

A kornyezet-, és természetvédelem
még tudatosabb beépitése a
mindennapokba.

Célunk a nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és a
csaladhoz val6 kotodés erdsitése.
A tehetségigéretes gyermekek
felismerése, fejlodésiik elosegitése
¢és tAmogatasa.

Nemzeti és egyéb iinnepek méltd
moddon és helyen torténd
megiinneplésének biztositasa.
Differencialt foglalkoztatassal
valdsitjuk meg a tehetségigéretes
gyermekek fejlesztését.

Célunk a nevelés-oktatas
szervezésében, tervezésében a
komplex és reflektiv szemléletmod
megvalositasa, a gyerekek
életkoranak megfeleld idokeret
betartdsa (napirend, szervezés), a
valodi tudas biztositasa, melyet
cselekvésbe agyazottan, 6nkéntes
cselevéssel tapasztal meg.

A tervezésnél az alabbiakat kell
figyelembe venni:

- a csoport, és az egyéni
terhelhetOség,

- folyamatossag, egymasra
épiilés (ismétlés, gyakorlas,
témak bovitése)

- a gyerekek életkori
sajatossagai.

a gyermekek
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Célunk a szabad jaték biztositasa.

Olyan optimalis koriilmények
biztositasa, melyben a gyermekek
alapveto tevékenységi formaja, a
jaték megvalosulhat. Mindez olyan
érzelmi biztonsagot nyujtod
kornyezetben, mely igazodik a
gyermekek sziikségleteihez, életkori
¢és egyéni sajatossagaihoz.

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy 6vodank kozossége
a nevel6-fejleszté munkahoz, a
gyermekek ellatasahoz sziikséges
szakmai ismereteit bovitse.

Az 0j kompetencia megismerése €s
beépitése a mindennapi gyakorlatba.
Képzéseken, tanfolyamokon valo
részvétel, onképzés.

Célunk, hogy az Etikai kodex

Az 1j dolgozok is ismerjék meg az

Tl TR tartalmat a teljes alkalmazotti kor Etikai kodex tartalmat.
Etikai kodex . . p
ismerje, és az abban leirtakat
alkalmazza.
Célunk, hogy az 4tdolgozas utan A modositott Hazirend
mindenki, aki az 6vodaval megismertetése a Sziilokkel és az
.. kapcsolatban 4ll, ismerje és ovodat hasznal6 partnerekkel.
Hazirend PR AR
alkalmazza a mikodésiinket
szabalyozo dokumentumokban
foglaltakat.
Az adatvédelmi tudatossag | A GDPR- torvény elvarasainak
GDPR erositése a neveldtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
szamara.
Cél: A torvényes tartalmi és formai
- torvényesség, elemek folyamatos biztositasa. A
- miikddési (targyi és eszkozbeli) torvényi valtozasok figyelemmel
feltételek biztositasa, gazdalkodas, | kisérése. A szakmai
Vezet6i palyazat/ - huménerdforras biztositasa, informacidaramlas megfeleld

Vezetési program

fejlesztése,

- rovid-, kdzép- és hosszu tavu
célok megvalositasa,

- palyazatok

miikddtetése. A mindsitett
pedagdgusok tovabbi dsztonzése.
Kiégés elkeriilését tamogatd
tovabbképzések, illetve programok
biztositasa.

Az 6vodai beiratkozéasra a targyév aprilis és majus kozott kertil sor. A fenntarté az dvodai
beiratkozas idejérél, az errdl vald dontés €s a jogorvoslat benyujtasanak hatariddjérdl
kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos modon, a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §
(1)/ A gyermek felvétele vagy atvétele mas ovodabdl jelentkezés alapjan folyamatosan
torténhet a nevelési év kozben az iires férohelyek fliggvényében. Az 6vodai felvételi kérelem
elbiralasarol az 6voda vezetdje dont és értesiti a gyermekek sziileit hatarozat forméjaban, a
jogszabalyi eldirasok betartdsdval. Intézményiink nyitott a sziildk felé, megrendezett

kardcsonyi €s husvéti jatszohazainkba szeretettel varjuk a leendd o6vodasokat és sziileiket,

3.3. Beiratkozas

valamint nyar végén betekinthetnek az dvodaban folyo tevékenységek megismerésébe.
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Az iskola elsé évfolyamara a tankoteles tanulokat 2027. aprilis 22-23 -an kell beiratni.

3.4. Gyermeklétszam adatai

A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az ovodaba, egy csoportba 25
f6 a maximalisan felvehetd létszam. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a
fenntartd engedélyével maximum 20 %-kal atléphetd, tovabba filiggetleniil az inditott
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. /Nkt. 25. § (7)]

A csoportok féréhely szdmat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az 1 gyermekre jutdé m2-t, gy kell szamitani, hogy az 2 m2
meglegyen. Ezt az Alapit6 okirat tartalmazza.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényi, beilleszkedési,
tanulédsi, magatartdsi nehézséggel kiizd), vagy hdrom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi

fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

- i ebbdl SNI-vel L
ngglgr férohely gy'g:rl;:;k- novelt | feltoltottség
szama létszam | bejaré | HH | HHH | BTM [ SNI [ SNI | tényleges

2 % létszam
fés | fos
10 300 271 52 1 20 9 1 1 274 91,33%

HH - hatranyos helyzetii

HHH - halmozottan hatranyos helyzeti

BTM — beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval kiizd6
SNI 2 - sajatos nevelési igényli gyermek kettd fonek szamit

SNI 3 - sajatos nevelési igényli gyermek harom fonek szamit

3.5. Humaneroforras, dolgozoi adatok, munkaszervezés

A szemeélyi feltételek a torvényeknek és az ellatando feladatoknak megfelelden biztositottak.
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A gyermekek nyugodt, biztonsagos évodai életét, a mindségi munkavégzést a 2026/27-es nevelési
évben 10 csoportban 20 6vodapedagogus végzi. Ovodapedagdgusaink szakmailag jol képzettek és
jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdekl6ddek, keresik a mddszertani megujulas
lehetdségeit, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

Valtozatlanul kiemelt fontossagu teriilet az 0j pedagdgus munkaerd biztositasa a nyugdijba vonulo
kollégaink helyére. Ennek érdekében intézménylinkben a palyakezd6 pedagdégusok mentoralasa, a

gyakornokok lelkiismeretes felkészitése tovabbra is fontos feladat.

féigazgato | 6voda- pedagégus | dajka | pedagogiai | 6voda- | udvaros | takaritdo | dsszes
(6voda- pedagogus | dsszesen asszisztens | titkar dolgozo
ped.) ebbdl (bolcsode
helyettes nélkiil)
20 (ebbdl: | 21 10 3 1 1 1 37
1 2 6
helyettes)
Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa
ovodapedagogus 21 fo
- ebbdl: Gyakornok: 1f6 | Ped. 1. : 13 fé | Ped. 1l.: 716

Intézményilink Pedagogiai Programja szerint a csoportfoglalkozasok, ill. a tevékenységek
szervezését €s (egész Ovodai életet magaban foglalo) vezetését kotelezd ordban (heti 32 6ra)
kell letolteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradé részét, legfeljebb négy orat a nevelést
elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatokkal, a neveldtestiilet munkajaban valod
részvétellel, gyakornokok segitésével, mentori feladatok ellatasaval kell tolteni. Félévente 1

alkalommal eseti helyettesités kotelez6 az 6vodapedagdgus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A neveldmunkaval 0sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtdsa ovodan beliil és dvodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd

1d6keretben.

3.6. Mentori feladatok ellatasa

Intézménylink tovabbra is részt vesz a Tokaj—Hegyalja Egyetem oOvodapedagogus ¢és

kisgyermekneveld szakos hallgatdinak gyakorlati felkészitésében. A mentorok az egyetem
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utmutatdsai alapjan végzik feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos
tajékozodast, elméleti ismereteik bovitését igényli.

A mentornak, a kilenc pedagéoguskompetencia kivalo birtokldsan tul, sajatos, a mentoralés
gyakorlasahoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel és attitidokkel is rendelkeznie kell.
Ismeretek, képességek, attitlidok:

A mentori feladatok koordindldsa, a dokumentaciok egyértelmii vezetése, a diagnosztikus

értekelés elsajatitasa, a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasa.

Ovodapedagégus hallgaték fogadasa

A Tokaj-Hegyalja Egyetem | — III. évfolyamos, nappali és levelezd tagozatos
6vodapedagdgus, valamint kisgyermeknevel$ szakos hallgatoit fogadjuk gyakorlatra hossza

tava egylittmitkddési megallapodas alapjan.

3.7. Tovabbképzéseken valo részvétel

Pedagogusaink egy nevelési évre sz0ldo ,, Tovabbképzési program”-unkban foglaltaknak
megfelelden teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztdsandl szem el6tt tartjuk, hogy azok a
Személyiségfejleszté Pedagdgiai Programunk hoz és az egyéni érdeklédéshez egyarant

igazodjanak, valamint segitsék el6 szakmai munkank fejlodését.

A tovabbképzésen valo részvétel sorrendiségének elvei
- a valasztott téma segitse az intézmény pedagodgia programjanak minél magasabb

szinten torténd megvalositasat.

S. Pedagégus Munka- Tovabbképzés Kredit Helye Helyettesités
Sz neve kore megnevezeés médja
Adam Lesk6 6vodape- pedagogus 30
1. | Petra dagbgus tovabbképzés online
(valaszthato képzés)
Adam Lesk6 ovodape- pedagogus 30
2. | Petra dagogus tovabbképzés munkatarsi
(tartalmi megujito)
Fischinger- ovodape- pedagbdgus 30 munkatarsi
5. | Zloch Barbara | dagogus tovabbképzés
(vélaszthat6 képzés)
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L.M4ji Monika | 6vodape- pedagogus 30
6. dagogus tovabbképzes online
(tartalmi megujitod
képzés)
Matyas G. ovodape- pedagdgus 30
7. | Anett dagogus tovabbkepzes online
(tartalmi megujito)
Pasztorné K. ovodape- pedagogus 30
8. | Beata dagogus tovabbképzés online
(valaszthato képzés)
Pasztorné K. ovodape- pedagogus 30
9. | Beata dagbgus tovabbképzés munkatarsi
(tartalmi megujito)
Szabo ovodaped. pedagdgus 30 munkatarsi
10. | Magdolna [f6igazg. tovabbképzés
(tartalmi megujito)
Szabo ovodape- p e,dag(')’gus’ .
11. Magdolna s ’tovabbk’epz’es ’ 60 munkatarsi
(valaszthato képzés)

Alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok:

- GYES-r8l visszajové pedagogus kollégané felzarkoztatasa (OVIKRETA rendszer
hasznalatanak  megismertetése, 1Uj jogszabalyok és bels6 szabalyozasok

megismertetése stb.).
- 2 alkalmazott 6vodapedagogusi kinevezése, mentoralasa.
- 2 1j dajka beosztast alkalmazott kinevezése, mentoralasa.
- 2 padagogus kollégand PI-bdl P1I-be torténd atsorolasa.

- éaprilisban torténd mindsitésre jelentkezés felmérése.

3.8. A munka szervezése

e A feladatokat a jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell

elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.
e A dolgozok munkdjat a havi munkaidd-nyilvantartas alapjan kell nyomon kovetni.

e A munkaidd beosztasokat az foigazgatonal lehet megtekinteni, de az éves munkatervet

az intézmény honlapjan is megtekinthetik.

3.9. Munkaido beosztas

Az ovodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, ebbdl heti kotelezé oraszamuk 32 éra. Az

ovodapedagdgusnak a kotott munkaideje a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet
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magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado részében legfeljebb

heti 4 oOraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a

nevelOtestiilet munkéjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti

helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. Az dvodapedagogusok heti valtasban

dolgoznak.
8 ora/hét
32 éra/hét 4 6ra/hét 4 6ra/hét
40 bra/hét KBt kotott munkaidé kotott munkaidé
orarie otott mun«aico feletti feletti munkaidé
csoportban . 1
munkaido
Teljes munkaid6 A gyermekekkel valo | A nevelést elokészito, Kotetlen
kozvetlen, a teljes azzal 0sszefliggd (Egyéb szakmai
6vodai egyéb pedagbgiai feladatok)
életet magaban foglalo feladatok, a
foglalkozasra kell nevelGtestiilet
forditani. munkdjaban valo

részvétel, a
gyakornokszakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.

(Hétfotol csiitortokig
6,5 ora, pénteken 6
ora)

A munkédba érkezést, tavozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik ¢és alairasukkal

igazoljak.
Munkakéor Munkaidé
Ovodapedagégusok hétf6tdl- csiitdrtokig (6,5 ora)
munkaideje 7:00-13:30 vagy 10:00-16:30
péntek (6 ora)
7:00-13:00 vagy 10:30- 16:30
hétfot6l-péntekig (8 ora)
Ugyelet Reggel: 6:00-7:00
Délutan: 16:30-17:00
Dajka Reggeles: 7:30- 15:30

Délutanos: 9:30-17:30

Pedagégiai asszisztens,
ovodatitkar

8:00-16:00

e A fGigazgatd és helyettesei felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a

nyitvatartasi idében.
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A fOigazgatd és a foigazgatd-helyettesek egyidejii tavolléte esetén a rangidds

ovodapedagdgus dont a halaszthatatlan kérdésekben.

e Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.
e Munkaszervezésért felelds: Ujvari Janos Gaborné féigazgato-helyettes.
e Ovodanyitasaért és zarasaért felelés heti valtasban az intézményvezeté altal megbizott

munkatars.

Vezetdi megbizatasok

Jelen nevelési évben is Ujvari Janos Gaborné a szakmai féigazgato-helyettes.
Szab6-Toth Zsuzsa Timea az altalanos féigazgato-helyettes.

Mindkett6jiik feladata az évvégi teljesitményértékelésben vald részvétel.

Hersman Eszter Agnes a bolcsddei intézményegység vezetdje.

Foigazgato — feladatai és felelésségi korei

A féigazgatd felelds az intézmény torvényes, szakszeri és hatékony miikodéséért, pedagdgiai
¢s gazdalkodasi feladatainak iranyitasaért, valamint a fenntartoval és a partnerekkel vald
kapcsolattartasért. Biztositja a gyermekek szamara a biztonsagos, szeretetteljes, fejlodésiiket

tdmogatd kornyezetet, €¢s gondoskodik a dolgozok szakmai tAmogatasardl és ellendrzésérol.
Konkrét feladatok:

e Az intézmény jogszerli mitkddésének biztositasa a vonatkozo jogszabalyok, fenntartoi
utasitasok €s belso szabalyzatok alapjan.

e Az intézmény képviselete a fenntartd, hatosagok, szakmai szervezetek €s a sziilok felé.

e Az O6vodai és bolcsédei pedagdgiai munka szakmai irdnyitasa, ellendrzése, az
intézmény pedagogiai programjanak ¢és éves munkatervének kidolgozasa és
végrehajtasa.

e A neveldtestiilet vezetése, a pedagdgiai munka értékelése, az alkalmazottak szakmai
fejlédésének tamogatasa.

e Az intézményi szabdlyzatok (SZMSZ, Hazirend, Munkavédelmi és Tlzvédelmi
Szabalyzat stb.) elkészitésének és betartatasanak biztositasa.

e Az intézményi adminisztracid irdnyitasa: felvételi €s mulasztdsi nyilvantartasok,

teljesitményértékelések, jegyzokonyvek, jelentések és beszamolok készitése.
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e Az intézmény gazdalkodaséaval kapcsolatos vezetdi feladatok ellatisa: koltségvetési
keretek  betartdsa, palydzatok  elOkészitése, tdmogatdsok, szponzoracidok
felhasznalasanak feliigyelete.

e A humaner6forras gazdalkodas iranyitasa: alkalmazottak kivalasztasa, kinevezése,
munkakori leirasok elkészitése, teljesitményértékelések elvégzése, tovabbképzések
tamogatasa.

e Az intézmény mikodésének szervezése: munkaidd-beosztds, helyettesitési rend,
szabadsagolasok, belso ellendrzések koordinalésa.

e Az intézményi programok, rendezvények, iinnepségek, szakmai napok szervezésének
iranyitasa, az intézmény kozosségi életének tdmogatasa.

e A gyermekvédelmi, esélyegyenldségi és inkluziv nevelési feladatok érvényesitése az
intézmény mindennapjaiban.

e A Dbiztonsagos milkddésért valdo feleldsség: munkavédelem, tlizvédelem,
gyermekbalesetek megel6zése, rendkiviili események kezelése.

o Kapcsolattartas a sziilokkel, a sziiléi szervezettel, valamint az intézmény kiilsd
partnereivel (6nkorményzat, szakmai intézmények, civil szervezetek, szponzorok).

o A féigazgatd altalanos helyettesei munkajanak irdnyitasa és ellendrzése.

e A fOigazgato felel az intézmény egészének szakmai szinvonaldért, gazdalkodasaért,

gyermekvédelmi és biztonsagi mitkodéséért.

Foigazgato- helyettesek munkamegosztasa:

Ujvari Janos Gaborné — szakmai féigazgato-helyettes

Feladatai és felelosségi korei:

e Az O¢vodapedagogusok szakmai munkajanak segitése és ellendrzése, kiilonos
figyelemmel az ujonnan belépd és a visszatérd kollégak tdmogatasara.

e A pedagdgiai munka tervezésének, mérésének ¢és értékelésének iranyitésa,
dokumentalésa.

e A szakmai munkako6zosségek munkéjanak koordinalasa, segitése.

o Egyiittmiikodés szervezése és fenntartasa a Tokaj-Hegyalja Egyetemmel.

e A pedagodgiai asszisztensek munkdjanak és munkarendjének irdnyitasa.
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e Az 6vodapedagdgusok, a neveldmunkat segitok ¢és az egyéb dolgozok munkaidd-
beosztasanak, jelenléti iveinek, szabadsagainak ¢€s helyettesitéseinek szervezése,
valamint a kapcsol6dd dokumentumok pontos vezetése.

o Dokumentacids kotelezettségei: munkakori leirasok, éves munkatervek, felvételi és
mulasztasi naplok ellendrzése.

o Kiranduldsok szervezésének és lebonyolitasanak koordinalésa.

Szabd - T6th Zsuzsa Timea — altaldnos f6igazgato-helyettes

Feladatai és felelosségi korei:

e Az intézmény napi miikddésének altalanos koordindladsa, a féigazgatd helyettesitése
tavollétében.

e A gyermekvédelmi munka irdnyitdsa és ellenérzése, valamint a gyermekvédelmi
feladatok intézményi szintli 0sszefogasa.

e Az ,Ovi-zsaru program” feleldse: a program tervezésének, szervezésének ¢s
lebonyolitasanak teljes korti iranyitasa, a Sarospataki Rendérkapitanysaggal
egylttmiikodve.

e Intézményi programok, rendezvények ¢€s linnepségek szervezése és koordindlésa.

o A sziilékkel vald kapcsolattartas tdimogatdsa, kommunikacids csatorndk (pl. honlap,
tajekoztatok) mikodtetésében valo segitségnyujtas.

e Az intézmény dekoracios és arculati feladatainak feliigyelete, az egységes megjelenés
biztositésa.

o A KRETA-rendszer hasznalatinak tdmogatasa a kollégak korében.

e Az adminisztrativ €s munkatiigyi folyamatokban valo kézremiikodés.

e Részvétel az intézményi hazirend, SZMSZ, pedagogiai program és egyéb szabalyzatok
kidolgozasaban és betartatdsaban.

o A fOigazgato altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Egyéb megbizatasok:

A 2026/27-es nevelési évben 5 munkakdzosséget mitkodtetiink.
» Kornyezeti Nevelés Munkak6zosség

vezetdje: Takacsné Erdei Erika
» Mivészeti Nevelés Munkakozosség

vezetdje: Naarné Jasko Agnes Katalin
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Izgb -Mozg6 Tehetséggondoz6 Munkak6zosség

vezetdje: Pasztorné Kiss Beata

>

Apro6 kezek, nagy miivészek Tehetséggondozé Munkakdzosség

vezetSje: Somossy Agnes

>

Mesétol a Gondolatig —Anyanyelvi Munkak6zosség

vezetdje: Fischinger-Zloch Barbara

» Intézményi dekoracidért felelds: Faklané Majoros Lilidna
» Gyermekvédelmi felelds: Szabo-Toth Zsuzsa Timea
» Honlap felelés: Lehoczkiné Maji Monika
> Testi-lelki egészségfelelds: Szabé Magdolna
» Ovi-Zsaru program felelds: Szab6-Toth Zsuzsa Timea
» Robotika felelds: Zvolenszki-Jakob Fruzsina
3.10. Munkarend
HETI MUNKAIDO
NEV mu | két | ora | hétfs kedd szerda csiitortok péntek
n- e- - de/du de/du de/du de/du de/du
ka lez | ke
id6 6 dv.
ora
FOIGAZGATO
Orosz Végsé Veronika 40 |8 |24 | 800-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Csoport Ovodapedagégus Dajka
Ujvari Janos 40 |22 | 10 | 7.00-11.30 | 7.00-11.30 | 7.00-11.30 | 7.00-11.30 | 7.00-11.00
Giborné 10.30-15.00 | 10.30-15.00 | 10.30-15.00 | 10.30-15.00 | 10.30-14.30
Fischinger-Zloch 40 |32 |0 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00 -13.30
Barbara 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Barthané Toth ped.asz. 40 (35 |0 | 816.00 8-16.00 8-16.00 8-16.00 8-16.00
HaIaCSka Zsuzsanna
Mihalcsik- | 40 | 40 | 0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Bojtos 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Andrea
Faklané Majoros 40 |32 |0 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Lilina 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Pasztorné Kiss 40 |32 |0 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Manécska | Beita 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Gyéri 40 |40 | 0 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Liszloné 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Hauser Réka 40 |35 | 0 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30
Matyas —Gotz Anett 40 |32 |0 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
. ; 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Pillang6 Bana 40 | 40 |0 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Jozsefné 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Szabé Magdolna 40 |32 |0 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Juhaszné Tiirk 40 |32 |0 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
S Eszter 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Kocsis 40 |40 | 0 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Adrienn 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Székelyné Lesko 40 |32 |0 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Petra 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
. Hutkané R4k Aniké 40 |35 | 0 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30
Nefelejcs ped.a.
Mihalcsik- | 40 | 40 | 0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
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Bojtos 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Andrea
Moréné Botar ped.asz. 20 |35 |0 | 816.00 8-16.00 8-16.00 8-16.00 8-16.00
Médea
Szab6-Téth Zsuzsa 40 | 22 | 10 | 7.00-11.30 | 7.00-11.30 | 7.00-11.30 | 7.00-11..30 | 7.00-11.00
10.30-15.00 | 10.30-15.00 | 10.30-15.00 | 10.30-15.00 | 10.30-14.30
Vajda Boglarka 40 |32 |0 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
: 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Cica Dancs- 40 |40 | 0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Marton 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Emese
Somossy Agnes 40 |32 |0 | 700-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Leh6czkiné Maji 40 |32 |0 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Moénika 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Méhecske | Timea ped.asz. 40 |35 |0 | 816.00 8-16.00 8-16.00 8-16.00 8-16.00
ped.a.
Fisser 40 |40 | 0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Zuzana 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Kovesiné Gaal Judit 40 |32 |0 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Barthané Toth 40 |32 |0 | 700-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Nyuszi Zsuzsanna 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Siska 40 |40 |0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Nikoletta 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Takacsné Erdei 40 |32 |0 | 700-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Erika 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
.. Komléné Varga 40 |32 |0 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Szivar- | g;0hina 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
vany Kocsis 40 |40 |0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Adrienn 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30
Naarné Jaské Agnes 40 |32 |0 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
. | Jakéb Fruzsina 40 |32 |0 | 700-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30
Napsugar 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30
Hornyak 40 |40 | 0 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30
Ernéné 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30 | 9.30-17.30

A reggeli és délutani ligyeletes dolgozok munkaideje:

Ovodapedagogus: 06.00-12.30/10.30-17.00

Dajka: 06.00-14.00

4. KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATOK TERVEZESE

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagdgiai programja. Miikodésiinket, nevelési céljainkat,

feladatainkat alapdokumentumaink hatarozzdk meg (Alapitdo Okirat, SZMSZ, Hazirend,

Pedagdgiai Program).

Alapdokumentumaink éves feliilvizsgalata a szerkezeti valtozdsok fliggvényében fontos

feladatunk a kovetkezo nevelési évben is.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének elésegitése,

figyelembe véve a gyermekek eltérd fejlddési iitemét és az életkori sajatossagokat. Az 6vodai

nevelés feladatai egymasra épiilnek, és egymassal 0sszefiiggd komplex mddon az egész nap

folyaman érvényesiild tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitds teremti meg a




e,
(“ﬂm Séarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde- Munkaterv 2026/2027.

LTI

lehetoségét a differencialt fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozéasnak,
tevékenységeknek. Ennek a lehetdségét az Ovodapedagdgiai rugalmassiag a feladatok
megvaldsitasaban, és a biztonsagot nyujtod szokas- szabalyrendszer adja.

Legfobb feladatunk a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, fejlodésiik
feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre épitve.

A nevelési program feladatrendszerén beliil az 6vodapedagogus szabadon valaszthatja meg a
feladatokhoz kapcsolodo tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem el6tt tartva az
ovodai nevelés alapvetd céljait.

Az 6vodai Pedagogiai Programban tiikr6zodik 6vodank sajatos arculata.

4.1. A 2026/2027-0s nevelési év f6 feladata

Tehetséggondozas - az dvodaskori gyermekek tehetséggondozasat segité gazdagitd, dusito

program kidolgozasa.

A tehetség a legritkdbb esetben tud 6nmagétol utat torni, fejlddni, ehhez kell, hogy a sziild, a
pedagbégus felismerje ezt, megadja a gyorsabb haladidshoz, az intenzivebb fejlédéshez
sziikséges tobbletsegitséget. Neveldtestiiletiink minden tagja elfogadja azt az alaptételt, hogy:
,minden gyermek tehetséges valamiben!” A 2026/2027-os nevelési évben az egyik
legfontosabb célkitlizésiink a kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése,

személyiségiik optimalis fejlesztése.
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Feladataink:

Felismerni a gyermekekben rejlé adottsdgokat, képességeket.
Osztondzni, motivalni kreativitasukat.

Segiteni Oket a kiilonbozd helyzetekben.

Az altalanos kreativ nevelés eszkdzeivel segiteni fejlodésiiket

A tehetséges gyermek erds oldaldnak tamogatasa.

A gyermek tehetségével 0sszefiiggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.

Elfogado, a személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa

V V V V V V V V

Sokféle tevékenység felkindldsa, ezzel segitve a gyermekeket érdeklddési irdnyaik

megismerésében

» Egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés A gyermek
pozitiv én-tudatanak kialakitdsa és erdsitése

» A sziilok tajékoztatasa és megnyerése a kozos munka érdekében Segitségadas a
szliloknek, a gyermeknek megfeleld iskola kivalasztasaban

» Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkalasa (miihelyek
kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozd programok készitése.

» A mihelymunkékhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.

» A tehetségfejlesztd programok megszervezése, az Ovodai élet gazdagitasa egyéb

tevékenységekkel.

A tehetségsegités tartalma:

,»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a viligmindenség megismerésének

igénye, csak a kibontakoztatasat kell segiteni.” (Maria Montessori)

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integrald és az
elkiilonité elemeket, s a fejlesztést kiterjesztik minden gyerekre, ezért 6vodankban a

tehetségcsirak egyéni tehetséggondozasa két modon valdsitjuk meg:

> a gyerekek csoportszobdjaban, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan (3-4-5 éves
gyerekek),
> tehetségmiihelyekben (6-7 éves gyerekek).
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Az 6vodapedagogusok altal felkinalt gazdagito, dusitd foglalkozasokon vehetnek részt a
tehetségigéretes gyermekek. Az atlagosat meghaladd értelmi  fejlettséggel,
alkotoképességgel és  motivacidval  rendelkezd  tehetségesirakat,  jatékos
tevékenységeken keresztiil, differenciald, kiscsoportos foglalkozasokon fejlesztjiik, ahol
sz¢éleskorti érdeklodési teriiletiiket kielégitjiik, illetve tovabb bovitjiik. A gazdagito,
dusitd mithelyekbe az 5-6-7 éves gyerekek jarnak. Az egyéni odafigyelés csak akkor
valdsithatdo meg, ha a csoportok kis 1étszdmuak, ez minimum 6, maximum 20 f6t jelent.
A gyerekeket tobb 6vodai csoportbol valogatjuk 0ssze. A nevelési év soran heti egy
alkalommal torténik a tehetségigéretes gyerekek gondozasa. Ovodankban a kovetkez6

tehetségteriileteken tervezziik fejleszteni a tehetségigéretes gyermekeket:

1. Apro kezek, nagy miivészek - vizualis Tehetségmiihely:

A mithelymunka célja: A tehetséges gyermekek erds oldalanak erdsitése.

Uj technikdk megismerésével alakuljon egyéni latasmodjuk, ezaltal késébbi
érdeklddési iranyukat tudjak majd alakitani.

Tudjanak gyonyorkddni munkéjukban, fedezzek fel a szépet, értékeket.

Elvezzék az alkoto egyiittlét oromét. A mithely célja a gyermekek kreativitasanak,
problémamegoldé gondolkodasanak ¢és alkotd képességeinek kibontakoztatdsa. A
gyerekek komplex tevékenységeken keresztiil (rajz, festés, kisérletezés, konstrukcids
jatékok) fedezhetik fel a tudomény és a miivészet Osszefonddasat. A program
hozzajarul a kivancsisag, az alkotas oromének és az innovativ gondolkodasnak a
megerdsitéséhez.

1zg6- mozgok-Tehetségmiihely

A mithelymunka célja:

A gyerekek mozgaskoordinacidjanak, valamint kognitiv képességeinek fejlesztése,
gazdagitasa. Egyéni képességek (gyorsasag, lgyesség, alloképesség) térérzék,
testséma fejlesztése, csapatszellem kialakitasa, motivacios adottsagok erdsitése,
fokozasa, kreativ képességek gazdagitisa. A miithely célja a mozgés irant kiemelten
érdekl6dd gyermekek képességeinek fejlesztése, a sport €s a mindennapos testmozgas
megszerettetése. A program a jatékos mozgasformak mellett sportagakkal is
megismerteti a gyerekeket, fejleszti alloképességiiket, koordinaciojukat, kitartasukat.
Kiilon figyelmet kap az egészségtudatos €letmdd, a kozosségi élmények €s a sportban

rejlo értékek — egylittmiikodés, szabalykovetés, fair play — erdsitése.



Séarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde- Munkaterv 2026/2027.

4.2. Kiemelt pedagogiai feladataink

a, Szakmai munka erositése

Erésségeink:

Pedagogiai programunkban kiemelt szerepet kap a szakmai munka szinvonaldnak
folyamatos erésitése.

A kollégak nyitottak az 1) modszerekre, €s elkotelezetten alkalmazzak a tanultakat a
gyakorlatban.

A kornyezeti nevelés és a miivészeti tevékenységek rendszeresen €s tudatosan jelen
vannak a mindennapokban.

Intézménylinkben erés a mentoralas gyakorlata: a tapasztalt pedagdgusok segitik a
palyakezddket, €s tdmogatjak a mindsitd vizsgara késziiloket.

A szakmai tudas megosztasa és az egymastol valo tanulas az intézményi kultara része.

Fejlesztendé teriiletek:

A dokumentacids rendszer tudatosabb és egységesebb hasznalata.

Az onreflexio6 rendszeresebb gyakorldsa, a pedagogiai folyamatok tudatos értékelése.
A szaktudoményos és szaktargyi tudas folyamatos frissitése és aktualizalasa.

A komplexitds elvének erdsitése: a kiilonbozd miveltségi teriiletek tudatos
osszekapcsolasa.

Az intézményi dokumentumok hasznalatanak koherens, egységes gyakorlata.

b, Mozgas és innovacio

Erésségeink:

A mozgas az Ovodai élet alapkdve, amely nemcsak a testi fejlédést, hanem a
gondolkodast és a figyelmet is erdsiti.

Nalunk hagyoméanya van a mindennapos mozgasnak, az okositd mozgasnak, a
mozgasos jatékoknak, valamint az ezekhez kapcsolodd valtozatos eszkozok

hasznalatanak.
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e Innovativ térekvésiink az instrumentalis zenével parositott mozgas, amely egyszerre

e A pedagdgusok kreativan és elkotelezetten alkalmazzak a mozgasos tevékenységeket,
amelyek bizonyitottan hozzajarulnak a tanuléasi képességek fejlodéséhez.

o Intézményiinkben batran véllaljuk az ) modszerek bevezetését, és jo gyakorlatokat

dolgozunk ki, amelyek akar mas intézmények szamara is példaként szolgalhatnak.

Fejlesztendé teriiletek:

o A mozgasos tevékenységek modszertani megalapozasanak erdsitése.

o A differencialas tudatosabb beépitése a tervezésbe és a mindennapi gyakorlatba.

e Az U mozgasfejleszté eszkdzok helyi adaptaldsa, valamint a veliik kapcsolatos
tapasztalatok rendszerezése és dokumentalasa.

e A mozgasfejlesztés sordn a mérhetéség ¢és a pedagogiai célok tudatosabb

megjelenitése.

¢, Kompetencia-alapu fejlesztés
Erdsségeink:

o Az el6zd nevelési év tapasztalataira épitve nagy hangstlyt fektetliink a gyermekek
jatszoképességének €s kreativitasanak fejlesztésére.

e A pedagogusok felkésziiltek a szaktudomanyos és szaktargyi tudas alkalmazasaban, és
torekednek annak mindennapi beépitésére.

o A szabadjaték tamogatasa kozponti elem: megfeleld 1d6t, helyet, eszkozoket és 1égkort
biztositunk a gyermekek 6nallo tevékenységeihez.

e A komplexitds elvének érvényesitése révén a miiveltségi teriiletek tudatosan

kapcsolodnak egymashoz.

Fejlesztendé teriiletek:

e A pedagogusok tudatos felkésziilése a heti tervek és napi vazlatok pontos, alapos
elkészitésére.
e A szaknyelv és a szaktudomanyos tudas rendszeres felelevenitése, gyakorlatba

ultetése.
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e A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolddo dnreflexiok tudatos megfogalmazasa.
e A differencialt tanulasi folyamatok tervezésének tovabbi erdsitése.
e A napirend és hetirend tudatos, koherens és folyamatos tervezése, ugyanakkor a

sziikséges rugalmassag biztositasa.

d, Tervezés és onreflexio
Erésségeink:

e A pedagogusok képesek atfogd tervek készitésére, amelyek biztositjdk a nevelés
folyamatossagat.

e Megjelenik a differencialas a tervezésben, figyelembe véve a gyermekek egyéni
szlikségleteit.

e Az intézményben folyamatos a pedagogiai program, az éves tervek ¢€s a heti tervek

Osszehangolasa.
Fejlesztendé teriiletek:

e A pedagoégiai folyamatokhoz kapcsolddo onreflexio kovetkezetesebb alkalmazasa.
e A differencialas minden teriiletének tudatos megjelenitése.

e Anapirend és hetirend rugalmassaganak és koherenciajanak tovabbi erdsitése.

e, Kiilonos banasmodot igénylé gyermekek tamogatasa
Erésségeink:

o Pedagdgusaink képesek a gyermekek egyéni sziikségleteinek felismerésére.
o J6 kapcsolatot apolunk a fejleszté szakemberekkel és a szakszolgalatokkal.

e Rendelkeziink tapasztalattal az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében.
Fejlesztendé teriiletek:

e A kiilonds banasmodot igénylé gyermekek beazonositasa és nyomon kovetése.
o A fejlesztési tervek még tudatosabb, hataridok betartasaval torténd elkészitése.

o Az alkalmazott munkaformak és modszerek tudatosabb megvalasztasa.
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o A pedagoégusok reflektiv szemléletének erdsitése a fejlesztési folyamatban.
f, Tanulastamogatas
Erésségeink:

e Tudatosan alakitunk Ki tanulastamogatdé kornyezetet: megfeleld helyet, id6t,
eszkozoket €s csoportlégkort biztositunk.

e Viltozatos tevékenységformakat és munkaformakat alkalmazunk.

o Nyitottak vagyunk az IKT-eszk6zok hasznalatara, életkornak megfelelden.

o (Gazdag forrasokat és élményeket biztositunk a gyermekek szamara.
Fejlesztendo teriiletek:

e A motivacids modszerek tudatosabb alkalmazasa.
e A szabadjaték ¢s tanulési tevékenység helyes aranyanak biztositasa.
e A gyermekek leterheltségének tudatosabb figyelembevétele.

o A digitalis kompetencia fejlesztése célzottabban.

g, A gyermekek személyiségének fejlesztése
Erosségeink:

o Pedagbgusaink elkotelezettek az egyéni bandsmod érvényesitésében.
o Széleskoriien alkalmazzak a gyermekmegismerési technikdkat.
o Hatékonyan miikddiink egyiitt a gyermekvédelmi felel@ssel, a szakszolgalattal és a

fejleszté pedagdgusokkal.
Fejlesztendé teriiletek:

e A gyermekek személyiségfejlodési és tanulasi nehézségeinek pontosabb felismerése.
e Szakemberek bevondsa sziikség esetén.
e Az egyéni fejlesztési tervek még részletesebb kidolgozasa.

o A sziilOk tajékoztatdsa €s bevonasa a folyamatba.
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h, Kozosségfejlesztés
Erésségeink:

o Tudatosan segitjiik a gyermekek kdzosségbe vald beilleszkedését.
o Nyitottak vagyunk a tarsadalmi és kulturalis sokféleség elfogadasara.
e Rendszeresen szerveziink programokat, tinnepeket és kirandulasokat.

« Apoljuk az intézmény hagyomanyait.
Fejlesztendo teriiletek:

e A gyermekek problémamegoldé és konfliktuskezel6 képességének fejlesztése.
o Stabil szokas- és szabalyrendszer erdsitése.
o A kozosségi értékek tudatosabb kozvetitése.
i, Ertékelés és onértékelés
Erésségeink:
e A pedagbgusok elényben részesitik a pozitivumokra épiild, fejlesztd értékelést.

o Tamogatjak a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat.

e Valtozatos értékelési modszereket alkalmaznak.
Fejlesztendé teriiletek:

o Atanév végi értékelés tudatosabb elokészitése.
o A képességszintmérések eredményeinek rendszerezése és dokumentalasa.
e A sziil6k szamara az eredmények atlathatobb kozlése.

e A gyermekek fejlddésének személyiségalapt nyomon kovetése.
J, Kornyezeti nevelés
Erésségeink:

o A fenntarthatosag értékrendjét hitelesen képviseljiik.
e A kornyezettudatossag beépiil a pedagogiai tervekbe és mindennapi gyakorlatba.

o Jo gyakorlatokat alakitottunk ki a fenntarthatosagra nevelésben.
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Fejlesztendé teriiletek:
o A kornyezeti nevelés modszertani eszkoztaranak bovitése.
e Az intézményi lehetdségek tudatosabb kihasznalésa.

o A gyermekek kornyezetbarat viselkedésmintdinak tudatos erdsitése.

k, Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas

Erésségeink:
o Pedagogusaink elkotelezettek, megbizhatoak és pontosak.
o Folyamatosan torekednek a szakmai megujulasra.
e Részt vesznek képzéseken, hospitalasokon, dnképzésben.

o Nyitottak az innovaciokra és jo gyakorlatok kidolgozasara.

Fejlesztendo teriiletek:
o A hataridok betartasanak kovetkezetes biztositasa.
e A szakmai tudas gyakorlatban val6 eredményes alkalmazésa.
e A pedagbdgusok kozotti egyiittmiikodés €s feladatvallalas tovabbi erdsitése.

o Alifelong learning szemlélet mélyebb beépitése a mindennapi munkaba.

I, Anyanyelvi nevelés és kommunikacio fejlesztése
Erdsségeink:
e Az Gjonnan létrehozott Anyanyelvi Munkak6zosség tamogatja a kollégakat a tudatos
anyanyelvi fejlesztésben.
e A gyermekek gazdag nyelvi kornyezetben fejlédnek, amely erdsiti
kifejezokészségiiket és szokincstiket.
e Tudatosan alkalmazzuk a meséket, verseket, mondokakat és dramatikus jatékokat.
o Figyelmet forditunk a helyes artikulaciora, beszédtechnikdra ¢és nonverbalis

kommunikaciora.

Fejlesztendé teriiletek:
o Az anyanyelvi fejlesztés komplex Gsszekapcsolasa mas miiveltségi teriiletekkel (zenel,
mozgasos, vizualis).
o A gyermekek nyelvi fejlédésének egyéni nyomon kdvetése.
e A sziilok bevonasa: meséld délutanok, irodalmi programok, koényvbemutatok

szervezese.
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e Jo gyakorlatok kidolgozasa, amelyek segitik a harmonikus nyelvi fejlédést és a

tanulési képességek megalapozasat.

m, Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Tervezésiink soran fontos az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv
tartalmainak 0sszhangja.

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e

gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Ovodapedagogusaink az ONOAP, a pedagégiai program és a vezetdi munkaterv alapjan éves

nevelési—tanulasi tervet készitenek.
A nevelési feladatok tartalmazzak:

o egészséges ¢letmdd alakitdsa (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés, pihenés),
e ¢érzelmi, erkdlesi és kozdsségi nevelés,

e anyanyelvi és értelmi fejlesztés.
Elvarasok:

e pontos, az ONOAP-pal és a pedagogiai programmal koherens fogalomhasznalat,

o azeldzd évi értekelés figyelembevétele a kiinduld allapot meghatarozasakor,

o az ¢letkori és egyéni sajatossagok, eltérd fejlodési litemek figyelembevétele,

e az egyéni banasmaod kiemelése,

e igényes szakmai nyelvhasznalat, gyermekekre vonatkozé feladatok pontos

megfogalmazasaval.
n, Képességek havi lebontasa
Négy {6 képességfejlesztési teriiletre €piil:

e értelmi,
e Szomatikus,
e verbalis,

e szocialis.
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Az év végi értékelés alapjan havi lebontasban kell megtervezni a részképességek fejlesztését,

igazodva az ¢életkori sajatossagokhoz.

0, Munkajellegii tevékenységek

Az 6nallosag és onkiszolgalas fejlesztése kdzponti feladat.
Fo teriiletek:

o Onkiszolgalas: testapolas, étkezés, 61tdzkodés.

o Kozvetlen kornyezet rendjének megdrzése: jatékok elrakésa, teremrend, tisztasag.

o Ko0z0sségi megbizatasok: étkezés eldkészitése, terités, takaritds, tevékenységek
elokészitése.

o Alkalomszerii feladatok: teremrendezés, jatékjavitas, tisztitds, ajandékkészités,
kisebbek segitése.

o Kerti munkdk: viragok {ltetése, locsolas, levelek gereblyézése, komposztalas,
magasagyas, teraszlada gondozésa.

o Allat- és él6sarok gondozasa.
Felel6s: csoport 6vodapedagdgusai.

Ellendrzés: foigazgato, féigazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok.

Teriilet Tartalom / Példak Felelos Ellendrzés

w 12 Testapolas, étkezes, . , Fdigazgato,
Onkiszolgalas Sltozkodés Ovodapedagogusok helyettesek

N . .y . Ovodapedagogusok, Foéigazgato,
Kornyezet rendje Teremrend, jatékok elrakasa dajkak helyettesek
Kozo§seg} Terités, takaritas, elokészités .Gyerr,n,e kek, pedagogus  Foigazgato,
megbizatasok iranyitassal helyettesek
Alkalomszeri  Teremrendezés, jatékjavitas, Gyermekek, pedagégusok Munkakozosség-
feladatok kisebbek segitése tamogatasaval vezetok
Kerti munka, Ueliz‘:)elsyélzoécssoliiijq osztalas Gyermekek, dajkak, Foigazgato,
¢lésarok & yezes, p > pedagdgusok helyettesek

allatgondozas
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p, Tanulasi terv / tevékenységben megvalosulé tanulas

Fobb tevékenységformak:

kiilsé vildg tevékeny megismerése (kornyezetismeret, matematikai tartalmu
ismeretek),

verselés, mesélés, anyanyelvi nevelés,

ének-zene, énekes jaték, gyermektanc,

rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

mozgas.

Elvarasok:

az éves, heti és napi tervek legyenek koherensek az ONOAP-pal és a pedagogiai
programmal,

az anyag- ¢és eszkozvalasztasban legyen tudatossdg, igazodjon az életkorhoz és a
csoport fejlettségi szintjéhez,

a tervezésben mindig jelenjen meg a differencialas, a gyermekek képességszintje
alapjan,

a heti tervekben hangsulyoS a motivacid megtervezése, a jatékossag elvének
érvényesitése,

kiilon figyelmet kapjon az évzard és ballagasi misorhoz kapcsolodo felkésziilés

(memoriterek, versek, mesék).

g, Tervezés — kiegészités és részletezés

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Kiemelt feladat a tervezés soran a kiilsé vilag tevékeny megismerésének megtervezése, a

nevelOtestiilettel kozosen elkészitett ajanlasok alapjan.

A gyermekek élményeken és cselekvésbe agyazott megtapasztalasokon keresztiil
tanulnak.

Viéltozatos helyszinek biztositdsa: csoportszoba, udvar, erdd, varkert, kiilsé
helyszinek.

Az IKT-eszkozok 6sztonzd haszndlata segiti a tapasztalatszerzést.

Elményalapu tevékenységek: sétak, kirandulasok, kisérletek.
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Miivészeti nevelés
A mivészeti nevelésnek hangsulyosan kell megjelennie a mindennapokban.

e Verselés, mesélés, babozas — repertoar bovitése.

o [FEnek-zene, énekes jaték, gyermektanc — helye, formaja, modszertana tudatos
tervezéssel.

o Rajzolas, festés, mintazéds, kézimunka — valtozatos technikdk ¢és eszkozok (agyag,
f6z6tt gyurma, nemez, kasirozas).

e Anyanyelvi nevelés — a logopédiai felmérések eredményeinek figyelembevételével

torténik.
Mozgasos tevékenységek

e Anyagtervezés €s eszkdzhasznéalat soran a kreativ mozgéis és a mozgasos jatékok
gyljtése folytatodik.

e Helyszinek: udvar, betonpalya, mifiives palya, KRESZ-palya, tavolugré godor,
mezitlabas 0svény.

e Mindennapos mozgés: helye és ideje pontosan rogzitve legyen.
Hataridék és dokumentalas

e Az éves nevelési—tanulasi tervek leadasi hatarideje: 2026. szeptember 30. (papiralapon
¢és e-mailben).
e A tervezés soran hangstlyosan kell figyelni a balesetveszély elharitasara, az

egészségligyi szabalyok betartdsara, és ezek dokumentélasara.
Tervezés ellenérzése
A tervezés ellenérzésének és megbeszélésének rendje 2026-ban:

o Id6pontok: oktober .
o Idokeret: minden nap 13:15-14:00 ora.
e Csoportok szama: 10.

o Felel6sok: féigazgato, foigazgato-helyettesek.
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Elvarasok az é6vodapedagégusoktol

e A tervezés legyen koherens az ONOAP-pal és a pedagogiai programmal.

o Az adott csoport életkori és fejlettségi szintjének figyelembevétele.

e A kornyezet munkakdzosség tagjainak aktiv részvétele.

o Igényes szakmai nyelvhasznalat szoban és irasban.

e A tervek besorolasuknak megfelel6 szinten, PPT-formatumban is elkészitendok.

o Az el6z0 évi tapasztalatokra épitve: konkrét anyagvalasztas, pontos megfogalmazas.
Kozosségi rendezvények
A tervezés soran kiemelten fontos a csaladok bevonasa.

o Interaktiv anyak napi, apak napi és nagysziiléknek sz6l6 rendezvények szervezése.

e Az ¢élménykdzpontisag és a kozosségformalas biztositja a programok sikerességét.

4.3. Intézményi szintii fejlesztési iranyok

Instrumentalis ritmika

Ezek a feladatok napi szinten 5-8 percben torténnek, kiilonb6z6 haztartasi vagy pedagdgiai
eszk6zOk hasznalataval, mint példaul poharak, kenddk, babzsakok, iitéhangszer jellegii
targyak, vagy egyszerli targyak, amiket a gyerekek litdogetnek vagy ritmusra hasznalnak. Az

elvaras, hogy ezek a feladatok ne csak szorakoztatoak legyenek, hanem:

fejlesszék a ritmusérzéket, ritmusvaltasra valo igényt;
e javitsak a motoros koordinaciot €s a finommotorikus mozgast;
o 0sztondzzEk a zenei hallast és érzékenységet;

o tamogassak a kozosségi €lmény kialakulasat, a csoportos egylitt zenélés oromét.

Modszertanilag elvarjuk, hogy az 6vodapedagogusok ezekre a blokkokra eldre tervezett
anyaggal alljanak eld (valtozatos eszkozokkel és ritmusmintakkal), legyen reflexié utanuk: mi
miikodott  jol, mit kell finomitani. A feliigyelés, visszajelzés része legyen a

teammegbeszéléseknek.
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Robotika szakkor — Bee-Bot robotokkal

Intézményiinkben a robotika szakkor célja, hogy a gyermekek jatékos formaban talalkozzanak

az algoritmikus gondolkodassal ¢és a digitdlis kompetencidk alapjaival. A szakkor

foglalkozasai a csoportokban zajlanak, heti rendszerességgel, 15 perces blokkokban, egy

kijelolt 6vodapedagogus vezetésével.

Moédszertan és megvaldsitas:

A gyerekek egyszerli iranyparancsokat adnak a Bee-Bot méhecskerobotnak (elére,
hatra, jobbra, balra).

A robot mozgéisa sordn a gyermekek konkrét tapasztalatokat szereznek a térbeli
tajékozodasrol és az irdnyfogalmakrol.

A tevékenységek soran a pedagogus jatékos helyzeteket, uitvonalakat €s torténeteket
tervez, amelyekhez a gyerekek programozzak a robotot.

A hibazds természetes része a tanuldsnak: a gyerekek megtanuljak a

problémamegoldas 1épéseit, észreveszik a hibat, kijavitjak, ujra prébalkoznak.

Fejleszto hatasok:

Algoritmikus gondolkodaés: a gyerekek sorrendben gondolkodnak, megtapasztaljak az
ok-okozati Gsszefiiggéseket.

Logikai gondolkodas és problémamegoldéds: a hibak felismerése és javitdsa soran
fejlodik az onellendrzés és az dnkorrekcid képessége.

Térbeli tajekozodas: a robot irdnyitdsan keresztiil er0sddnek az irdnyfogalmak
(jobbra—balra, elére—hatra).

Figyelem és memoria: a gyerekek emlékeznek a kiadott utasitdsokra, kovetik a robot
mozgasat.

Szocialis kompetencidk: a kozds jaték soran fejlédik az egyiittmiikddés, a szabalytudat
és a tiirelem.

Kreativitas: a gyerekek Uj Utvonalakat, jatékos feladatokat taldlnak ki, amelyekbe a

robotot bevonjak.
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Elvaras intézményi szinten:

e A szakkor minden csoportban rendszeresen megvalosuljon.

e Az 6vodapedagogus a foglalkozasokhoz elére kidolgozott tervvel érkezzen, amelyben
pontosan szerepel a fejlesztési cél.

o Az eszk6zok haszndlata legyen biztonsagos, a gyerekek életkorahoz illeszkedd.

o A foglalkozasok utdn rovid reflexido késziiljon: mit tanultak a gyerekek, milyen
képességeik fejlodtek.

o A tevékenység épiiljon be az éves nevelési-tanulasi tervbe, és illeszkedjen a digitélis

kompetencia intézményi fejlesztési céljaihoz.

Anyanyelvi nevelés intézményi szinten

Az anyanyelvi nevelés intézményi stratégiank egyik kiemelt pontja, nem csupén szdveg-,
mondodka-, mesehasznalat, hanem tudatos nyelvi kdrnyezet kialakitdsa minden csoportban. Az

intézményi munkak6zdsség koordinalasaval:

crer

o felmérjik a gyermekek beszédkészségét, helyes artikulacidjat; ha sziikséges,
logopédiai visszajelzéseket beépitjiik;

e naponta biztositunk mesélést, verselést és dramatikus jatékokat, amelyek fejlesztik a
szokincset, kifejezokészséget €s halldsi memoriat;

e a pedagogusok folyamatosan bdvitik repertoarjukat (versek, mesék, mondokak),
igényes nyelvhasznalattal;

o terveink kozott szerepel sziiléi egyiittmiikodés: meséld délutanok, kozds irodalmi
programok;

o azéves tervben, heti és napi vazlatban is szerepel az anyanyelvi fejlesztés pontos célja,

¢és a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo feladatokkal
Egészséges életmod és tudatossag

Egész intézményes célunk, hogy az egészséges ¢letmodra nevelés ne csak elv legyen, hanem

¢lmény és napi gyakorlat. Ebben:

o az étkezések kulturdja rendkiviil fontos: tudatos étkezési szokasok kialakitasa, az

¢tkezés elOtti s utani higiéniai szabalyok kovetése;
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pihenés, alvés, nyugodt 1égkor biztositdsa; mozgasos sziinetek, mindennapi mozgas
beépitése;

testapolasi szokdsok (tisztalkodas, kézmosds, fogmosads) tudatos gyakorlasa,
eszkozhasznalat biztositasa;

a kornyezet tisztasagara vald nevelés, rend ¢és rendrakas a kozvetlen kornyezetben;
természeti kornyezettel vald kapcsolat fejlesztése sétakkal, kirdndulasokkal,

nevelési anyagokban ¢és  tevékenységtervezésben hangstilyos legyen az
egészségtudatos szemlélet — pl. egészséges ételek, megfeleld folyadékbevitel, sajat test

jelzéseinek figyelembevétele.

Gyermekkultira intézményi szinten

Intézménylink szamara kiemelt jelentéségii a gyermekkultira apolasa és fejlesztése, hiszen

tobb ovodapedagégusunk elvégezte a gyermekkultura szakiranyt, igy szakmailag

megalapozott médon tudjuk tdmogatni ennek az irdnynak a kiteljesedését.

Feladatai és modszertani szerepe:

Az ovodapedagdgusok tudatosan épitik be a gyermekkultira elemeit a
mindennapokba: mesék, versek, dalok, dramatikus jatékok és vizudlis alkotdsok
gazdag repertoarjaval.

A csoportok tobb intézményi partnerséget alakitottak ki: rendszeres konyvtari, képtari
¢s muzeumpedagogiai programok a Kazinczy Ferenc Muzeummal.

A gyermekkultira nemcsak a befogadasrdl, hanem az aktiv részvételrdl és alkotasrol
is szol: a gyermekek munkait rendszeresen kidllitjuk, bemutatjuk kozosségi

rendezvényeken.

Intézményi szintu Kivetités:

Intézménylink évente szervez kidllitdsokat a gyermekek alkotasaibdl, legutobb a
Miivel6dés Hazaban, és terveink szerint a jovOben is folytatjuk ezt a hagyomanyt.

A gyermekkultura része az intézményi galdra valo felkésziilés is, amely soran a
gyermekek kiilonb6z6 miivészeti agakban (ének, tanc, szinpadi jaték, képzémiivészet)
mutathatjak meg tudasukat.

Hangsulyos szerepet kapnak a jeles napokhoz kapcsolédd programok: pl. a Tokaj-

hegyaljahoz k6t6d6 hagyomanyos sziireti rendezvények.
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e Az intézményen kiviil is szerveziink ¢élményeket: pl. a Kazinczy Muzeum
meglatogatasa Satoraljatjhelyen, ahol tobb partnerrel egyiitt valositunk meg
programokat, koztiik a néptanc vezetdjével és mas kulturélis szereplokkel.

e Rendszeresen hivunk el6adokat, akik mas kultarak zenéjét is, hangszereit és
hagyomanyait hozzak kozel a gyermekekhez. Ennek kdszonhetéen a gyerekek mar
6vodas korban megismerkedhetnek a vilag zenei sokszinliségével, ritmusaival,
dallamaival — ez tagitja latokoriiket, nyitotta teszi 6ket mas népek értékei irant.

« Ujabb partnerek bevonasaval folyamatosan szélesitjiik kapcsolatrendszeriinket, amely

segiti a gyermekkultira sokszinii €s értékteremtd megvaldsulésat.

4.4. Munkakozosségek szakmai iranyai 2026/2027

Intézménylinkben az 1) nevelési évben 0t munkak6zosség miikodik, amelyek mind az
ovodapedagdgusok szakmai tdmogatasat, a gyermekek fejlddésének komplex segitését és az

intézmény innovacios iranyainak megvalositasat szolgaljak.
a, Mozgasos munkakozosség

A mozgasos munkakozosség 6 célja, hogy az Ovodapedagogusokat modszertanilag
tdmogassa a gyermekek mindennapos mozgasdnak megszervezésében, a mozgas

megszerettetésében és a mozgasfejlodés tudatos segitésében.

Feladatai és modszertani szerepe:

A munkak6zosség vezetdje hospitdl a csoportokban, és megfigyeli a pedagdégusok
tornatermi ¢és udvari tevékenységeit. Visszajelzést ad, segiti a mozgasos jatékok,
eszk0zok és szervezési formak tudatos hasznalatat.

o Tamogatja az 6vodapedagégusokat az iranyitott udvari mozgéasok (pl. futd- és
fogojatékok, ligyességi palyak, eszkozos feladatok) megszervezésében.

o Segiti a kollégakat a mesejatékok mozgasba agyazasaban, amikor a gyermekek
dramatikus szerepjaték kozben mozgéssal, utanzassal, cselekvéssel élhetik at a
torténeteket.

e A tornatermi foglalkozasok megfigyelésével segiti a gyermekek nagymozgésos

tevékenységeinek fejlesztését (pl. ugras, futas, kiszas-maszas, labdas gyakorlatok).
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Tehetséggondozas:

A munkak6zosség vezetdje €v elején minden csoportban megfigyeli a gyermekek
mozgasos tevékenységeit a tornateremben.

A pedagogiai szakszolgalattal kozosen kivalasztjdk a tehetségigéreteket, akik
bekertilhetnek a mozgésos tehetséggondozdé miithelybe.

Azonositjak azokat a gyermekeket is, akiknek mozgasfejlesztésre van sziikségiik, €s

ennek érdekében differencialt javaslatokat adnak a pedagdégusoknak.

Intézményi szinti Kivetités:

A mozgidsos munkakdzosség garantdlja, hogy minden gyermek szamdra biztositott
legyen a mindennapos mozgas, valtozatos helyszineken és formakban.

Az udvari iranyitott mozgasok (pl. sorversenyek, ligyességi palyak, kozos jatékok) és
a tornatermi nagymozgdsos foglalkozdsok intézményi szinten is tudatosan
szervezettek lesznek.

A mozgasos munkak6zdsség munkdja hozzajarul a gyermekek egészségtudatos
¢letmddra neveléséhez, erdsiti a kozosségi élményeket €s tdAmogatja a tehetségigéretek

kibontakozasat.

b, ,,Aprokezek, nagymiivészek” — Miivészetterapia munkakozosség

A miivészetterapia munkakozosség célja, hogy a gyermekek alkototevékenységein keresztiil

erdsitse a személyiségfejlodést, a kreativitast, valamint a lelki egészség tamogatasat. A

vizualis miivészetekhez kapcsolodd tevékenységek a gyermekek onkifejezésének, érzelmi

vildganak ¢€s képzelderejének kibontakoztatasat szolgaljak.

Feladatai és modszertani szerepe:

A munkakozosség vezetdje hospital a csoportokban, és segiti a pedagéogusokat abban,
hogy a mindennapi tevékenységekbe tudatosan €pitsék be a miivészetterapia elemeit.
Tamogatja a kollégdkat a kozos alkotdsok megszervezésében, ahol a gyermekek
csoportosan, kozos élményt atélve hoznak l1étre miiveket.

Javaslatokat ad az eszkozok és technikdk valtozatos hasznalatara: agyagozas,
gyurmazas, nemezelés, kasirozas, textil- ¢és papirmunkdk, festés kiilonb6zo

eszkozokkel.
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o Segiti a pedagogusokat a zenei kisérettel parositott alkototevékenységek

bevezetésében, ahol a gyermekek hangszeres vagy instrumentalis zenére alkotnak.
Tehetséggondozas:

o A miivészetterapia munkakozosség vezetdje az év eleji megfigyelések soran tdmogatja
a tehetségigéretek kivalasztasat.

e A gyermekek alkotasait folyamatosan nyomon koveti, és javaslatokat ad arra, kik
mutatnak kiemelkedd kreativ, vizudlis vagy onkifejez6 képességeket.

e Az igéretes tehetségeket bevonja a Da Vinci tehetséggondozé mithely programjaiba,

ahol kiilon lehetdségiik van képességeik kibontakoztatasara.
Intézményi szinti kivetités:

e Az intézmény egészére kiterjedd programokat szervez, példaul:

o kozds intézményi kiallitdsok a galéridban, ahol a gyermekek alkotéasai keriilnek
bemutatasra,

o alkotoénapok zenés kisérettel, ahol a képzOmiivészeti tevékenységek és a zenei
¢lmény egyszerre gazdagitjak a gyerekeket,

o milvészeti jatszohazak a csaladok bevonasaval.

e A mindennapi O6vodai élet részeként minden gyermek bekapcsolédhat olyan
alkototevékenységekbe, amelyek egyszerre fejlesztik a kéziigyességet, az esztétikai
érzéket €s az érzelmi Onkifejezést.

e A koOzosségi ¢élmény hangsulyos: az alkotds Orome erdsiti a gyermekek
egylttmikodését, empatiajat, kozosségi kotddesét.

¢, Kornyezeti munkakozosség
A kornyezeti munkak6zosség célja, hogy az intézményben tudatosan szervezze €s tamogassa
a fenntarthatosagra nevelést és a kornyezettudatos szemlélet mindennapi megvalosuldsat. A

gyermekek aktiv részvételével formalja a természethez vald pozitiv viszonyt, a kdrnyezet

iranti felelosségvallalast.
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Feladatai és modszertani szerepe:

A munkak6zosség vezetdje hospital a csoportoknal, €s segiti a pedagdgusokat a kiilsé
vilag tevékeny megismerésének tervezésében.

Javaslatokat ad a sétdk, kirdnduldsok, terepi megfigyelések ¢és kisérletek
megszervezéséhez.

Tamogatja a pedagdgusokat abban, hogyan tudjak beépiteni a mindennapokba a
kornyezettudatos ~ szokasokat  (szelektiv ~ hulladékgytijtés,  viztakarékossag,
energiatakarékossag).

Segiti az intézményi z0ld projektek (pl. magasdgyas, teraszlada, éldsarok,

komposztalas, allatgondozas) tervezését és megvaldsitasat.

Tehetséggondozas:

A munkakodzOsség tamogatja a kornyezeti nevelés irant kiemelten érdeklodd
gyermekek fejlodését.

A gyerekek bekapcsolodhatnak kornyezeti projektekbe (pl. ndvénygondozas,
természeti jelenségek megfigyelése, erdei iskolai programok).

A pedagogiai szakszolgalattal és a munkak6zdsségi vezetéssel kozosen jelolik ki a
kornyezeti  érdeklddésben tehetségigéreteket, akik specidlis programokban,

projektekben mélyithetik tudasukat.

Intézményi szintu Kivetités:

Az intézmény minden csoportjaban megvalosul a fenntarthatosagra nevelés tudatosan
tervezett formaban.

A gyermekek rendszeresen részt vesznek az udvarrész, kert, magasagyas
gondozasaban, allatok ellatasaban.

Intézményi szinten évente tobb zdld jeles nap (pl. Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak
¢s fak napja) megszervezésével mélyitjiik a gyermekek élményeit.

A kornyezeti munkakozdsség iranyitdsaval kozos intézményi projektek valdsulnak
meg, ahol minden gyermek részt vesz (pl. faiiltetés, viragiiltetés, terménykiallitas).

A sziilok bevonasaval kozosségi €lményként is megjelenik a kérnyezettudatossag, pl.

kozos kertszépités, hulladékgytijté akcio.
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d, Miivészeti hagyomany6rzé munkakozosség

A miuvészeti hagyomanyOdrz6 munkakozosség célja, hogy intézményi szinten apolja a népi
kultarat, hagyomanyokat, szokasokat és iinnepeket, valamint biztositsa, hogy ezek szervesen
beépiiljenek az 6vodai mindennapokba. A kozosség feladata a kulturalis értékek atorokitése a

gyermekek szdmara jatékos, élményszert formaban.
Feladatai és modszertani szerepe:

e A munkak6zosség vezetdje hospital a csoportoknal, és segiti a pedagdgusokat a népi
jatékok, dalok, mondokak, tancok beépitésében.

o Javaslatokat ad a hagyomanyos kézmiives tevékenységek (pl. gyongyflizés,
agyagozas, fonas, nemezelés, faragas) megszervezésére.

o Téamogatja az 6vodapedagogusokat az intézményi tlinnepek (karacsony, husvét,
farsang, sziireti mulatsag) el6készitésében €s lebonyolitasaban.

e Kapcsolatot tart helyi kulturdlis és miivészeti kozosségekkel, hagyomanydrzd

csoportokkal, néptancegyiittesekkel.
Tehetséggondozas:

e A munkakozosség segiti azokat a gyermekeket, akik a népi jatékokban, tancban,
zenében vagy kézmiivességben kiemelkedd érdeklddést mutatnak.

o A tehetségigéretek szdmara lehetdséget biztosit intézményi és varosi rendezvényeken
valo szereplésre, bemutatkozésra.

o A tehetségek bevondsa az Aprokezek, nagymiivészek miithely programjaiba biztositja

a komplex miivészeti élményt.
Intézményi szintii kivetités:

e Az intézmény minden csoportjdban rendszeres a népi mondokak, dalok, jatékok és
tancok jelenléte.

o Intézményi szinten szervezett jatszohazak, tdnchazak, kézmiives délutanok biztositjak
a hagyomanyodrzés kozosségi élményeét.

e Az éves munkaterv részeként minden nagy iinnep és jeles nap hagyomdnydrzd

tartalommal valosul meg (pl. Marton-nap, Luca-nap, farsang, sziireti mulatsag).
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A sziilok ¢és csaladok bevonasaval a gyermekek kozvetlen élményt kapnak a
hagyomanyok értékeirdl, a kozosségi tinneplés oromérol.
A programok soran hangsulyos a kdzosséghez tartozas élménye, a mult értékeinek

megbecsiilése, a kulturalis gyokerek megdrzése.

e, Anyanyelvi munkakozosség

Az anyanyelvi munkako6zosség célja, hogy az intézmény minden csoportjaban tudatosan és

tervezetten valosuljon meg a nyelvi fejlesztés, a kommunikacios képességek kibontakoztatasa

¢s az anyanyelv igényes hasznalatanak tAmogatésa.

Feladatai és médszertani szerepe:

A munkak6zdsség vezetdje hospital a csoportoknal, és segiti a pedagégusokat a
mes¢lés, verselés, babozas és dramatikus jaték modszertani megvalositasaban.
Javaslatokat ad a nyelvi repertoar bdvitésére, a mesék, mondokak, versek tudatos
kivalasztasara az €letkori sajatossagoknak megfelelden.

Tamogatja az 6vodapedagdgusokat az igényes nyelvhasznalat kialakitdsaban szoban
¢s irasban.

Beépiti a mindennapi gyakorlatba a logopédiai felmérések eredményeit, és javaslatot

tesz a sziikséges egyéni fejlesztésekre.

Tehetséggondozas:

Az anyanyelvi munkak6zosség kiemelt figyelmet fordit a nyelvileg kiemelkedd
képességli gyermekek fejlesztésére.

A tehetségigéreteket bevonja olyan programokba, amelyekben lehetdségiik van
kiemelkedni (pl. vers- és mesemondo rendezvények, intézményi szereplések).

Segiti a gyermekek kommunikécios készségeinek fejlesztését dramatikus jatékok,

babozas és kozos irodalmi élmények révén.

Intézményi szintii kivetités:

Minden csoportban napi rendszerességgel valosul meg mese, vers €s nyelvi jaték,

amely tudatosan épiti a szokincset és a kifejezokészséget.
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e Intézményi szinten rendszeressé valnak a meséld délutanok és az irodalmi programok,
amelyekbe a sziilok is bekapcsolodhatnak.
e A gyermekek alkotdsai (mese-ujramondasok, dramatizalt torténetek) bemutatésra
keriilnek intézményi rendezvényeken.
e A munkak6zosség munkdja hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény egészében tudatos,

gazdag nyelvi kornyezet alakuljon ki, amely tdmogatja a gyermekek sikeres

iskolakezdését.

4.5. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Teriilet

Kiemelések

Fejleszthetoségek /
Fejlesztési iranyok

Munkatervi célok és
feladatok

Mozgésos
munkak6zosség

Mindennapos mozgas,
iranyitott udvari jatékok

Differencialt
mozgasfejlesztés,
tehetségigéretek

kivalasztasa

* Hospitalas tornatermi
foglalkozasokon
* Udvari iranyitott
mozgas szervezésének
segitése
* Tehetségigéretek
kivalasztasa a
szakszolgalattal
* Differencialt
mozgasfejlesztd
javaslatok adésa

Mivészetterapia —
Aprokezek,
nagymuvészek

Ko6z06s alkotasok,
hangszerrel kisért
miivészeti elmények

Eszko6zok, technikak
bévitése, kdozos
kiallitasok

* Hospitalas
alkotdtevékenységeken
» K6z0s galériakiallitas

szervezése
* Zenés alkotonap
lebonyolitasa
* Tehetségek bevonasa
a Da Vinci miihelybe

Kornyezeti
munkak6zosség

Fenntarthatosag,
magasagyas,
természetsarok, erdei
foglalkozasok

Kornyezettudatossag
mélyitése, zold jeles
napok

* Kirandulasok és sétak
szervezése
* Magasagyas és
¢élésarok gondozasanak
koordinalasa
* 761d jeles napok (pl.
Fold napja) szervezése
» Komposztalasi
program Kiterjesztése

Anyanyelvi
munkak6zosség

Gazdag nyelvi
repertoar, dramatikus
jaték, logopédiai
felmérések
figyelembevétele

Tehetségigéretek
tamogatasa, sziilok
bevonasa

* Hospitalas mesélési és
dramatikus jatékokon
* Mesélo délutan
szervezése sziilok
bevonasaval
* Vers- és mesemondo
alkalmak rendezése
* Logopédiai
felmérések
eredményeinek
beépitése
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Mivészeti
hagyomany6rzé

Népi jatekok, tancok,
kézmiives
hagyomanyok

Intézményi iinnepek
gazdagitasa, sziilok
bevonasa

* Népi jatszohazak
szervezése
» Hagyomany6rz6
iinnepek elokészitése
(Marton-nap, Luca-nap)
» Sziilokkel k6z6s
kézmtives programok
* Kapcsolattartas helyi
hagyomany6rzé
csoportokkal

Robotika (Bee-Bot)

Algoritmikus
gondolkodas, logika,
iranyfogalmak
fejlesztése

Digitalis kompetencia
bovitése

* Heti 15 perces
robotika foglalkozasok
szervezése
* Csoportonként a
foglalkozasok
dokumentaldsa
* Hibakeresés és
probléma-megoldo
jatékok bevezetése
« Utvonaltervezési
feladatok készitése

Instrumentalis ritmika

Napi 5-8 perces
ritmikai feladatok
eszkozokkel (pohar,
kendd, babzsak)

Figyelem, zenei hallas,
kozosségi élmény
fejlesztése

* Napi ritmikai blokk
beépitése a napirendbe
* Valtozatos eszk6zok
alkalmazasa (pl. pohar,

babzsak)

* Ritmusbank
Osszeallitasa a
pedagogusoknak
* Reflexios
megbeszélések a
hatékonysagrol

Gyermekkulttira

Kiallitasok, konyvtar,
képtar, Kazinczy
Ferenc Mizeum

Kulturalis partnerek
bevonasa,
multikulturalis zenei
élmények

* Eves intézményi
kiallitas megszervezése
* Intézményi galara
valo felkészités
* Kulturalis
partnerekkel k6zos
programok (konyvtar,
képtar, mizeum)

* El6adok meghivasa
kiilonboz6 kultarak

zengjével
Egészséges ¢életmod Etkezési kultira, Tudatossag erdsitése, » Egészségnap
higiéniai szokasok, sziilok bevonasa megszervezése
pihenés, mindennapos » K6z06s
mozgas sportprogramok
sziilokkel

* Higiéniai szokasok
tudatos dokumentalasa
* Mindennapos mozgas

pontos idejének

rogzitése
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4.6. Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés
Fontos elvardas minden pedagogussal szemben az ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi dokumentumok gondos vezetése az OVIKRETA

rendszeren beliil:

a, Dokumentumok ellendrzése

o Formai és tartalmi szempontbol, az eljarasi rend és a pedagdgiai program szerint.
o Felvételi és mulasztasi naplok: ellenérzés szeptemberben, janudrban, majus végén,
valamint sziikség szerint.
e Csoportnaplé: ellenérzés a tervezés elkészitése utan, illetve az év végi értékelésnél.
e Heti tervek, napi vazlatok:
o minden 6vodapedagogustdl elvards, hogy beosztisanak megfeleld szinten
készitse el;
o leadasi hatdridd: eldz6 hét péntekig;

o latogatas esetén a heti terv mellé napi vazlat sziikséges.
Felel6sok: foigazgato, féigazgatdhelyettes, munkakozosség-vezetok.
b, Nevelési és tanulasi tervek értékelése

o Az egész évre sz0l0 nevelési terveket a szabalyzatnak megfelelden kell elkésziteni.

o Az értékelést az elfogadott szempontsor alapjan kell elvégezni.
Ev végi értékelés leadasanak hatarideje: majus 15.
Felel6sok: munkakdzosség-vezetdk, foigazgato.
C, Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

o Meérések idopontjai:
o Ovodaba 1épéstdl szamitott masfél honapon beliil (befogadasi tapasztalat).
o 4-5 évesek: 2027. januar.
o 5-6 évesek (tankotelesek): 2026. oktober 15. — november 15.
o Nem tankdtelesek: szintén oktober 15. — november 15.

o Személyiséglapok vezetése: minden 6vodapedagogus feladata.
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o 2027. februar 28-ig minden gyermeknél rogziteni.
o 5-7 éveseknél: 2027. marcius 15-ig.
e Minden gyermekrdl évente minimum két alkalommal kell feljegyzést késziteni.

o Hatranyos helyzetli, SNI és BTMN gyermekekrol kiilon fejlesztési terv késziil.

Felel6sok: csoportvezetd dvodapedagogus, foigazgatd, féigazgatdhelyettes, munkakozosség-

vezetok.
d, Sziilokkel és kozosséggel kapcsolatos dokumentacio

o Fogadoorak és sziildi értekezletek dokumentalasa.

o Sziilokkel és gyermekekkel k6zos rendezvények rogzitése.
e, Gyakorlati pedagogiai munka ellenérzése

e Modszerek: Dbetekinté latogatasok, hospitalasok, hospitaldsi tapasztalatok
megbeszélése, reflexiok gyakorlasa.
o Dokumentalas: a tapasztalatokat a féigazgato6 rogziti a feljegyzési naploban.
o Folyamatos ellendrzés:
o mindennapos mozgas,
o szokasok és szabalyok,
o napirend és heti rend megvalositasa.
e Munkakozosségi feladatokhoz kapcsolodva: egy-egy alkalommal altalanos

tapasztalatszerzés.
Felelosok: foigazgatd, féigazgatohelyettes, munkakozosség-vezetok.
f, Eves iitemezés
Az ellendrzés és értékelés az éves ellendrzési terv litemezése szerint torténik.

Az iitemezés hatarideje: 2026. szeptember 16.
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tevékenység hataridé felelos
1. Hazipénztar kezelésének ellendrzése, évente foigazgato
szuroprobaszeriien
2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok évente féigazgato- helyettes

ellendrzése, szurdprobaszeriiem

3. Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi— | 2026. szeptember 15- | f6igazgatod

mulasztasi naplok, egyéni fejlettségmérd ig és folyamatosan

lapok, munkako6zosségi tervek ellendrzése

4. Nevelémunkat kozvetlen segitok folyamatos féigazgato, féigazgato-
munkajanak ellenérzése helyettes

5. A pedagogiai munka ellenérzése, kiillonos folyamatos foigazgato, foigazgato-
tekintettel a kiemelt feladatra helyettes

7. Kotelezo oran tali tevékenységek folyamatos foigazgato,
ellendrzése foigazgatohelyettes

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon | folyamatos féigazgato, foigazgatod-
védelmére szolgalo elbirasok betartasanak helyettes

ellendrzése

9. A nevelési év kezdetére, a nyari 2026. augusztus 30. foigazgatod

karbantartasi munkalatok, nagytakaritas
elvégzésének ellendrzése

10. Beszamolohoz kapcsolddd munkak €s a 2026. szeptember 01. | féigazgato
beszamol6 6sszeallitasanak ellenOrzése

11. Gazdalkodas éves helyzetének attekintése | 2026. november 30. foigazgatod

folyamatos

12. Felyjitasi munkak megszervezésének és 2026. augusztus 30. foigazgato
bonyolitasanak ellendrzése
13. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi havonta foigazgato,
ellendrzés féigazgato-helyettes

munkavédelmi megbizott
14.Tzvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak | 2026. decemberig féigazgatd
ellendrzése munkavédelmi megbizott

5. Munkafegyelmi kérdések és szakmai elvarasok

Munkaido és kotott orak

e Munkaido: heti 40 ora.

o Kotott 6ra: 32 ora, melyet a pedagdgus a gyermekekkel tolt.

o Szakmai feladatokra forditott idd: 8 ora, amely felkésziilést, dokumentéciot és szakmai
egyiittmitkodést foglal magaban.

o Elvaras: pontos munkakezdés, a csoportban valo jelenlét a munkaidé kezdetére

atoltozve.
Jelenlét és dokumentalas

o Jelenléti iv naprakész, pontos vezetése, leadasa a nyari idészakban is.
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o Heti tervek és napi vazlatok készitése, leadasa az el6z6 hét péntekig.
o Dokumentumok vezetése szabalyosan, hibak javitasa eléirasok szerint.

o Egyenletes leterhelés biztositasa, sziikség esetén onként vallalt pluszfeladatokkal.
Munkafegyelem és magatartas

o Betegség jelentése: idoben, az igazgatdhelyettesnek és az 6vodatitkarnak.

o Hatéaridok pontos betartasa minden dokumentum ¢és feladat esetében.

e Mobiltelefon hasznalata TILOS: a gyermekek kozott, a csoportszobaban, az udvaron
¢s a gyermekek kozvetlen kornyezetében.

o Tiszteletadas és mintaértékii viselkedés: minden helyzetben elvaras.
Pedagdgiai attitiiddok
Az 6vodapedagogusok és a nevelomunkat kdzvetleniil segitdk részérdl elvaras:

o inkluzivitds, empatia, jatszoképesség, racsodalkozasra vald nyitottsag,
e rugalmassag, gyors helyzetfelismerés és reakciokészség,
e probléma-megoldas, reflektivités, kreativitas,

o feladattudat, kotelességtudat, rendszeresség, onismeret, fejlodési igény.
Pedagogiai munka elvarasai

o A kotott orak a gyermekek kozotti munkéval vald tényleges foglalkozast jelentik.

o Felkésziilés a pedagogiai munkara: minden nap alapos €s tudatos.

o Tervezés: éves terv, heti terv, napi vazlat — koherens legyen az alapdokumentumokkal.

e Nyelvhasznalat: szoban és irasban igényes, szakmai és szabatos.

o Szabadjaték tamogatasa: megfeleld 1d0, hely, eszkoz, csoportlégkor biztositasaval.

o Tanulési tevékenység aranya: a szabadjaték tulsulya érvényesiiljon, a tanuléds jatékos
forméban valdsuljon meg.

o Differencialt képességfejlesztés alkalmazasa a négy fo teriileten: szocialis, értelmi,
szomatikus, verbalis.

o Komplexitas elve: minden tevékenységben érvényesiiljon.

e Motivacio: a gyermekek érdeklddésének felkeltése, fenntartdsa valtozatos

modszerekkel.



e,
(“ﬂm Séarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde- Munkaterv 2026/2027.

LTI

Kozosségi és szakmai részvétel

o Sziilok tajékoztatdsa minden helyzetben pontos és korrekt (sziildi értekezlet,
fogaddora, nyilt nap).

o Digitalis kompetencia fejlesztése: IKT eszkdzok tudatos hasznalata.

o Aktiv részvétel az 6vodai programok, rendezvények szervezésében.

o Kozremiikddés az intézményi pedagogiai és modszertani fejlesztésekben.

o Folyamatos szakmai megujulas, képzés, onképzés (lifelong learning).

e Pozitiv munkahelyi klima alakitasa: tiszteletteljes kommunikaci6, egyiittmiikodo

magatartas.

6. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A 2025/2026. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:
A nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek:

- SzMSz

- Csoportnaplo

- Fejlédési napld

Az ¢év folyaméan gyermekeink fejlédésének nyomon kdvetése céljabol torténd mérések, igény,
¢és elégedettség mérések eredményeit minden esetben 0sszegezziik. Az igy feltart problémak
okat megkeressiik, és ha sziikséges, 0j feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg.
Ugyanezt tessziikk az iskoldk, a sziilok, az intézmény teljes dolgozoi korének igény-, és

elégedettség mérése soran.

Tovébbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartasa mellett a Pedagdgiai Programunk

cél, és feladatrendszerének megvalositasa.

A munkahelyi klima javitisa érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony kialakitasa,
fenntartdsa, az 1) dolgozok segitd, tamogatd elfogadasa. Tovéabbra is erdsiteni kell a

személyes kapcsolattartast.

A szervezet minden tagjaban tudatositani kell, hogy attol, hogy egyiitt dolgozunk, még nem

nevezhetjiik magunkat csapatnak.
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Akkor lesziink csapat, ha jelen van kozottiink az egymads iranti tisztelet, és feltétel nélkiil

megbizunk egymasban. Ez segiti az intézményi célok megvalosulasat.

Cél:

8. Gyermekvédelem

e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését

hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz

egyéni készségének ¢és képességének megfelelden az iskola megkezdésére.

e Az intézményen belill a szegregiciomentesség ¢€s az egyenld banasmdd elvének

érvényesitése.
Folyamatele Feladat
m foigazgato gyermekvédelmi felelés 6vodapedagégusok | dokumentum
-gyermekvédelmi - a gyermekvédelmi - a gyermekek
munka intézményi munkdjanak segitése, megfigyelése, a
szintll irdnyitasa, intézményi szintd csoport feltérképezése,
ellendrzése, koordinalasa, - nevelési év
- a sziil6k tajékoztatisa az kezdetekor a
- kapcsolattartas a intézményben a gyermekek
kiils6 partnerekkel, gyermekvédelmi feladatot fejlettségének - nyilvantartasok,
ellatok személyérol, fogadod megfelelden,
- adatszolgaltatas, oraikrol, tajékoztatast nyljt az - csoportnaplo,
- sziil6k és pedagdgusok egészségiik-testi
- intézmény részére egészségmegorzo épségiik védelmére
képviselete, tanacsok megosztasa, vonatkozo - gyermekvédelmi
- a helyi gyermekvédelmi szabalyokrol, aminek
- az intézmény munka értékelése, tényét és tartalmat feljegyzések,
gyermekvédelmi - szakemberekkel dokumentalja,
munkajanak értékelése, | folyamatosan konzultacio, - csaladlatogatasok
- értékelés, beszamold szervezése, - csaladlatogatas,
készitése - sziil6i értekezletek
Altalanos tartasa,
- egyéni banasmod - fogadoorak,
gyermek- elvének
sdelmi érvényesitésével,
vedelmi sziikség esetén - sz{il6i értekezletek
feladatok fejlesztési terv dokumentalasa,
készitése, folyamatos
vezetése,
- a gyermeknél - jelenléti ivek,
jelentkezd problémak
esetében a sziilékkel
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fogaddora - jegyz6konyvek
kezdeményezése,
sziikség esetén vezetd
¢és gyermekvédelmi
megbizott bevondsa.
- sziil6k tajékoztatdsa a | - gyermekvédelmi - folyamatos - nyilvantartasok,
szocialis timogatasok munkaterv készitése, kapcsolattartas a
igénylésének rendjérdl | - belso jelzések kivizsgalasa, gyermekvédelmi - csoportnaplo,
- belsd jelzérendszer - gyermekvédelmi felel6ssel,
miikodtetése, értekezletek szervezése, - a nyilvantartott - gyermekvédelmi
gyermekek naplo,
. - kiilondsen indokolt - kiils6 jelzés figyelemmel kisérése,
Specialis esetben hatdsagi kezdeményezése, problémak jelzése a
gyermek- intézkedés gyermekvédelmi - csaladlatogatas
kezdeményezése - kiilsé jelzés kiildése a felelosnek, és a feljegyzései,
védelmi Gyermekjoléti kozpont felé,
- csaladgondozokkal - sziilok figyelmének - fogadoorak,
feladatok egyiittmiikdés, felhivasa a szocidlis
- esetmegbeszélések, tamogatasok sziil6i értekezletek
- sziikség esetén lehetéségeire, dokumentalasa,
csaladlatogatas végzése, segitség-adas
- a jelzOrendszeri kerek-asztal | szamukra - jelenléti ivek,

megbeszéléseken részt vétel,
- az 6vodak védoéndivel
kapcsolata folyamatos

- sziikség esetén belsd
jelzés inditasa,

- jegyz6konyvek

9. Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat:

e Folyamatos, épitd kapcsolattartds az intézmény kézvetlen és kozvetett partnereivel.

o Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden.

Ovoda-csalad

Az o6voda €s a sziilok kozott kialakitott jo €s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

A kiilonb6z6 kapcesolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:

e A nyilt és bizalomra €piil6 kommunikéciora, informaciocserére, hiteles tajékoztatasadasra

torekvés.

e Tobb talalkozasi lehetOség biztositdsa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,

pszichologus, gydgypedagogus, védond, dietetikus, stb.), akik korszerli és hasznos

tandcsokat adnak az otthoni egészséges ¢letmoddra nevelés-, az erkodlcsi nevelés, a

viselkedéskultira alapozésa,

segitésének érdekében.

illetve a kozosségi

¢élethez torténd alkalmazkodas
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e A sziiléknek naprakész tajékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi

lehetdségeirdl, az ovoda altal megtett intézkedésekrol.
e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddorak kihasznalésa.

e Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés nyujtasa az intézmény
napi életébe.
e A sziil6k tajékoztatdsa a mindségfejlesztés feladatainak megvaldsitasardl, a vizsgélatok

eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl.

e Az 6voda nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése beiratkozas elott,
marcius-aprilis hénapban.

o Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csalddokban, otthon.

e Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa meghivassal.

o Koz0s linnepségek, kozos kiranduldsok, szervezése a csaladokkal.

Ovoda — béleséde
e Az 6vodéba beiratkozd gyermekek egy része a bolesodébdl keriil hozzank. A bolcsddés

gyermekeket meghivjuk dvodalatogatasra, ahol ismerkednek a kdrnyezettel.

e Kapcsolattartasunk masik formdja, hogy latogatjuk egymas nyitott programjait.

Ovoda-iskola

e A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolakkal. Kolcsondsen megismerjiilk egymds elvarasait, lehetdségeit, programjait.
Meghivéas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel ¢és neveldkkel

egyarant.

A kapcsolattartas formai:
e Egymas pedagogiai programjanak megismerése, errdl beszélgetés kezdeményezése.
o Ko6z0s szakmai megbeszélések, tandcskozdsok szervezése, kozos tovabbképzéseken
részvétel.
o Ko6z06s rendezvények, linnepek szervezése.
e Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatésa.

e Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolakkal.
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o I[skolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsdsok tandraibol).
e A leendd tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziilé gyermekek sziileinek az iskolaba 1épés

elott

Egyéb kapcsolatok:

> Fenntarto
A fenntartoval mindennapos jO kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tajékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

» Pedagégiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikddés jellemzi.

» Kozmiivel6dési intézmények
Ovodank a véros kozmiivelédési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tart, szinesitve
ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szdmara a sokoldalu ismeretnyujtést,
¢lményeket. A felkinalt programokbol igyeksziink ugy vélogatni, hogy azok az 6voda
pedagodgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval 0sszeegyeztethetdk legyenek, segitse eld

a nevelési feladatok eredményesebb megvaldsitasat.

» Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartds folyamatos. Védondk kozdsen dsszeallitott

munkaterv alapjan latogatjdk a gyermekeket és végzik feladataikat.

» Egyhazak

gyermekeinkkel évente 1-2 alkalommal ellatogatunk egy-egy egyhazi alkalomra.

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a helyi és térségi partnerekkel vald folyamatos
egylttmikodest. Ezek a kapcsolatok gazdagitjdk a gyermekek élményviladgat, segitik a
tehetséggondozast, a kulturalis €s sportos nevelést, valamint tdmogatjak a csaladokkal valo

egylittmiikodésiinket.
Oktatasi és kulturalis partnerek

o Sarospataki Farkas Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola
o Néptanc: a magyar néptanc alaplépéseivel, ritmusaval ismerkednek meg a
gyerekek. Fejleszti a ritmusérzéket, mozgaskoordindciot, egyiittmitkodést és a

hagyomanytiszteletet.
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o Zeneovi: jatékos =zenei gyakorlatok, dalok, hangszerek. Segiti a
beszédfejlodést, figyelmet, memoriat €s a kozdsségi elményt.
Sarospataki Alapfoku Miivészeti Iskola
o Balett: testtartas, izomzat, mozgaskultura fejlesztése. Hozzajarul az esztétikus
mozgashoz, a fegyelemhez és a kitartashoz.
Sarospataki Miivelodés Haza és Konyvtar — kozos kulturdlis programok,
kiallitasok, mesedélutanok.
Képtar — vizualis miivészeti foglalkozasok, alkotasok bemutatasa, kozos kiallitasok
szervezese.
Varlatogatas — ¢lménypedagogiai program, amely torténelmi, kulturalis és helyi
identitast er6sité élményeket nyujt a gyermekeknek.
Sarospataki Reformatus Kollégium Tudomanyos Gyiijteményei —

muzeumpedagogiai foglalkozas

Kazinczy Ferenc Miuzeum - muzeumpedagogiai foglalkozasok, kulturalis
programok.
Satoraljaujhelyi muzeumok és kulturilis intézmények — kozos programok,

¢lménypedagogiai foglalkozasok.

Sport és mozgaskultura

Bozsik-foci: az orszagos utanpotlas-nevelési program keretében jatékos formaban
sajatitjak el a gyerekek a labdarGigas alapjait. Fejleszti a gyorsasagot, az
alloképességet, a csapatban valo egyiittmiikodést és a fair play szellemet.
Szivacskézilabda: a kézilabda ¢életkori sajatossagokra szabott valtozata, puha
labdakkal. Fejleszti a kéz-szem koordindciot, a térérzékelést €s a reakciokészséget.
Mazsorett (Plastik Egyesiilet): ritmusos tanc és eszkdzhasznalat (bot, pompon).

Fejleszti az Onkifejezést, a ritmusérzéket, a szinpadi jelenlétet és a magabiztossagot.

Hitoktatas

Intézménylinkben jelen van minden felekezet hitoktatdja, a sziilok igényeinek

megfelelden. A hitoktatds §sszehangoltan zajlik az 6vodai napirenddel.



Ty
(’*f? Séarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde- Munkaterv 2026/2027.

AT

Egyéb szakmai partnerek

o Pedagdgiai Szakszolgalat és fejleszté pedagogusok — tehetségigéretek kivalasztasa,
fejlesztési tervek készitése, sajatos nevelési igényl gyermekek tdmogatasa.

o Helyi civil szervezetek, kozosségek — koz0s rendezvények, jeles napok szervezése.

10. Balesetvédelem és egészségvédelem

Gyermekek balesetvédelmi oktatasa
e C¢l: a gyermekbalesetek megeldzése.
o Beépiil a nevelési-tanulési tevékenységekbe €s az éves nevelési tervbe.
e Az o6vodapedagdgusok a gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére
vonatkozo eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhat6 magatartasformakat életkoruknak megfelelden ismertetik.

o Dokumentalas: a nevelési tervekben torténik.

Munkatarsak balesetvédelmi oktatasa
o Eldado: Szabo Attila, a Mentdszolgalat kommunikéaciés munkatérsa.

o Tartalom: elméleti és gyakorlati oktatas a gyermekbalesetekrol, egészségvédelemrol.

Egészségiigyi vizsgalatok
o Fogaszati vizsgalat.
e Védondi sziirések.

o Egyéb egészségiigyi ellendrzések.

Thz- és balesetvédelem

e Tuzvédelmi munka és balesetvédelmi oktatas.

Tlzriado-gyakorlat minden évben, eldzetes egyeztetés utan, az 6szi idészakban (2026-

ban pontositas alatt).

Udvari jatékok ellendrzése €s dokumentélésa szamitogépen.

Hibabejelentés, javitas koordinalésa.

Felel6s: Udvaros.

Minden jaték biztonsagos, tobb 1j eszkodztelepités alatt.

Irdnyjelz6 fények feliilvizsgalata.

Miifiives palya éves ellendrzése.
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11. Targyi fejlesztések — 2026/27. nevelési év

Megnevezés Csoportok Forras
s B I o i e Ovodai Koltségvetés,
Csoportszobai fejlesztd eszkozkészlet, jatékok bovitése csoportok Alapitvany
. Bolcsddei
. 1 s i ren e Kéliséavets
Eszkozkészlet €s jatékok bovitése csoportok oltségvetés
Miivészeti nevelés eszkozei (hangszerek, festés, Ovoda, Koltségvetés,
mintazas, kézmiives eszk6zok, szakirodalom) mithelyek palyazat
: i j e - Alapitvany,
Udvari eszk6zok, jatékok bévitése, felujitasa Minden csoport |, pitvany
tamogatasok
Udvar fejlesztése (fiivesités, viragiiltetés) Udvari terek  Felajanlasok
Gyermekkerékparok, rollerek szervizelése Ovodai udvar  Koltségvetés

Torvényességi feladatok

Szabalyok feliilvizsgalata és elfogadasa a hatalyos torvények alapjan — folyamatos.

Munkakori leirdsok atvizsgalasa, uj dolgozok szdmara elkészitése.

o Felelds: foigazgato.

Munkako6z6sség-vezetdi megbizasok elkészitése.
o Felelds: féigazgatd, Ujvari Janos Gaborné igazgatohelyettes.

Uj torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kovetése.

o Felelds: féigazgato, féigazgatdhelyettesek.

12. Intézményi programok

> Nevelotestiileti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
Eves munkaterv véglegesitése és elfogadasa, | foigazgatd 2026. szeptember 7.
Aktudlis kérdések
Eves munka értékelése, elSttiink 4116 foigazgato 2027. janius
feladatok megbeszélése
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> Alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelés Hataridé

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok | féigazgatd 2026. szeptember

megbeszélése kozepéig

Tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas Timké Norbert 2026. decemberig
munkavéd.megbizott

Unnepekre, rendezvényekre vald el6késziiletek | féigazgatd folyamatos

megbeszélése

Nyari munkaid6 beosztas megbeszélése foigazgato -helyettes 2027. junius

» Sziil6i értekezlet
A nevelési év folyaman minimum 2 sziiléi értekezleteket tartunk, melynek idOpontjat a
csoportot vezetd ovodapedagdgusok jelolik ki.
A szil6i értekezletek témait az Ovodapedagdgusok Ondlldoan hatdrozzdk meg, annak
megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen ¢életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek.
Az aktualitasokra, (térvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara) problémahelyzetekre,

csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.

13. Eves részletes intézményi programterv

L. féleév
Szeptember
Feladat megnevezése Felelés El lenorz,e s{ Egyéb
szamonkérés
Nevelési évnyito linnepség féigazgatod
Hazirend ismertetése, ovodapedagogus féigazgatd
tliz- és munkavédelmi oktatas pecagog £azg
Szakkorok felmérése 6vodapedagdgus kerdowek
leadasa
Etkeztetési kedvezmények , . . .
felmérése 6vodapedagdgus igények leadasa
Szakmai ellen6rzés tervezése foigazgato neve lotestlrllet
tajékoztatasa
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Oktéober

Naplok kitoltése o6vodapedagdgus foigazgatd -
ovodatitkar,
Ovikréta foigazgatd foigazgatd
6vodapedagdgusok
egész napos
Nevelési értekezlet figazgato : értekezlet,
8328 /nevelés nélkiili
munkanap/
Sziil6i értekezletek 6vodapedagdgus
Sziil6i szervezet 0sszehivasa foigazgatd
Ovodaszék dsszehivasa féigazgatd
6vodapedagdgus,
Személyre szabott éves célok ped.végzettségii
kitizése nevel6-oktatd foigazgato
munkat kdzvetleniil
segitdé munkatars
Feladat megnevezése Felelds El lenorz'e s{ Egyéb
szamonkérés
Szakkorok, foglalkozasok , X . foglalk. nd plS
o foglalkozas vezetdk foigazgato megnyitasa,
elinditasa &
vezetese
- . kovetkezd nev. test.
Nemzeti tinnep (Okt. 23.) féigazgato értekezlet
Oszi sziinet
Adatszolgaltatas a kdzoktatasi
informacios tajékoztatd foigazgato
rendszerbe
Fogadéorak kiilon rend szerint
Szakmai ellenérzés foigazgatod
November
Feladat megnevezése Felelés El lenorz,e s{ Egyéb
szamonkérés
Oszi sziinet
Fogadoorak kiilon rend szerint
Szakmai ellenérzés foigazgatd
December
Feladat megnevezése Felelos El lenorz'e s{ Egyéb
szamonkérés
g kovetkez0 nev. test.
Mikulas {innep értekezlet csoportok
Karacsonyi géla féigazgatod kihelyezett
. o . kovetkezd nev. test. csoportok
Karacsonyi jatszohdz pedagogusok ertekezlet
. - . . kovetkez0 nev. test. csoportok
Karacsonyi iinnepély pedagogusok

értekezlet

Téli sziinet
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Januar

Februar

Marcius

Aprilis

I1. félév
Feladat megnevezése Felelés E’llenorz’e s{ Egyéb
szamonkeérés
Nevelotestiileti értekezlet fSigazgatd ) )
(félévi)
Koltségvetési évhez kapcsolodo | ... .
leltérofési feladatok ’ foigazgatd-helyettes
Utazasi utalvanyok kiadasa féigazgatd
Ko&zremiikddés a tervezésben és .
. foigazgatod
a beszamolasban
II. féléves feladatellatasi terv fbicazoatd
elkészitése gazg
Neveldtestiileti értekezlet
(pedagogiai munka elemzése, ,
éI;tékeglésge, hatékonysaganak fGigazgaté ;
Vizsg.)
Ovodaszék osszehivasa ovodaszék-vezetd féigazgato bal reszlet,e n ek
megbeszélése
Szakmai ellenérzés foigazgatd
Feladat megnevezése Felelés El lenorz'e s{ Egyéb
szamonkérés
Farsang kovetkezo nev. test. csoportok
értekezlet
A pedagdgusok felhivasa a
beiskolazasi tervbe vald foigazgatd
jelentkezésre
Az 6voda nyari zarva tartasarol fSigazgatd
a sziilok tajékoztatasa
Szabadsagolasi terv elkészitése | foigazgatd helyettes
Szakmai ellenérzés foigazgato
Feladat megnevezése Felelés El lenorz,e s{ Egyéb
szamonkérés
Nevelotestiileti értekezlet foigazgatod -
Nemgzeti {innep kovetkezo nev. test. csoportok
(Marcius 15.) értekezlet
A pedagdgus tovabbképzés
érdekében a beiskolazasi terv foigazgatd
elkészitése
Szakmai ellenérzés foigazgatod
Feladat megnevezése Felelos El lenorz'e s{ Egyéb
szamonkérés
Tavaszi sziinet
NevelOtestiileti értekezlet foigazgatd - -
Hisvéti jatszohaz, Kovetkez6
Nyilt napok prilis honapban nevelGtestiileti csoportok
értekezlet
Szakmai ellendrzés féigazgatod
Beiratkozassal kapcsolatos foigazgatd
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| feladatok | | |
Majus
Feladat megnevezése Felelos El lenorz'e s{ Egyéb
szamonkérés
Anyaknapi-, évzaro- és . .
S . fi t rtonként
ballagasi innepségek 018878310 csoportonken
Beiratkozassal kapcsolatos fBicazoato
feladatok £az8
Gyermeknap
Szakmai ellenérzés foigazgato
Junius
Feladat megnevezése Felelés El lenorz’e s{ Egyéb
szamonkérés
Pedago6gusnap foigazgatd
Csoportkirandulasok ovodapedagdgus foigazgatd
Nevelotestiileti értekezlet .
s foigazgatd - -
(év végi)
Szakmai ellenérzés értékelése foigazgatd
Torvényességi ellendrzés .
értékelése fBigazgato
A szakértdi bizottsag
tajékoztatasa a feliilvizsgalatra féigazgatod
szorulo gyermekekrol
Nevelotestiileti értekezlet
(pedagogiai munka elemzése .
PR . L fi
értékelése, hatékonysaganak Olgazgato
vizsgalata, nevelési évzard)
Julius
Feladat megnevezése Felelés El lenorz'e s{ Egyéb
szamonkérés
Selejtezés foigazgatd
Karbantartasok foigazgatd
Augusztus
2 . Ellenérzés/ 2
Feladat megnevezése Felelos 2 . Egyéb
szamonkérés
I. féléves feladatellatasi terv .
.. 1170 foigazgato
Osszeallitasa
Nevelési évnyitd tinnepségre ,
valo felkésziilés fdigazgatd
Munkfwedelmlr b,ej aras munkavédelmi felelés
(kockazatfelmérés)
Tlzvédelmi intézkedések Y .
i A, . . tizvédelmi
(thzolto késziilékek, tlizriasztok, felelds /mesbizott/
tlizriado tervek) g
Nevelotestiileti értekezlet - a
kovetkezo nevelési év fBicazoatd
elékészitésével kapcsolatos gazg
feladatok, tajékoztatas
A kovetkezo nevelési évre , nevel6testiileti
R foigazgato, .
vonatozd mindségcélok min. irAnvitasi csoport - értekezleten
attekintése ? ) y p beszamolas
Csoportszobak, egyéb
helyiségek ovodapedagdgusok féigazgatd
elOkészitése
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14. Legitimacio
Az éves munkatervet készitette:

Orosz Végs6 Veronika foigazgatod

a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Legitimacios eljaras

Intézményvezeto:
Intézmény OM — azonositdja:
028529 Orosz Végsd Veronika
Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:

A dokumentum jellege:
Nyilvanos

A vezetd az éves munkatervet az intézmény honlapjan kdzzéteszi.

A dokumentum érvényessége: 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

féigazgatod

Fenntartéi jovahagyas:
A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 83.§.(2) bekezdése értelmében a

Sarospataki Carolina Ovoda és Bélcséde munkatervéhez a Fenntart6 jovahagyésa sziikséges.
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15. 2026/2027. évi RENDEZVENYTERYV

1.sz. melléklet

Id6pont Rendezvény neve Helyszin Résztvevok Felel6s
2026. szeptember 2. tanévnyito értekezlet Rendezvényterem az intézmény dolgozoi foigazgatd
2026. szept. 22. Evindit6 rendezvény, Sziilinapi Az évoda udvara a gyermekek, sziilok, intézmény dolgozoi, volt fSigazgaté

ovis party

ovodasok és sziileik, fenntartod

Allatok Vilagnapja

nagycsoportos gyermekek, az 6voda dolgozdi

a Kornyezetvédelmi

2026. okt. 07-08. Meseeldadas, élelemgyiijtés a Nylregyh’aza 200 Kutyamenhely képviseldje, rn.l'mkakozos’seg V?Zetoje
. Rendezvényterem i o Kornyezetvédelmi
kutyaotthon szamara 6vodai és bdlcsddei csoportok N
Munkak6zosség
2026. okt. 06-17. Iddsek napja Csoportszobak a gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagogusok
2026. okt. Sziireti mulatsag Az 6voda udvara a gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagogusok
2026. dec. Vérosi Ad’V‘eI’ltl miisor — els6 Makovecz tér a nagyggoportos f)v?dasok és az 6voda figazgato
gyertyagyujtas dolgozoi, érdeklédok
2026. dec. 05. Mikulas I,{ende’z.venyterem, dvoda udvara a gyermekek és az intézmény dolgozoi fo1gazgato, .
¢és auldja ovodapedagodgusok
2026. dec. Karacsonyi Gala A Mivelddés Haza gyermek’ek, sz0l8k, intézmény dolgoz6i, fmgazgato, ,
fenntartd ovodapedagogusok
T . . a gyermekek, sziilok, az intézmény dolgozdi, foigazgato,
2026. dec. 13, Adventi jitsz0hdz és bazdr Ovoda érdeklodok, volt 6vodasok és sziileik ovodapedagogusok
. - . , - o, Iy , foigazgato,
2026. dec. Karacsonyi iinnepség Az 6voda auléja a gyermekek, intézmény dolgozoi, fenntartd dvodapedaggusok
2027. jan. 06. Vizkereszt Gorogkatolikus templom a gyermekek és az dvoda dolgozodi ovodapedagdgusok
2027. febr. 03. Névadonk koszontése Bazilika minor a gyermekek és az 6voda dolgozoi ovodapedagogusok
2027. jan. 23. Carolina bal Mudrany étterem az intézmény dolgozodi és a vendégek foigazgato, alapitvany
2027. febr. 04. Farsang Csoportszobak és az aula a gyermekek és az intézmény dolgozoi ovodapedagdgusok
Marc.15-1 megemlékezés, ,, A
2027. marc. 12. Latogatas a II. Rakoczi Ferenc Petbfi szobor, aII. Rékéezi F. a gyermekek, 6voda dolgozoi, tanitok ovodapedagogusok

Alt. Iskolaba és az Iskolakertbe

Kossuth szobor

2027. marc. 16-20.
kozott (2 alkalom)

Kiszebab égetés, téliizés,
tavaszvaras

Az 6voda udvara,
I1. Rakoczi Ferenc Alt.Iskola

a gyermekek, az 6voda dolgozdi, iskolasok,
tanitok

a Kornyezetvédelmi

Munkako6z6sség vezetdje

2027. marc. 19.

Viz vilagnapja

az 6voda épiilete

a gyermekek €s az 6voda dolgozoi

ovodapedagogusok
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2027. marc. 26. Hézi mesemondo verseny Rendezvényterem a gyermekek és az 6voda dolgozoi fp1gazgato, ,
ovodapedagdgusok
2027. mére. 20, Husvéti jétsz6haz - Nyilt hétvége | Ovoda gyermekek és sziileik, volt & leendd 6voddsok | fSigazgatd, |
és sziileik, intézmény dolgozoi ovodapedagdgusok
2027. apr. 14-15. nyilt napok csoportszobak leend$ 6vodssok és sziileik, ovoda dolgozéi | [018378A10,
ovodapedagdgusok
2027. aprilis 22. Fo6ld napja Ovoda a gyermekek és az 6voda dolgozoi Munkak6zdsség vezetd
2027. majus 3- Anyak napja, Evzdrd, nagyok Rendezvényterem a gyermekek, a sziilok és az 6voda dolgozoi ovodapedagodgusok

majus 21 kozott

bucsuja

2027. majus 7. Madarak és Fak napja az 6voda udvara, Varkert gyermekek, 6voda dolgozoi Munkak6zosség vezetd
2027.majus 22. Piink6sd az 6voda udvara a gyermekek és az dvoda dolgozdi ovodapedagdgusok

. . , e . foigazgato,
2027. majus 28. Gyermeknap az 6voda udvara a gyermekek és az intézmény dolgozoi évodapedagbgusok

2027. jtn. 08 — 19.

kozott

Csaladi napok, kdzos
kirandulasok

kiils6 helyszinek

ovodasok, sziileik, dolgozok

foigazgato-helyettes




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEIO-TESTULETENEK
12026. (IX. 25.)
hatarozati-javaslata
a Séarospataki Carolina Ovoda és Boldale 2026/2027-es nevelési évre sz0l6

munkaterveérdl

Séarospatak Varos Onkormanyzata Képwidektiilete, a nemzeti kdzneveldszol6 2011. évi
CXC. torveny 27. 8 (3) bekezdése és 83. § (2) mdsen) pontja alapjan, a Sarospataki
Carolina Ovoda és Boléde (székhelye: 3950 Sarospatak, Zrinyi utca 40zskinyvi
azonosité szam (PIR): 585301) 2026/2027-es nevélgsisz6l6 munkatervében foglaltakkal,
az ebterjesztés szerinti tartalommal egyetért.

Felebs: polgarmester

Hataridb: azonnal



