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ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -

A Miivelédés Haza és Konyvtara Mivelédési Kbzpont és Négfiskola intézményvezsii
és a SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi InformaciésNonprofit Korlatolt Felel é6ssédi
Tarsasag ugyvezdi tisztségeibl

Tisztelt Képvisels-testilet!

T4jékoztatom a Tisztelt Képvigetestilet tagjait, hogy Sajészegi Gabor Tamés 2026.
szeptember 14. napjan kelt jognyilatkozataval keesleyezte A Mvelodés Haza és Konyvtara
Muvelodési Kozpont és Néfiskolaban fenndllé hatarozatlan itlemunkaviszonyanak,
valamint az intézményvezetmunkakorben tortéhfoglalkoztatasanak kozés megegyezessel
tortérd megszintetését.

A munkavallaloval lefolytatott egyeztetések eredysdént a jogviszonyok megsziintetésének
javasolt idpontja 2026. oktober 15. napja. Erre figyelemmebgiom, hogy a Képvisél
testillet a kz6s megegyezést e mégégi idsponttal hagyja jova.

A munka torvénykoényveéit szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: M) § (1) bekezdés
a) pontja alapjan a munkaviszony k6z6s megegyezéssgsziintethét A k6zos megegyezés
kétoldald megéllapodas, ezért a munkaviszony niegsenek idpontjat a felek
megallapodasa hatarozza meg, arra a felmondasiilhnyadd szabalyok nem alkalmazandok.
A jelen Ugyben ezért a munkajogi rendezés kiinduhdja a felek altal egyeztetett 2026.
oktéber 15. napi megsaési idpont.

Sajoszegi Gabor Tamas ezen tul, 2026. szeptembaapin kelt lemondo nyilatkozataval a
SIDINFO Sérospataki Idegenforgalmi Informaciés Narfipp Korlatolt Felebsséd Tarsasag
ugyvezedi tisztségédl is lemondoitt.

A muzealis intézményeél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdmmalédéssl szold 1997.

évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 94. § (®kezdése szerint az (1) bekezdés szerinti
intézmeény vezéi feladatainak ellatasara a munkaltatoi jogkor gybja — a (3a) és (3b)
bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekébdésfoglalt kivétellel — palyazati, vagy a



miniszter ebzetes hozzajarulasaval meghivasos eljarast alkalmazpalyazati eljaras
kiirasanak, benyujtasanak és értékelésének remdpitiszter rendeletben hatarozza meg.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkesi@®l és foglalkoztatési
kovetelményeifl, az intézményvezét palyazat lefolytatasanak rendjér valamint egyes
kulturdlis targyu rendeletek maodositasarol szold2@20. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. 8§ (8) bekezdéseriszea palyazatot legkébb az
intézmeényvezéi munkakort betolk munkavallalé intézményvezgtmunkakdrben tortéh
foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak meégsze aitt 90 nappal ki kell irni.
Amennyiben a palyazat eredménytelentl zarul, agzalymegismételt kiirasarol 90 napon belil
gondoskodni kell.

Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdésében meghataro20t napos hataréd a fenntarto
palyazatkiirasi kotelezettségénelbiiteésére vonatkozo eljardsi szabaly. A jelen Ugyaen
munkavallalé megszintetésre iranyulé kezdeménye2026. szeptember 14. napjan valt
ismertté, mig a felek &ltal egyeztetett kozos mggegs szerinti megsémési idpont 2026.
oktéber 15. napja, ezért a 90 napdietles kiirasi idtartam e konkrét igdbontok mellett mar
nem tarthato.

Ez nem teszi mdikhetvé a palyazati eljarast: a fenntartbnak a palydaatasarol
haladéktalanul gondoskodnia kell, és ezzel egfidgjaz EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése
alapjan biztositania kell az intézmény vezetéséolghmatossagat. Az EMMI rendelet 5. § (8)
bekezdése nem a kézds megegyezés érvényességldeligy az Mt. 64. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan létrejd megallapodasban meghatarozott 2026. oktdber ¥H.megs#nési
idépont valtozatlanul fenntarthato.

Az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése szerint, hairi@zményvezé&t munkaviszonyanak
megs#nését vagy az intézményvediemunkakorben tortéh foglalkoztatdsa megémését
kéveth napon az intézményvesdetmunkakor nem kerul betdltésre, a munkaltatoi firgk
gyakorléja az 1. mellékletben meghatarozott koveéelyeknek megfelélfoglalkoztatottjat
legfeljebb 120 nap iitartamra palyazat lefolytatasa nélkil is megbizhatj intézmeényvezét
feladatok ellatasaval.

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan elkészitett payidfelhivds A Mivelodés Haza és
Kodnyvtara Mivelodési Kdzpont és Néfiskola intézményvezéjerél szolo hatarozati javaslat
1. mellékletét képezi. A palyazati eljarast a képtitestileti dontést kévéen haladéktalanul
meg kell inditani, és a palyazati felhivast az EMBHdelet 5. § (2) bekezdésének megéelel
a kulturalis intézmény, valamint a fenntartd hofdakozzé kell tenni.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az ri§reé palyazatot benyujtdé palyazot a
palyazati hatarid lejartat koved harminc napon bellil a munkaltat6i jogkor gyakarlajtal
létrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatintben szakértelemmel rendelkez
tagokbol allé — bizottsag hallgatja meg. A bizogtsagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturdlis intézményberikddik (zemi tanacs, annak egy képvigahek,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb kggvisebjének, tovabba
c) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének negfe
ca) orszagos szakmai szervezet egy kepj&stk vagy
cb) a kulturalis szakéit nyilvantartasban szerdpkulturalis szakéfinek és
cc) a kulturalis intézmeényben képviselettel bigdrezentativ szakszervezet — ha
van ilyen — egy képviséjének.



Ugyanezen szakasz (2) bekezdése alapjan a mudkddtgkor gyakorldja a palyazatokrél a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve alygzati hatarid lejartat koved hatvan
napon belil, vagy ha e jogot testiilet gyakoroljk)eetkes tlésén dont.

Javaslom, hogy az EMMI rendelet 6. §-a alapjan é&v&6dés Haza és KonyvtaraiMelsdési
Kdzpont és Négfiskola intézményvezét munkakérének betoltésére vonatkozo palyazati
felhivasara beérkezett palyazatok véleményezéséfgpaiseb-testilet olyan bizottsagot
hozzon létre, amelynek Osszetétele maradéktalamgfetel az EMMI rendelet 6. § (1)
bekezdésében meghatérozott feltételeknek. Az irddgben lzemi tanacs nentikddik, ezért

a véleményaf bizottsag munkajaban nem vehet részt annak kdppssem. A kulturalis
intézményben képviselettel bird reprezentativ szakezet Magyar Népiwelok Egyesilete.

A véleményeé bizottsag munkajaban vegyen részt Mézes Arpadgdpmester és dr. Szabo
Gerg LL.M jegyzé.

Az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan jawvastovabba, hogy 2026. oktéber 16.
napjatél 2026. november 30. napjaig Aillodés Haza és KonyvtaraiMelodési Kozpont és
Népfoiskola intézményvezéi feladatainak ellatdsaval Szeszak Edina kerilj@glnizésra.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szol6 20&¥i CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése, 42. § 2. pontja és 50. §-a alapjantézmeényvezét kinevezése, illetve veZzit
megbizasa a Képvidetestilet & nem ruhazhatd hataskore, amelybesitett tdbbséggel
kell donteni.

A SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Informaciosnigoofit Korlatolt Felebsséd Tarsasag
tovabbi niikodtetésével kapcsolatos alternativak attekintélgaratban van.

A Polgéri Torvénykonywl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:25. § (1) bekezdgpantja és (4)
bekezdése alapjan a vezdisztségvisdli megbizatas lemondassal megsk. Ha a jogi
személy nikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Ujovigetiségvisel kijeldlésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban lédiéa bejelentést szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

A folyamatos lgyvezetés biztositdsa érdekében lavadarkovics Laszl6 megvalasztasat
2026. oktober 1. napjatél 2027. december 31. ngpjai

Az eldterjesztés rendkivili Glés keretében tostéregtargyalasat az indokolja, hogy Sajoszegi
Géabor Tamas 2026. szeptember 14-i jognyilatkozat@iteben a k6zo6s megegyezés, az
intézmeényvezeéi palyazat, az atmeneti intézményvezetés és a FDINSarospataki
Idegenforgalmi Informaciés Nonprofit Korlatolt Felesédg Tarsasag ugyvezetésének
rendezéséhez szikséges személyi és jogi kérdégek teri dontes-elkészitése es
egyeztetése i vett igénybe, ezért az ligy a munkaterv szerarides Ulésre még nem volt
dontésre élkészithet. Az elbkészités lezarasat koven ugyanakkor a tovabbi halasztas a
vezetés folyamatossagat és a palyazati eljaragibieheginditasat hatranyosan érintené. Erre
figyelemmel a 15/2023. (V. 30.) 6nkormanyzati rdatl®. § (1) bekezdése és (2) bekezdés c)
pontja alapjan a rendkivli Glésen todéargyalas indokolt.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiiletet, hogy az @&krjesztést megtargyalni, és Aulelodés
Haza és Konyvtara Welédési Kozpont és Néfiiskola intézményvezéjerol, valamint a



SIDINFO Sérospataki Idegenforgalmi Informacios Narfih Korlatolt Felebsség Tarsasag
Ugyvezebjérdl szold hatarozati javaslatokrél dontést hozni ezkedjék.

Sarospatak, 2026. szeptember 28.

dr. Farkas Szabolcs

Készitette: dr. Szabd GérgL.M
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEIO-TESTULETENEK
...... /2026. (IX. 30.)
hatarozati-javaslata

A Miivelédés Haza és Konyvtara Mivelodési Kbzpont és Négfiskola
intézmeényvezedbjér ol

Séarospatak Varos Onkormanyzata Képvigebtilete targybani éerjesztést megtargyalta és
a kovetke# dontést hozta:

1. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képvisestilete jovahagyja, hogy Sajoészegi Gabor
Tamasnak A Mvelédés Haza és KonyvtaraiMelodési Kozpont €s Neépiskolanal fennallé
hatarozatlan idéjmunkaviszonya, valamint a 2022. janius 1. napja@3d7. majus 31. napjaig
terjeds idétartamra szOlo intézmeényvegeimunkakorben tortéh foglalkoztatasa a munka
torvénykonyvésl sz6ld 2012. évi I. torvény 64. § (1) bekezdép@tja alapjan, a felek kdzos
megegyezesével 2026. oktdber 15. napjaval megsegreekeriljon.

2. Séarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestilete A Mivelsdés Haza és Konyvtara
Mivelodési Kozpont és Néfilskola intézményvezét munkakdrének betéltésére vonatkozo
palyazati felhivast — a hatarozat 1. mellékleteistigartalommal — jovahagyja, és felkéri a
polgarmestert, hogy gondoskodjon a palyazati féiak a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakordit és foglalkoztatasi kovetelményélir az intézményvezéi
palyazat lefolytatasanak rendjérvalamint egyes kulturdlis targyu rendeletek ngitisarol
sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakbEMMI rendelet) 5. § (2) bekezdése
szerinti haladéktalan kozzétételer

3. Séarospatak Varos Onkormanyzata Képvisestilete az EMMI rendelet 6. §-a alapjan A
Mivelédés Haza és Konyvtara iMelédési Kozpont és Néfiiskola intézmeényvezét
munkakorének betoltésére vonatkozé palyazati féldva beérkezett palyazatok
véleményezéseére a kbvetkdagokbol allé bizottsagot hozza létre:

3.1. Mozes Arpéad,

3.2. dr. Szabo Geég_L.M,

3.3. A Magyar Népriivelék Egyesilete altal delegalt szakért

4. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képvisestilete az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése
alapjan 2026. oktéber 16. napjatol 2026. novembler riapjaig A Mivelédés Haza és
Konyvtara Mivel6dési Kozpont és Néfiiskola intézményvezéi feladatainak ellatasaval
Szeszak Edinat megbizza.

5. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestilete felhatalmazza a polgarmestert a jelen
hatarozat végrehajtdsahoz szikséges, hataskorédezéta munkaltatéi és egyéb
jognyilatkozatok megtételére, illetve okiratok adéiara.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



1. mellékleta ...... 12026. (IX. 30.) hatarozathoz

) ALLASPALYAZAT
SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében
A Miivelédés Haza és Konyvtara Mivelodési Kbzpont és Négfiskola intézményvezei
Munkakdr/feladatkor betoltésére.

Tevekenyseégi kor (ellatand6 feladatok):A Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott, A
Mivelédés Haza és Konyvtara iMelédési Kozpont és Neéfiskola (a tovabbiakban:
Intézmény) egyszemélyi felid vezebje. A jogszabalyokban, Sarospatak Varos
Onkormanyzata Képvisgttestiletének a koziwelsdési feladatokrdl sz616 20/2019. (XII. 16.)
onkorméanyzati rendeletében, az Intézmény Alapitoratdban valamint Szervezeti és
Mukodési Szabdalyzataban meghatarozottak szerinté¢elelz Intézmeény koltségvetési
gazdalkodasaért, szaksizer és torvényszér mikodtetéséért, a  koZimelodési
alapszolgaltatasok biztositasaéert. Avelodo kdzossegek létrejottének segitésakamésik
tamogatasa, rendezvények tervezése, szervezéseydditdsa. Az intézményvedebeosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatbuakaviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejileg munkaszefaés kothet.

Betdltends allas szakmacsoportjakultura

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet Ugzefigazgato, elnok,
ugyvezed igazgatd)

Betdltends allas munkakorének szakterllete (munkakdrcsalad)Felsvezebi
Betdltends allas jogviszonya:Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas idstartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 6ra, teljes
munkaid (heti 40 6ra), Teljes munkaid

Munkavégzés helyeSarospatak

A munkavégzés pontos helyeA Mivelédés Haza és KonyvtaraiMelédési Kozpont és
Népfiskola 3950 Sarospatak, E6tvos Gt 6.

Allashirdeté szervezet bemutatasa:Sarospatak Varos Onkorméanyzata a varos helyi
kozigazgatasi és kozfeladat-ellatasi szerve. Stg&h8950 Sarospatak, Rakoczi ut 32.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényegi@nformacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaide; illetmeény/fizetés, specialis adatvédelmi tdjékoatas, szervezet honlap
cime stb.):Az intézményvezéi beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, akn&atiatoval
munkaviszonyban all, vagy a megbizassal eglidg] munkaszeldés kothet. Az
intézmeényvezéi megbizas feltétele, hogy a munkavallalé a 39/2QX@B0.) EMMI rendelet

2. melléklete szerinti munkakodre mellett latja e atézményvezét beosztasbdl eréd
feladatait. A munkaviszony hatarozatlagrgl sz6l, az Mt. 45.8 (5) bekezdése alapjan harom



hénap probaid kikotésével. A munkabér és vedietmegbizas dijazasanak mértéke
megéallapodas szerint. A veéetegbizas hatarozottdce, legfeljebb 5 évig terj@ddétartamra
szol.

Feltételek, EBnyok
Palyazati feltételek:

Jogallasbdl fakado jogszabalyi kévetelmények:
- Biintetlen alélet

- Cselekwképesség

- Magyar allampolgéarsag

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:
- 6. Fel$foku vegzettséghez kotott szakképesités alapkgpaesvagy BA), Szolgaltatasok,
m.n.s., Feléfokl végzettség

Egyéb palyazati feltétel meghatérozasa:

- A 39/2020. (X.30. EMMI rendelet 3. és 4. §-a gxer

- Felgifokl végzettség és koivelodési szakképzettség vagy nem szakiranyUsfiaks
veégzettseg és feloka szakiranyu képesites.

- Végzettségének, szakképzettségének vagy szakjarsk €s egyben az intézmény
alaptevekenységének megféléladatkorben szerzett legalabb 6t éves szaknakayiat.

- Allamhéztartasi és vezetési ismereteket nytggalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése,
ennek hianyaban a ve#edllasi munkavallaléi munkakor betéltését kdeet ket even belll
koteles a képzést elvégezni.

Palyazat elbirdlasa soran éhyt jelent:
A pélyazat elbiraldsa soran dinyt jelent a szakmai tapasztalat?igen
A pélyazat elbiraldsa soran dinyt jelent a vezeti tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyujtand6 igazolasok, alatéasztd dokumentumok:

- végzettséget/kepzettséget igazolo okirat(ok) mafeso

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesdtés

- Adatkezelési nyilatkozat

- szakmai program

- részletes szakmai 6néletrajz

- Harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- Hozz4jarulo nyilatkozat palyazati anyagba betisr!

- vezebi program

- szakmai gyakorlat hitelt érdeénigazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratolotates

- Koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5 éve&nsai gyakorlatot igazol6 munkaltatoi
igazolas

- Nyilatkozat, hogy a palyazéval szemben a nemiz@tnevelésil sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 67. 8. (2) bekezdésében foglalt dsszefétleaség nem all fenn



A pélyazat benyujtasanak hatarideje:2026.11.06. 00:00

Palyazat benyujtdsanak maédja: A palyazatot lezart boritékban, irdsban kell betayij
Keérjuk, a boritékon tiintesse fel a beosztas megését: ,A Mivelodés Haza és Konyvtara
Miuvelodési Kdzpont és Népiskola intézményvezét palyazata”

Postai Uton: Sarospatak Varos Onkormanyzatanakrei(8850 Sarospatak Rakoczi Gt 32.).
Személyesen: Sarospataki Polgarmesteri Hivata®@b0(Sarospatak, Rakoczi at 32.).

A pélyazat elbirdlasanak maédja: Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazat
hatarids lejaratat kovet harminc napon belll a munkaltaté jogkdr gyakortdfal létrehozott
bizottsag hallgatja meg. A palyazat elbiralasagogolt Sarospatak Varos Onkormanyzata
Képviseb-testilete a bizottsag irasba foglalt véleményétagélve dont a vezéit megbizas
létesitéséil a palyazati hatéaritllejaratat kovet 30 napon belil.

A pélyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a pagtot eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazat elbiraldsanak hatarideje:2026.11.28. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Sarospatak varos honlapja:
www.sarospatak.hu

A Mivelodés Haza és Konyvtara tMelédési Kozpont és Néfiiskola honlapja:
https://amhk.hu/

Allas tervezett betdltésének idpontja: 2026.12.01.

Allas tervezett betdltés végének ipontja: 2031.11.30.

Publikalas tervezett idépontja: 2026.09.30.

A palyazati kiiras kozzétée a Miniszterelndki Kormanyiroda (MK). A palyaziiras a

kbzigazgatasi szerv altal az MK részére megkllddtatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a hatalyos jogszabaly alapjan a palyéz&iiré szerv felel.

— AN
g ){ | Kozszolgallas
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEIO-TESTULETENEK
...... /2026. (IX. 30.)
hatarozati-javaslata

a SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Informacios Naprofit Korlatolt Felel 6ssédi
Tarsasag ugyvezdiérdl

Séarospatak Varos Onkormanyzata Képvigebtilete, mint a SIDINFO Sarospataki
Idegenforgalmi Informéaciés Nonprofit Korlatolt Felesédi Tarsasag (székhelye: 3950
Sarospatak, Szent Erzsébet utca 14., cégjegyzeksZagi05-09-014934, a tovabbiakban:
Gazdasagi tarsasag) egyedili tagja, a Ptk. 3:109). lsekezdése alapjan a Gazdasagi tarsasag
legfobb szervének hataskorében eljarva a kovétkéntést hozza:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestilete a Polgari Torvénykonyrszolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:251% bekezdés d) pontja és (4) bekezdése
alapjan tudomasul veszi a Gazdasagi tarsasag Ugfg@rk, Sajoszegi Gabor Tamasnak az
Ugyvezedi tisztségésl tett lemondasat. A Gazdasagi tarsasaikadoképességének és az
Ugyvezetés folyamatossaganak biztositasara figyetdna lemondas 2026. szeptember 30.
napjanak végével valik hatalyossa.

2. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képtisestillete a Gazdasagi tarsasag ugyveamtk
2026. oktober 1. napjatol 2027. december 31. ngpydarkovics Laszlo (anyja neve: Feheér
Erzsébet, szlletési hely,6idDebrecen, 1996.11.01.) 4030 Debrecen, Birsalma 8. szam
alatti lakost megvalasztja, aki az Ugyvézétladatokat a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerint
megbizasi jogviszony keretében, bruttd 125.000hdRdijazas ellenében latja el.

3. A Gazdasagi tarsasag Alapité Okiratat 2026. dtél. napjaval az aldbbiak szerint
modositja:
3.1. Az Alapit6 Okirat IX. A TARSASAG SZERVEZETE, A UGYVEZETES
fejezetének 5. pontja helyébe a kdvetkeendelkezés lép:
»D. Az Alapité a gazdasagi tarsasag ugyvéeeiek Markovics LaszI6t (anyja neve:
Fehér Erzsébet, szll.: Debrecen, 1996.11.01., nekcB950 Sarospatak, 4030
Debrecen, Birsalma utca 18.) 2026. oktober 1. néd27. december 31. napjaig
megvalasztja. A tarsasag lgyvezetéséet megbizagspmmy keretében, az Alapitd
altal meghatarozott dijazas ellenében latja el.”

4. Sarospatak Varos Onkormanyzata Képuisestilete felhatalmazza a polgarmestert az
Alapité Okirat modositasahoz és a jelen dontéselggtasahoz szikséges alapitoi okiratok
aldirasara, és felkéri a Gazdasagi tarsasag jogvidebjét a szikséges cégbirdsagi

valtozasbejegyzeési eljaras meginditasara.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal



