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Sárospatak Város Polgármesterétől 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Hivatali Kapu: SPATAKONK (KRID: 450043973)  

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu, Telefon: 47/513-240 
 

 
 
 

ELŐTERJESZTÉS 
 

- a Képviselő-testületnek - 
 
A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői 
és a SIDINFO Sárospataki Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 

Társaság ügyvezetői tisztségeiről 
 
 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
 
Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testület tagjait, hogy Sajószegi Gábor Tamás 2026. 
szeptember 14. napján kelt jognyilatkozatával kezdeményezte A Művelődés Háza és Könyvtára 
Művelődési Központ és Népfőiskolában fennálló határozatlan idejű munkaviszonyának, 
valamint az intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának közös megegyezéssel 
történő megszüntetését.  
 
A munkavállalóval lefolytatott egyeztetések eredményeként a jogviszonyok megszüntetésének 
javasolt időpontja 2026. október 15. napja. Erre figyelemmel javaslom, hogy a Képviselő-
testület a közös megegyezést e megszűnési időponttal hagyja jóvá. 
 
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 64. § (1) bekezdés 
a) pontja alapján a munkaviszony közös megegyezéssel megszüntethető. A közös megegyezés 
kétoldalú megállapodás, ezért a munkaviszony megszűnésének időpontját a felek 
megállapodása határozza meg, arra a felmondási időre irányadó szabályok nem alkalmazandók. 
A jelen ügyben ezért a munkajogi rendezés kiindulópontja a felek által egyeztetett 2026. 
október 15. napi megszűnési időpont. 
 
Sajószegi Gábor Tamás ezen túl, 2026. szeptember 14. napján kelt lemondó nyilatkozatával a 
SIDINFO Sárospataki Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetői tisztségéről is lemondott. 
 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 94. § (3) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti 
intézmény vezetői feladatainak ellátására a munkáltatói jogkör gyakorlója – a (3a) és (3b) 
bekezdésben, valamint a 99/D. § (3) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel – pályázati, vagy a 
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miniszter előzetes hozzájárulásával meghívásos eljárást alkalmaz. A pályázati eljárás 
kiírásának, benyújtásának és értékelésének rendjét a miniszter rendeletben határozza meg. 
 
A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a 
továbbiakban: EMMI rendelet) 5. § (8) bekezdése szerint a pályázatot legkésőbb az 
intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői munkakörben történő 
foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. 
Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, a pályázat megismételt kiírásáról 90 napon belül 
gondoskodni kell. 
 
Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdésében meghatározott 90 napos határidő a fenntartó 
pályázatkiírási kötelezettségének időzítésére vonatkozó eljárási szabály. A jelen ügyben a 
munkavállaló megszüntetésre irányuló kezdeményezése 2026. szeptember 14. napján vált 
ismertté, míg a felek által egyeztetett közös megegyezés szerinti megszűnési időpont 2026. 
október 15. napja, ezért a 90 napos előzetes kiírási időtartam e konkrét időpontok mellett már 
nem tartható.  
 
Ez nem teszi mellőzhetővé a pályázati eljárást: a fenntartónak a pályázat kiírásáról 
haladéktalanul gondoskodnia kell, és ezzel egyidejűleg az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése 
alapján biztosítania kell az intézmény vezetésének folyamatosságát. Az EMMI rendelet 5. § (8) 
bekezdése nem a közös megegyezés érvényességi feltétele, így az Mt. 64. § (1) bekezdés a) 
pontja alapján létrejövő megállapodásban meghatározott 2026. október 15. napi megszűnési 
időpont változatlanul fenntartható. 
 
Az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése szerint, ha az intézményvezető munkaviszonyának 
megszűnését vagy az intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatása megszűnését 
követő napon az intézményvezetői munkakör nem kerül betöltésre, a munkáltatói jogkör 
gyakorlója az 1. mellékletben meghatározott követelményeknek megfelelő foglalkoztatottját 
legfeljebb 120 nap időtartamra pályázat lefolytatása nélkül is megbízhatja az intézményvezetői 
feladatok ellátásával. 
 
A vonatkozó jogszabályok alapján elkészített pályázati felhívás A Művelődés Háza és 
Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetőjéről szóló határozati javaslat 
1. mellékletét képezi. A pályázati eljárást a képviselő-testületi döntést követően haladéktalanul 
meg kell indítani, és a pályázati felhívást az EMMI rendelet 5. § (2) bekezdésének megfelelően 
a kulturális intézmény, valamint a fenntartó honlapján közzé kell tenni. 
 
Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapján az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a 
pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által 
létrehozott, – a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező 
tagokból álló – bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha 

van ilyen – egy képviselőjének. 
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Ugyanezen szakasz (2) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a 
bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan 
napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő ülésén dönt. 
 
Javaslom, hogy az EMMI rendelet 6. §-a alapján A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési 
Központ és Népfőiskola intézményvezetői munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati 
felhívására beérkezett pályázatok véleményezésére a Képviselő-testület olyan bizottságot 
hozzon létre, amelynek összetétele maradéktalanul megfelel az EMMI rendelet 6. § (1) 
bekezdésében meghatározott feltételeknek. Az intézményben üzemi tanács nem működik, ezért 
a véleményező bizottság munkájában nem vehet részt annak képviselője sem. A kulturális 
intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet Magyar Népművelők Egyesülete. 
A véleményező bizottság munkájában vegyen részt Mózes Árpád alpolgármester és dr. Szabó 
Gergő LL.M jegyző. 
 
Az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése alapján javaslom továbbá, hogy 2026. október 16. 
napjától 2026. november 30. napjáig A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és 
Népfőiskola intézményvezetői feladatainak ellátásával Szeszák Edina kerüljön megbízásra. 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) 
bekezdése, 42. § 2. pontja és 50. §-a alapján az intézményvezető kinevezése, illetve vezetői 
megbízása a Képviselő-testület át nem ruházható hatásköre, amelyben minősített többséggel 
kell dönteni. 
 
A SIDINFO Sárospataki Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
további működtetésével kapcsolatos alternatívák áttekintése folyamatban van.  
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:25. § (1) bekezdés d) pontja és (4) 
bekezdése alapján a vezető tisztségviselői megbízatás lemondással megszűnik. Ha a jogi 
személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével 
vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon 
válik hatályossá.  
 
A folyamatos ügyvezetés biztosítása érdekében javaslom Markovics László megválasztását 
2026. október 1. napjától 2027. december 31. napjáig. 
 
Az előterjesztés rendkívüli ülés keretében történő megtárgyalását az indokolja, hogy Sajószegi 
Gábor Tamás 2026. szeptember 14-i jognyilatkozatait követően a közös megegyezés, az 
intézményvezetői pályázat, az átmeneti intézményvezetés és a SIDINFO Sárospataki 
Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetésének 
rendezéséhez szükséges személyi és jogi kérdések teljes körű döntés-előkészítése és 
egyeztetése időt vett igénybe, ezért az ügy a munkaterv szerinti rendes ülésre még nem volt 
döntésre előkészíthető. Az előkészítés lezárását követően ugyanakkor a további halasztás a 
vezetés folyamatosságát és a pályázati eljárás mielőbbi megindítását hátrányosan érintené. Erre 
figyelemmel a 15/2023. (V. 30.) önkormányzati rendelet 9. § (1) bekezdése és (2) bekezdés c) 
pontja alapján a rendkívüli ülésen történő tárgyalás indokolt. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és A Művelődés 
Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetőjéről, valamint a 
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SIDINFO Sárospataki Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetőjéről szóló határozati javaslatokról döntést hozni szíveskedjék. 
 
 
 
Sárospatak, 2026. szeptember 28. 
 
 
 
 
 
         dr. Farkas Szabolcs 
 
 
Készítette: dr. Szabó Gergő LL.M 

      jegyző 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

....../2026. (IX. 30.) 
 

határozati-javaslata 
 

A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola 
intézményvezetőjéről 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete tárgybani előterjesztést megtárgyalta és 
a következő döntést hozta: 
 
1. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete jóváhagyja, hogy Sajószegi Gábor 
Tamásnak A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskolánál fennálló 
határozatlan idejű munkaviszonya, valamint a 2022. június 1. napjától 2027. május 31. napjáig 
terjedő időtartamra szóló intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatása a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 64. § (1) bekezdés a) pontja alapján, a felek közös 
megegyezésével 2026. október 15. napjával megszüntetésre kerüljön. 
 
2. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete A Művelődés Háza és Könyvtára 
Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői munkakörének betöltésére vonatkozó 
pályázati felhívást – a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal – jóváhagyja, és felkéri a 
polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívásnak a kulturális intézményben 
foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői 
pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 
szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 5. § (2) bekezdése 
szerinti haladéktalan közzétételéről. 
 
3. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete az EMMI rendelet 6. §-a alapján A 
Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői 
munkakörének betöltésére vonatkozó pályázati felhívására beérkezett pályázatok 
véleményezésére a következő tagokból álló bizottságot hozza létre: 

3.1. Mózes Árpád, 
3.2. dr. Szabó Gergő LL.M, 
3.3. A Magyar Népművelők Egyesülete által delegált szakértő. 

 
4. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete az EMMI rendelet 5. § (9) bekezdése 
alapján 2026. október 16. napjától 2026. november 30. napjáig A Művelődés Háza és 
Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői feladatainak ellátásával 
Szeszák Edinát megbízza. 
 
5. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a jelen 
határozat végrehajtásához szükséges, hatáskörébe tartozó munkáltatói és egyéb 
jognyilatkozatok megtételére, illetve okiratok aláírására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
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1. melléklet a ....../2026. (IX. 30.) határozathoz 
 
 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 
SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 
pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében 

A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezető 
Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 
 
Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott, A 
Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola (a továbbiakban: 
Intézmény) egyszemélyi felelős vezetője. A jogszabályokban, Sárospatak Város 
Önkormányzata Képviselő-testületének a közművelődési feladatokról szóló 20/2019. (XII. 16.) 
önkormányzati rendeletében, az Intézmény Alapító okiratában valamint Szervezeti és 
Működési Szabályzatában meghatározottak szerint felelős az Intézmény költségvetési 
gazdálkodásáért, szakszerű és törvényszerű működtetéséért, a közművelődési 
alapszolgáltatások biztosításáért. A művelődő közösségek létrejöttének segítése, működésük 
támogatása, rendezvények tervezése, szervezése, lebonyolítása. Az intézményvezetői beosztás 
ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval munkaviszonyban áll, vagy a megbízással 
egyidejűleg munkaszerződés köthető. 
 
Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra 
 
FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, 
ügyvezető igazgató) 
 
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői 
 
Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT) 
 
Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 
 
Munkavégzés helye: Sárospatak 
 
A munkavégzés pontos helye: A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és 
Népfőiskola 3950 Sárospatak, Eötvös út 6. 
 
Álláshirdető szervezet bemutatása: Sárospatak Város Önkormányzata a város helyi 
közigazgatási és közfeladat-ellátási szerve. Székhelye: 3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
 
A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 
címe stb.): Az intézményvezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
munkaviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg munkaszerződés köthető. Az 
intézményvezetői megbízás feltétele, hogy a munkavállaló a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 
2. melléklete szerinti munkaköre mellett látja el az intézményvezetői beosztásból eredő 
feladatait. A munkaviszony határozatlan időre szól, az Mt. 45.§ (5) bekezdése alapján három 



7 

hónap próbaidő kikötésével. A munkabér és vezetői megbízás díjazásának mértéke 
megállapodás szerint. A vezetői megbízás határozott időre, legfeljebb 5 évig terjedő időtartamra 
szól. 
 
Feltételek, Előnyök 
 
Pályázati feltételek: 
 
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
- Büntetlen előélet 
- Cselekvőképesség 
- Magyar állampolgárság 
- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 
- Erkölcsi bizonyítvány 
 
Elvárt végzettség/képesítés: 
- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Szolgáltatások, 
m.n.s., Felsőfokú végzettség 
 
Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 
- A 39/2020. (X.30. EMMI rendelet 3. és 4. §-a szerint: 
- Felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú 
végzettség és felsőfokú szakirányú képesítés. 
- Végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény 
alaptevékenységének megfelelő feladatkörben szerzett legalább öt éves szakmai gyakorlat. 
- Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése, 
ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követően két éven belül 
köteles a képzést elvégezni. 
 
Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 
 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 
 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 
 
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 
- végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata 
- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése 
- Adatkezelési nyilatkozat 
- szakmai program 
- részletes szakmai önéletrajz 
- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 
- vezetői program 
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 
- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 
- Költségvetési szervnél szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói 
igazolás 
- Nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény 67. §. (2) bekezdésében foglalt összeférhetetlenség nem áll fenn 
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A pályázat benyújtásának határideje: 2026.11.06. 00:00 
 
Pályázat benyújtásának módja: A pályázatot lezárt borítékban, írásban kell benyújtani. 
Kérjük, a borítékon tüntesse fel a beosztás megnevezését: „A Művelődés Háza és Könyvtára 
Művelődési Központ és Népfőiskola intézményvezetői pályázata” 
 
Postai Úton: Sárospatak Város Önkormányzatának címére (3950 Sárospatak Rákóczi út 32.). 
 
Személyesen: Sárospataki Polgármesteri Hivatalban (3950 Sárospatak, Rákóczi út 32.). 
 
A pályázat elbírálásának módja: Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati 
határidő lejáratát követő harminc napon belül a munkáltató jogkör gyakorlója által létrehozott 
bizottság hallgatja meg. A pályázat elbírálására jogosult Sárospatak Város Önkormányzata 
Képviselő-testülete a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a vezetői megbízás 
létesítéséről a pályázati határidő lejáratát követő 30 napon belül. 
 
A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2026.11.28. 00:00 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: Sárospatak város honlapja: 
www.sarospatak.hu 
 
A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola honlapja: 
https://amhk.hu/ 
 
Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.12.01. 
 
Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.11.30. 
 
Publikálás tervezett időpontja: 2026.09.30. 
 
A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak 
tartalmáért a hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel. 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
 

....../2026. (IX. 30.) 
 

határozati-javaslata 
 

a SIDINFO Sárospataki Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felel ősségű 
Társaság ügyvezetőjéről 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a SIDINFO Sárospataki 
Idegenforgalmi Információs Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 3950 
Sárospatak, Szent Erzsébet utca 14., cégjegyzékszáma: Cg.05-09-014934, a továbbiakban: 
Gazdasági társaság) egyedüli tagja, a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapján a Gazdasági társaság 
legfőbb szervének hatáskörében eljárva a következő döntést hozza: 
 
1. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:25. § (1) bekezdés d) pontja és (4) bekezdése 
alapján tudomásul veszi a Gazdasági társaság ügyvezetőjének, Sajószegi Gábor Tamásnak az 
ügyvezetői tisztségéről tett lemondását. A Gazdasági társaság működőképességének és az 
ügyvezetés folyamatosságának biztosítására figyelemmel a lemondás 2026. szeptember 30. 
napjának végével válik hatályossá. 
 
2. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Gazdasági társaság ügyvezetőjének 
2026. október 1. napjától 2027. december 31. napjáig Markovics László (anyja neve: Fehér 
Erzsébet, születési hely, idő: Debrecen, 1996.11.01.) 4030 Debrecen, Birsalma utca 18. szám 
alatti lakost megválasztja, aki az ügyvezetői feladatokat a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti 
megbízási jogviszony keretében, bruttó 125.000,- Ft/hó díjazás ellenében látja el. 
 
3. A Gazdasági társaság Alapító Okiratát 2026. október 1. napjával az alábbiak szerint 
módosítja: 

3.1. Az Alapító Okirat IX. A TÁRSASÁG SZERVEZETE, AZ ÜGYVEZETÉS 
fejezetének 5. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
„5. Az Alapító a gazdasági társaság ügyvezetőjének Markovics Lászlót (anyja neve: 
Fehér Erzsébet, szül.: Debrecen, 1996.11.01., lakcíme: 3950 Sárospatak, 4030 
Debrecen, Birsalma utca 18.) 2026. október 1. napjától 2027. december 31. napjáig 
megválasztja. A társaság ügyvezetését megbízási jogviszony keretében, az Alapító 
által meghatározott díjazás ellenében látja el.” 

 
4. Sárospatak Város Önkormányzata Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert az 
Alapító Okirat módosításához és a jelen döntés végrehajtásához szükséges alapítói okiratok 
aláírására, és felkéri a Gazdasági társaság jogi képviselőjét a szükséges cégbírósági 
változásbejegyzési eljárás megindítására. 
 
 
Felelős: polgármester 
 
Határidő: azonnal 
 
 


